
การบำรุงรักษาดวย
ตนเอง
เครื่องจักรของตนเองตอง
ปกปองดวยตัวเอง
  - กิจกรรมประจำวัน
  - สเต็ปในการดำเนินการ

การบำรุงรักษาประจำวัน
ความรูเรื่องเครื่องจักร
- สังเขปกิจกรรม
- พื้นฐานการบำรุงรักษา

    การไคเซ็นและ
  เทคนิคการวิเคราห
วิเคราะหและไคเซ็นจุดที่ไมดี
- เทคนิคการวิเคราะห
- Karakuri Kaizen

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
/ Loss
 การคนพบ Loss 
 และการทำใหเปนศูนย

    พื้นฐานการผลิต
ความรูพื้นฐานของหนางานการผลิต
- ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
- 5ส
- QC

    การพัฒนารายบุคคลเปนสิ่งที่หลายบริษัทประสบปญหา เนื่องจากไมทราบวาจะวาง Competency ของ 
ความรูพื้นฐานที่จำเปนควรเปนอยางไร จึงเปนที่มาของการนำเอาระบบรับรองวุฒิ ที่เรียกวา Monodzukuri Test 
ซึ่งเปน Competency ของความรูพื้นฐาน ที่จำเปนสำหรับบุคลากรในภาคการผลิต ที่ไดรับการยอมรับ 
และจัดสอบในประเทศญี่ปุนตั้งแตป 2001 เปนระยะกวา 16 ปโดยมีผูเขาสอบไปแลวกวา 170,000 คน 
โดยปจจุบันมีผูเขาสอบกวา 17,000 ตอป

2014 2015 2016 2017
Examinee 397 433 489 439
Certifird Persons 309 265 308 336
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จำนวนผูเขาสอบ Monodzukuri Test ป 2014 - 2017 ในประเทศไทย
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พฤษภาคม ประชาสัมพันธการสอบ

ชวงดำเนินการสอบ

ประกาศผลสอบ




รายละเอียดกรุณาดูที่เว็บไซต
http://www.jipm.or.jp/business/training/monodzukuri.html

www.tpa.or.th 
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Monodzukuri 
Test 2018

<การติดตอสอบถามเกี่ยวกับ Monodzukuri Test>
สอบถามเปนภาษาญี่ปุนที่ Japan Institute of Plant Maintenace สำนักงาน Monodzukuri Test

TEL : +81-3-5288-5001  MAIL : M-TEST@jipm.or.jp

สอบถามเปนภาษาไทยที่ สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)
Technology Promotion Assocition Thailand-Japan
Enterprise Diagnosis & Consultancy Department

TEL : 02-717-3000 ตอ 635  MAIL : thassaneewan@tpa.or.th 

ชวงสมัครสอบ

10-20 พฤศจิกายน

10 มกราคม

20 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม

การพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิผลดวยการอบรม + สอบ
 เพื่อการอบรมในบริษัท เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
  ไมจำเปนตองพัฒนาตำราดวยตนเองภายในบริษัท
 มีการจัดเตรียม 3 แบบทั้งฉบับภาษาไทย ฉบับภาษาญี่ปุน   
 และภาษาอังกฤษ
  สตาฟชาวญี่ปุนก็สามารถติดตามผลได




