
 ศักยภาพขององค์กรและระดับในการบริหารจัดการขึ้นอยู่กับความสามารถ

ของบุคคลากรในองค์กร หากบริษัทไม่มีผู้บริหารที่สามารท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทก็จะไม่สามารถ

ขับเคลื่อนไปได้ โดยเฉพาะหน้างานการผลิต การมีผู้บริหารที่มีความสามารถจะช่วยผลักดันให้บริษัทด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถผลิตสินค้าที่ดี และท าให้เกิดความพึงพอใจกับลูกค้า แต่ยังไม่มีสูตรส าเร็จที่จะ

ยกระดับความสามารถของผู้บริหาร จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้วิธีการที่สามารถยกระดับความสามารถ 

โดยทั่วไปและบริษัทส่วนใหญ่มักจะเข้าใจกันผิดว่า TPM เป็นกิจกรรมของ Operator (หน้างาน) เท่านั้น  แท้จริงแล้ว

ผลลัพธ์ของกิจกรรม TPM คือ การยกระดับความสามารถของผู้บริหาร ในอีกความหมาย หนึ่งก็คือ 

การมุ่งสู่การยกระดับความสามารถของผู้บริหารให้เพิ่มขึ้นและเกิดขึ้นจริง 

                             ในการสัมมนาครั้งนี้ จะกล่าวถึง ท าอย่างไร?  

      จึงจะสามารถยกระดับความสามารถของผู้บริหารด้วยกิจกรรม TPM ให้เกิดขึ้นได้จริง 

ติดต่อสอบถาม  0-2717-3000 คุณพณิตา 629 , คุณปิยวรรณ 628 

ฝ่ายวินิจฉัยและให้ค าปรึกษาสถานประกอบการ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

บรรยายโดย 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากประเทศญี่ปุ่น 

 MR.Yuzo Takebe (Japan) 
แปลและสรุปการบรรยายเป็นภาษาไทย 
 อาจารย์บัณฑิต ประดิษฐานุวงษ์ (ล่าม) 

สมาชิก   3,800 + VAT7% (266)= 4,066บาท 
บุคคลทั่วไป 4,200 + VAT7% (294) = 4,494บาท 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2558   

เวลา 09.00-16.00 น.  ห้อง 3C ชั้น3 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)  



 ข้อมูลบริษัท 

ชื่อหน่วยงาน ............................................................................................................................................................................... 

ที่อยู่ .............................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................ 

โทรศัพท์.......................................................................... โทรสาร ............................................................................................. 

ชื่อผู้ประสานงาน........................................................... E-mail ........................................................................................... 

โทรศัพท์...............................................................................มือถือ.............................................................................................. 

ใบสมัครเข้าร่วมอบรมและสัมมนา 

วิธีการช าระค่าสมัคร 

 ข้อมูลผู้เข้าอบรม 

1.ชื่อ(นาย,นาง,นางสาว).....................................................นามสกุล...................................................................................... 

   โทรศัพท์.......................................................................E-mail............................................................................................. 

2.ชื่อ(นาย,นาง,นางสาว).....................................................นามสกุล...................................................................................... 

   โทรศัพท์.......................................................................E-mail............................................................................................. 

3.ชื่อ(นาย,นาง,นางสาว).....................................................นามสกุล...................................................................................... 

   โทรศัพท์.......................................................................E-mail............................................................................................. 

 

1.สั่งจ่ายเช็คในนาม 

   สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุ่น) หรือ Technology Promotion Association(Thailand-Japan) 
   534/4 ซอยพัฒนาการ18 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 
2.ช าระผ่านบัญชี 

   ธนาคารกรุงเทพ         สาขาสุขุมวิท43     เลขที่บัญชี 172-0-23923-3 

   ธนาคารไทยพาณิชย์    สาขาบางกะปิ        เลขที่บัญชี  009-2-23325-3 

   ธนาคารกรุงไทย         สาขาพัฒนาการ    เลขที่บัญชี  064-1-11613-6 


