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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

(4) ลูกจ้ำงซึ่งท�ำงำนติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้

จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสองร้อยส่ีสิบวันหรือไม่น้อยกว่ำ

ค่ำจ้ำงของกำรท�ำงำนสองร้อยส่ีสิบวันสุดท้ำยส�ำหรบัลกูจ้ำง ซึง่ได้รบั

ค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

(5) ลกูจ้ำงซึง่ท�ำงำนตดิต่อกนัครบสบิปีขึน้ไป ให้จ่ำยไม่น้อย

กว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยสำมร้อยวันหรือไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำร

ท�ำงำนสำมร้อยวันสุดท้ำยส�ำหรับลูกจ้ำง ซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำน

โดยค�ำนวณเป็นหน่วย

ประเดน็พจิำรณำด้ำนภำษอีำกรเกีย่วกบัค่ำชดเชย จะเหน็ได้

ว่ำมีผู้ที่เกี่ยวข้องค่ำชดเชยอยู่สองฝ่ำย คือฝ่ำยนำยจ้ำง และฝ่ำย

ลูกจ้ำง โดยนำยจ้ำงเป็นผู้จ่ำย และลูกจ้ำงเป็นผู้รับ ซึ่งในกำรจ่ำยค่ำ

ชดเชยนัน้ แม้นำยจ้ำงจะไม่ได้เขยีนระเบยีบกำรจ่ำยไว้กต้็องมหีน้ำที่

ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนที่ต้องจ่ำย ส่วนในกรณีที่มีกำรเขียน

ระเบียบกำรจ่ำยเงินอื่น อำทิ เงินบ�ำเหน็จ เงินที่จ่ำยเพรำะเหตุออก

เงินชดเชยบุคคลธรรมดา

กับการยกเว้นภาษีเงินได้

อัน
ว่ำค่ำชดเชยตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน มีควำมหมำย

ว่ำ เงินที่นำยจ้ำงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง เมื่อเลิกจ้ำงนอกเหนือ

จำกเงินประเภทอื่น ซึ่งนำยจ้ำงตกลงจ่ำยให้แก่ลูกจ้ำง (มำตรำ 5)  

จะเห็นได้ว่ำกรณีท่ีนำยจ้ำงจะจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงตำม

กฎหมำยกต่็อเมือ่มกีำร “เลกิจ้ำง” และกำรเลกิจ้ำงนัน้มใิช่เป็นเพรำะ

ควำมของลูกจ้ำง พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน มำตรำ 118 ให้

นำยจ้ำงจ่ำยค่ำชดเชยให้แก่ลูกจ้ำงซึ่งเลิกจ้ำงดังต่อไปนี้

(1) ลูกจ้ำงซึ่งท�ำงำนติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่

ครบหนึง่ป ีให้จ่ำยไมน้่อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสดุท้ำยสำมสบิวนั หรอืไม่

น้อยกว่ำค่ำจ้ำงของกำรท�ำงำนสำมสบิวนัสดุท้ำยส�ำหรบัลกูจ้ำงซึง่ได้

รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

(2) ลูกจ้ำงซึ่งท�ำงำนติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสำมปี 

ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยเก้ำสิบวันหรือไม่น้อยกว่ำ 

ค่ำจ้ำงของกำรท�ำงำนเก้ำสิบวนัสุดท้ำยส�ำหรบัลูกจ้ำง ซึง่ได้รบัค่ำจ้ำง

ตำมผลงำนโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

(3) ลกูจ้ำงซึง่ท�ำงำนตดิต่อกนัครบสำมปี แต่ไม่ครบหกปี ให้

จ่ำยไม่น้อยกว่ำค่ำจ้ำงอัตรำสุดท้ำยหนี่งร้อยแปดสิบวันหรือไม่น้อย

กว่ำค่ำจ้ำงของกำรท�ำงำนหนึง่ร้อยแปดสบิวนัสดุท้ำยส�ำหรบัลกูจ้ำง 

ซึ่งได้รับค่ำจ้ำงตำมผลงำนโดยค�ำนวณเป็นหน่วย
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จำกงำน เงินท่ีจ่ำยตำมโครงกำรเกษียณอำยุ หรือก่อนเกษียณอำยุ

ควบคู ่หรือเกี่ยวพันกับกำรจ่ำยค่ำชดเชยตำมกฎหมำยคุ ้มครอง

แรงงำน ก็อำจถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินชดเชย เพรำะเหตุเลิกจ้ำงด้วย 

กรณีนี้ต้องพิจำรณำระเบียบเป็นเรื่องๆ ไป 

ในส่วนของนำยจ้ำง จ�ำนวนเงินที่นำยจ้ำงจ่ำยเป็นค่ำชดเชย

ให้กับลูกจ้ำงตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ทำงนำยจ้ำงสำมำรถถือ

เป็นรำยจ่ำยในกำรค�ำนวณก�ำไรสทุธเิพือ่เสยีภำษเีงนิได้นติิบคุคลตำม

ประมวลรัษฎำกรได้ เพรำะเป็นหน้ำที่ต้องจ่ำยตำมข้อก�ำหนดของ

กฎหมำยอยูแ่ล้ว ส่วนลกูจ้ำง เมือ่ได้รบัเงนิค่ำชดเชยเพรำะถกูเลกิจ้ำง

จำกนำยจ้ำง เงินจ�ำนวนน้ีจะเป็นเงินก้อนในลักษณะเงินที่นำยจ้ำง

จ่ำยให้ครั้งเดียวเพรำะเหตุออกจำกงำน โดยปกติต้องเสียภำษีเงินได้

บุคคลธรรมดำจำกกำรจ้ำงแรงงำน ตำมมำตรำ 40 (1) แห่งประมวล

รัษฎำกร แต่ปรำกฎว่ำประมวลรัษฎำกรได้มีกำรยกเว้นภำษีให้ตำม

กฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ.2509)ฯ ข้อ 2 (51) คือ “ค่ำชดเชยที่

ลกูจ้ำงได้รบัตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน และค่ำชดเชยทีพ่นกังำน

ได้รับตำมกฎหมำยว่ำด้วยพนักงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ แต่ไม่รวมถึง

ค่ำชดเชยที่ลกูจ้ำงหรอืพนกังำนได้รับ เพรำะเหตเุกษยีณอำย ุหรอืสิน้

สดุสญัญำจ้ำง ทัง้นี ้เฉพำะค่ำชดเชยส่วนทีไ่ม่เกนิค่ำจ้ำงหรอืเงนิเดอืน

ค่ำจ้ำงของกำรท�ำงำนสำมร้อยวันสุดท้ำย แต่ไม่เกินสำมแสน
หนังสือตอบข้อหารือกรมสรรพากรเกี่ยวกับ “ค่าชดเชย”

หนังสือตอบข้อหารือกรมสรรพากรที่ กค.0811/02176 ลง

วันที่ 8 มีนาคม 2542 บริษัทมีนโยบำยลดค่ำใช้จ่ำย และลดจ�ำนวน

พนักงำน เพื่อควำมเหมำะสม และควำมจ�ำเป็นของบริษัทจึง 

ด�ำเนินกำรลดพนักงำนโดยควำมสมัครใจของพนักงำนเอง ซึ่ง

พนกังำนได้ยืน่ใบลำออกจำกกำรเป็นพนกังำน และได้รบัผลประโยชน์

มำกกว่ำท่ีกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน เรื่องกำรจ่ำยค่ำชดเชยก�ำหนด

เงนิทีบ่รรดำพนกังำนได้รบัจำกบรษิทัเพรำะเหตอุอกจำกงำนดงักล่ำว 

ไม่เข้ำลักษณะเป็นค่ำชดเชยที่ลูกจ้ำงได้รับตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร

คุ้มครองแรงงำน จงึไม่ได้รบักำรยกเว้นภำษเีงนิได้บคุคลธรรมดำตำม

ข้อ 2 (51) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ.2509) ดังนั้น เงินได้ 

ดังกล่ำวพนักงำนจึงต้องน�ำมำรวมค�ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินได้บุคคล

ธรรมดำด้วย

หนังสือตองข้อหารือกรมสรรพากรที่ กค 0811/02381 

ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2542 บริษัทจะปรับโครงสร้ำงองค์กรโดยให้

พนักงำนลำออกเองโดยจะจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษ แต่พนักงำนขอให้

บริษัทออกจดหมำยเลิกจ้ำงแทนกำรลำออกของพนักงำน กำรที่

พนกังำนสมคัรใจลำออกเอง ค่ำตอบแทนพเิศษทีไ่ด้รบัไม่เข้ำลกัษณะ

เป็นค่ำชดเชยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน จึงไม่ได้รับ

กำรยกเว้นภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำตำมข้อ 2 (51) แห่งกฎกระทรวง 

ฉบับที่ 126 (พ.ศ.2509) แต่ถ้ำบริษัทเลิกจ้ำงพนักงำนตำมกฎหมำย

คุม้ครองแรงงำน โดยจ่ำยค่ำชดเชยกำรเลกิจ้ำงเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วน

ที่เป็นค่ำชดเชยตำมที่ก�ำหนดในกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และส่วน

ที่เหลือตำมข้อตกลง หำกไม่ขัดต่อกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครอง

แรงงำน ดังนี้ค่ำชดเชยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนได้

รับยกเว้นภำษีตำมกฎกระทรวงดังกล่ำว

บทสรุปส่งท้าย ค่ำชดเชยที่จะได้รับยกเว้นภำษีเงินได้ของ

ลูกจ้ำง กรณีนี้ต้องเป็นเพรำะเหตุถูกออกจำกงำนเนื่องจำกนำยจ้ำง

เลกิจ้ำงในระหว่ำงระยะเวลำกำรท�ำงำน ไม่ใช่เพรำะเหตเุกษยีณอำยุ

หรอืสิน้สดุสญัญำจ้ำง นอกจำกนีค้วรมหีนงัสอืรบัรองจำกนำยจ้ำงหรอื

เอกสำรอืน่ใดทีน่ำยจ้ำงออกให้ โดยระบรุำยละเอยีดเกีย่วกบัวนัทีเ่ข้ำ

ท�ำงำน วันที่ออกจำกงำน อัตรำค่ำจ้ำงรำยวันหรือรำยเดือนสุดท้ำย 

ก่อนออกจำกงำน และสำเหตุของกำรออกจำกงำน TPA
news


