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จากฉบับที่แล้วต่อ

5ส คือ พื้นฐานของไคเซ็น 

เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของการท�างาน 

สะอาด 

ไม่เกิดสิ่งสกปรก-เกิดได้ยาก

สะสาง-สะดวก-สะอาด เป็นสิ่งที่ต้องเวียนท�าซ�้าตลอด

ในสิ่งเหล่านี้ สะอาด คือ สิ่งที่ต้องการให้ เวียนท�าซ�้า ในงาน

ประจ�าวัน

การทำาความสะอาด สามารถเวียนท�าซ�้า ได้สบาย ๆ หากไม่

เสียแรง ไม่เสียเวลา

การควบคุมสิ่งที่เป็นสาเหตุทำาให้เกิด สิ่งสกปรก ขยะ คือ วิธี

ที่ดีที่สุด

¡	เครื่องจักรอุปกรณ์ ที่ ไม่เกิด สิ่งสกปรกและขยะ

¡	เครื่องจักรอุปกรณ์ ที่สิ่งสกปรกและขยะ เกิดได้ยาก

หากทำาได้ยากก็

¡	การเกดิสิง่สกปรกขึน้ถงึแม้จะไม่สามารถทำาให้ลดลงได้ ก็

ต้องคิดไอเดียหาวิธีทำาให้สามารถทำาให้สะอาดได้ง่ายกว่าเดิม

11

เพือ่ไม่ให้มขียะติดเข้าไปในท่ีท�างาน จงึใช้แผ่นเชด็เท้า
ทากาวเพ่ือก�าจดัขยะ-ฝุ่นละออง

การท�าให้สะอาด ท�าให้เวียนท�าซ�า้
โดยไม่เสยีแรงเสยีเวลา

ขยะ-สิง่สกปรก ไม่เกดิ-เกดิยาก

■ ป้องกนัสิง่สกปรกทีจ่ะเกดิขึน้

■ ถึงเกดิขยะกส็ามารถท�าความสะอาดได้ง่าย

แท่นวาง

พลาสตกิห่อ

คราบน�า้มนัของอปุกรณเ์ลอะแท่นวาง
การท�าความสะอาดแท่นวางท�าได้ล�าบาก

น�าพลาสตกิห่อท่ีมีอยูท่ั่วไปมาพันไว้ท่ีแท่นวาง 
พอสกปรกก็แค่เปลีย่นแผ่นพลาสตกิใหม่

ขีย้างลบบนโต๊ะกก็วาด
ลงกล่องในล้ินชกั 
พรึบ่ ! ทิง้ลงไป

มมุเหล่ียม
ของห้องท�างานพอตดิท่อโค้ง
ไว้ ถงึจะมขียะมากองอยู่
กส็ามารถก�าจดัได้ง่าย
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กจิกรรม 5ส ภายในทีท่�างาน
ด�าเนนิการอย่างกระตอืรนืร้น

ภายใต้การน�าของผูจ้ดัการ

　
　
　
　
　

โครงสร้างและกลไกของ 5ส

■ โครงสร้างของ 5ส

■ กลไกของ 5ส

ตวัอย่างการลาดตระเวนในทีท่�างาน

กรรมการ 5ส
ส�านกัส่งเสรมิ 5ส
ผูร้บัผดิชอบส่งเสรมิ 5ส = ผูร้บัผดิชอบงาน

การลาดตระเวน 5ส
การประกวด 5ส
ไคเซน็ 5ส
วัน 5ส
การประชุม 5ส
งานน�าเสนอผลงาน 5ส

เวลาท�าการลาดตระเวน
เมือ่เหน็จดุทีไ่ม่ได้ท�า 5ส

กใ็ห้ถ่ายรปูไว้

นีไ่ง
ดูมมุนีสิ้สกปรกขนาดนีเ้ลย 
พืน้ทีแ่ถวนีใ้ห้เลิกวางของกบั

พืน้โดยตรงนะ

เข้าใจ
แล้ว
ครับ

รูปถ่ายท่ีทำ งาน

ส่วนไหนทีย่งัไม่ท�า 5ส จนเลยก�าหนดเวลา กน็�าเอารปูถ่าย
นัน้ไปตดิแสดงไว้ในที ่  ๆทกุคนมารวมตวักนัอยู่

5ส คือ พื้นฐานในการท�างาน

เพราะว่า 5ส คือ การสร้าง ที่ท�างานที่สามารถท�าให้เกิดงาน

ที่มีคุณภาพ นั่นเอง

คุณภาพของงาน คือ การท�างานของแต่ละคนเพื่อสร้างที่

ท�างานในภาพรวม

และเช่นกัน จากการที่แต่ละคนท�า 5ส ในงานของตนเอง ก็จะ

เกิดเป็นพลังขององค์กร

ดังนั้น คนที่รับผิดชอบงาน ก็ต้องมีความรับผิดชอบการ 

ส่งเสริม 5ส ด้วย

โดยการท�ากิจกรรม 5ส ภายในที่ท�างาน โดยใช้โครงสร้าง 

กลไกต่าง ๆ

ท�าไมต้อง 5ส ในที่ท�างาน12


