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พรเทพ ทวีก�ญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

ความ
รับผิดในเรื่องดอกเบี้ย และเงินเพิ่มตำมกฎหมำย

คุม้ครองแรงงำน ได้ก�ำหนดสภำพบงัคบัในทำงแพ่ง

ไว้ส�ำหรับนำยจ้ำงทีไ่ม่จ่ำยค่ำตอบแทนหรอืจ่ำยล่ำช้ำไม่ตรงก�ำหนด 

ได้บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 

9 ว่ำ ในกรณีที่นายจ้างไม่คืนเงินประกันตามมาตรา 10 วรรคสอง

หรือไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�างานในวันหยุด และค่าล่วง

เวลาในวนัหยดุภายในเวลาทีก่�าหนดตามมาตรา 70 หรอืค่าชดเชย

ตามาตรา 118 ค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 121 และ

มาตรา 122 ให้นายจ้างเสียดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้างในระหว่างเวลา

ผิดนัดร้อยละสิบห้าต่อปี 

ในกรณทีีน่ายจ้างจงใจไม่คนืหรือไม่จ่ายเงนิตามวรรคหนึง่ 

โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรเมื่อพ้นก�าหนดเวลาเจ็ดวันนับแต่

วนัทีถ่งึก�าหนดคนืหรอืจ่ายให้นายจ้างเสยีเงนิเพิม่ให้แก่ลกูจ้างร้อย

ละสิบห้าของเงินที่ค้างจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

ตำมบทบัญญัติดังกล่ำว หำกนำยจ้ำงแกล้งจ่ำยเงินเดือน

ล่ำช้ำ ต้องเสียทั้งดอกเบี้ย เสียทั้งเงินเพิ่ม เป็นบทลงโทษ เป็นสภำพ

บังคับทำงแพ่ง ด้วยว่ำกำรได้รับเงินเดือนของลูกจ้ำงนั้น เป็นเหตุผล

หลัก และเป็นเหตุส�ำคัญที่ลูกจ้ำงเลือกที่จะมำท�ำงำนให้กับนำยจ้ำง 

เมื่อสัญญำจ้ำงแรงงำนเป็นสัญญำต่ำงตอบแทน ซึ่งลูกจ้ำงมีหน้ำที่

ท�ำงำนให้กับนำยจ้ำง ส่วนนำยจ้ำงมีหน้ำที่จ่ำยค่ำตอบแทนกำร

ท�ำงำนให้กบัลกูจ้ำงควบคูกั่นไป และเรือ่งดงักล่ำวเป็นข้อตกลงเกีย่ว

เนือ่งกบัสภำพกำรจ้ำงเป็นเรือ่งส�ำคญัอย่ำงย่ิง ซึง่หำกนำยจ้ำงไม่จ่ำย

เมื่อนายจ้างจ่ายเงินค่าจ้างล่าช้า

จะต้องรับผิดอย่างไร

หรือจ่ำยล่ำช้ำแล้ว กฎหมำยให้คิดดอกเบี้ยได้ในอัตรำร้อยละสิบห้ำ

ต่อปี เป็นดอกเบีย้ทีส่งูกว่ำกรณผีดินดัในหนีเ้งนิทีล่กูหนีจ้ะต้องรบัผดิ

เสียดอกเบี้ยระหว่ำงผิดนัดในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปีตำม ป.พ.พ. 

มำตรำ 224    อีกทั้งเพื่อป้องกันไม่ให้นำยจ้ำงอำศัยควำมได้เปรียบ

ในทำงเศรษฐกิจมำกลั่นแกล้งลูกจ้ำง และหำกลูกจ้ำงพิสูจน์ได้ว่ำที่

นำยจ้ำงจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ำยนั้นปรำศจำกเหตุผลอันสมควร 

เมื่อพ้นก�ำหนดเวลำ 7 วันนับแต่วันถึงก�ำหนดจ่ำยคืนแล้ว นำยจ้ำง

ยงัมหีน้ำทีต้่องเสยีเงนิเพิม่ให้แก่ลกูจ้ำงในอตัรำร้อยละสบิห้ำของเงนิ

ค้ำงจ่ำยทุกระยะเวลำ 7 วันด้วย 

ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่ำวนี้ใช้เฉพำะส�ำหรับกรณีลูกจ้ำงกับ

นำยจ้ำงเท่ำนั้น หำกเป็นผู้ว่ำจ้ำงกับผู้รับจ้ำง เช่น ผู้รับเหมำก่อสร้ำง 

หรืองำนอื่นเช่น งำนออกแบบ หรืองำนเขียนโปรแกรม เป็นเรื่องกำร

จ้ำงท�ำของ ไม่ใช่เรือ่งทีก่ฎหมำยคุม้ครองแรงงำนจะให้ควำมคุม้ครอง

ได้ ดังนั้นกรณีผู้ว่ำจ้ำงท�ำของช�ำระค่ำบริกำรล่ำช้ำ ผู้รับจ้ำงจะเรียก

ดอกเบีย้ และเงนิเพิม่ดงักล่ำวไม่ได้ จะเรยีกได้เพยีงค่ำจ้ำง พร้อมด้วย

ดอกเบี้ยผิดนัดในอัตรำร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันครบก�ำหนดช�ำระ

เท่ำนั้น แม้ควำมรับผิดของผู้ว่ำจ้ำงท�ำของในกรณีช�ำระค่ำจ้ำงล่ำช้ำ

จะมีไม่มำกเท่ำควำมรับผิดของนำยจ้ำงตำมกฎหมำยคุ ้มครอง

แรงงำนก็ตำมแต่หำกได้ชื่อว่ำเป็นผู้ผิดนัดช�ำระค่ำจ้ำงล่ำช้ำแล้ว 

ก็ย่อมส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงภำพลักษณ์ของผู้ว่ำจ้ำงนั้นๆ จนไม่มี

ผู้ใดอยำกรับท�ำงำนให้ในภำยหลัง ซึ่งก็เป็นกระบวนกำรทำงสังคม 

ต่อไป 
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บังคับคดีที่สั่งค�ำร้องขอวำงเงินของจ�ำเลยว่ำจ�ำเลยต้องวำงเงิน 750 

บำทต่อเจด็วนั ส�ำหรบัยอดเงนิ 5,000 บำท และยอดช�ำระหนีต้ำมค�ำ

พพิำกษำนัน้ชอบด้วยประกำศกระทรวงมหำดไทย เรือ่งกำรคุม้ครอง

แรงงำน ข้อ 31 วรรคสองแล้ว หำใช่วำงเงินเพิ่มร้อยละ 15 ของยอด

เงิน 5,000 บำททุกระยะเจ็ดวันเป็นเงิน 14 บำท 38 สตำงค์ ตำมที่

จ�ำเลยคิดค�ำนวณ และอทุธรณ์ขึน้มำไม่ เพรำะไม่ชอบด้วยบทบัญญัติ

ของกฎหมำยดังกล่ำวมำแล้ว พิพำกษำยืน

บทสรปุส่งท้าย ตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน มำตรำ 

9 วรรคสองนี้ ลูกจ้ำงจะมีสิทธิเรียกร้องเงินเพิ่มจำกนำยจ้ำงได้ ก็จะ

ต้องปรำกฎว่ำนำยจ้ำงจงใจไม่จ่ำยค่ำจ้ำงโดบปรำศจำกเหตุผลอัน

สมควร ซึ่งต้องพิจำรณำจำกข้อเท็จจริง และพฤติกำรณ์แห่งคดีว่ำ

นำยจ้ำงทรำบดีถึงหน้ำที่ในกำรจ่ำยค่ำจ้ำงจ�ำนวนเงินแน่นอนที่ต้อง

จ่ำยเป็นค่ำจ้ำง ก�ำหนดระยะเวลำในกำรจ่ำยค่ำจ้ำง บคุคลทีจ่ะได้รบั

ค่ำจ้ำง ทัง้นำยจ้ำงมคีวำมพร้อมทีจ่ะจ่ำยค่ำจ้ำงนัน้ได้ แต่ไม่ยอมจ่ำย

ค่ำจ้ำงให้โดยไม่มีเหตุผลอันควร นำยจ้ำงจึงต้องรับผิดที่จะต้องจ่ำย

เงินเพิ่มในส่วนค่ำจ้ำงที่ค้ำงจ่ำยนี้

                                                                                                

ในเร่ืองกำรจ้ำงแรงงำนมข้ีอสงัเกตวุ่ำกำรผดินดัไม่จ่ำยค่ำจ้ำง

นี้เป็นเรื่องที่นำยจ้ำงรู้ดีว่ำจะต้องจ่ำยค่ำจ้ำงเม่ือถึงก�ำหนดแล้วกลับ

ไม่จ่ำย หำกนำยจ้ำงจงใจผิดนดัไม่จ่ำยท้ังท่ีรูด้ว่ีำจะต้องจ่ำยแต่กลบั

ไม่จ่ำยนำยจ้ำงต้องจ่ำยเงินเพิ่มอีกร้อยละ15 ทุกๆ 7 วัน เงินเพิ่ม 

ที่ต้องจ่ำยนี้เป็นกำรจ่ำยนอกเหนือไปจำกดอกบี้ย คือ นอกจำกต้อง

จ่ำยดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปีในระหว่ำงผิดนัดแล้ว หำกกำรผิดนัด

ปรำศจำกเหตผุลอนัสมควร นำยจ้ำงยงัต้องจ่ำยเงนิเพิม่ในอตัรำร้อย

ละ 15 ทุกๆ 7 วันด้วย  เงินเพิ่มนี้มีจ�ำนวนค่อนข้ำงมำกประมำณถึง

ร้อยละ 720 ต่อปีทีเดียว

ค�าพิพากษาฎีกาที่ 334/2530 ศำลฎีกำแผนกคดีแรงงำน

วนิจิฉยัว่ำ “...คดฟัีงเป็นยตุติำมค�ำพพิำกษำศำลแรงงำนกลำงซึง่ถงึที่

สดุว่ำ จ�ำเลยจงใจผดินดัในกำรจ่ำยค่ำจ้ำงเดอืนกุมภำพนัธ์ และเดอืน

มีนำคม 2529 เดือนละ 5,000 บำท รวม 2 เดือน โดยปรำศจำกเหตุ

อันสมควร และพิพำกษำให้จ�ำเลยจ่ำยค่ำจ้ำงจ�ำนวน 10,000 บำท 

พร้อมกับเงินเพิ่มร้อยละ15 ของยอดเงิน 5,000 บำททุกระยะเจ็ดวัน

นับแต่วันท่ี 1 มีนำคม 2529 และเงินเพิ่มร้อยละ 15 ของยอดเงิน 

5,000 บำท ทุกระยะเจ็ดวันนับแต่วันที่ 1 เมษำยน 2529 เป็นต้นไป

จนกว่ำจะช�ำระเสร็จสินั้น เห็นว่ำเป็นค�ำวินิจฉัยชี้ขำดให้จ�ำเลยผู้เป็น

นำยจ้ำงซึง่จงใจผดินดัจ่ำยค่ำจ้ำงแก่โจทก์ผู้เป็นลูกจ้ำงโดยปรำศจำก

เหตุผลอันสมควรต้องรับผิดจ่ำยเงินเพิ่มแก่ลูกจ้ำงตำมที่ประกำศ

กระทรวงมหำดไทย เรื่องกำรคุ้มครองแรงงำน ข้อ 31 วรรคสอง 

บัญญัติไว้ว่ำ “ถ้ำนำยจ้ำงจงใจผิดนัดในกำรจ่ำยเงินดังกล่ำวโดย

ปรำศจำกเหตผุลอันสมควรเมือ่พ้นก�ำหนดเจด็วนันบัแต่วนัถึงก�ำหนด

จ่ำย นำยจ้ำงจะต้องจ่ำยเงินเพิ่มแก่ลูกจ้ำงร้อยละ 15  ของเงินที่ค้ำง

ช�ำระทกุระยะเจด็วนั” เพรำะฉะนัน้ค�ำสงัของศำลแรงงำนกลำงในชัน้
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