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ปรับให้ปัง...ท่ามกลางยุค Disruption

กับโครงการประกวด: การเปลี่ยนแปลงสมาคมในภาวะโลกป่วน

โลกป่วน...ชวนเปลี่ยน

ประเทศไทย ก�าลังอยู่ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงขนาน

ใหญ่อย่างที่ไม ่เคยเป็นมาก่อน หรือที่ เรียกว ่า  

“ยุคโลกป่วน (Disrupted World)” สาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลง

เกดิจากหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร

เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และปัจจัย

ส�าคัญที่สุดคือความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และนวัตกรรม อาทิ AI, 

Big DATA, Internet of Things: IoTs องค์กร และประเทศต่างๆ  

ต่างก�าลังปรับตัวกันขนานใหญ่ 

จากบทสมัภาษณ์พเิศษอดตีนายกสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุ่น) ในวารสาร TPA News ฉบับที่ 257-260 ได้กล่าวถึงการ

ปรับตัว “ส.ส.ท. ท่ามกลางยุค Disruption” ยุคที่การพัฒนาด้าน

เทคโนโลยดีจิทิลัรดุหน้าไปมากจนน่ากลัว ส่งผลให้เกิดยุค Disruption 

ยุคที่คนแข็งแกร่ง รู ้จักแสวงหาโอกาสจากเทคโนโลยี และด้วย

เทคโนโลยีการสื่อสารยุคดิจิทัล รูปแบบการเสาะแสวงหาความรู้ที่

เปลี่ยนแปลงไป และการเข้าถึงแหล่งความรู้ที่สะดวกรวดเร็วขึ้น 

องค์กรจะต้องปรับตัวเร็ว และคนเก่งเท่านั้นจึงจะอยู่รอดได้

จากบทสัมภาษณ์นี้เอง ก้าวต่อไปของ ส.ส.ท. ภายใต้การ

บริหารของนายกสมาคม และคณะกรรมการบริหารสมาคมชุดใหม่ 

จึงต้อง ปรับให้ปัง...ท่ามกลางยุค Disruption ด้วยการเปลี่ยน 

มุมมอง และทะลุกฎเกณฑ์  ส.ส.ท. ต้องสร้างสิ่งใหม่ และต้องกล้า

ลงทนุ มคี�ากล่าวว่า “นวตักรรมด ีเกดิจากคนภาคสนาม” จงึเป็นทีม่า

ของ โครงการประกวด: การเปลี่ยนแปลงสมาคมในภาวะโลกป่วน 

ด้วย วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้พนักงานสมาคมได้มีส่วนร่วม

แสดงความคิดเห็น ถึงแนวทางการเปล่ียนแปลงสมาคมในอนาคต 

เพือ่ให้ ส.ส.ท. ทีพ่วกเรา ผู้บริหาร พนักงาน 

สมาชิก ผูกพัน สามารถเดินหน้าสู่อนาคต ภายใต้ 

ความกดดันด้วยแรงต่างๆ จากสภาวะโลกป่วน

โครงการประกวด: การเปลีย่นแปลง 

สมาคมในภาวะโลกป่วน มีระยะเวลาด�าเนิน 

โครงการ เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2561 ทั้งนี้ 

วารสาร TPA News จะน�ารายละเอียด และ 

บรรยากาศกิจกรรม รวมถึงโครงการประกวดของ 

พนักงานมาฝากสมาชิกทุกท่าน 
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รตับยีนศากะรปบใมอรพลัวงารงิช
  ทาบ 000,5 ลัวงารนิงเศิลเะนชลัวงาร •
  ทาบ 000,3 ลัวงารนิงเ1 บัดนัอศิลเะนชงอรลัวงาร •
  ทาบ 000,2 ลัวงารนิงเ2 บัดนัอศิลเะนชงอรลัวงาร •

  ทาบ 005 ลัวงารนิงเ)ลัวงาร 3( ยชเมชลัวงาร •
รจญัส APT านวสเรากงรคโมวราขเดไะจลัวงารบัรดไีทมีทกุทะลแ •

ดวกะรปาขเูผิตับมสณุค )EC มวร( บัดะรกุท .ท.ส.ส นางกันพ : 
รากงรคโมวรรากาลวเะยะร

1652 นยากิจศฤพ 2 งึถนจ ีนนัวตแงัต รากงรคโมวราขเูผรคัมสบัรดปเ •
1652 นยากิจศฤพ 9 ีทรกุศนัว pohskroW มรรกจิกมวราขเ •
1652 นยากิจศฤพ 03 ีทรกุศนัว รากงรคโนางลผงส •

1652 มคาวนัธ 41 ีทรกุศนัว รากงรคโอนสเำน •

มคามสงอขานหงาขป 01-5 ตคานอนใพาภ
งิรจนปเหใะจกายอนางกันพีท

ลผุตหเะลแรากกัลห
ลปเรากงาทวนแงึถน็หเดิคมาวคงดสแมวรนวสีมดไมคามสนางกันพหใอืพเ งลปแนยี

 ๆงาตพาภยกัศ ถรามาสมาวค ูรมาวคชในางกันพหใสากอโดปเะลแ ตคานอนใมคามส
งึนหนวสนปเะลแ าคณุคีมงายองอเวัตยวดมิรเิรดิคถรามาส ีทม็ตเงายอดไรากงรคโำทดัจรากนใ

2652 มคารกมนอืดเนใดัจะจีท รจญัส APT านวสเรากงรคโมวราขเนางกันพกอืลเดัครากงอข

 ทิวมุขุสนางกันำสีทดไมิตเมิพเลูมอขมาถบอสอตดิต    4041 อตรอบเ ยลัวาดลณุค :  liam-E ีทามบัลกรคัมสบใกอรกาณุรก : ladawan@tpa.or.th 


