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ฐิติ บุญประกอบ

ที่ปรึกษาอิสระ

คน กับ แบรนด์ 
ต้องไปด้วยกัน

จาก
เว็บไซต์ https://www.brandbuffet.in.th/2019/06/
amazon-become-the-most-value-brand/ เผย 

รายชื่อแบรนด์มูลค่าสูงที่สุดในโลก ประจ�าปี 2019  
1.  Amazon มูลค่า 315,505 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโต

ขึ้น 52%
2.  Apple มูลค่า 309,527 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโตขึ้น 

3%
3.  Google มลูค่า 309,000 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืเตบิโตขึน้ 

2%
4.  Microsoft มูลค่า 251,244 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโต

ขึ้น 25%
5.  Visa มูลค่า 177,918 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโตขึ้น 

22%
6.  Facebook มลูค่า 158,968 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืเติบโต

ลดลง 2%
7.  Alibaba มูลค่า 131,246 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโต

ขึ้น 16%
8.  Tencent มูลค่า 130,862 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโต

ลดลง 27%
9.  McDonald มลูค่า 130,368 ล้านเหรยีญสหรฐั หรอืเตบิโต

ขึ้น 3%
10. AT&T มูลค่า 108,375 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเติบโตขึ้น 

2%
 เหตท่ีุต้องยกตวัอย่างอ้างถงึแบรนด์ดงัทีม่มีลูค่ามากทีส่ดุดงั

กล่าวข้างต้นมาให้เห็นนั้น เป็นการบ่งบอกว่าแบรนด์สามารถสร้าง
มูลค่าหรอืพดูอกีในลกัษณะหนึง่ว่าแบรนด์เป็นสินทรพัย์ขององค์กรก็
ว่าได้ กระบวนการที่จะท�าให้แบรนด์สร้างมูลค่าต่อองค์กรได้นั้น ตัว
แบรนด์เองจะต้องสร้างความรู้สึกนึกคิด ความประทับใจ ความ 

เชื่อมั่นเข้าไปในจิตใจของลูกค้าที่เป็นกลุ ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะท�า 
อย่างนัน้ได้ต้องท�าให้แบรนด์ มชีวีติ มบีคุลกิลกัษณะเฉพาะทีบ่่งบอก
ความเป็นตัวตนของแบรนด์นั้นๆ ได้อย่างแท้จริง 

แบรนด์ คงไม่ใช่เพียงแค่ตราสินค้าที่เป็นแค่ตัวหนังสือ ชื่อ
เรียกหรือสัญลักษณ์เท่านั้น แต่เป็นสิ่งที่ท�าให้สินค้าเป็นที่ยอมรับ มี
ความน่าเชื่อถือ เป็นการเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าหรือผลิตภัณฑ์

แบรนด์ส่งผลต่อการท�าให้ลกูค้ารูจ้กั ยอมรบั ภกัดต่ีอตวัสนิค้า 
และบริการ แต่แบรนด์จะเกิดขึ้นได้อย่างแข็งแกร่ง มั่นคงนั้น ต้อง
ท�าให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างแบรนด์  

กระบวนกำรสร้ำงแบรนด์  โดยให้พนักงำนมีส่วนร่วมหรือ
กำรสร้ำงคนส่งผลแบรนด์ มีดังนี้

1. ทำาให้กระจ่างชัด

เป็นการกระจ่างชัดในเรื่องบุคลิกภาพ ลักษณะของแบรนด์ 
ค้นหาบุคลิกภาพ และลักษณะของแบรนด์ให้พบอย่างแท้จริง และ
ต้องอธิบายให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ เช่น แบรนด์มีลักษณะ ความ
กระตือรือร้น ท้าทายหรือเป็นแบรนด์ที่มีลักษณะสุขุม ลุ่มลึก มีเส่นห์  

2. ทำาให้เกิดความผูกพัน

ในขั้นนี้ เป็นการท�าให้พนักงานซึบซับ มีความผูกพันธ์ต่อ
แบรนด์ขององค์กรนั้นๆ สามารถด�าเนินการด้วยกัน 2 แนวทาง คือ 
   2.1 การอบรมให้ความรูกั้บพนกังานทกุๆ คน และสามารถท�า
โปรแกรมการปฐมนิเทศส�าหรับพนักงานใหม่ด้วย ก็จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่ง

2.2 การสร้างความตระหนกัให้พนกังานเกดิความมุง่มัน่ หรอื
ผูกพันต่อแบรนด์ โดยการตั้งประเด็นค�าถามให้แก่พนักงานทุกคนได้
รับรู้และต้องท�าสม�่าเสมอทุกวัน ตัวอย่างเช่น 
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➢  วันนี้ฉันจะท�าให้ลูกค้าพึงพอใจได้อย่างไรบ้าง
➢  ฉนัได้ดแูลลกูค้าด้วยทกัษะ ความสามารถอย่างมอือาชพี 

พฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเหมาะสม สุภาพหรือไม่
➢  ฉนัได้ส่งมอบการบรกิารอย่างมคีณุภาพสงูสดุแล้วหรอืยงั
➢  ฉันได้สื่อสารข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างถูกต้องแม่นย�า

สมบูรณ์แบบหรือไม่

3. สร้างการสื่อสาร

การสื่อสารในเรื่องเกี่ยวกับการสร้างให้พนักงาน มีการปฏิบัติ
งานท่ีสอดคล้องกับบุคลิกลักษณะของแบรนด์หรือการสร้างการมี 
ส่วนร่วมของพนักงานที่มีต่อการสร้างแบรนด์ จะต้องมีการสื่อสารให้
พนักงานทุกระดับได้รับทราบ และการส่ือสารน้ันจะต้องมีด้วยกัน
หลายๆ ช่องทาง ท้ัง online และ offline ทัง้นี ้เพือ่ให้พนกังานทกุระดบั 
ทุกต�าแหน่ง ทุกคนได้รับทราบข้อมูลเป็นหนึ่งเดียวกัน

4. ทำาให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

วฒันธรรมในทีน่ี ้หมายถึง วฒันธรรมองค์กร ซึง่การท�าให้เป็น
วัฒนธรรมได้ เป็นผลที่มาจากการก�าหนดบทบาทหน้าที่ลักษณะ 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกของพนกังาน ทีส่อดคล้องตรงกนักบับคุลกิภาพ 
ลักษณะของแบรนด์ ในข้อน้ีจะเกิดขึ้นได้ ต้องเป็นผลมาจากการ
ด�าเนินการในข้อที่ 1, 2 และ 3 ที่ต้องมีการด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และสม�่าเสมอ

5. ติดตามและให้รางวัล

การติดตามบทบาท หน้าท่ี พฤติกรรมของพนักงานที่
แสดงออก ที่ส่งผลต่อแบรนด์ ที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร จะต้องมี
การด�าเนนิการในลกัษณะเป็นผู้สอนชีแ้นะ หรอืเป็น Coach ทีจ่ะท�าให้
พนักงานมีการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมที่แสดงออก เป็นไปตาม
แนวทางหรือทิศทางเดียวกันกับแบรนด์ 

นอกจากมีการติดตามในลักษณะเป็นผู้สอนชี้แนะแล้ว สิ่งที่
ต้องด�าเนนิการต่อไป คอื ประเมนิผลการปฏิบตังิาน เพือ่การให้รางวลั 
ผลตอบแทนเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน 

ภาพความสัมพันธ์ของแบรนด์ (Brand)  

ผลิตภัณฑ์ (Product) พนักงาน (People)  

ลูกค้า (Customer)

การสร้างแบรนด์ เพียงหวังเพื่อมิติทำงด้ำนผลิตภัณฑ์หรือ
สนิค้ำ (Product) แต่เพยีงอย่างเดยีว โดยมกีารโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ 
ในรปูแบบต่างๆ โดยใช้วธิกีารทางการตลาดหรอืเพยีงแค่ใช้ค�าพดู “เรา
จะสร้างแบรนด์ให้เป็นที่ยอมรับในตลาดทั้งในประเทศ และต่าง
ประเทศ เลยไปจนถงึแบรนด์ระดบัโลก”  ไม่พอทีจ่ะท�าให้แบรนด์ยัง่ยนื

มิติทำงด้ำนคน (People) ทิ้งไม่ได้โดยเด็ดขาด พนักงานของ
องค์กร สามารถท�าได้ สร้างความยัง่ยนืทีจ่ะสร้างความเตบิโต ผลก�ำไร
ให้กับองค์กรในระยะยำวอย่ำงแท้จริง   

เหตุนี้จึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่งต่อองค์กร ที่ต้องการจะท�า
แบรนด์ให้มีมูลค่า สร้างผลส�าเร็จที่ยั่งยืนในระยะยาว ต้องกลับมาใน
เรื่องของคน คือต้องสร้ำงคนกับแบรนด์ให้สอดคล้องกัน ไปด้วยกัน 
ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อคุณค่าของแบรนด์ คงไม่ใช่รับรู้เพียง
แค่แต่ตราสินค้าที่เป็นสัญลักษณ์ เท่านั้น พฤติกรรม ลักษณะ ท่าที ที่
แสดงออกของพนกังานกม็ผีลต่อการรบัรูข้องลกูค้าเช่นเดยีวกัน ซึง่ขอ
เรียกว่ำ Visual Impression   

กำรสร้ำงคน สร้ำงแบรนด์ให้มีคุณค่ำ มูลค่ำ มีพลัง องค์กร
ยั่งยืน ต้องสร้ำงเงื่อนไขให้ทุกระดับ ทุกคนในองค์กร

● มีส่วนร่วมในการสร้างแบรนด์
● รบัรูเ้ข้าใจบคุลกิลกัษณะเฉพาะตัวและแก่นสารของความ

เป็นแบรนด์
● รู ้จักใช้บทบาท  พฤติกรรมที่สอดคล้องกับความเป็น 

แบรนด์
● เป็น Brand Ambassador ที่ส่งมอบคุณค่าของแบรนด ์

ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้



37TPA news

Human Development

August 2019 ●  No. 272

โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Budget Code ชื่อหลักสูตร วันที่จัด
เวลา

สัมมนา

สมาชิก บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารบุคคล (A)

A19MP064S ความรู้เกี่ยวกับการน�าเข้าและส่งออก (ภาคประสบการณ์) 26 กันยายน 2562 1 3,000 3,500

A19LM056P การพัฒนาหัวหน้างานสู่ยุคดิจิทัลด้วย 8Qs 26 กันยายน 2562 1 3,000 3,500

A19LM196P เคล็ดไม่ลับในงานจัดซื้อ เพื่อเพิ่มผลก�าไรให้องค์การ 26 กันยายน 2562 2 5,700 6,200

A19LM197P Business Model Canvas - โมเดลเพิ่มยอดขาย ปิดประตูขาดทุน 26 กันยายน 2562 2 6,200 6,700

A19MP063S Wanted Manager 27 กันยายน 2562 1 3,000 3,500

A19MP065S เทคนิคการน�าเสนอ 27 กันยายน 2562 2 5,700 6,200

A19LM198P KAIZEN : เทคนิคการท�าไคเซ็นในองค์กรอย่างไรไม่ให้น่าเบื่อ 28 กันยายน 2562 1 3,000 3,500

A19MP060S การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 30 กันยายน 2562 1 3,000 3,500

A19LM202P การสื่อสารสร้างแรงบันดาลใจลูกน้อง 2 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM203P การจัดท�าและบริหารโครงสร้างเงินเดือน 2 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

A19LM204P การพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 3 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP019S ไคเซ็นในส�านักงาน : ก�าจัดความสูญเปล่าในการท�างาน 4 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM071P ทักษะการขายแบบผู้ให้ค�าปรึกษาที่เชี่ยวชาญ 4 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP082S ไคเซ็นในส�านักงาน..ก�าจัดความสูญเปล่าในการท�างาน 4 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM091P การตลาดและการขาย ยุค 4.0 7 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP024S สุดยอดเทคนิคการมอบหมายงานอย่างมืออาชีพ..ให้ได้ทั้งงานและได้ทั้งใจ 8 ตุลาคม 2562 1 3,500 4,000

A19LM061P 7D การเจรจาต่อรองที่ให้ผลเลิศ 8 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP070S สุดยอดเทคนิคการมอบหมายงานอย่างมืออาชีพ..ให้ได้ทั้งงานและได้ทั้งใจ 8 ตุลาคม 2562 1 3,500 4,000

A19MP071S ปฏิวัติการสื่อสารและประสานงานที่ชาญฉลาด 8 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM205P การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 8 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM206P ยุทธศาสตร์การบริหารสัมพันธภาพกับซัพพลายเออร์เพื่อลดต้นทุนในการจัดซื้อ
จัดจ้าง

9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

A19LM207P เทคนิคในการควบคุมงาน ‘ลูกน้อง’ ส�าหรับหัวหน้ามืออาชีพ 9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

A19LM072P จิตวิทยาการบริหารข้ามสายงาน 9 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP072S พัฒนาภาวะผู้น�าเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ทีมงาน 9 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP073S การบริหารงานบุคคลส�าหรับหัวหน้างาน 9 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM049P หัวหน้างานแนวผู้ประกอบการ 10 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP074S ศาสตร์และศิลป์สู่สุดยอดผู้บังคับบัญชา (ภาคปฏิบัติ) 11 ตุลาคม 2562 1 3,500 4,000

A19LM208P เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน 11 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM209P การวางแผนปฏิบัติงาน 11 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19MP075S เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด สู่การเป็นหัวหน้างานชั้นเลิศ 16 ตุลาคม 2562 1 3,500 4,000

A19SH013J กฎหมายแรงงานที่ผู้บริหารชาวญี่ปุ่นควรทราบด้วยกรณีศึกษา  - 
Part 1 Let’s review Labour Requlation

17 ตุลาคม 2562 1 3,700 4,100

A19LM093P จิตวิทยาเพื่อความส�าเร็จในการท�างาน 17 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

A19LM212P การลดต้นทุนและลดความสูญเปล่าในส�านักงาน 17 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM213P การรับมือและจัดการกับลูกค้าเจ้าปัญหา 17 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

A19LM214P การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 17 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500
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กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C19YW057P การประยุกต์ใช้ Excel 2016 ในการจัดท�าระบบบริหารสินค้าคงคลัง 3 ตุลาคม 2562 2 6,000 6,500

C19YW050P การใช้เครื่องมือ QC 7 Tools ด้วย Excel 2016 เพื่อการควบคุมคุณภาพ 7 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

C19YW051P ไม่ยาก…ถ้าอยากเก่ง Excel ในงานขั้นเทพ 10 ตุลาคม 2562 4 13,000 15,000

C19YW052P สร้างสื่อน�าเสนอสไตล์ InfoGraphic & Interactive ด้วย PowerPoint 2016 15 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

C19YW053P เก่ง Presentation ขั้นเทพ ใน 1 วัน 22 ตุลาคม 2562 1 4,000 4,600

C19YW054P เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel 2016 ระดับ 2 24 ตุลาคม 2562 2 6,000 6,500

C19YW055P การสร้างกระบวนการท�างานอัตโนมัติ ด้วย Macro and VBA in Excel 2016 28 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

C19YW056P สร้างสรรค์ Infographic เพื่อการส่ือสาร ในยุคดิจิทัล ด้วย PowerPoint 2016 
Advance

30 ตุลาคม 2562 2 6,200 7,000

กลุ่มวิชาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (E)

E19PN042P Safety@mind จิตส�านึกสู่ความปลอดภัยที่ยั่งยืน 1 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,600

E19PN043P เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ในสถานประกอบการ 5 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,600

E19SH014J เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน ระดับบริหาร ชาวญี่ปุ่น (จัด จ.ชลบุรี) 9 ตุลาคม 2562 2 9,500 10,500

E19PN044P การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าเชิงป้องกัน 10 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,500

E19PN045P ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีของสถานประกอบการ 11 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,600

E19SH016J เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน ระดับบริหาร ชาวญี่ปุ่น 15 ตุลาคม 2562 2 8,500 9,500

E19TK004SC ผู้ตรวจประเมินความปลอดภัย (ด้านเครื่องจักร) เบื้องต้น 18 ตุลาคม 2562 1 2,200 2,500

E19PN046P มาตรฐานตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพื่อความปลอดภัยของสถานประกอบการ 25 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,600

E19KB040P การตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 28 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,500

E19PN047P ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าและการช่วยเหลือผู ้ประสบ
อันตรายจากไฟฟ้า

28 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,600

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ (I)

I19NO076P การทดสอบมาตรฐานความปลอดภัยและการสอบเทียบมาตรฐานการวัดเครื่อง
มือทางการแพทย์

1 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

I19NO077P การสอบเทียบเครื่องชั่งตาม EURAMET Calibration Guide No. 18 4 ตุลาคม 2562 2 7,200 8,300

I19NO078P การตีความและวิเคราะห์ใบรายงานผลการสอบเทียบ 4 ตุลาคม 2562 2 6,000 6,500

I19NO079P ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 5 ตุลาคม 2562 2 6,000 6,500

I19NO080P Process Instrumentation Part II : Control 7 ตุลาคม 2562 5 17,000 19,000

I19NO081P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 8 ตุลาคม 2562 2 6,000 6,500

I19NO082P การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 16 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

I19NO083P การวัดและการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางด้านความดัน ขั้นพื้นฐาน 25 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

I19NO084P การทดสอบเครื่องชั่งและการสอบเทียบตุ้มน�้าหนักมาตรฐาน 26 ตุลาคม 2562 2 6,200 6,700

I19NO085P พื้นฐานและภาพรวมของ Measurement Uncertainty (MU) ส�าหรับผู้เริ่มต้น 28 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

I19NO086P Method Validation for Testing & Calibration Lab 29 ตุลาคม 2562 1 3,200 3,700

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M19PG091P เทคนิคป้องกันความผิดพลาด (POKA-YOKE) ในกระบวนการผลิต 7 ตุลาคม 2562 1 3,100 3,600

M19PG092P กลยุทธ์การจัดสมดุลสายการผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 7 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200
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M19PG093P การก�าหนดตารางผลิตและควบคุม ส�าหรับผลิตตามสั่งและผลิตเพื่อสต๊อก 9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

M19PG094P เทคนิคลดต้นทุนผลิตด้วยระบบปรับปรุงสายธารแห่งคุณค่า 11 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

M19MP013S การบริหารการผลิตส�าหรับหัวหน้างาน 16 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

M19PG095P การชุบแข็งเหล็กกล้าและการตรวจสอบคุณภาพงานชุบแข็ง  (พื้นฐาน) 16 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

M19PG096P การแก้ไขปัญหาด้วยเทคนิค 3 จริง 5 Why (Workshop) 18 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

M19PG066P  การฉีดพลาสติกขั้นสูง 21 ตุลาคม 2562 2 6,500 7,500

M19PG097P กลยุทธ์การตรวจเช็คพัสดุคงคลังประจ�าปี เพื่อป้องกันปัญหาที่เกิดข้ึนกับพัสดุ
คงคลัง

22 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

M19PG098P  การปรับตั้งเครื่องจักรอย่างรวดเร็วด้วยเทคนิค SMED 24 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาบ�ารุงรักษาทวีผล (P)

P19PT072P การบ�ารุงรักษาเครื่องจักร ด้วยวิธีการวัด-วิเคราะห์ การสั่นสะเทือน (เชิงปฏิบัติ) 7 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

P19PT073P ระบบการควบคุมด้วยสายตา : Visual Control  System 9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

P19PT067P ช่างบ�ารุงรักษาระบบนิวแมติก ระดับ 1 15 ตุลาคม 2562 2 7,000 7,500

P19PT074P การบ�ารุงรักษาเชิงพยากรณ์ 16 ตุลาคม 2562 1 3,200 3,700

P19MP011S ระบบแก้ไข บ�ารุงรักษา เครื่องจักรไร้ปัญหา 18 ตุลาคม 2562 1 3,500 4,000

P19PT075P ยกระดับการปรับปรุงงาน (ไคเซ็น) ให้ก้าวหน้าด้วย IE เทคนิค 18 ตุลาคม 2562 1 3,200 3,700

P19PT076P การปรับปรุงงานเพื่อลดความสูญเสีย 21 ตุลาคม 2562 1 3,200 3,700

P19PT077P การบริหารจัดการวัสดุอะไหล่ ส�าหรับงานซ่อมบ�ารุง (เชิงปฏิบัติ) 21 ตุลาคม 2562 1 3,200 3,700

P19PT078P ออกแบบ จดัท�าข้อมลู และปรบัปรงุกระบวนการผลติด้วยประสทิธผิลโดยรวมของ
เครื่องจักร

28 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

P19PT079P การปรบัตัง้แนวเส้นตรงศนูย์กลางระหว่างเพลา (Alignment) ด้วยไดอลัเกจ (Dial 
Gauge) ภาคปฏิบัติ

30 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q19PT086P Statistical Process Control (SPC Workshop for Supervisor) 1 ตุลาคม 2562 3 7,700 8,200

Q19MP009S เคล็ดลับการน�าเสนอผลงาน 5ส Kaizen Qcc สู่เวทีสากลอย่างมีชีวิตชีวา 3 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

Q19PT087P ความเข้าใจและการประยุกต์ใช้ข้อก�าหนด ISO 9001 : 2015 4 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

Q19PT088P 14 เครื่องมือในการแก้ปัญหา 7 ตุลาคม 2562 2 6,000 7,000

Q19PT089P QC Techniques (QC 7 Tools) 9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

Q19SA070P QCC Competitor (ส�าหรับผู้บริหาร) 10 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

Q19PT090P การควบคมุผลิตภัณฑ์และบรกิารจากภายนอก(จดัซือ้/จดัหา) ตามมาตรฐาน ISO 
9001/14001:2015 45001:2017

10 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

Q19PT091P การวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยเทคนิคเชิงรูปภาพ 11 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

Q19PT092P การตรวจติดตามภายในและการพัฒนาความรู้ความสามารถผู้ตรวจติดตาม
ภายในตามข้อก�าหนด IATF 16949 : 2016

16 ตุลาคม 2562 3 7,500 8,000

Q19PT093P การควบคมุเอกสารและข้อมลูของระบบมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, 45001 21 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

กลุ่มวิชาพิเศษ (K)

K19YW092S ยกระดับ 5ส ด้วยการตรวจประเมินอย่างมืออาชีพ 1 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

K19YW093S เครื่องมือขั้นสูงกับการประยุกต์ใช้ 5ส 2 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200
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K19YW094S 5S Trainer 9 ตุลาคม 2562 2 5,700 6,200

K19KB095S TPS Step for Simulation 17 ตุลาคม 2562 2 6,500 7,500

K19YW061S Improve Phase : Taguchi DOE 20 ตุลาคม 2562 2 5,000 6,000

K19YW049S Autonomous Maintenance and Shop floor Implementation 26 ตุลาคม 2562 1 2,800 3,300

K19YW050S Line layout optimization/PFEP/PFES/Poka Yoke Mapping 27 ตุลาคม 2562 1 2,800 3,300

K19YW096S Kaizen Master Certificate Program 31 ตุลาคม 2562 8 22,000 25,000

K19YW092S ยกระดับ 5ส ด้วยการตรวจประเมินอย่างมืออาชีพ 1 ตุลาคม 2562 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาการผลิตอัตโนมัติ (U)

U19YW006P การอบรมเชิงปฏิบัติการ Machine Vision ขั้นต้น 7 ตุลาคม 2019 2 6,000 6,500

U19YW013P ระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในภาคอุตสาหกรรม 24 ตุลาคม 2019 3 8,500 9,000


