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ณรงค์เกียุรติ นักสอน

ที่ปรึกษา TPM-JIPM

20 
Major Points ส�ำหรับกำรเป็น 

TPM Instructor ท่ีมีประสิทธุ์ภิำพั

1. Basic Rules

(1) นิี้ยามม้ความสำาค่ญมาก จ้งติ�องให�ม้ความช่ดเจนี้ เช่นี้ 
นี้ยิามขึ้อง TPM คอ้เคร้�องมอ้ในี้การแก�ไขึ้ปัญหา และ ไคเซึ่น็ี้หรอ้บอก
ว่ติถ์ประสงค์ให�ช่ด

(2) พ้ัดซึ่ำ�าๆ จนี้กว่าผู้้�ฟัังจะเขึ้�าใจหร้อหย์ดระหว่างการพ้ัด
แติ่ละคร่�ง การพั้ดเพั้ยคร่�งเด้ยวย่งไม่เพั้ยงพัอ

(3) ถ�าอธิุ์บายแล�วไม่เขึ้�าใจ จงใช�ติ่วอย่างในี้การอธิุ์บาย 
เพัิ�มเติิม

(4) ไม่ติ�องพั้ดยาว ให�กระช่บ และเช้�อมโยงไปย่งเป้าหมายทั่้�
ติ�องการ

(5) เวลาสอนี้เทั่คนิี้คการแก�ไขึ้ปัญหาหร้อไคเซ็ึ่นี้ ติ�องส่มพ่ันี้ธ์ุ์
ก่บเร้�องทั่้�จะเอาไปใช� ถ�าไม่ได�เอาไปใช�อย่าสอนี้ เพัราะเป็นี้ Muda

2. Preparation

(1) วางแผู้นี้การสอนี้ให�ด้ติ่�งแติ่สไลด์แรกถ้งสไลด์ส์ดทั่�าย 
และระหว่างสไลด์ คำาเช้�อมจากสไลด์ติ่อสไลด์ติ�องทั่ำาให�ด้

(2) เติร้ยมส้�อการสอนี้ (Power Point, Work Shop) ด�วย
ตินี้เอง ควรทั่ำาจากความเขึ้�าใจขึ้องตินี้เอง 

(3) เขึ้้ยนี้ขึ้่�นี้ติอนี้หร้อห่วขึ้�อทั่้�สำาค่ญไว�ขึ้�างๆ ส้�อการสอนี้ เพั้�อ
ก่นี้ล้ม

(4) ใช�คำาถามก่บผู้้�ฟัังเก้�ยวก่บงานี้หร้อปัญหาขึ้องผู้้�ฟัังให�ช่ด 
แล�วนี้ำามาประย์กติ์ในี้การสอนี้ เพ้ั�อให�ผู้้�ฟัังร้�ส้กได�ว่าค์�มค่าก่บเวลา
ทั่้�มาเขึ้�าฟััง

(5) ให�ซึ่�อมสอนี้ (พ้ัด) ให�คนี้อ้�นี้ฟัังอย่างนี้�อยหนี้้�งคร่�งก่อนี้ขึ้้�นี้
เวทั่้จริง และถ่าย VDO การสอนี้ขึ้องติ่วเองเพั้�อวิเคราะห์จ์ดอ่อนี้การ
สอนี้ขึ้องติ่วเอง

3. Attitudes During Presentation

(1) ไม่ว่าจะคิด และพ้ัดอะไรติ�องทั่ำาเสม้อนี้ว่าเราเป็นี้ผู้้�ฟััง
เสมอ วิธุ้์การพ้ัด การเล้อกคำาหร้อภาษาทั่้�ใช�จะติ�องคำาน้ี้งถ้งผู้้�ฟัังเสมอ 

(2) วิทั่ยากรติ�องห�ามนี้่�ง เพ้ั�อทั่ำาให�ติ่วเองกระติ้อร้อร�นี้ และ
เป็นี้การกระติ์�นี้ผู้้�ฟัังให�ติ้�นี้ติ่วสนี้ใจฟัังติลอดเวลา

(3) กระต์ิ�นี้ผู้้�ฟัังให�ม้การซึ่่กถาม หร้อ เปิดโอกาสให�ม้การ 
ซึ่่กถาม เช่นี้ ถ้งติรงนี้้� ใครม้คำาถามอะไรหร้อเปล่าหร้อ ห่วขึ้�อนี้้�ใคร 
อยากให�ผู้มพ้ัดซึ่ำ�าอ้กคร่�ง ฯลฯ ซ้ึ่�งคำาถามม้หลายล่กษณ์ะ แติ่ทั่้�ด้ค้อ 
ไม่ทั่ำาให�ผู้้�ถ้กถามร้�สก้ไม่ด้ จง้ควรเป็นี้คำาถามปลายเปิดให�แสดงความ 
คิดเห็นี้

(4) อย่าถามติอบก่นี้เพ้ัยงแค่สองคนี้ จงทั่วนี้คำาถามให�ท์ั่กคนี้
ได�ยินี้ 

(5) ถ�าให�คำาติอบทั่้�ช่ดเจนี้ไม่ได� อย่าติอบ แติ่ให�หาวิธุ้์การท้ั่�
จะบอกว่าจะหาคำาติอบมาให� โดยห�ามแก�ติว่ และห�ามบอกว่าไม่ทั่ราบ 

(6) ยกติ่วอย่างติ�องเก้�ยวขึ้�องก่บเร้�องทั่้�กำาล่งสอนี้อย้่เทั่่านี้่�นี้ 
หร้อ ห�ามยกติ่วอย่างนี้อกเร้�อง เช่นี้พั้ดปัญหาเก้�ยวก่บโรงงานี้ แติ่ไป
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สมาชิิก บุค์ค์ลทั�วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่์าเพิ�ม)

กลุ่มวิชิาการจัดการและบริหารบุค์ค์ล (A)

A20LM013P เทั่คนี้ิคการเป็นี้ผู้้�บ่งค่บบ่ญชา 24 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20LM014P การบริหารจ่ดการแนี้วใหม่ขึ้องห่วหนี้�างานี้ในี้ย์ค AI และ IoT 24 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20LM015P การพั่ฒนี้าตินี้เองและทั่้มงานี้ด�วยหล่กการ Kaizen 25 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20LM016P จิติวิทั่ยาบริหารงานี้ให�ได�ผู้ล บริหารคนี้ให�ได�ใจ 27 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20LM017P การอ่านี้และวิเคราะห์ขึ้�อม้ลทั่างบ่ญช้ สำาหร่บผู้้�บริหารทั่้�ไม่ใช่นี้่กบ่ญช้ 27 เมษายนี้ 2563 2 5,700 6,200

A20MP010S ส์ดยอดเทั่คนี้ิคเติร้ยมความพัร�อมส้่การเป็นี้ห่วหนี้�างานี้ม้ออาช้พั 27 เมษายนี้ 2563 1 3,500 4,000

A20LM017P การอ่านี้และวิเคราะห์ขึ้�อม้ลทั่างบ่ญช้ สำาหร่บผู้้�บริหารทั่้�ไม่ใช่นี้่กบ่ญช้ 27 เมษายนี้ 2563 2 5,700 6,200

A20LM018P Design thinking process กระบวนี้การคิดเพั้�อแก�ไขึ้ปัญหา 28 เมษายนี้ 2563 1 3,200 3,700

A20MP009S ส์ดยอดเทั่คนี้ิคการส้�อสารเพั้�อการส่�งงานี้และติิดติามงานี้อย่างม้ออาช้พั 28 เมษายนี้ 2563 1 3,500 4,000

A20MP001S เสริมทั่่กษะห่วหนี้�างานี้ด�วยกรณ์้ศ้กษา 29 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20LM019P การคิดเชิงวิเคราะห์เพั้�อการติ่ดสินี้ใจและแก�ปัญหาอย่างม้ประสิทั่ธุ์ิภาพั 29 เมษายนี้ 2563 1 3,000 3,500

A20SH001J กฎหมายแรงงานี้ทั่้�ผู้้�บริหารชาวญ้�ป์�นี้ควรทั่ราบด�วยกรณ้์ศ้กษา  - Part 1 Let’s 
review Labor Requlation

7 พัฤษภาคม 2563 1 3,700 4,100

A20LM021P บริการหล่งการขึ้ายและบริหารประสบการณ์์ล้กค�า 7 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM022P การจ่ดระบบจ่ดซึ่้�อติามมาติรฐานี้ ISO 9001 Ver. 2015 7 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM023P เทั่คนี้ิคการทั่ำา Training & Development Roadmap และ IDP ด�วย JD 8 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM024P เทั่คนี้ิคการค�นี้หาศ่กยภาพัขึ้องตินี้เองเพั้�อสร�างความสำาเร็จ 8 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

A20LM026P การเป็นี้พัิธุ์้กรและผู้้�นี้ำาเกมและกิจกรรมสำาหร่บเจ�าหนี้�าทั่้�ฝ่ึกอบรม 8 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM029P เทั่คนี้ิคการส่�งงานี้และติิดติามงานี้ 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM030P เทั่คนี้ิคการเจรจาติ่อรองและปิดการขึ้าย 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM031P เทั่คนี้ิคการขึ้ายติามสไติล์ล้กค�า 13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM032P เติร้ยมความพัร�อมเพั้�อเป็นี้นี้่กจ่ดซึ่้�อม้อโปร 13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM033P การทั่ำางานี้เป็นี้ทั่้มทั่้�ม้ประสิทั่ธุ์ิภาพั 13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20MP022S กฎหมายแรงงานี้ทั่้�ห่วหนี้�างานี้ /  ผู้้�บริหารควรร้� 13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20MP028S จิติวิทั่ยาการบริหารและการจ้งใจทั่้มงานี้ 14 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM034P การคิดเชิงวิเคราะห์เพั้�อการติ่ดสินี้ใจและแก�ปัญหาอย่างม้ประสิทั่ธุ์ิภาพั 14 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

ยกติ่วอย่างเก้�ยวก่บ baseball  
(7) ทั่ำาให�เห็นี้ภาพัในี้ประเด็นี้หร้อห่วขึ้�อท้ั่�สำาค่ญ อย่าคิดว่า

คำาพ้ัดจะทั่ำาให�เขึ้�าใจ ควรเพัิ�ม การวาดภาพั วาดร้ปประกอบเพ้ั�อให�
เหน็ี้ภาพัช่ดเจนี้มากขึ้้�นี้หรอ้ใช� VDO ภาพัเคล้�อนี้ไหวประกอบการสอนี้

(8) อย่างสอนี้แติ่ทั่ฤษฎ้หร้อพัยายามอธุ์ิบายทั่ฤษฎ้ แติ่ให�
ประย์กติ์เช้�อมโยงทั่ฤษฎ้ไปส้่การปฏิบ่ติิจริง และอย่าให�เทั่คนี้ิคมาก
เกินี้ไปจนี้ผู้้�ฟัังส่บสนี้

(9) ให�สร์ปสิ�งทั่้�สอนี้ไปส้่ภาคปฏิบ่ติิให�ได�
(10) เริ�ม และจบการสอนี้ให�ติรงเวลา
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A20LM035P เทั่คนี้ิคลดการลาออกขึ้องพันี้่กงานี้สำาหร่บห่วหนี้�างานี้ 15 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM036P การบริหารงานี้เอกสาร 15 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชิาค์วามปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม (E)

E20NB007P การประเมินี้ความเส้�ยงทั่างการยศาสติร์ 11 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,500

E20KB008P ประเมินี้ความเส้�ยงแบบฉ่บไว ด�วย What-if 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,600

E20SH003J คณ์ะกรรมการความปลอดภ่ยอาช้วอนี้าม่ยและสภาพัแวดล�อมในี้การทั่ำางานี้ 
(สำาหร่บผู้้�บริหารชาวญ้�ป์�นี้)

13 พัฤษภาคม 2563 2 9,000 10,000

E20KB009P การด้แลระบบหม�อติ�มไอนี้ำ�าในี้โรงงานี้อ์ติสาหกรรม 14 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,600

E20KB003E ผู้้�ควบค์มระบบการจ่ดการมลพัิษกากอ์ติสาหกรรม 18 พัฤษภาคม 2563 5 7,500 8,500

E20SH004J เจ�าหนี้�าทั่้�ความปลอดภ่ยในี้การทั่ำางานี้ ระด่บบริหาร ชาวญ้�ป์�นี้ 20 พัฤษภาคม 2563 2 9,000 10,000

E20KB010P การติรวจติิดติามภายในี้ ติามมาติรฐานี้ ISO 45001 : 2018 22 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,500

E20KB011P คณ์ะกรรมการความปลอดภ่ย อาช้วอนี้าม่ย และสภาพัแวดล�อมในี้การทั่ำางานี้ 26 พัฤษภาคม 2563 2 2,800 3,300

E20KB005E ผู้้�ปฏิบ่ติิงานี้ประจำาระบบบำาบ่ดมลพัิษนี้ำ�า 27 พัฤษภาคม 2563 3 4,500 5,200

กลุ่มวิชิาค์อมพิวเติอร์ประยุกติ์และการผู้ลิติอัติโนมัติิ (C)

C20YW011P เทั่คนี้ิคและการประย์กติ์ใช� Excel 2016 ระด่บ 1 7 พัฤษภาคม 2563 2 6,000 6,500

C20YW012P สร�างสรรค์ Presentation สไติล์ Infographic & Interactive ด�วย PowerPoint 
2016

12 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

C20YW008P เทั่คนี้ิคและการประย์กติ์ใช� Excel 2016 ระด่บ 2 20 พัฤษภาคม 2563 2 6,000 6,500

C20YW007P รอบร้�เร้�อง Excel 2016  เพั้�อการทั่ำางานี้ทั่้�ง่ายขึ้้�นี้ 25 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

C20YW013P ร้�ล้ก ร้�จริง ส้ติรและฟัังก์ช่นี้ยอดนี้ิยมในี้ Excel อย่างม้ออาช้พั 28 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

กลุ่มวิชิาเทค์โนโลยีเค์ร่�องม่อวัดและการสอบเทียบ (I)

I20NO011P การทั่ดสอบเคร้�องช่�งและสอบเทั่้ยบติ์�มนี้�ำาหนี้่กมาติรฐานี้ 25 เมษายนี้ 2563 2 6,400 6,900

I20NO012P ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 25 เมษายนี้ 2563 2 6,200 6,700

I20NO013P การสอบเทั่้ยบเคร้�องว่ดภายในี้สำาหร่บอ์ติสาหกรรม 27 เมษายนี้ 2563 1 3,200 3,700

I20NO014P การสอบเทั่้ยบติ้�ควบค์มอ์ณ์หภ้มิและอ่างควบค์มอ์ณ์หภ้มิ 7 พัฤษภาคม 2563 2 6,400 6,900

I20NO015P ISO / IEC 17025 : 2017 Documentation 7 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

I20NO016P เทั่คนี้ิคการใช�อ์ปกรณ์์เคร้�องม้อ และการเติร้ยมสารในี้ห�องปฏิบ่ติิการฯ 9 พัฤษภาคม 2563 2 6,400 6,900

I20NO017P การประมาณ์ค่าความไม่แนี้่นี้อนี้ในี้การว่ด 9 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

I20NO018P การสอบเท้ั่ยบมาติรฐานี้เคร้�องม้อว่ด และทั่ดสอบค์ณ์ภาพัทั่างอ์ติสาหกรรม 
(ทั่ฤษฎ้และปฏิบ่ติิ) 

11 พัฤษภาคม 2563 2 6,400 6,900

I20NO019P การประเมินี้ความสามารถกระบวนี้ว่ดด�วย 
Gage Repeatability and Reproducibility (GRR)

11 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

I20NO020P ระบบควบค์มเคร้�องม้อว่ดติาม ISO 9001 14 พัฤษภาคม 2563 2 6,200 6,700

I20NO021P ช่างสอบเทั่้ยบเคร้�องม้อว่ดอ์ติสาหกรรม Part I 14 พัฤษภาคม 2563 6 16,000 18,000

กลุ่มวิชิาบริหารการผู้ลิติ (M)

M20PT012P การเพัิ�มประสิทั่ธุ์ิภาพัการบริหารสินี้ค�าคงคล่งและคล่งสินี้ค�า 7 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT013P การบริหารความติ�องการและการจ่ดการสินี้ค�าคงคล่ง 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT014P การค�นี้หาและการจ่ดการความส้ญเปล่าขึ้องการเคล้�อนี้ไหว (Waste ขึ้�อ 6 ในี้ 7 
Wastes)

13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT015P การจ่ดการสินี้ค�าคงคล่งอย่างม้ประสิทั่ธุ์ิภาพั 14 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200
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M20MP002S การปร่บปร์งเพั้�อเพัิ�มผู้ลผู้ลิติ ด�วย IE Techniques 18 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT016P การวางแผู้นี้ความติ�องการการใช�ว่สด์และกำาล่งการผู้ลิติ 18 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT017P ล้นี้สำาหร่บพันี้่กงานี้ระด่บปฏิบ่ติิการ 19 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT018P ประย์กติ์ KPI  ในี้การบริหารการผู้ลิติ (ภาคปฎิบ่ติิ) 20 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT019P การป้องก่นี้ความผู้ิดพัลาดขึ้องมนี้์ษย์ด�วย VM และ Poka Yoke 20 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

M20MP004S Process Control for Gas Turbine 23 พัฤษภาคม 2563 2 6,000 6,500

M20MP003S ผู้้�ควบค์มประจำาหม�อนี้�ำาและหม�อติ�มทั่้�ใช�ขึ้องเหลวเป็นี้ส้�อนี้ำาความร�อนี้ 25 พัฤษภาคม 2563 5 6,000 6,700

กลุ่มวิชิาบ�ารุงรักษาทวีผู้ล (P)

P20MP004S การติรวจประเมินี้ประสิทั่ธุ์ิภาพัระบบบำาร์งร่กษา (ภาคปฏิบ่ติิ) 7 พัฤษภาคม 2563 2 6,500 7,000

P20PT013P ระบบการควบค์มด�วยสายติา 7 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT014P การบำาร์งร่กษาชิ�นี้ส่วนี้เคร้�องจ่กรกลในี้โรงงานี้ 7 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT015P การบริหารและการจ่ดการอะไหล่ในี้งานี้บำาร์งร่กษา 7 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

P20PT016P เทั่คนี้คิการปอ้งกน่ี้การชำารด์ขึ้องเคร้�องจก่รกลท้ั่�ใช�นี้�ำาม่นี้หลอ่ล้�นี้/นี้�ำาม่นี้ไฮดรอลคิ 8 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

P20PT017P การบำาร์งร่กษามอเติอร์ไฟัฟั้า 11 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

P20PT018P การปร่บปร์งงานี้เพั้�อลดความส้ญเส้ย 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,200 3,700

P20PT019P การว่ดวิเคราะห์และแก�ปัญหาการส่�นี้ขึ้องเคร้�องจ่กรกลในี้งานี้อ์ติสาหกรรมเพ้ั�อ
การบำาร์งร่กษาและประสิทั่ธุ์ิภาพั

13 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT020P การวางแผู้นี้และว่ดผู้ลระบบบำาร์งร่กษา (เชิงปฏิบ่ติิ) 14 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT021P การใช�โปรแกรมสำาเร็จจ่ดทั่ำาประว่ติิและค่าใช�จ่ายระบบบำาร์งร่กษา 18 พัฤษภาคม 2563 1 3,500 4,000

P20PT022P ระบบเชิงร์กบำาร์งร่กษา เคร้�องจ่กรไร�ปัญหา 19 พัฤษภาคม 2563 1 3,500 4,000

P20PT023P ระบบนี้ิวแมติิก (การใช�งานี้และการบำาร์งร่กษาเชิงกลย์ทั่ธุ์์) 20 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

กลุ่มวิชิาส่งเสริมค์ุณภาพและการมาติรฐาน (Q)

Q20MP002S กระบวนี้การแก�ปัญหา QC Story & เคร้�องม้อ QC Tools 7 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

Q20PT009P Failure Mode and Effect Analysis : FMEA  (4th Edition) 7 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

Q20PT010P ติิวเพั้�อเติร้ยมเขึ้�าร่บการร่บรองระบบ IATF16949: 2016 11 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

Q20PT011P QC Techniques (QC 7 Tools) 11 พัฤษภาคม 2563 2 5,700 6,200

Q20PT012P ความเขึ้�าใจและการประย์กติ์ใช�ขึ้�อกำาหนี้ด ISO 9001 : 2015 12 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

Q20PT013P การวางแผู้นี้เพั้�อการประก่นี้ค์ณ์ภาพั 13 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

Q20PT014P การออกแบบการทั่ดลอง DOE 19 พัฤษภาคม 2563 2 6,000 6,500

Q20PT015P กระบวนี้การอน์ี้มต่ิชิิ�นี้สว่นี้การผู้ลติิ : Production Part Approval Process : PPAP 20 พัฤษภาคม 2563 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชิาพิเศษ (S)

S20YW003S A3 Process Management/Human Side of Lean Manufacturing/Lean Office 9 พัฤษภาคม 2563 1 2,800 3,300

S20YW010S Introduction to Six Sigma and Define Phase 9 พัฤษภาคม 2563 2 5,000 6,000

S20YW004S Zone Control & SQCDMEIF & Basic Problem Solving 10 พัฤษภาคม 2563 1 2,800 3,300

S20YW005S Lean Kaizen/SQCD/Lean Problem Solving 16 พัฤษภาคม 2563 1 2,800 3,300

S20YW006S Lean Methods Engineering & Design using MTM-2  Part I-V & Workshop 17 พัฤษภาคม 2563 5 13,000 13,500

S20YW009S Kaizen & IoT (Kaizen of Things) : Workshop 19 พัฤษภาคม 2563 2 6,500 7,000

สอบถำมรำยละเอียดเพัิ่มเติมได้ที่ ฝ่ำยกำรศึกษำและฝึกอบรม โทรศัพัท� 0 2717 3000-29 ต่อ 81 หรือ www.tpif.or.th


