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จาก
สถานการณ์์ปััจจุุบัันการแพร่่ระบาดของ “ไวรััสโคโรน่่า 

สายพัันธ์์ใหม่่ 2019” หรืือเรีียกว่่า Covid-19 ที่่�แพร่่ 

ระบาดหนักในประเทศจีีน และอีีกหลายประเทศทั่่�วโลก รวมถึึง 

ประเทศไทยเราด้้วย แต่่ละสถานที่่�ไม่่ว่่าจะเป็็นส่่วนราชการหรืือภาค

เอกชน ได้้มีีมาตรการในการป้้องกัันเพื่่�อมิิให้้คนของตนเองได้้รัับเชื้้�อ

จากการแพร่่ระบาดหรือืเป็็นพาหนะในการนำำ�โรคไปยัังผู้้�อื่่�น แนวโน้้ม 

ของโรคหากระบาดไปมากกว่่านี้้� ผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ รััฐอาจ

จะต้้องประกาศภาวะฉุุกเฉิินขึ้้�นได้้ แม้้ยัังไม่่เกิิดแต่่นายจ้้างต้้องคิิด 

เตรีียมตััวไว้้บ้้าง แผนการต่่างๆ มาตรการต่่างๆ ต้้องคิิดเผื่่�อหาก 

Covid-19 ไม่่สามารถควบคุุมได้้ทำำ�ให้้นายจ้้างต้้องหยุุดกิิจการ 

ปััญหาว่่านายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้้างกัันอย่่างไร  

การหยุุดกิิจการชั่่�วคราว ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานให้้ 

สิิทธิินายจ้้างที่่�จะขอหยุุดกิิจการชั่่�วคราวเป็็นบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดได้้ 

ตามมาตรา 75 ท่ี่�บััญญัติัิไว้้ว่า “ในกรณีที่่�นายจ้้างมีีความจำำ�เป็็นโดย 

เหตุุหนึ่่�งเหตุุใดที่่�สำำ�คัญอัันมีีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของ

นายจ้้าง จนทำำ�ให้้นายจ้้างไม่่สามารถประกอบกิิจการได้้ตามปกติิ  

ซึ่่ �งมิิใช่่เหตุุสุุดวิิสััยต้้องหยุุดกิิจการทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็น 

การชั่่�วคราว ให้้นายจ้้างจ่่ายเงิินให้้แก่่ลููกจ้้างไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

เจ็็ดสิิบห้้าของค่่าจ้้างในวัันทำำ�งานที่่�ลููกจ้้างได้้รัับก่่อนนายจ้้างหยุุด 

กิิจการตลอด ระยะเวลาที่่�นายจ้้างไม่่ได้้ให้้ลููกจ้้างทำำ�งาน”     

นายจ้้างอาจใช้้มาตรการหยุุดกิิจการชั่่�วคราวตามมาตรา 

75 นี้้�ก็็ได้้ แต่่มาตรานี้้�การหยุุดกิิจการชั่่�วคราวมีี 2 อย่่าง คืือ หยุุด 

แล้้วจ่่ายเงิินร้้อยละ 75 ของค่่าจ้้าง กัับหยุุดแล้้วไม่่ต้้องจ่่ายเลย 

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

เมื่่อเกิิดวิิกฤติิ เมื่่อเกิิดวิิกฤติิ 

จะจ่่ายค่่าจ้้างกัันอย่่างไรจะจ่่ายค่่าจ้้างกัันอย่่างไร

การหยุุดกิิจการชั่่�วคราวนั้้�น กฎหมายกำำ�หนดว่่ากรณีีที่่�นายจ้้าง 

“มีี เหตุุจำำ�เป็็น” ต้้องหยุุดกิิจการชั่่�วคราวที่่�ไม่่ใช่่ “เหตุุสุุดวิิสััย” ทำำ�ให้ ้

นายจ้้างไม่่สามารถประกอบกิิจการได้้ตามปกติิให้้นายจ้้างต้้อง 

จ่่ายเงิินแก่่ลููกจ้้างไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของค่่าจ้้างในวัันทำำ�งาน 

ก่่อนหยุุดกิิจการ ชั่่�วคราว แต่่ถ้้าเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยนายจ้้างไม่่ต้้อง 

จ่่ายเงิินร้้อยละ 75 ของ ค่่าจ้้างในวัันทำำ�งานก่่อนหยุุดกิิจการชั่่�วคราว 

ปััญหาว่่า “เหตุุสุุดวิิสััย” คืืออะไร และการหยุุดกิิจการชั่่�วคราว 

เพราะการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อ Covid-19จะต้้องจ่่ายเงิ ินแก่่ 

ลููกจ้้างหรือไม่่ ต้้องพิิจารณาว่่า “เหตุุสุุดวิิสััย” คืืออะไรความหมาย 

มีีแค่่ไหน 

คำำ�ว่่าเหตุุสุุดวิิสััย ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 

มาตรา 8 บััญญััติิว่่า “เหตุุสุุดวิิสััย” หมายความว่่า เหตุุใดๆ อัันจะ 

เกิิดขึ้้�นจะให้้ผลพิิบััติิก็็ดีี เป็็นเหตุุอัันที่่�ไม่่อาจป้้องกัันได้้ แม้้ทั้้�งบุุคคล 
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จ่่ายค่่าจ้้างในระหว่่างหยุุดงาน แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็เป็็นการ 

คุ้้�มครองลููกจ้้าง หากไม่่มีีบทบัญญััติิดัังกล่่าวนายจ้้างไม่่อาจรัับ 

ภาระค่่าใช้้จ่่ายได้้จำำ�เป็็นต้้องเลิิกจ้้างทำำ�ให้้ลููกจ้้างขาดรายได้้ ได้้รับ 

ความเดืือนร้้อน จึึงจำำ�เป็็นต้้องบััญญััติิกฎหมายนี้้�ขึ้้�น ดัังคำำ�วิินิิจฉัย 

ของศาลฎีีกาในคดีีหนึ่่�งไว้้ว่่า

ฎีีกาที่่� 8131/2553 เห็็นว่่าพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงา

นพ.ศ. 2541 มาตรา 75 วรรคหนึ่่�ง บััญญััติิว่่า “ในกรณีีที่่�นายจ้้างมีี 

ความจำำ�เป็็นต้้องหยุุดกิิจการทั้้�งหมดหรือบางส่่วนเป็็นการชั่่�วคราว 

โดยเหตุุหนึ่่�งเหตุุใดท่ี่�มิิใช่่เหตุุสุุดวิิสัยั ให้้นายจ้้างจ่่ายเงิินให้้แก่่ลููกจ้้าง 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละห้้าสิิบของค่่าจ้้างในวัันทำำ�งานที่่�ลููกจ้้างได้้รับก่่อน 

นายจ้้างหยุุดกิิจการตลอดระยะเวลาท่ี่�นายจ้้างไม่่ได้้ให้้ลููกจ้้าง ทำำ�งาน” 

บทบััญญััติิดัังกล่่าว เป็็นกฎหมายที่่�ต้้องการคุ้้� มครองนายจ้้าง 

ในกรณีีที่่�นายจ้้างประสบปััญหามีีความจำำ�เป็็นต้้องหยุุดกิิจการ 

ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนเป็็นการชั่่�วคราว แต่่นายจ้้างยัังมีีความประสงค์์ 

จะประกอบกิิจการของตนอีีกต่่อไป เพื่่�อเป็็นการบรรเทาค่่าใช้้จ่่าย 

ของนายจ้้าง จึึงให้้นายจ้้างรับัภาระจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างในระหว่าง 

การหยุุดงานเพีียงครึ่่�งเดีียว (ปีี 2541 แก้้ไขเป็็นร้้อยละ 75) แทนที่่�จะ  

ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างให้้แก่่ลููกจ้้างเต็็มจำำ�นวนในระหว่่างที่่�หยุุดกิิจการนั้้�น 

แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ถืือว่่าเป็็นบทบััญญััติิที่่�คุ้้�มครองลููกจ้้างด้้วย  

เพราะหากไม่่มีีบทบััญญััติิดัังกล่่าว นายจ้้างอาจไม่่สามารถรัับ 

ภาระค่่าใช้้จ่่ายในด้้านแรงงานทั้้�งหมดได้้ จำำ�เป็็นต้้องเลิิกจ้้างลููกจ้้าง 

ทำำ�ให้้ลููกจ้้างตกงานขาดรายได้้ และได้้รัับความความเดืือดร้้อน

สำำ�หรัับความจำำ�เป็็นของนายจ้้างที่่�จะยกขึ้้�นอ้้างเพื่่�อให้้ได้้รับความ 

คุ้้�มครองตามบทบััญญััติิดัังกล่่าวนี้้� จะต้้องเป็็นความจำำ�เป็็นที่่�สำำ�คััญ 

อัันจะมีีผลกระทบต่่อการประกอบกิิจการของนายจ้้างอย่่างมาก ทำำ�

ให้้นายจ้้างไม่่สามารถประกอบกิิจการตามปกติิได้้ มิิใช่่เป็็นแต่่ 

เพีียงความจำำ�เป็็นทั่่�วๆ ไป เล็็กๆ น้้อยๆ ซึ่่�งไม่่ส่่งผลกระทบแก่่ 

กิิจการของนายจ้้างมากนััก อีีกทั้้�งระยะเวลาในการแก้้ไขเหตุุแห่่ง 

ความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว จะต้้องมีีกำำ�หนดเวลาที่่�แน่่นอนติิดต่่อกััน 

อย่่างพอสมควร

บทสรุุปส่่งท้้าย ในกรณีีจากการแพร่่ระบาดของ Covid-19 

นี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์์ต่่อไปในภายหน้้าว่่าจะถึึงขั้้�นรุุนแรงแค่่ไหน 

หากยัังสามารถควบคุุมได้้ ยัังไม่่กลายเป็็นวิิกฤติิรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�นกว่่า 

ที่่�เป็็นอยู่่� นายจ้้างสถานประกอบการต่่างๆ จะใช้้เหตุุนี้้�เป็็นการหยุุด 

กิิจการชั่่�วคราว ต้้องพิิจารณาอย่่างละเอีียด ว่่ามีีความจำำ�เป็็นต้้อง 

หยุุดกิิจการหรือไม่่ หากมีีความจำำ�เป็็นแต่่ยัังถึึงขั้้�นเป็็นเหตุุสุุดวิิสััย 

แล้้ว การจ่่ายค่่าจ้้างต้้องจ่่ายในอััตราร้้อยละ 75 ของค่่าจ้้างก่่อนที่่� 

หยุุดกิิจการนั้้�น แต่่ถ้้าหากถึึงขั้้�นเหตุุสุุดวิิสััยจริงๆ นายจ้้างก็็อาจไม่่ต้้อง 

จ่่ายค่่าจ้้างได้้ ตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน มาตรา 75 นี้้� เป็็น 

เรื่่�องที่่�ต้้องติิดตามกัันต่่อไปว่่าเหตุุการณ์์จะเป็็นเช่่นไร 

ผู้้�ต้้องประสบหรืือใกล้้จะประสบเหตุุนั้้�น จะได้้จััดการระมััดระวัังตาม 

สมควรอัันพึึงคาดหมายจากบุุคคลในฐานะ และภาวะเช่่นนั้้�น หรืือ 

เรีียกว่่า “วิิญญููชน” คนทั่่�วไปที่่�จะระมััดระวัังได้้ เช่่นว่่านั้้�นได้้ ดัังนั้้�น 

เหตุุสุุดวิิสััยจึึงเป็็นเหตุุที่่�ไม่่อาจป้้องกัันได้้ ไม่่ได้้ประมาทเลิินเล่่อ 

ไม่่อาจโทษใครได้้ แม้้จะระมััดระวัังตามสมควรแล้้วก็็ตาม ซึ่่�งเหตุุ

ที่่�ไม่่อาจป้้องกัันได้้อาจเกิิดจากธรรมชาติิ เช่่น แผ่่นดิินไหว ซิินามิิ 

ฟ้้าผ่่า อีีกทั้้�งเหตุุนี้้�ผู้้ �ประสบภััยไม่่ว่่าจะเป็็นนายจ้้างหรือลููกจ้้าง 

ไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดขึ้้�น 

สำำ�หรัับปััญหาว่่าการแพร่่ระบาดของ Covid-19 หากระบาด 

จนกระทั่่�งควบคุุมไม่่ได้้ ต้้องประกาศภาวะฉุุกเฉิินเป็็นเหตุุสุุดวิิสััย 

หรืือไม่่ จึึงต้้องพิิจารณาดัังนี้้�ว่่า Covid-19  เป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นเองตาม 

ธรรมชาติิหรือืไม่่ การแพร่่ระบาดของ Covid-19 เป็็นสิ่่�งท่ี่�เราสามารถ 

ขััดขวาง หรืือหลีีกเลี่่�ยงได้้หรืือไม่่ และการแพร่่ระบาดนั้้�นเราเอาชนะ

ได้้หรืือไม่่ หรืือเราป้้องกัันได้้หรืือไม่่       

จากข้้อพิิจารณาข้้างต้้นสามารถสรุุปคำำ�ตอบได้้เป็็น 2 

แนวทาง คืือ แนวทางที่่�หนึ่่�ง เชื้้�อดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นโดยธรรมชาติิไม่่ใช่ ่

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิ อย่่างเช่่นไข้้หวััด โดยเชื้้�อดัังกล่่าวรััฐยััง 

สามารถควบคุุมการแพร่่ระบาด หรือืสามารถเอาชนะโรคดังักล่่าวได้้ 

ก็็ไม่่น่่าจะเป็็นเหตุุสุุดวิิสััย หากนายจ้้างหยุุดกิิจการชั่่�วคราวก็็ต้้อง 

จ่่ายค่่าจ้้างร้้อยละ 75 แนวทางที่่�สอง หากรััฐบาลไม่่สามารถควบคุุม 

หรืือป้้องกััน หรืือเอาชนะการแพร่่ระบาดของโรคได้้ จนต้้องประกาศ 

สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ดัังเช่่น กรณีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโคโรน่่าที่่�

เมืืองอู่่�ฮั่่�น ประเทศจีีน ซึ่่�งต้้องปิิดเมืือง ก็็ถืือได้้ว่่าเป็็นเหตุุสุุดวิิสััย 

แม้้จะระมััดระวัังตามสมควรอัันพึึงคาดหมายจากบุุคคลในฐานะ 

และภาวะเช่่นนั้้�น หรือเรีียกว่่า “วิิญญููชน” ก็็ตาม เช่่นนี้้�นายจ้้างก็็ 

ไม่่ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างร้้อยละ 75   ระหว่่างหยุุดกิิจการชั่่�วคราว 

การหยุุดประกอบกิิจการชั่่�วคราวนี้้� เป็็นกฎหมายที่่�ต้้องการ 

คุ้้�มครองนายจ้้างกรณีีที่่�นายจ้้างประสบปััญหามีีความจำำ�เป็็นต้้อง 

หยุุดกิิจการ แต่่นายจ้้างยัังประสงค์์ประกอบกิิจการต่่อไป เพื่่�อเป็็น 

การบรรเทาค่่าใช้้จ่่ายของนายจ้้างที่่�ต้้องรัับภาระจ่่ายค่่าจ้้างที่่�ต้้อง 
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