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การั
ทิี�นายจา้งได้กำาห้นดให้้ลก่จา้งต้องทิำาสญัญาคำ�าปิระกนั

เม่�อเขึ้้างาน ก็เพ่�อปิระกันการทิำางานห้ร่อปิระกันควิาม

เสียห้ายในการทิำางานขึ้องล่กจ้าง จ้งเป็ินเร่�องต้องอย่่ภายใต้บ้ังคับ้

ขึ้องพระราชีบ้ญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 10 วิรรคห้น้�ง

ซี้�งวิางห้ลัก ห้ามมิให้นิายจ้างเรียกหร่อรับัหลักประกันิการท์ำางานิ

หร่อหลักประกันิควิามเสียหายในิการท์ำางานิ ไม่วิ่าจะเป็นิเงินิ 

ท์รัพย์สินิอ่�นิหร่อการคำ�าประกันิด้้วิยบั้คคลจากลูกจ้าง เว้ินิแต่

ลกัษณะหรอ่สภาพขึ้องงานิที์�ท์ำานัิ�นิ ลกูจา้งตอ้งรบััผดิ้ชอบัเกี�ยวิกบัั

การเงินิหร่อท์รัพย์สินิขึ้องนิายจ้าง ซึ่ึ�งอาจก่อให้เกิด้ควิามเสียหาย

แกน่ิายจ้างได้ ้ทั์�งนีิ�ลกัษณะหรอ่สภาพขึ้องงานิที์�ใหเ้รยีกหรอ่รับัหลกั

ประกันิจากลกูจา้ง ตลอด้จนิประเภท์ขึ้องหลกัประกันิจำานิวินิมูลค่า

ขึ้องหลกัประกนัิ และวิธิิกีารเกบ็ัรกัษาใหเ้ปน็ิไปตามหลกัเกณฑิ ์และ

วิิธิีการที์�รัฐมนิตรีประกาศักำาหนิด้ ซี้�งต่อมาได้มีการออกปิระกาศ

กระทิรวิงแรงงาน เร่�องห้ลักเกณ์ฑ์ิ และวิิธีิการเรียกห้รอ่รับ้ห้ลกัปิระกัน

การทิำางานห้ร่อห้ลักปิระกันควิามเสียห้ายในการทิำางานจากล่กจ้าง 

พ.ศ.2551 ซี้�งออกโดยอาศัยอำานาจตามควิามในมาตรา 6 และ 

มาตรา 10 แห้่งพระราชีบ้ัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2551 อันเปิ็น

กฎห้มายเกี�ยวิดว้ิยควิามสงบ้เรยีบ้รอ้ย และเป็ินบ้ทิบั้ญญตักิฎห้มาย

เฉพาะ 

เร่�องการคำ�าปิระกนัเปิน็สทิิธิิในทิางแพง่ จง้ไมอ่าจนำากฎห้มาย

ทิี�เปิ็นคุณ์มาใชี้บ้ังคับ้ย้อนห้ลังได้ ต้องใชี้กฎหมายในิขึ้ณะเกิด้เหต้

หร่อเกิด้ควิามเสียหาย กล่าวิค่อ ควิามเสียห้ายเกิดข้ึ้�นในวิันใด

ต้องใชี้กฎห้มายทีิ�มีผลในขึ้ณ์ะนั�นใชี้บ้ังคับ้ นอกจากนี�เม่�อพิจารณ์า

ปิระกาศกระทิรวิงแรงงาน เร่�อง ห้ลักเกณ์ฑิ์ และวิิธิีการเรียก ห้ร่อรับ้

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

ห้ลกัปิระกนัการทิำางาน ห้รอ่ห้ลักปิระกนัควิามเสยีห้ายในการทิำางาน

ขึ้องลก่จ้าง พ.ศ.2551 ขึ้อ้ 12 แล้วิ กป็ิรากฏิเพียงว่ิาในกรณี์ทีิ�นายจ้าง

รายใดเรียก ห้ร่อรับ้ห้ลักปิระกันการทิำางานห้ร่อห้ลักปิระกันควิาม 

เสียห้ายจากล่กจ้างเป็ินทิรัพย์สิน ห้ร่อบุ้คคลคำ�าปิระกันไวิ้มีม่ลค่า

เกินกว่ิา 60 เท่ิา ขึ้องค่าจ้างรายวัินโดยเฉลี�ยอย่่ก่อนวัินทิี�ปิระกาศ

ใชี้บ้ังคับ้ เม่�อปิระกาศมีผลใชี้บ้ังคับ้ก็ให้้นายจ้างนั�น ดำาเนินการให้้มี

ห้ลกัปิระกนัการทิำางาน ห้รอ่ห้ลักปิระกนัควิามเสยีห้ายในการทิำางาน

ไม่เกินกว่ิาจำานวินม่ลค่าห้ลักปิระกันทิี�กำาห้นดไว้ิในปิระกาศภายใน 

30 วิัน นับ้แต่วิันทีิ�ปิระกาศมีผลใชี้บ้ังคับ้ เปิ็นการกำาห้นดวิิธิีปิฏิิบ้ัติ

ให้้นายจ้างดำาเนินการห้ลังจากปิระกาศมีผลใชี้บ้ังคับ้แล้วิ มิใช่ีกรณี์

ทีิ�ให้้ปิระกาศมีผลย้อนห้ลังแต่ปิระการใด และโดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ตามปิระกาศในขึ้้อ 2 ก็ระบุ้ไวิ้ชีัดเจนวิ่า “ปิระกาศนี�ให้้ใชี้บั้งคับ้

ตั�งแต่วัินปิระกาศในราชีกิจจานุเบ้กษาเป็ินต้นไปิ” (ปิระกาศในวัินทิี� 

4 กรกฎาคม 2551)  

ประเด้็นิมีคำาถึามวิ่า สัญญาคำ�าปิระกันทีิ�ทิำาไว้ิต้องรับ้ผิด

อย่างล่กห้นี�ร่วิม ทีิ�ได้ทิำาไวิ้ก่อนวิันปิระกาศกระทิรวิงแรงงานมีผล

บ้งัคับ้ (4 กรกฎาคม 2551) แล้วิต่อมาลก่จา้งได้กระทิำาผดิตามสัญญา

คำ�าปิระกัน ผ่้คำ�าปิระกันต้องรับ้ผิดแค่ไห้นเพียงไร  ปิระเด็นนี�ศาลฎีกา

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันกั�รทำำ�ง�นผู้้�ค้ำำ��ประกัันกั�รทำำ�ง�น

ต้�องรับผู้ิดอย่่�งลู้กัหน้�ร่วมหรือไม่ต้�องรับผู้ิดอย่่�งลู้กัหน้�ร่วมหรือไม่
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จำาเลยทิี� 2 ตอ้งร่วิมรบั้ผิดอย่างล่กห้นี�รว่ิมกบั้จำาเลยทิี� 1 ตอ่โจทิก์ก็ตาม

แต่ต้องรับ้ไม่เกินกวิ่าห้กสิบ้เทิ่าขึ้องอัตราค่าจ้างรายวิันโดยเฉลี�ยทีิ�

จำาเลยทีิ� 1 ได้รับ้ ส่วินทิี�ต้องรับ้ผิดเกินกว่ิานั�น ถ่อวิ่าขึ้ัดต่อปิระกาศ

กระทิรวิงแรงงานฉบั้บ้ดังกล่าวิซี้�งเป็ินกฎห้มายเกี�ยวิกับ้ควิามสงบ้

เรียบ้ร้อยขึ้องปิระชีาชีน มีผลใชี้ขึ้้อตกลงในส่วินทิี�เกินกวิ่ากฎห้มาย

กำาห้นดเสียเปิล่าไปิ

บัท์สร้ปส่งท์้าย การทิี�นายจ้างกำาห้นดห้ลักปิระกันเกินกวิ่าทิี�

กำาห้นดไวิ้ มาก่อนวิันทิี�ปิระกาศกระทิรวิงแรงงานมีผลบ้ังคับ้ ในวิันทิี� 

4 กรกฎาคม 2551 นั�น ให้้เปิ็นห้น้าทิี�ขึ้องนายจ้างต้องดำาเนินการให้้มี

ห้ลกัปิระกันไมเ่กินมล่ค่าขึ้องห้ลักปิระกันตามทีิ�กำาห้นดไว้ิในปิระกาศ

ดังกล่าวิ แสดงวิ่านายจ้าง และล่กจ้างไม่อาจกำาห้นดนอกเห้น่อจาก

ห้ลักเกณ์ฑิ์ และเง่�อนไขึ้ทิี�ปิระกาศกำาห้นด ดังนั�นสัญญาคำ�าปิระกันทิี� 

ผ่้คำ�าปิระกันทิำาไว้ิกับ้นายจ้าง แม้จะทิำากันก่อนปิระกาศจะมีผลใช้ี

บ้ังคับ้ก็ตาม แต่เม่�อปิระกาศมีผลใชี้บ้ังคับ้แล้วิควิามรับ้ผิดขึ้องผ่้คำ�า

ปิระกันก็ต้องบ้ังคับ้ตามห้ลักเกณ์ฑ์ิขึ้องปิระกาศฉบั้บ้ดังกล่าวิค่อ 

ไม่เกิน 60 เทิ่าขึ้องอัตราค่าจ้างรา ยวิันโดยเฉลี�ยทิี�ล่กจ้างได้รับ้ 

                                                                                  

                                                                                

ได้เคยตัดสินไวิ้วิ่า แม้สัญญาคำ�าประกันิที์�ท์ำาไวิ้ต้องรับัผิด้อย่าง 

ลกูหนีิ�รว่ิม แต่ควิามรบััผดิ้ตามสญัญาคำ�าประกันิเกดิ้ขึ้ึ�นิหลังประกาศั

กระท์รวิงแรงงานิฉุบัับัแก้ไขึ้มีผลใช้บัังคับัก็คงรับัผิด้เพียงไม่เกินิ 

หกสิบัเท่์าขึ้องอัตราค่าจ้างรายวิันิโด้ยเฉุลี�ย ส่วินิที์�ให้รับัผิด้ 

เกินิกวิ่านิั�นิ ถึ่อวิ่าขึ้ัด้ต่อประกาศักระท์รวิงแรงงานิด้ังกล่าวิ ซึ่ึ�งเป็นิ

กฎหมายเกี�ยวิกับัควิามสงบัเรียบัร้อยไม่มีผลใช้บัังคับั

เท์ียบัเคียงคำาพิพากษาศัาลฎีกาที์� 13530/2557 ปิระกาศ

กระทิรวิงแรงงาน เร่�อง ห้ลักเกณ์ฑ์ิ และวิิธีิการเรียกห้ร่อรับ้ห้ลัก

ปิระกันการทิำางาน ห้ร่อห้ลักปิระกันควิามเสียห้ายในการทิำางาน

จากล่กจ้าง พ.ศ.2551 ออกโดยอาศัยมาตรา 6 และมาตรา 10 

วิรรคห้น้�งแห่้งพระราชีบ้ัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ออก

โดยอาศัยมาตรา 6 และมาตรา 10 วิรรคห้น้�ง แห้่งพระราชีบ้ัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซี้�งแก้ไขึ้เพิ�มเติมโดยพระราชีบั้ญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (ฉบ้ับ้ทิี� 2) พ.ศ.2551 ขึ้้อ 10 กำาห้นดไวิ้วิ่า ในกรณ์ีทิี�

นายจ้างเรียกห้รอ่รับ้ห้ลักปิระกันโดยการคำ�าปิระกันด้วิยบุ้คคล วิงเงิน 

คำ�าปิระกันทิี�นายจ้างเรียกให้้ผ่้คำ�าปิระกันรับ้ผิด ต้องไม่เกินห้กสิบ้เทิ่า

ขึ้องอตัราคา่จา้งรายวินัโดยเฉลี�ยทิี�ลก่จา้งไดร้บั้ แมป้ิระกาศดงักลา่วิ

จะมีผลใชี้บ้ังคับ้วิันทิี� 4 กรกฎาคม 2551 ภายห้ลังจากจำาเลยทิี� 2 ทิำา

สัญญาคำ�าปิระกันไวิ้ต่อโจทิก์ก็ตาม แต่ควิามรับ้ผิดตามสัญญาคำ�า

ปิระกันจะเกิดขึ้้�นต่อเม่�อจำาเลยทีิ� 1 กระทิำาควิามเสียห้ายแก่โจทิก์

เม่�อจำาเลยทิี� 1 ทิุจริตเบี้ยดบั้งเอาทิรัพย์ขึ้องโจทิก์ไปิปิระมาณ์ต้นปิี 

2552 และโจทิก์ทิราบ้การกระทิำาขึ้องจำาเลยทิี� 1 ปิระมาณ์ต้นเด่อน

มีนาคม 2552 กรณ์ีควิามรับ้ผิดตามสัญญาคำ�าปิระกันย่อมเกิดห้ลัง

จากปิระกาศกระทิรวิงแรงงานฉบ้ับ้แก้ไขึ้มีผลใชี้บ้ังคับ้แล้วิ จึงต้อง

ใช้ประกาศัด้ังกล่าวิอันิเป็นิกฎหมายที์�มีผลในิขึ้ณะนัิ�นิใช้บัังคับั

จำาเลยทิี� 2 จ้งต้องรับ้ผิดต่อโจทิก์ห้กสิบ้เทิ่าขึ้องอัตราค่าจ้างรายวัิน

โดยเฉลี�ย ทีิ�จำาเลยทิี� 1 ได้รับ้ แม้ตามขึ้้อตกลงในสัญญาคำ�าปิระกัน
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