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การิ
ทำาสัญ่ญ่าจ้างแรงงานข้องภาคเอกชน ยัึดห้ล้ักความ

ศูักดิ�สิทธิิ�ในการแสดงเจตนาข้องค้่สัญ่ญ่าระห้ว่าง

นายัจา้งกบัล้ก้จา้งเปน็สำาคญั่ สญั่ญ่าจา้งแรงงานยัอ่มเกดิข้ึ�นจากการ

ตกล้งร่วมกันทั�งสองฝ้�ายับนพ่�นฐานข้องความสมัครใจ เข้้าผ้กนิติ

สัมพันธิ์ซึ�งกันแล้ะกัน ต่อมาห้ากค้่สัญ่ญ่าฝ้�ายัใดฝ้�ายัห้นึ�งต้องการ

ยักเลิ้กท่�จะผก้ความสัมพนัธิใ์นฐานะนายัจ้าง แล้ะล้ก้จ้างกันอก่ต่อไป

ยั่อมเป็นสิทธิิข้องแต่ล้ะฝ้�ายัท่�จะบอกเลิ้กสัญ่ญ่าต่อกันได้ แม้ 

ค้ส่ญั่ญ่าแตล่้ะฝ้�ายัจะมไิดผ้ดิสญั่ญ่าตอ่กนั เชน่ ล้ก้จา้งอาจบอกเล้กิ

สัญ่ญ่าด้วยัการล้าออกในเวล้าใดๆ ก็ได้ แม้ว่านายัจ้างจะไม่ได้ผิด

สัญ่ญ่าจ้าง 

ในทางกลั้บกันนายัจ้างก็ม่สิทธิิบอกเลิ้กสัญ่ญ่าจ้างด้วยั

การเล้ิกจ้างล้้กจ้างได้ ไม่ว่าล้้กจ้างจะเป็นฝ้�ายัผิดสัญ่ญ่าห้ร่อไม่ แต่

การบอกเล้ิกเช่นนั�น อาจทำาให้้ค้่สัญ่ญ่าอ่กฝ้�ายัได้รับความเส่ยัห้ายั 

อยั่างเช่น กรณ่ล้้กจ้างล้าออกนายัจ้างอาจห้าคนมาทำางานทดแทน

ไม่ทัน ห้ร่อกรณ่นายัจ้างเล้ิกจ้าง ล้้กจ้างอาจไม่ม่เวล้าเพ่ยังพอท่�จะ

ห้างานให้ม่ได้ จึงเป็นท่�มาท่�กฎห้มายัต้องกำาห้นดให้้ ต้องม่การบอก

กล้่าวล้่วงห้น้าก่อนเล้ิกสัญ่ญ่า เพ่�อเป็นการบรรเทาความเส่ยัห้ายัท่�

ค้่สัญ่ญ่าอ่กฝ้�ายัจะได้รับ จากการบอกเล้ิกสัญ่ญ่า 

การให้้สิทธิิในการเล้กิสญั่ญ่า เม่�อเปรย่ับเทย่ับระห้ว่างล้ก้จา้ง

กบันายัจา้งแล้ว้ จะเห็้นวา่นายัจา้งมกัมค่วามมั�นคงในทางเศูรษฐกิจ

แล้ะสังคมมากกว่าล้้กจ้าง เม่�อให้้สิทธิินายัจ้างเล้ิกจ้างล้้กจ้างได้ แม้

ล้ก้จา้งจะไม่ไดก้ระทำาผดิสญั่ญ่าห้รอ่ไม่มเ่ห้ตุผล้เพ่ยังพอก็ตาม ยัอ่ม

มผ่ล้กระทบต่อล้ก้จา้งมากยิั�งกวา่ เพราะการท่�นายัจา้งเล้กิจา้งได้ตาม

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

อำาเภอใจ ยั่อมทำาให้้ล้้กจ้างข้าดความมั�นคงในการทำางาน ถู่อเป็น

สิ�งสำาคัญ่ยัิ�งข้องล้้กจ้างทุกคน เม่�อยัิ�งทำางานนานมากข้ึ�นเท่าใด อายัุ

ข้องล้้กจ้างก็ยัิ�งมากข้ึ�น โอกาสในการห้างานให้ม่ก็จะยัิ�งล้ดน้อยัล้ง

การเล้ิกจ้างไม่เป็นธิรรม ได้บัญ่ญั่ติอย่้ัในพระราชบัญ่ญั่ติ

จัดตั�งศูาล้แรงงาน แล้ะวิธ่ิพิจารณาคด่แรงงาน พ.ศู.2522 มาตรา 

49 บัญ่ญั่ติให้้ความคุ้มครองล้้กจ้างไว้ว่า “การพิจารณาคด่ในกรณ่

นายัจ้างเล้ิกจ้าง ถู้าศูาล้แรงงานเห้็นว่า การเล้ิกจ้างล้้กจ้างนั�น 

ไม่เป็นธิรรมต่อล้้กจ้าง ศูาล้แรงงานอาจสั�งให้้นายัจ้างรับล้้กจ้าง 

ผ้้นั�นเข้้าทำางานต่อไป ในอัตราค่าจ้างท่�ล้้กจ้างได้รับในข้ณะเล้ิกจ้าง 

ถู้าศูาล้แรงงานเห้็นว่า ล้้กจ้าง แล้ะนายัจ้างไม่อาจทำางานร่วมกันต่อ

ไปได้ ให้้ศูาล้แรงงานกำาห้นดจำานวนค่าเส่ยัห้ายั ให้้นายัจ้างชดใช้ให้้

แทน โดยัให้้ศูาล้คำานึงถูึงอายัุข้องล้้กจ้าง ระยัะเวล้าการทำางานข้อง

ล้้กจ้าง ความเด่อดร้อนข้องล้้กจ้างเม่�อถู้กเล้ิกจ้าง ม้ล้เห้ตุแห่้งการ

เล้กิจา้ง แล้ะเงนิคา่ชดเชยัท่�ล้ก้จ้างมสิ่ทธิิไดร้บัประกอบการพจิารณา” 

สรุปความว่าห้ากนายัจ้างเลิ้กจ้างล้้กจ้างไม่เป็นธิรรมแล้้ว 

ล้้กจ้างม่สิทธิิฟั้องศูาล้ เพ่�อข้อให้้นายัจ้างรับกล้ับเข้้าทำางานในอัตรา

ค่าจ้างท่�ได้รับในข้ณะเล้ิกจ้าง ห้ร่อห้ากนายัจ้างไม่อาจรับกล้ับได้  

ข้อให้้ชดใช้ค่าเส่ยัห้ายัจากการเล้ิกจ้างไม่เป็นธิรรมแทนก็ได้

กรณีีเลิิกจ้้างไม่่เป็็นธรรม่กรณีีเลิิกจ้้างไม่่เป็็นธรรม่

ฟื้้�นฟืู้กิจ้การฟื้้�นฟืู้กิจ้การ

เพราะเหตุุป็รับโครงสร้างองค์กรตุ้องลิดจ้ำานวนคนเพราะเหตุุป็รับโครงสร้างองค์กรตุ้องลิดจ้ำานวนคน
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ให้้โจทก์ทราบนั�น เห้็นว่าการท่�นายัจ้างเล้ิกจ้างล้้กจ้างจะเป็นการ

เล้ิกจ้างท่�ไม่เป็นธิรรมห้ร่อไม่ ต้องพิเคราะห์้ถูึงสาเห้ตุแห้่งการ 

เล้ิกจ้างว่าม่เห้ตุจำาเป็นห้ร่อเห้ตุสมควรในการเลิ้กจ้างห้ร่อไม่ ดังนั�น

การท่�จำาเล้ยัเล้ิกจ้างโจทก์จากเห้ตุปรับโครงสร้างองค์กรข้องจำาเล้ยั

ฝ้�ายัสนับสนุนธิุรกิจเพ่�อให้้สอดคล้้องกับแผนกล้ยัุทธิ์ธิุรกิจ 3 ปี โดยั

อ้างว่าเพ่�อแข้่งข้ันทางธิุรกิจ ทั�งท่�ข้้อเท็จจริงไม่ปรากฏิว่าจำาเล้ยั

ประสบภาวะความจำาเป็นห้ร่อข้าดทุน จนถึูงกับต้องเล้ิกจ้างโจทก์ 

อ่กทั�งงานในส่วนท่�จำาเล้ยัรับผิดชอบยัังม่อย่้ั  เพ่ยังแต่จำาเล้ยัมอบ

ห้มายัให้้บุคคล้อ่�นรับผิดชอบแทนประกอบกับไม่ได้ความชัดเจนว่า 

จำาเล้ยัม่ห้ลั้กเกณฑ์์การพิจารณาคัดเล้่อกห้ร่อประเมินให้้คะแนนใน

การเลิ้กจ้างโจทก์อยั่างไร ดังนั�นแม้จำาเล้ยัเลิ้กจ้างโจทก์ โดยัจำาเล้ยั

จา่ยัค่าชดเชยั สนิจ้างแทนการบอกกล้า่วล่้วงห้น้า แล้ะคา่จ้างสำาห้รับ

วนัห้ยัดุพกัผอ่นประจำาปใีห้แ้กโ่จทกแ์ล้ว้ การเลิ้กจา้งโจทก ์กเ็ปน็การ

เล้ิกจ้างโดยัไม่ม่เห้ตุอันสมควรเพ่ยังพออยั้่นั�นเอง ดังนั�นการเล้ิกจ้าง

โจทก์ดังกล่้าวจึงเป็นการเล้ิกจ้างท่�ไม่เป็นธิรรม จำาเล้ยัต้องใช้ค่าเส่ยั

ห้ายัจากการเล้กิจา้งท่�ไมเ่ปน็ธิรรมให้แ้กโ่จทก ์อทุธิรณข์้อ้น่�ข้องโจทก์

ฟัังข้ึ�น แต่การกำาห้นดจำานวนค่าเสย่ัห้ายัจากการเลิ้กจ้างไม่เป็นธิรรม

 ให้้จำาเล้ยัชดใช้ดังกล้่าว เป็นดุล้ยัพินิจซึ�งเป็นข้้อเท็จจริง ศูาล้ฎ่กาไม่

สามารถูกำาห้นดเองได้ จึงต้องย้ัอนสำานวนไปให้้ศูาล้แรงงานกล้าง

ดำาเนินการในเร่�องดังกล้่าวต่อไป

บทสิรุปีสิ่งท้าย การอ้างว่าประสบภาวะเศูรษฐกิจไม่ค่อยัด่  

ม่ความจำาเป็นต้องล้ดรายัจ่ายั จึงม่การปรับโครงสร้างองค์กรล้ด

จำานวนล้้กจ้างล้ง ซึ�งห้ากเป็นจริงก็เป็นปัญ่ห้าทางธิุรกิจโดยัรวมท่�ม่

เห้ตุผล้ความจำาเป็นสามารถูอ้างเป็นเห้ตุเล้ิกจ้างได้โดยัไม่เป็นการ

เล้ิกจ้างท่�ไม่เป็นธิรรม ห้ากม่การแจ้งเห้ตุผล้ความจำาเป็น กำาห้นด

ห้ล้กัเกณฑ์์ วธ่ิิการเล้กิจา้ง การคดัเล้อ่กล้้กจา้งท่�จะให้อ้อกไวแ้นน่อน

แล้ะเป็นธิรรม ประกาศูให้้ล้้กจ้างทราบทั�วกัน แล้ะดำาเนินการตาม

ห้ลั้กเกณฑ์์วิธ่ิการดังกล่้าวโดยัไม่เล้่อกปฏิิบัติ ก็เป็นการเลิ้กจ้างท่�

เป็นธิรรมได้ 

                                                    

                                                                       

กิารเลิกิจ้้างไม่เปี็นธรรม คำือ กิารที�นายจ้้างเลิกิจ้้างลูกิจ้้าง

โดยไม่มสีิาเหติ์ ุหรอืมสีิาเหติ์อุยู่บา้งแติ์ก่ิไ็ม่ใช้ิสิาเหติ์ทีุ�จ้ำาเป็ีนหรอื

สิมคำวรเพียงพอที�จ้ะถึงกิับติ์้องเลิกิจ้้างลูกิจ้้างนั�น จึงม่ข้้อสังเกต

ว่า การเลิ้กจ้างจะเป็นธิรรมห้ร่อไม่จะต้องพิจารณาจากสาเห้ตุข้อง

การเล้ิกจ้างนั�นเป็นสำาคัญ่ สำาห้รับสาเห้ตุข้องการเล้ิกจ้างอาจเกิดได้

ห้ล้ายักรณ่ ไม่จำาต้องเกิดจากทางฝ้�ายัล้้กจ้างเสมอไป อาจเกิดจาก

ฝ้�ายันายัจ้าง ห้ร่อปัจจัยัภายันอกก็ได้ แม้ล้้กจ้างไม่ผิดก็อาจเป็นการ

เล้ิกจ้างท่�เป็นธิรรมได้ เม่�อมเ่ห้ตุสมควรเพ่ยังพอท่�จะเล้ิกจ้างได้ เช่น

ท่�พบเห้็นบ่อยัๆ มากในปัจจุบัน ค่อนายัจ้างประกอบกิจการข้าดทุน

จำาเป็นต้องเล้ิกกิจการ ห้ร่อเปล้่�ยันแปล้งห้น่วยังานในองค์กรเพ่�อ 

ความเห้มาะสม แล้ะความอยั้่รอดข้องนายัจ้าง ห้ร่อนายัจ้างต้องยัุบ

ห้น่วยังาน เป็นการเลิ้กจ้างโดยัไม่ปรากฏิว่ากล้ั�นแกล้้ง เป็นการเลิ้ก

จา้ง โดยัมเ่ห้ตุอนัสมควร ถู่อไมไ่ดว้า่เป็นการเลิ้กจา้งท่�ไมเ่ปน็ธิรรม แต่

ถู้าห้ากนายัจ้างเล้ิกจ้าง โดยัอ้างเห้ตุว่าปรับโครงสร้างองค์กร เพ่�อให้้

สอดคล้อ้งกับแผนกล้ยุัทธิธ์ิรุกจิอา้งวา่เพ่�อแข้ง่ข้นัทางธิรุกิจ ทั�งที�จ้รงิ

ไม่ปีรากิฏิว่านายจ้้างปีระสิบภัาวะคำวามจ้ำาเปี็นหรือขาดทุนจ้นถึง

กิับติ์้องเลิกิจ้้างลูกิจ้้าง ไม่ปีรากิฏิคำวามชิัดเจ้นว่า มีหลักิเกิณฑ์์กิาร

พจิ้ารณาคำดัเลอืกิหรอืปีระเมนิใหค้ำะแนนในกิารเลกิิจ้้างอยา่งไร แม้

นายัจ้างเล้ิกจ้างได้ใช้ค่าชดเชยั สินจ้างแทนการบอกกล่้าวล้่วงห้น้า  

แล้ะค่าจ้างวันห้ยัุดพักผ่อนประจำาปีให้้ล้้กจ้างครบถู้วนแล้้ว การเล้ิก

จ้างล้้กจ้างก็เป็นการเลิ้กจ้าง โดยัไม่ม่เห้ตุอันสมควรเพ่ยังพออย่้ันั�น

เอง จึงเป็นการเล้ิกจ้างท่�ไม่เป็นธิรรม

เทียบเคำียงคำำาพิพากิษาฎีีกิาที� 5714/2561 ม่ปัญ่ห้าต้อง

วินิจฉัยัตามอุทธิรณ์ข้องโจทก์ว่า การเล้ิกจ้างโจทก์เป็นการเล้ิกจ้าง 

ท่�ไม่เป็นธิรรมห้ร่อไม่ โจทก์อุทธิรณ์โดยัสรุปว่าโจทก์ไม่ได้กระทำา

ผิดตามระเบ่ยับข้้อบังคับเก่�ยัวกับการทำางานข้องจำาเล้ยั จำาเล้ยัเล้ิก

จ้างโจทก์ด้วยัเห้ตุปรับโครงสร้างบริษัท ทั�งท่�จำาเล้ยัไม่ได้ประสบ

ภาวะข้าดทุน แล้ะจำาเล้ยัไม่ม่ห้ล้ักเกณฑ์์การพิจารณาคัดเล้่อกห้ร่อ

ประเมินให้้คะแนนในการเลิ้กจ้าง ทั�งไม่ม่การประกาศูห้ลั้กเกณฑ์์ 
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