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สอบถามรายละเอียดหรอืส ารองที่นัง่ได้ที่ : 
แผนกส่งเสริมอุตสาหกรรม 
โทร. 0-2717-3000-29 ต่อ 81 โทรสาร 0-2719-9481-3   
E-mail : award@tpa.or.th ; www.tpif.or.th 
 

 
วันที่ 1 - 4 กันยายน 2563   เวลา 08.00 – 17.30 น. 
ณ แกรนด์ฮอลล์  ศูนย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

       

องคก์ร / บรษัิท : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

ทีอ่ยู ่: (ส ำหรับออกใบก ำกบัภำษี) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษี…………………………………………… สำขำที…่….………

รายชือ่และวนัทีเ่ขา้รว่มงาน : (โปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในชอ่งวนัทีเ่ขำ้ร่วมงำน ใบสมัครสำมำรถท ำส ำเนำได)้ 

รายชือ่ผูร้ว่มงาน ต าแหนง่ 
เลอืกวนัทีเ่ขา้รว่ม 

1 2 3 4 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

 

หมายเหต ุ : 1. กรณไีมส่ำมำรถเขำ้รว่มงำนไดก้รณุำแจง้ลว่งหนำ้กอ่นวนังำน 5 วนัท ำกำร  มฉิะนัน้ทำ่นตอ้งช ำระคำ่ลงทะเบยีนเต็มอตัรำ
 2. กรณียกเลกิ/ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มงำนไดก้รณุำแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร

   3. ขอควำมกรณุำใสเ่ลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน เนือ่งจำกระบบลงทะเบยีนจะใชต้รวจสอบควำมถกูตอ้งและกำรยนืยันตวัตนของผูล้งทะเบยีน

7,400 + Vat 7% = 7,918 บำท/ชดุ/ทำ่น (4 วัน)
 รับฟร ี: ของทีร่ะลกึ แฟรชไดรฟ์ Thailand Quality Prize 2020 และ กระเป๋าอเนกประสงค ์(เฉพำะวนัแรกเทำ่นัน้) 

พิเศษ... สมัคร 10 ชุด ฟรี 1 ชุด (ชุดท่ี 11 ฟร)ี ** กรณีทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมงำนไดท้ัง้ 4 วนั สำมำรถใหผู้อ้ ีน่เขำ้แทนได ้       
กรุณาช าระเงินภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ***ไมร่ับช าระเงนิหน้างาน*** 

 
 
 

  เงนิสด    
  ช ำระเงนิผำ่นบญัชอีอมทรัพย ์ชือ่บญัช ี “สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น)”  

 ธนำคำรไทยพำณชิย์ สำขำเอ็มควอเทยีร์ เลขทีบ่ัญช ี 009-2-23325-3
 ธนำคำรกรงุไทย สำขำพัฒนำกำร เลขทีบ่ัญช ี 064-1-11613-6

   ธนำคำรกรงุเทพ สำขำสขุมุวทิ 43 เลขทีบ่ัญช ี 172-0-23923-3
          * โปรดแนบส ำเนำกำรสัง่จำ่ยเงนิ (Pay-In) พรอ้มชือ่บรษัิท  สง่ทำงโทรสำรหมำยเลข 0-2719-9481-3 ถงึคณุเกรยีงไกร

  เชค็ธนำคำรสัง่จำ่ย “สมำคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น)” หรอื “Technology Promotion Association (Thailand-Japan)                                                                    
          *** เนือ่งจำกสมำคมฯ เสยีภำษีเงนิไดพ้ึง่ประเมนิตำมมำตรำ 40(8) จงึมไิดอ้ยูใ่นขำ่ยทีต่อ้งถกูหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยตำมค ำสัง่กรมสรรพำกรที ่
          ทป.101/2544 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่16  กรกฎำคม 2544  ***เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษีอำกร 0993000132246 สำขำที ่00001

 

      ลงชือ่ผูแ้จง้ ………………………………………………………………………
วันที…่…………/………………/………………  

                                                                    โทรศัพท…์…………………………………………… 
Email……………………………………………………………………   

  ช าระเงิน
โดย สามารถเช็กสถานะ 

การส ารองที่นั่งได้ที่ 
www.tpif.or.th 

ออััตตรราาคค่า่าลลงงททะะเเบบียียนน  

K19JP06QP (287–0201–01–100–9 – 281–6 – 2630) 
 

 เอกสารใบสมคัรนีถ้อืเป็นใบแจง้หนี ้ 
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นครินทร์ หอมดี

ผู้เชี�ยวชาญอุตสาหกรรมอาวุโส ส.ส.ท.

ปรัชญาการบริหาร

การสร้างประโยัชน์ให้้การพัฒนาข้องมนุษยั์ชาติ สังคม

 พร้อมๆ ไปกับการเติมเต็มความสุข้ทั�งทางด้านวัตถุู แล้ะจิตใจข้อง

พนักงานทุกคน (เน้นการเข้้าใจถูึงสาเห้ตุห้ล้ักข้องปัญ่ห้าในองค์กรท่�

ม่บุคล้ากรทำางานอยั้่ ต้องม่การปรับแนวมุมมองวิธิ่คิด แล้ะการสร้าง

บรรยัากาศูการทำางานท่�เปน็วฒันธิรรมท่�ด่ ทำาให้้ทกุๆ องคป์ระกอบม่

การเจริญ่เติบโตไปด้วยักัน)

 กิารบริหารจ้ิติ์ใจ้ แนวคำิดคำรอบคำรัวใหญ่ สิ�งท่�เป็น

รากฐานข้องการบริห้ารนั�น แบ่งเป็น 2 ส่วนท่�สำาคัญ่ดังน่�

1.  ในเชิงแนวคิด • วิธิ่คิดนั�น ต้องอาศูัยัการบ่มเพาะ แล้ะ

การเป็นตัวอยั่างท่�ด่ข้องผ้้บริห้าร (ปรัชญ่าเค่ยัวเซร่า)

2.  ในเชิงระบบการบริห้ารจัดการ ค่อ (การบริห้ารแบบ 

Amoeba) ความสามารถูในการรับร้้ถึูงวิกฤตกับการตระห้นักข้อง 

อินาโมริในฐานะข้องผ้้บริห้าร

คำวามเปี็นมาของกิารกิำาเนิดกิารบริหารแบบ Amoeba

1.  ถูึงแม้จะม่การสร้างความกระจ่างให้้กับแนวคิดในการ

บริห้ารจัดการก็ตาม ยัังม่ช่องว่างด้านจิตวิทยัาระห้ว่างผ้้บริห้ารกับ

พนักงาน อยัากจะสร้างพรรคพวกท่�ผ่านความทุกข้์ แล้ะความสุข้ 

ร่วมกับตน ในระห้ว่างกระบวนการท่�บริษัทม่การข้ยัายัเติบโตข้ึ�นไป 

โดยัม่สำานึกในฐานะท่�เป็นผ้้บริห้ารร่วมกัน

# ความจำาเป็นข้อง (การบริห้ารแบบทุกคนม่ส่วนร่วม)

2.  ผ้้บริห้ารนั�น ม่ความจำาเป็นท่�จะต้องเข้้าใจในห้ลั้กการ

ทางบัญ่ช่ แต่ห้ล้ักในการบริห้ารจัดการท่�ไม่ม่ความร้้ในด้านบัญ่ช่นั�น 

เป็นสิ�งท่�เร่ยับง่ายัอย่ัางมาก โดยัม่พ่�นฐานท่�เพิ�มยัอดข้ายัโดยัล้ด 

ค่าใช้จ่ายัท่�ใช้นั�นเอง

# ห้ล้ักการพ่�นฐานข้องการบริห้าร (เพิ�มยัอดข้ายัให้้มาก

ท่�สุด ล้ดค่าใช้จ่ายัให้้น้อยัท่�สุด)

3. บริษัทเค่ยัวเซร่าในตอนต้นนั�น เป็นบริษัทท่�ม่ข้นาดเล็้ก

ท่�ไม่ม่อะไรเล้ยั ภายัใต้สภาพท่�สภาพแวดล้้อมการบริห้ารจัดการ

นั�นม่การแปรผันท่�ส้งมากนั�น ถูึงแม้จะด้ข้้อม้ล้การบริห้ารจัดการท่� 

ผ่านมาห้ล้ายัเด่อนก็ตาม ก็ไม่สามารถูบริห้ารจัดการได้

#  สิ�งท่�อยัากร้้ค่อ (ตัวเล้ข้ในปัจจุบันน่�) (ทฤษฎ่กับตัน 

ผ้้บริห้าร)

ปรัชญ่าการบริห้ารข้องเค่ยัวเซร่ากับ การบริห้ารแบบ

 Amoeba

ปีรัชิญากิารบริหาร

การสร้างประโยัชน์ให้้การพัฒนาข้องมนุษยั์ชาติ สังคม

พร้อมๆ ไปกับการเติมเต็มความสุข้ทางด้านวัตถุู แล้ะจิตใจข้อง

พนักงานทุกคน กล้ไกข้องการบริห้ารจัดการ เพ่�อการบรรลุ้ปรัชญ่า

การบริห้าร = การบริห้ารแบบ Amoeba

บุคคล้ในแต่ล้ะห้น้าท่�ท่�เก่�ยัวข้้อง ม่ดังน่� ผ้้บริห้ารระดับส้ง  

ผ้้บริห้าร ล้่ดเดอร์ พนักงานแต่ล้ะคน

ลักิษณะเฉพาะของกิารบริหารแบบ Amoeba

1.  แบ่งยั่อยัเป็นโครงสร้างองค์กรท่�ม่ข้นาดเล้็กมาก

2.  ดชันช่่�วดัในการบรหิ้ารจดัการเฉพาะ (ผล้กำาไรตอ่ชั�วโมง)

3.  ข้้อม้ล้การบริห้ารจัดการท่�ปัจจุบันทันด่วน 

2 ติอนท่�

การบัริหารแบับั Amoeba

คุณอินาโมริ คาซึึโอะ

เร่ยบัเร่ยงสัู่�นๆ ประเด็นสู่ำาคัญ
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เงินท่�ห้ามาได้
ยัอดการผล้ิตรวม

เงินท่�ใช้ไป
ค่าใช้จ่ายั

เงินท่�ได้กำาไรมา
กำาไรส่วนต่าง

เงินท่�ห้ามาได้
ค่าบริการการข้ายั (ยัอดข้ายั)

เงินท่�ใช้ไป
ค่าใช้จ่ายั

เงินท่�ได้กำาไรมา
กำาไรส่วนต่าง

เงินท่�ได้กำาไรมา
กำาไรส่วนต่าง

เวล้าท่�ทำางานไป
เวล้าแรงงานทั�งห้มด

การเพิ�มม้ล้ค่าต่อ 1 ชั�วโมง
กำาไรต่อชั�วโมง

÷

- =

=

=

=

-

÷เงินท่�ได้กำาไรมา
กำาไรส่วนต่าง

เวล้าท่�ทำางานไป
เวล้าแรงงานทั�งห้มด

การเพิ�มม้ล้ค่าต่อ 1 ชั�วโมง
กำาไรต่อชั�วโมง

กิารคำวบคำุมผ่ลกิำาไรโดยแยกิเปี็นกิารขายกิับกิารผ่ลิติ์ กิารบริกิาร

ฝ่่ายขึ้าย

กิารคำวบคำุมผ่ลกิำาไรในองคำ์กิรแบบ Amoeba

ฝ่่ายผล่่ต้  บร่กี่าร

ปีระธาน ปีระธาน

การข้ายั ร้านสาข้า

ควบคุม ควบคุม

ผล้ิต  บริการ ฝ้�ายัสินค้า

ในส่วนผลิ้ต•บริการ แล้ะฝ้�ายัสินค้าจะม่กลุ้่มท่ม Amoeba แต่ล้ะกลุ่้มในการขั้บเคล่้�อนบริห้ารจัดการเห้ม่อนบริษัทเล้็กๆ ห้ล้ายับริษัท 

บริห้ารจัดการในส่วนข้องตัวเองอยั่างเต็มความสามารถูเพ่�อให้้บรรลุ้ เป้าห้มายั การเพิ�มม้ล้ค่าต่อ 1 ชั�วโมงห้ร่อกำาไรต่อชั�วโมง นั�นเอง

กิารจ้ัดกิารบัญชิีแบบคำวบคำุมกิับกิารบัญชิีแบบกิารเงินในกิารบริหารแบบ Amoeba

บัญ่ช่การเงิน

ตารางกำาไร 
ศู้นยั์ควบคุม

ตารางกำาไร 
ฝ้�ายัผล้ิต

ตารางกำาไร 
แผนก

ตารางกำาไร 
ฝ้�ายัผล้ิต

ตารางกำาไร 
ฝ้�ายัข้ายั

ตารางกำาไร 
แผนก

ตารางกำาไร 
ศู้นยั์ควบคุม

ตารางกำาไร 
ศู้นยั์ข้ายั

งบการเงิน

Amoeba

ตารางประเมินผล้กำาไร
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โป็รแกรม่อบรม่แลิะสัม่ม่นาฝ่่ายการศึึกษาแลิะฝ่ึกอบรม่

Budget Code ชิื�อหลักิสิูติ์ร วันที�จ้ัด
เวลา

สิัมมนา

สิมาชิิกิ บุคำคำลทั�วไปี

(ยงัไม่รวมภัาษมีลูค่ำาเพิ�ม)

กิลุ่มวิชิากิารจ้ัดกิารและบริหารบุคำคำล (A)

A20LM046P สร้างสรรค์กล้ยัุทธิ์การตล้าดส้่ความสำาเร็จ? 24 กันยัายัน 2563 2 6,200 6,700

A20LM056P เทคนิคเพิ�มศูักยัภาพในการบริห้ารงานประจำาวัน สำาห้รับห้ัวห้น้างาน 24 กันยัายัน 2563 1 3,200 3,700

A20LM057P 15 นาท่ ข้องการประชุมท่�ทรงประสิทธิิภาพ 24 กันยัายัน 2563 1 3,200 3,700

A20MP069S 5 ทักษะต้องร้้...สุดเวิร์คในงาน (ภาคปฏิิบัติ) 25 กันยัายัน 2563 1 3,500 4,000

A20MP015S ยักระดับศูักยัภาพล้้กน้องด้วยัการสอนงานแบบม่ออาช่พ (ภาคปฏิิบัติ) 28 กันยัายัน 2563 1 3,500 4,000

A20MP033S สุดยัอดห้ัวใจการบริการส้่ความเป็นเล้ิศู 29 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

A20LM048P เทคนิคการบริการล้้กค้าทางโทรศูัพท์เพ่�อสร้างความประทับใจ 29 กันยัายัน 2563 1 3,200 3,700

A20LM055P เคล้็ดไม่ล้ับในงานจัดซ่�อ เพ่�อเพิ�มผล้กำาไรให้้องค์การ 29 กันยัายัน 2563 2 5,700 6,200

A20MP070S สุดยัอดห้ัวใจการบริการส้่ความเป็นเล้ิศู 29 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

A20MP071S การวางแผนแล้ะบริห้ารเวล้าอยั่างม่ประสิทธิิภาพ (ภาคปฏิิบัติ) 29 กันยัายัน 2563 1 3,500 4,000

A20LM058P ภาวะผ้้นำาสำาห้รับห้ัวห้น้างานยัุคให้ม่ 30 กันยัายัน 2563 1 3,200 3,700

A20MP083S จุดประกายัความคิดสร้างสรรค์ ปั�นนักนวัตกรรมในองค์กร (ภาคปฏิิบัติ) 2 ตุล้าคม 2563 1 3,500 4,000

A20LM133P สุดยัอดนักข้ายัโดนใจล้้กค้า 2 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM018DT เส้นทางส้่นักจัดซ่�อจัดห้าม่อโปร (Online) 6 ตุล้าคม 2563 1 1,500 1,800

A20MP072S ทักษะการเป็นห้ัวห้น้างานท่�ด่ 6 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

กิารปีระชิุมที�พนักิงานทุกิคำนมีสิำานึกิในกิำาไร

ในครั�งต่อไปเตร่ยัมพบกับตัวอยั่าง แล้ะการประยัุกต์ใช้ครับ

ประชุมบริห้ารผ้้บริห้าร

ประชุมกิจการ

ประชุมฝ้�ายั

ประชุมส่วนงาน

ตารางกำาไร ตารางกำาไร

ตารางกำาไร
ตารางกำาไร

ตารางกำาไร

ตารางกำาไร

ตารางกำาไร

ปีระธานปีระธาน

ลีดเดอร์บริหารลีดเดอร์บริหาร

ลีดเดอร์สิวนงานลีดเดอร์สิวนงาน

ลีดเดอร์ Amoebaลีดเดอร์ Amoeba

สิมาชิิกิสิมาชิิกิ
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A20LM073P เทคนิคการทำา Training Roadmap ตาม Competency ภาคปฏิิบัติ 6 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

A20MP087S สุดยัอดเทคนิคเตร่ยัมความพร้อมส้่การเป็นห้ัวห้น้างานม่ออาช่พ 6 ตุล้าคม 2563 1 3,500 4,000

A20MP162P กล้ยัุทธิ์การบริห้ารล้้กค้าด้วยั CRM  เพ่�อพิ�มยัอดข้ายัแล้ะรักษาสายัสัมพันธิ์ 6 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

A20SH012JL กฎห้มายัแรงงานท่�ผ้้บริห้ารชาวญ่่�ปุ�นควรทราบด้วยักรณ่ศูึกษา  - 
Part 1 Let’s review Labour Requlation (Online)

8 ตุล้าคม 2563 1 3,700 4,100

A20MP074S เทคนิคการเป็นโค้ชแล้ะการให้้คำาปรึกษา สำาห้รับผ้้บังคับบัญ่ชา 8 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM093P การบริห้ารการจัดซ่�อยัุคให้ม่ จัดซ่�ออยั่างไรจึงจะถู้กใจผ้้บริห้าร 8 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

A20MP159P วิธิ่คิดแบบผ้้นำาเชิงบวก 8 ตุล้าคม 2563 1 3,200 3,700

A20MP081S Self Click : ยักระดับศูักยัภาพเพ่�อการทำางานส้่ความเป็นเล้ิศู (ภาคปฏิิบัติ) 9 ตุล้าคม 2563 1 3,500 4,000

A20MP158P เตร่ยัมพร้อมส้่การเป็นห้ัวห้น้างาน 9 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

กิลุ่มวิชิาคำอมพิวเติ์อร์ปีระยุกิติ์์และกิารผ่ลิติ์อัติ์โนมัติ์ิ (C)

C20YW004P การใช้เคร่�องม่อ QC 7 Tools ด้วยั Excel 2016 เพ่�อการควบคุมคุณภาพ 5 ตุล้าคม 2563 2 6,200 6,700

C20YW035P ม่อให้ม่ห้ัดสร้างกราฟั ด้วยั Excel 2016 7 ตุล้าคม 2563 1 3,200 3,700

C20YW036P เก่ง Presentation ข้ั�นเทพ ใน 1 วัน 8 ตุล้าคม 2563 1 4,000 4,600

C20YW037P การวิเคราะห้์ข้้อม้ล้อยั่างรวดเร็วแบบม่ออาช่พด้วยั PivotTable ใน Excel 9 ตุล้าคม 2563 1 3,300 3,800

C20YW038P เทคนิคแล้ะการประยัุกต์ใช้ Excel 2016 ระดับ 2 15 ตุล้าคม 2563 2 6,000 6,500

กิลุ่มวิชิาคำวามปีลอดภััยและสิิ�งแวดล้อม (E)

E20KB052P เทคนิคแล้ะวิธิ่การสอบสวนอุบัติเห้ตุ/อุบัติการณ์ในสถูานประกอบการ 26 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,600

E20KB015E ผ้้ควบคุมก๊าซ สำาห้รับโรงงานใช้งาน ห้ร่อเก็บก๊าซ  (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ไนโตรเจน ออกซิเจน อะเซทิล้่น อาร์กอน ฮ่เล้่ยัม ไฮโดรเจน)

28 กันยัายัน 2563 3 8,500 8,500

E20KB056P การป้องกันอันตรายั แล้ะความเส่ยัห้ายัจากระบบไฟัฟั้าในโรงงานอุตสาห้กรรม 29 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,600

E20SH022J เจ้าห้น้าท่�ความปล้อดภัยัในการทำางาน ระดับบริห้าร ชาวญ่่�ปุ�น 7 ตุล้าคม 2563 2 9,000 10,000

E20KB024DT การตรวจติดตามภายัใน ตามมาตรฐาน ISO14001 : 2015 (Online) 8 ตุล้าคม 2563 2 4,800 5,200

E20KB058P การตรวจติดตามภายัใน ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 8 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,500

E20KB072P เทคนิคการตรวจความปล้อดภัยัทางไฟัฟั้าสำาห้รับเจ้าห้น้าท่�ความปล้อดภัยัในการ
ทำางาน (ทุกระดับ)

16 ตุล้าคม 2563 1 3,200 3,700

กิลุ่มวิชิาเทคำโนโลยีเคำรื�องมือวัดและกิารสิอบเทียบ (I)

I20NO024DT การประเมินความสามารถูกระบวนวัดด้วยั 
Gage Repeatability and Reproducibility (GRR)

2 ตุล้าคม 2563 1 2,500 2,800

I20NO097P การประเมินความสามารถูกระบวนวัดด้วยั 
Gage Repeatability and Reproducibility (GRR)

2 ตุล้าคม 2563 1 3,200 3,700

I20NO098P ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 3 ตุล้าคม 2563 2 6,200 6,700

I20NO025DT ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 3 ตุล้าคม 2563 2 4,800 5,200

I20NO099P Process Instrumentation Part I : Measurement 5 ตุล้าคม 2563 5 15,000 17,000

I20NO026DT พ่�นฐานแล้ะภาพรวมข้อง Measurement Uncertainty (MU) สำาห้รับผ้้เริ�มต้น 6 ตุล้าคม 2563 1 2,500 2,800

I20NO027DT การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 15 ตุล้าคม 2563 2 4,800 5,200

I20NO101P การสอบเท่ยับเคร่�องม่อวัดอุตสาห้กรรม 15 ตุล้าคม 2563 2 6,400 6,900

I20NO102P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 15 ตุล้าคม 2563 2 6,200 6,700
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กิลุ่มวิชิาบริหารกิารผ่ลิติ์ (M)

M20MP012S ครบเคร่�องเร่�องห้ัวห้น้างาน 28 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

M20MP013S การบริห้ารการผล้ิตสำาห้รับห้ัวห้น้างาน 29 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

M20PT013P การบริห้ารจัดการระบบโล้จิสติก 30 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

M20MP001M การบริห้ารการผล้ิตชั�นต้น 1 ตุล้าคม 2563 1 4,000 4,500

M20PT031P กล้ยัุทธิ์การตรวจเช็คพัสดุคงคล้ังประจำาปี เพ่�อป้องกันปัญ่ห้าท่�เกิดข้ึ�นกับพัสดุ
คงคล้ัง

1 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT025P เทคนิคการวิเคราะห้์แล้ะแก้ปัญ่ห้าท่�ห้น้างาน 5 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT032P การกำาห้นดตารางการผล้ิตแล้ะการควบคุม สำาห้รับการผล้ิตตามสั�งแล้ะผล้ิตเพ่�อ
สต๊อก 

8 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT045P การล้ดต้นทุนอยั่างม่ประสิทธิิภาพด้วยัเทคนิค VE 8 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

กิลุ่มวิชิาบำารุงรักิษาทวีผ่ล (P)

P20VS002SC Monodzukuri Test 2020 1 ตุล้าคม 2563 5 7,830 8,700

P20PT030P การบำารุงรักษาระบบเคร่�องปรับอากาศู 6 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT006DT ครบเคร่�องเร่�องคณะกรรมการระบบ 5ส (Online) 8 ตุล้าคม 2563 4 4,000 4,500

P20MP007S การบำารุงรักษาคุณภาพ เป้าห้มายัการผล้ิตข้องเส่ยัเป็นศู้นยั์ (ภาคปฏิิบัติ) 8 ตุล้าคม 2563 2 6,500 7,000

P20PT013P ระบบการควบคุมด้วยัสายัตา 8 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT035P การบำารุงรักษาเคร่�องจักร ด้วยัวิธิ่การวัด-วิเคราะห้์ การสั�นสะเท่อน (เชิงปฏิิบัติ) 8 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

P20LM069P ผ้้ปฏิิบัติการด้านไฮดรอล้ิก 8 ตุล้าคม 2563 1 3,200 3,700

กิลุ่มวิชิาสิ่งเสิริมคำุณภัาพและกิารมาติ์รฐาน (Q)

Q20PT024P การควบคุมคุณภาพอยั่างม่ประสิทธิิผล้ (สำาห้รับห้ัวห้น้างานชั�นต้น) 28 กันยัายัน 2563 2 5,700 6,200

Q20LM056P การแก้ไข้แล้ะป้องกันข้้อร้องเร่ยันจากล้้กค้า 30 กันยัายัน 2563 1 3,000 3,500

Q20SH002J ISO 9001/ISO 14001 สำาห้รับผ้้บริห้ารชาวญ่่�ปุ�น 6 ตุล้าคม 2563 1 5,100 5,800

Q20PT028P เคร่�องม่อบริห้าร 7 แบบ สำาห้รับควบคุมคุณภาพ : New 7 Tools 6 ตุล้าคม 2563 2 5,700 6,200

Q20PT035P ความเข้้าใจแล้ะการประยัุกต์ใช้ข้้อกำาห้นด IATF16949:2016 5 ตุล้าคม 2563 3 7,500 8,000

Q20MP003S การค้นห้าปัญ่ห้าอยั่างไร  จะได้ห้ัวข้้อเร่�องแบบ QCC 7 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

Q20LM057P SGA:Small Group Activities by QCC (ยักระดับศูักยัภาพพนักงานด้วยั QCC) 7 ตุล้าคม 2563 6 17,000 19,400

Q20LM058P QCC for Office 7 ตุล้าคม 2563 1 3,000 3,500

กิลุ่มวิชิาพิเศษ (S)

S20YW012S Analyze Phase 3 ตุล้าคม 2563 4 9,600 11,600

S20YW023S Lean Diagnostics and Case Study 4 ตุล้าคม 2563 1 2,800 3,300

S20YW013S Improve Phase : Classical DOE 17 ตุล้าคม 2563 4 9,600 11,600

กิลุ่มวิชิากิารผ่ลิติ์อัติ์โนมัติ์ิ (U)

U20PN001P พ่�นฐาน PLC กับงานควบคุมอัตโนมัติ 15 ตุล้าคม 2563 2 6,000 6,500

U20YW010P ระบบควบคุมอัตโนมัติ แล้ะแมคาทรอนิกส์ ในอุตสาห้กรรม 15 ตุล้าคม 2563 2 5,800 6,500

U20PN002P การอบรมเชิงปฏิิบัติการ Machine Vision ข้ั�นต้น 27 ตุล้าคม 2563 2 6,000 6,500

สอบถาม่รายลิะเอียดเพิ�ม่เตุิม่ได้ที่ี� ฝ่่ายการศึึกษาแลิะฝ่ึกอบรม่ โที่รศึัพที่์ 0 2717 3000-29 ตุ่อ 81 หรือ www.tpif.or.th




