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ก
ารที่ำางานของลก้จ�าง นอกจากเงนิเดอ่นท่ี่�ได�รบัป็ระจำา

แล�ว ก็ยังม่ค่าล่วงเวลาอ่กส่วนหนึ�ง ที่่�จะเป็็นรายได�

พัอสำาหรบัการยงัชพ่ัในป็จัจุบนั ลก้จ�างหลาย ๆ  สถึานป็ระกอบการ

ต่า่งเร่ยกร�องต่�องการที่ำาลว่งเวลากนัเก่อบทุี่กคน เพัราะเป็็นรายได�

อ่กที่างหนึ�งในการที่ำางานท่ี่�เพิั�มเติ่มขึ�น แม�จะเบ่ยดบังเวลาความ

เป็็นส่วนต่ัวไป็บ�างก็พัร�อมที่่�จะเส่ยเวลาในส่วนนั�นไป็ หากโรงงาน

ใดป็กต่ม่ิการที่ำาลว่งเวลาอย้แ่ล�ว เม่�องดหรอ่ให�ลก้จ�างที่ำาลว่งเวลา

น�อยลงกม็กัจะม่ป็ญัหา เพัราะล้กจ�างขาดรายได�สว่นน่�ไป็ ม่การพัด้

กันในหม้่แรงงานว่า “โอน�อยออก” ก็ม่ความหมายในที่ำานองว่า ม่

โอที่่ (ค่าล่วงเวลา) จำาเป็็นต่�องออกจากงาน ไป็หางานใหม่ที่่�ม่โอที่่ 

(ค่าล่วงเวลา) เยอะ ๆ ดังนั�นในการบริหารจัดการในเร่�องการที่ำา 

ล่วงเวลา จึงต่�องจัดให�พัอเหมาะพัอควร และต่�องอย่้ภายใต่�กฎหมาย 

แรงงานด�วย 

การัท่ำงานลว่งเวลา หมายถึงึ การที่ำงานนอกหรอ่เกนิกว่า 

เวลาที่ำงานป็กติ่หร่อเกินชั�วโมงที่ำงานในแต่่ละวันท่ี่�นายจ�าง 

และล้กจ�างต่กลงกันในวันที่ำงานหร่อวันหยุด การัท่ำงานล่วง

เวลาถืือเปี็นสิท่ธิของล่กจิ้างท่่�จิะท่ำหรัือไม่ก็ไดี้ นายจิ้าง

ไม่ม่สิท่ธิท่่�จิะใชิ้หรัือบังคับให้ล่กจิ้างท่ำงานล่วงเวลาไดี้ถืือ

เอาความสมัครัใจิของล่กจิ้าง เน่�องจากความสมัครใจดังกล่าว

กฎหมายจึงได�กำหนดให� การให�ความยินยอมของล้กจ�างจึงต่�อง

ได�รับความยินยอมเป็็นคราว ๆ ไป็ ต่าม พั.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน 

พั.ศึ.2541 (แก�ไขเพัิ�มเต่ิมป็ี พั.ศึ.2554) มาต่รา 24 บัญญัต่ิไว�ว่า 

“ห้ามมิให้นายจ้ิางให้ล่กจ้ิางท่ำงานล่วงเวลาในวันท่ำงาน 

เว้นแต้่ ไดี้รัับความยินยอมจิากล่กจิ้างก่อนเปี็นครัาว ๆ ไปี” 

แต่่ทัี่�งน่�ก็ยังม่ข�อยกเว�น หากงานนั�นม่ลักษณะหร่อสภาพัของงาน

ต่�องที่ำต่ิดต่่อกันไป็ ถึ�าหยุดจะเส่ยหายแก่งานนั�น ซึ�งเป็็นไป็ต่าม

วรรคสองที่่�บัญญัต่ิไว�ว่า “ในกรัณ์่ท่่�ลักษณ์ะหรัือสภาพของาน

ต้้องท่ำต้ิดีต้่อกันไปี ถื้าหยุดีจิะเส่ยหายแก่งาน หรัือเปี็นงาน

ฉุุกเฉุิน หรัือเปี็นอื�นต้ามท่่�กำหนดีในกฎกรัะท่รัวง นายจิ้าง

อาจิให้ล่กจิ้างท่ำงานล่วงเวลาไดี้เท่่าท่่�จิำเปี็น”  

สำหรับงานท่ี่�ม่ลักษณะหร่อสภาพัของานต่�องที่ำติ่ดต่่อ

กันไป็ถึ�าหยุดจะเส่ยหายแก่งาน  หมายถึึง งานท่ี่�ล้กจ�างที่ำอย้่ใน

เวลาที่ำงานป็กต่ิม่ลักษณะหร่อสภาพัของงานต่�องที่ำต่่อเน่�องกัน

ไป็จนกว่างานจะเสร็จ หากหยุดกอ่นงานที่่�ที่ำนั�นเสรจ็ งานที่่�ที่ำนั�น

จะเสย่หาย  สว่นงานฉกุเฉนิ หมายถึงึงานที่่�เกดิขึ�นที่นัที่โ่ดยไมอ่าจ

คาดหมายได�ลว่งหน�า และงานนั�นต่�องที่ำให�เสรจ็สิ�นที่นัที่ ่มฉิะนั�น

งานที่่�เกิดขึ�นนั�นจะเส่ยหาย 

ค่่าล่่วงเวล่าเหมาจ่่าย

ทำาได้้หรือไม่ พรเทพ ทวีิกาญ์จน์

ที่นายความ
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ปีรัะเดี็นคำถืามม่ว่า หากนายจิ้างไปีต้กลงกับล่กจิ้าง

ในลกัษณ์ะจิา่ยคา่จิา้งเหมารัวมคา่ลว่งเวลาเขา้ไปีในเงนิเดีอืน

ท่ำไดี้หรัือไม่ ในเร่�องน่�ศึาลที่่านได�เคยต่ัดสินไว�ว่า ข�อต่กลงรวม

ค่าล่วงเวลาเหมาจ่ายไป็กับค่าจ�างในเวลาที่ำงานต่ามป็กติ่ โดย

ไม่ม่การคิดค่าล่วงเวลาที่ำจริงนั�น เป็็นการเอาเป็ร่ยบล้กจ�าง ที่ั�งม่

ลักษณะเป็็นการผู้้กพัันให�ล้กจ�างต่�องยอมที่ำงานล่วงเวลาต่ลอด

ไป็ โดยไม่จำต่�องได�รับความยินยอมจากล้กจ�างเป็็นคราว ๆ ไป็ 

และโดยไมค่ำนงึถึงึความจำเป็น็ที่่�จะต่�องให�ลก้จ�างที่ำงานลว่งเวลา 

อ่กด�วย สัญญาจึงต่กเป็็นโมฆะ

จำนวนชั�วโมงท่ี่�ที่ำ หร่อไม่น�อยกว่าหนึ�งเท่ี่าครึ�งของอัต่ราค่าจ�าง 

ต่อ่หน่วยในวันที่ำงานต่ามจำนวนผู้ลงานที่่�ที่ำได� สำหรับลก้จ�างซึ�ง

ได�รับค่าจ�างต่ามผู้ลงานโดยคำนวณเป็็นหน่วย 

จิากบท่บัญญัต้ิดีังกล่าวจิะเห็นไดี้ว่านายจิ้างไม่ม่

อำนาจิสั�งให้ล่กจิ้างท่ำงานล่วงเวลาแต้่ฝ่่ายเด่ียว การัท่่�จิะ

ใหล้ก่จิา้งท่ำงานลว่งเวลาต้อ้งไดีร้ับัความยนิยอมจิากลก่จิา้ง

ก่อนเป็ีนครัาว ๆ ไปี คงม่ยกเว�นเฉพัาะกิจการต่ามมาต่รา 24 

วรรคสอง เที่า่นั�น ที่่�นายจ�างอาจสั�งให�ลก้จ�างที่ำงานลว่งเวลาได�โดย

ไม่ต่�องได�รับความยินยอมแต่่ต่�องคำนึงถึึงความจำเป็็นด�วย และ

ในกรณ่ที่่�นายจ�างให�ล้กจ�างที่ำงานล่วงเวลานายจ�างจะต่�องจ่าย 

ค่าล่วงเวลาต่ามท่ี่�กำหนดในมาต่รา 61 ซึ�งการจะคำนวณค่าล่วงเวลา 

ที่่�นายจ�างจ่ายถึก้ต่�องครบถึ�วนหรอ่ไม่นั�น จิำเป็ีนต้อ้งรั่ถ้ืง่อัต้รัาค่า

จิ้างเวลาท่ำงานปีกต้ิกอ่น มิฉุะนั�นก็ไมอ่าจิคำนวณ์หาค่าล่วง

เวลาท่่�ถื่กต้้องไดี้ การที่่�จำเลยกับโจที่ก์ที่่� 1 ที่ำข�อต่กลงให�โจที่ก์ที่่� 

1 ต่�องที่ำงานล่วงเวลาวันละ 1 ชั�วโมงหร่อไม่ต่�ำกว่า 30 ชั�วโมงต่่อ 

หนึ�งเด่อน โดยจำเลยจ่ายค่าจ�างในเวลาที่ำงานป็กติ่รวมค่า

ล่วงเวลาเหมาจ่ายให� โดยไม่ม่การคิดค่าล่วงเวลาที่่�ที่ำจริงเช่น

น่� นอกจิากเป็ีนการัเอาเปีรั่ยบโจิท่ก์ท่่� 1 แล้ว ยังม่ลักษณ์ะ

เปี็นการัผ่่กพันให้โจิท่ก์ท่่� 1 จิำต้้องท่ำงานล่วงเวลาไปีต้ลอดี

แม�ไม่ได�รับความยินยอม และโดยไม่ต่�องคำนึงว่าม่ความจำเป็็น

ที่่�จะต่�องที่ำงานล่วงเวลาหร่อไม่ด�วย ข�อต่กลงดังกล่าวจึงม่

วัต่ถึุป็ระสงค์เป็็นการต่�องห�ามชัดแจ�ง ขัดต่่อพัระราชบัญญัต่ิ

คุ�มครองแรงงาน พั.ศึ. 2541 ซึ�งเป็็นกฎหมายเก่�ยวกับความสงบ

เร่ยบร�อยของป็ระชาชนและต่กเป็็นโมฆะต่ามป็ระมวลกฎหมาย

แพั่งและพัาณิชย์ มาต่รา 150 อุที่ธุรณ์ข�อน่�ของจำเลยฟังไม่ขึ�น

เช่นกัน

บท่สรัุปีส่งท่้าย นายจ�างไม่ม่อำนาจสั�งให�ล้กจ�างที่ำงาน

ล่วงเวลาในวันที่ำงาน นอกจากจะเข�าข�อยกเว�นต่ามมาต่รา 24 

นายจ�าง และล้กจ�างจะที่ำสัญญาต่กลงกันให�แต่กต่่างไป็จาก

ท่ี่�กฎหมายกำหนดไม่ได� ซึ�งกฎหมายดังกล่าวน่�เป็็นกฎหมายที่่� 

เก่�ยวกับความสงบเร่ยบร�อยหร่อศ่ึลธุรรมอันของป็ระชาชน หาก

นายจ�างป็ระสงค์ให�ม่การที่ำงานล่วงเวลาในช่วงระยะเวลาใด

นายจ�างจะต่�องที่ำความต่กลงกับลก้จ�างโดยชัดแจ�งหรอ่โดยป็ริยาย

ก็ได� โดยต่�องม่สาระสำคัญครบถึ�วนถึึงกำหนดช่วงระยะเวลาการ

เริ�มต่�น และการสิ�นสุดของการที่ำงานล่วงเวลาไว�ก่อนล่วงหน�า หลัง

จากนั�น หากนายจ�างจะออกคำสั�งในเร่�องการที่ำงานล่วงเวลาอ่ก

ก็ต่�องให�สอดคล�องกับข�อต่กลงดังกล่าว ถึ�าคำสั�งนั�นไม่สอดคล�อง

กับข�อต่กลง ต่�องถึ่อว่าเป็็นคำสั�งให�ที่ำงานล่วงเวลาที่่�ไม่ชอบด�วย

กฎหมายล้กจ�างไม่จำต่�องป็ฏิิบัต่ิต่ามก็ได�

เท่ย่บเคย่งคำพพิากษา ฎ.10758-10760/2559 มป่็ญัหา

ต่�องวินิฉัยอุที่ธุรณ์ของจำเลยป็ระการสุดที่�ายว่า ข�อต่กลงให�โจที่ก์ 

ที่่� 1 ที่ำงานล่วงเวลาเด่อนละ 30 ชั�วโมง แล�วจ่ายเหมาค่าล่วงเวลา

เข�ากับค่าจ�างโดยไม่คิดค่าล่วงเวลาที่่�ที่ำจริงใช�บังคับได�หร่อไม่ 

เหน็ว่า แม�ข�อต่กลงดงักล่าวจะเกดิโดยเจต่นาของโจที่ก์ที่่� 1 และจำเลย 

แต่เ่ร่�องการที่ำงานลว่งเวลา และการจา่ยคา่ลว่งเวลาได�บญัญติั่ไว� 

โดยเฉพัาะในพัระราชบัญญัต่ิคุ�มครองแรงงาน พั.ศึ. 2541 ฉะนั�น

ข�อต่กลงเร่�องดงักลา่วจะใช�บงัคบัได�หรอ่ไมเ่พัย่งใด ต่�องอย้ภ่ายใต่�

บงัคบัแหง่บที่กฎหมายฉบบัน่� ซึ�งพัระราชบญัญตั่คิุ�มครองแรงงาน 

พั.ศึ. 2541 มาต่รา 24 วรรคหนึ�ง บัญญัต่ิว่า ห�ามมิให�นายจ�าง

ให�ล้กจ�างที่ำงานล่วงเวลาในวันที่ำงาน เว�นแต่่ได�รับความยินยอม

จากล้กจ�างก่อนเป็็นคราว ๆ  ไป็ และวรรคสอง บัญญัต่ิว่าในกรณ่ที่่� 

ลักษณะหร่อสภาพัของงานต่�องที่ำต่ิดต่่อกันไป็ถึ�าหยุดจะเส่ย

หายแก่งาน หร่อเป็็นงานฉุกเฉิน หร่อเป็็นงานอ่�นต่ามที่่�กำหนดใน 

กฎกระที่รวง นายจ�างอาจให�ลก้จ�างที่ำงานล่วงเวลาได�เที่า่ที่่�จำเป็น็ 

และมาต่รา 61 บัญญัต่ิว่า ในกรณ่ที่่�นายจ�างให�ล้กจ�างที่ำงาน 

ล่วงเวลาในวันที่ำงาน ให�นายจ�างจ่ายค่าล่วงเวลาให�แก่ลก้จ�างในอตั่รา 

ไมน่�อยกว่าหนึ�งเท่ี่าครึ�งของอัต่ราค่าจ�างต่อ่ชั�วโมงในวันที่ำงานต่าม




