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ดร.จักรกฤษ์ณ์ สิริริน 
ผูู้้อำนวยการึสายงานการึศึกษา ฝึึกอบัรึม

และให้คำปรึึกษาสถานปรึะกอบัการึ

สมาคมส่งเสรึิมเที่คโนโลย่ (ไที่ย-ญี่่�ปุ�น)

Sound Material Cycle

นำำ�สู่่� “สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�า”

ของ “ญี่่�ปุ่่�น”

ความพย่าย่ามมุ� งไปีสู่่�ก้ารั

เปี็น “สู่ังคมหมุนเว่ย่นวัสู่ดุื” 

หรัือ Sound Material Cycle Society ข้อง 

“ญ่�ปีุ�น” ถึอืเปีน็ Best Practice หรืัอต้น้แบบ

ที่่�ดื่ในก้ารัก้้าวสู่่� “สู่ังคมคารั์บอนต้�ำ”

Sound Material Cycle Society 

หรัือในภาษาญ่�ปุี�นออก้เสู่่ย่งว�า “จุนคัง 

กะตะ ชิาไค” (Junkan-gata-shakai) 

หมาย่ถึึง “สังคมห้มุนเวียนวัสด็ุ” เก้่ดืข้ึ�น 

จาก้แนวคด่ืข้อง “คณ์ะก้รัรัมก้ารัผ่่เ้ช่�ย่วชาญ 

ข้องสู่ำนัก้งานสู่่�งแวดืล้้อมญ่�ปีุ�น” เมื�อปีี 

ค.ศั. 1991

โดืย่แนวคด่ื “สัู่งคมหมุนเวย่่นวัสู่ดุื” 

ม่รัาก้ฐานมาจาก้หลั้ก้ก้ารั 3R (Reduce, 

Reuse, Recycle) เหตุ้ผ่ล้หล้ัก้ก้็คือ 

ปีรั่มาณ์ข้ย่ะที่่�เพ่�มขึ้�น โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง 

ก้ารัไม�ม่รัะบบจัดืก้ารัข้ย่ะที่่�ดื่ ซ็ึ�งหมาย่รัวม 

ถึึงนโย่บาย่ก้ารับำบัดืข้องเสู่่ย่ ที่ำให้เก้่ดื

มล้พ่ษที่างอาก้าศั มล้พ่ษที่างดื่น แล้ะ

มล้พ่ษที่างน�ำ โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง “ก้ารั

ปีล้�อย่ก้๊าซ็เรัือนก้รัะจก้”

อ่ ก้ที่ั� ง ยั่ งพบปีรั่มาณ์ Was te 

วัต้ถึุดื่บที่่�สู่่ญเสู่่ย่มหาศัาล้ เนื�องจาก้ความ

ไม�ม่ปีรัะสู่่ที่ธ่ภาพข้องก้ารัจัดืก้ารัข้ย่ะ แล้ะ

ปีรัะสู่่ที่ธ่ภาพข้องก้ารับรั่หารัที่รััพย่าก้รั

“สงัคมห้มนุเวยีนวสัดุ็” เปีน็หนึ�งใน 

ก้ล้ยุ่ที่ธ์ล้ดืข้ย่ะ แล้ะล้ดืก้ารัใช้ที่รััพย่าก้รั-

ธรัรัมชาต้่ โดืย่สู่นับสู่นุน แล้ะสู่�งเสู่รั่ม

ก้ารันำก้ล้ับมาใช้ซ็�ำ ก้ารัรั่ไซ็เค่ล้ แล้ะก้ารั

ก้ำจัดือย่�างเหมาะสู่ม (Reduce, Reuse, 

Recycle) เพื�อให้โล้ก้เก้่ดืความสู่มดืุล้

โดืย่ม่ก้ารัปีรัะก้าศัแผ่นก้ารัเพื�อจะ

นำไปีสู่่� “สู่ังคมคารั์บอนต้�ำ” ข้อง “ญ่�ปีุ�น” 

จำนวน 6 ดื้านปีรัะก้อบดื้วย่

1. ก้ารัเด่ืนที่าง เน้นก้ารัใช้รัะบบ

ข้นสู่�งมวล้ชน แล้ะรัะบบ Car Pool ที่่�ไดื้รัับ 

ก้ารัสู่�งเสู่รั่ม สู่นับสู่นุน แล้ะดื่แล้ก้ำกั้บ

ผ่�านเที่คโนโล้ย่่สู่ารัสู่นเที่ศั แล้ะก้ารัสู่ื�อสู่ารั 

ชั�นสู่่ง เช�น เครัือข้�าย่ 5G หรัือ 6G เพื�อให้

เก้่ดืก้ารัก้รัะจาย่สู่่นค้า บรั่ก้ารั แล้ะผ่่้คนที่่�

มป่ีรัะสู่ท่ี่ธภ่าพ โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง เก้ด่ืก้ารั

ปีล้�อย่คารั์บอนที่่�ต้�ำ

2 .  ก้ารัดืำเน่นช่ว่ต้  ในสู่ภาพ

แวดืล้้อมก้ารัที่ำงาน แล้ะบ้านอย่่�อาศััย่ 

ผ่�านเที่คโนโล้ย่่สู่ารัสู่นเที่ศั แล้ะก้ารัสู่ื�อสู่ารั

ชั�นสู่่ง เน้นหนัก้ที่่�ก้ารัปีรัะหย่ัดืพล้ังงาน 

ในทีุ่ก้ก้่จก้รัรัม โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง ก้ารั

ที่ำงานจาก้ที่่�บ้าน หรัือสู่ถึานที่่�ที่่�สู่ะดืวก้

ไดื้ โดืย่ไม�ต้้องเดื่นที่างเข้้าเมืองหรัือเข้้า

สู่ำนัก้งาน

3. โอก้าสู่ใหม�ที่างธุรัก้่จ สู่ภาวะ

โล้ก้ร้ัอนถึือเปี็น “โอก้าสู่ใหม�ที่างธุรัก่้จ” 

ที่่� โ รั ง งาน อุต้สู่าหก้รัรัมต้้ อง เ ปิีดื เผ่ย่ 

รัาย่ล้ะเอ่ย่ดืข้องก้่จก้รัรัมที่่�สู่�งผ่ล้ก้รัะที่บ 

สู่่�งแวดืล้้อมให้สู่าธารัณ์ชนรัับที่รัาบ เช�น 

ก้ารัปีล้�อย่ก้๊าซ็คารั์บอนไดืออก้ไซ็ดื์ ท่ี่�

สู่ามารัถึต้รัวจสู่อบไดื้ต้ล้อดืห�วงโซ็�อุปีที่าน 

เช�น อตุ้สู่าหก้รัรัมหนกั้จะมก่้ารัใชไ้ฮิโดืรัเจน

มาที่ดืแที่นก้ารัใช้ถึ�านห่น เปี็นต้้น โดืย่

เฉพาะอย่�างย่่�ง ก้ารันำเที่คโนโล้ย่่ก้ารั

ผ่ล้่ต้ที่่�สู่ะอาดืมาใช้ในก้ารัล้ดืปีรั่มาณ์ก้ารั

ปีล้�อย่ก้๊าซ็คารั์บอนไดืออก้ไซ็ดื์ไดื้อย่�างม่

นัย่สู่ำคัญ

4. ที่างเลื้อก้ข้องผ้่่บรัโ่ภค ปีรัะชาชน

ไม�รัับถุึงพล้าสู่ต่้ก้ หรัือห่บห�อท่ี่�ไม�จำเปี็น

อื�น ๆ ปีรัับรัสู่น่ย่มในก้ารับรั่โภคสู่่นค้าที่่�ใช้

ซ็�ำไดื้ แล้ะสู่่นค้าท่ี่�เปี็นม่ต้รัต้�อสู่่�งแวดืล้้อม 

โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง ก้ารัอุดืหนุนสู่่นค้าใน

ชุมชน โดืย่ไม�สู่นับสู่นุนสู่่นค้าจาก้บรั่ษัที่ที่่�

ไม�ม่ความรัับผ่่ดืชอบต้�อสู่่�งแวดืล้้อม

5. ที่รััพย่าก้รัธรัรัมชาต่้ ปี�าไม้ 

แล้ะเก้ษต้รัแปีรัรั่ปี สู่่�งเสู่รั่มก้ารับรั่หารั

จัดืก้ารัก้ารัเก้ษต้รั แล้ะเก้ษต้รัแปีรัรั่ปีที่่�ม่

ปีรัะสู่่ที่ธ่ภาพ พัฒนาโครังสู่ร้ัางพื�นฐานที่่�

เปีิดืให้ผ่่้บรั่โภคสู่ามารัถึที่รัาบถึึงที่่�มา แล้ะ

ว่ธ่ก้ารัผ่ล้่ต้ข้องโภคภัณ์ฑ์์ต้�าง ๆ

6. หล้อมรัวมความหล้าก้หล้าย่ 

ด้ืวย่รัป่ีแบบที่่�แต้ก้ต้�างรัะหว�างเข้ต้เมือง แล้ะ

เข้ต้ชนบที่ จงึก้ำหนดืให้มก่้ารัวางผ่งัเมอืงให้

เหมาะกั้บข้นาดืเมือง ผ่�านรัะบบคมนาคม 

อาคารับ้านเรัอืน พล้งังานที่างเล้อืก้ เพื�อให้ 

เหมาะสู่มก้ับล้ัก้ษณ์ะเฉพาะข้องเมือง 

โดืย่แบ�งปีรัะเภที่ข้องเมืองต้ามข้นาดืได้ื 
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3 รัะดืับ 1. เมืองข้นาดืก้ล้างถึึงใหญ�  2. 

เมืองข้นาดืเล้็ก้ 3. เข้ต้ชนบที่

สู่ำหรับั Best Practice หรืัอต้น้แบบ

ที่่�ดืใ่นก้ารัก้า้วสู่่� “สู่งัคมคารับ์อนต้�ำ” เรั่�มจาก้ 

“ภาคสู่มัครัใจข้องอุต้สู่าหก้รัรัม” ที่่�ไม�ใช� 

เป้ีาหมาย่ผ่่ก้พัน หรืัอ Binding Targets 

ผ่�านก้ารับรั่หารัจัดืก้ารัข้ององค์ก้ารับร่ัหารั

สู่�วนท้ี่องถ่ึ�น โดืย่รััฐบาล้ท้ี่องถ่ึ�นจะเป็ีนผ่่ ้

รัับผ่่ดืชอบงานบรั่หารัข้ย่ะ แล้ะก้ารัจัดืก้ารั 

ที่รััพย่าก้รัที่่�เก้่�ย่วข้้องก้ับก้ารับรั่หารัจัดืก้ารั

ข้ย่ะ

นอก้จาก้ “สัู่งคมหมุนเว่ย่นวัสู่ดืุ” 

แล้้ว “ญ่�ปีุ�น” ย่ังม่เปี้าหมาย่ก้ารัก้้าวเข้้าสู่่� 

“สู่ังคมคารั์บอนต้�ำ”

หล้ัก้ก้ารัสู่ำคัญ คือก้ารัล้ดืปีรั่มาณ์

ก้ารัปีล้�อย่ก๊้าซ็คารั์บอนไดืออก้ไซ็ดื์ใน 

ทีุ่ก้ภาคสู่�วน โดืย่ปีรัะเที่ศัญ่�ปุี�นจะมุ�งสู่่� 

ก้ารัเปีน็ “สู่งัคมคาร์ับอนสู่มดืลุ้” หรัอื Carbon 

Neutral Society แปีล้ว�า “สู่ังคมที่่�ม่ก้ารั

ปีล้�อย่ก้า๊ซ็เรัอืนก้รัะจก้ในรัะดืบัที่่�ธรัรัมชาต้่

สู่ามารัถึดื่ดืซ็ับไดื้”

ซ็ึ�งก้ารัที่่�จะบรัรัล้เุปีา้หมาย่ดืงัก้ล้�าว 

ทีุ่ก้ภาคสู่�วนต้้องคำนึงถึึงก้ารัล้ดืปีรั่มาณ์

คารับ์อนในทุี่ก้ ๆ  ก้จ่ก้รัรัม ท่ี่�ปีรัะชาชนล้ะที่่�ง

ค�าน่ย่มท่ี่�มุ�งเน้นก้ารับรั่โภค หันมามุ�งเน้น 

ความผ่่ก้พันก้ับธรัรัมชาต้่

Best Practice หรัือต้้นแบบที่่�ดื่

ในก้ารัก้้าวสู่่� “สู่ังคมคารั์บอนต้�ำ” นำไปีสู่่� 

“ก้ล้ยุ่ที่ธ์เพื�อไปีสู่่�สัู่งคมคาร์ับอนต้�ำ” หรืัอ 

Low Carbon Society Strategy ปีรัะก้อบ

ดื้วย่ ความรั�วมมือจาก้ภาคปีรัะชาชน หรัือ 

Desirables Action for Citizens โดืย่ 

ปีล้่ก้ฝังให้ปีรัะชาชนม่สู่�วนรั�วมที่างความ

ค่ดื เช�น Eco-participation, Eco-thinking 

หรัือ Eco-sharing)

โดืย่เฉพาะอย่�างย่่�ง ก้ารัไดื้ความ

รั�วมมือจาก้ภาคเอก้ชน หรัือ Desirables 

action for Corporations) ให้ผ่ล่้ต้สู่่นค้า 

“คารั์บอนต้�ำ” สู่นับสู่นุนนวัต้ก้รัรัม แล้ะ

เที่คโนโล้ย่ ่เพื�อสู่ร้ัางโมเดืล้ “ธุรัก้จ่คาร์ับอน

ต้�ำ” เพื�อให้ธุรัก้่จม่สู่�วนสู่�งเสู่รั่มสู่ังคม

คารับ์อนต้�ำ แล้ะบรัรัล้เุปีา้หมาย่ก้ารัเต้บ่โต้

ที่างก้ำไรัไปีพรั้อม ๆ ก้ันผ่�านก้ารัสู่นับสู่นุน

จาก้สู่ถึาบันก้ารัเง่นเพื�อให้เง่นทีุ่นกั้บธุรัก้่จ

ที่่�ต้้องก้ารัที่ำก้ารัว่ จัย่แล้ะพัฒนาดื้าน

เที่คโนโล้ย่่สู่่�งแวดืล้้อมผ่�านนโย่บาย่จาก้

ภาครััฐบาล้ เช�น ก้ารัให้แรังจ่งใจแบบ

สู่นับสู่นุน หรัือ Incentives โครังสู่ร้ัาง 

พื�นฐาน หรัือ Soft Infrastructure ที่่�มุ�งเน้น 

ดื้านความรั่้ แล้ะก้ารัศัึก้ษา โครังสู่รั้าง 

พื�นฐานที่ั�วไปี หรัอื Hard Infrastructure ใน

ก้ารัปีรัับโครังสู่ร้ัางพื�นฐานเพื�อมุ�งสู่่�สู่ังคม

คารั์บอนต้�ำ แล้ะทุี่นธรัรัมชาต้่ มุ�งเน้นก้ารั

บำรัุงรััก้ษาสู่่�งแวดืล้้อม

ก้ล้�าวโดืย่สู่รุัปี จะเห็นได้ืว�าที่�ามก้ล้าง 

ท่ี่ศัที่างก้ารัพฒันาปีรัะเที่ศัที่่�ต้อ้งก้ารัพฒันา 

เศัรัษฐก้่จให้ก้้าวข้ึ�นไปีอ่ก้รัะดัืบหนึ�งข้อง 

“ญ่�ปีุ�น” ความชัดืเจนดื้านสู่่�งแวดืล้้อมจึงม่

ความสู่ำคัญมาก้ข้ึ�น เพื�อช่ว่ต้ความเปี็นอย่่�

ที่่�ดื่ข้องปีรัะชาชน

อย่�างไรัก้็ดื่ “ญ่�ปีุ�น” ต้รัะหนัก้ดื่ถึึง

ผ่ล้ก้รัะที่บท่ี่�เก่้ดืจาก้ก้ารัพัฒนาดืังก้ล้�าวที่่�

สู่�งผ่ล้ต้�อที่รััพย่าก้รั แล้ะสู่่�งแวดืล้้อมโล้ก้ 

เปีน็ก้ารัสู่�งผ่�าน Best Practice หรัอืต้้นแบบ

ท่ี่� ด่ืในก้ารัก้้าวสู่่�  “ สัู่งคมคาร์ับอนต้�ำ” 

ให้ชาต้่อื�นๆ ได้ืเรั่ย่นรั่้จาก้ปีรัะเที่ศัที่่�ผ่�าน

ปีรัะสู่บก้ารัณ์์มาก้�อน เพื�อนำมาต้�อย่อดื 

แล้ะปีรัะยุ่ก้ต์้ใช้ก้ับสัู่งคมข้องเรัาอย่�าง 

ล้ึก้ซ็ึ�งต้�อไปี

โปุ่ร์แกร์มอบร์มและสััมมนาฝ�ายการ์ศึกษา และฝึกอบร์ม

Budget Code ห้ลักส่ตร วันที่จัด็

ระยะ
เวลา

สัมมนา 
(วัน)

สมาชิิก 
(บาท)

บุคคล
ทั่วไป 
(บาท)

(ยังไม�รวมภาษีม่ล
เพิ่ม)

กลุ�มวิชิาการจัด็การและบริห้ารงานบุคคล (A)

A23NO035P เที่คน่คก้ารัเปี็นโค้ชแล้ะก้ารัให้คำปีรัึก้ษา สู่ำหรัับผ่่้บังคับบัญชา 23 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO084DT เที่คนค่ก้ารัเป็ีนโค้ชแล้ะก้ารัให้คำปีรึัก้ษา สู่ำหรัับผ่่บ้งัคบับญัชา (Online) 23 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

A23NO121P ภาวะผ่่้นำสู่ำหรัับหัวหน้างานยุ่คใหม� 24 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO087DT ก้ารัล้ดืต้้นทีุ่นแล้ะล้ดืความสู่่ญเปีล้�าในสู่ำนัก้งาน (Online) 28 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

A23LM092DT ผ่่้น�าในยุ่ค Disruption (Online) 28 สู่่งหาคม 2566 2 4,700 5,400

A23NO110P เที่คน่คก้ารัที่ำ Training and Development Roadmap แล้ะ IDP ดื้วย่ JD 28 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO122P เที่คน่คก้ารัเปี็นว่ที่ย่าก้รัมืออาช่พ 28 สู่่งหาคม 2566 2 6,000 6,500
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A23LM109DT หัวหน้างานก้ับเที่คน่คก้ารัช่�นำ ให้คำปีรัึก้ษาแล้ะข้้อม่ล้ย่้อนก้ล้ับแก้�ล้่ก้น้อง 
(Online)

29 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

A23NO112P ก้ฎหมาย่แรังงาน ก้ารัว�าจ้าง ก้ารัจัดืก้ารัพนัก้งานแล้ะก้ารัเล้่ก้จ้างพนัก้งานใน
สู่ถึานก้ารัณ์์แรังงานในปีัจจุบัน

29 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO123P ก้ารัวางแผ่นแล้ะบรั่หารัเวล้าอย่�างม่ปีรัะสู่่ที่ธ่ภาพ (Active Learning) 29 สู่่งหาคม 2566 1 3,500 4,000

A23LM137P หัวหน้างานก้ับเที่คน่คก้ารัช่�นำ ให้คำปีรัึก้ษาแล้ะข้้อม่ล้ย่้อนก้ล้ับแก้�ล้่ก้น้อง 29 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO111P ก้ารัพัฒนาผ่่้บรั่หารัรัะดืับต้้น 30 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO125P พ่ช่ต้ก้ารัสู่อนงาน สู่ั�งงาน มอบหมาย่งานให้ไดื้ที่ั�งงานไดื้ที่ั�งใจ 30 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

A23NO111DT แล้ก้เปีล้่�ย่นปีรัะสู่บก้ารัณ์์ (Show & Share) ถึอดืรัหัสู่ผ่่้จัดืก้ารัที่่มข้าย่ที่่�องค์ก้รั
ต้้องก้ารั (Sharing)

31 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

กลุ�มวิชิาคอมพิวเตอร์ประยุกต์ และการผู้ลิตอัตโนมัติ (C)

C23NO025DT มองปีุ�บรั่้ปีั�บ ใสู่�สู่ถึานะให้ก้ับข้้อม่ล้ดื้วย่ Conditional Formatting in Excel 
2019 (Online)

22 สู่่งหาคม 2566 1 2,900 3,200

C23NO026DT ครับเครัื�องเรัื�องสู่ต่้รัแล้ะฟัังก์้ชันใน Excel 2019 อย่�างมืออาช่พ (Online) 28 สู่่งหาคม 2566 2 5,600 6,200

C23NO037P ครับเครัื�องเรัื�องสู่่ต้รัแล้ะฟัังก้์ชันใน Excel 2019 อย่�างมืออาช่พ 28 สู่่งหาคม 2566 2 6,200 6,900

C23LM039P ว่เครัาะห์แล้ะนำเสู่นอข้้อม่ล้สู่ไต้ล้์ Dashboard ดื้วย่ Looker Studio 30 สู่่งหาคม 2566 1 3,200 3,700

กลุ�มวิชิาเทคโนโลยีด็ิจิทัล, AI และ IoT (D)

D23LM001P บอรั์ดืรัาสู่เบอรั์รั่�พาย่ก้ับก้ารัใช้งานดื้านปีัญญาปีรัะดื่ษฐ์แล้ะ IoT 19 สู่่งหาคม 2566 2 6,800 7,800

D23LM006P ก้ารัวัดืแล้ะแสู่ดืงผ่ล้ในรัะบบย่านย่นต้์ไฟัฟั้า 25 สู่่งหาคม 2566 1 3,800 4,300

กลุ�มวิชิาความปลอด็ภัยและสิ่งแวด็ล้อม (E)

E23NO013DT ก้ารัปีรัะเมน่ Environmental Aspects ต้ามมาต้รัฐาน ISO14001:2015 (Online) 21 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

E23NO015P ก้ารัปีรัะเมน่ Environmental Aspects ต้ามมาต้รัฐาน ISO14001:2015 21 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

E23NO061DT ก้ารัปีรัะเมน่ Environmental Aspects ต้ามมาต้รัฐาน ISO14001:2015 (Online) 21 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

E23NO065P ก้ารัปีรัะเมน่ Environmental Aspects ต้ามมาต้รัฐาน ISO14001:2015 21 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

E23NO012E ผ่่้ควบคุมก้๊าซ็สู่ำหรัับโรังงานใช้งาน หรัือเก้็บก้๊าซ็ (ก้๊าซ็คารั์บอนไดืออก้ไซ็ดื์ 
ไนโต้รัเจน ออก้ซ็่เจน อะเซ็ที่่ล้่น อารั์ก้อน ฮิ่เล้่ย่ม ไฮิโดืรัเจน)

22 สู่่งหาคม 2566 3 8,500 8,500

E23LM067P รัะบบข้ับเคล้ื�อนสู่ำหรัับย่านย่นต์้ไฟัฟั้าแล้ะอ่เล้็ก้ที่รัอน่ก้สู่์ก้ำล้ังในย่านย่นต้์
ไฟัฟั้า

25 สู่่งหาคม 2566 2 6,800 7,800

E23NO083P เจ้าหน้าที่่�ความปีล้อดืภัย่ในก้ารัที่�างาน รัะดืับหัวหน้างาน 28 สู่่งหาคม 2566 2 2,800 3,300

กลุ�มวิชิาเคร่่องม่อวัด็และสอบเทียบ (I)

I23LM015P Precision Electrical Instruments and Calibrator 24 สู่่งหาคม 2566 2 6,400 7,400

I23LM032DT ก้ารัจัดืที่ำก้รัะบวนก้ารัวัดื ว่เครัาะห์ เพื�อปีรัับปีรัุงรัะบบบรั่หารัห้องปีฏ่บัต้่ก้ารั
ต้าม ISO/IEC 17025:2016 (Online)

24 สู่่งหาคม 2566 1 2,900 3,200

I23LM078P ก้ารัจัดืที่ำก้รัะบวนก้ารัวัดื ว่เครัาะห์ เพื�อปีรัับปีรัุงรัะบบบรั่หารัห้องปีฏ่บัต้่ก้ารั
ต้าม ISO/IEC 17025:2016

24 สู่่งหาคม 2566 1 3,200 3,700
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I23LM081P เที่คนค่ Test Uncertainty Ratio (TUR) เพื�อล้ดืความผ่่ดืพล้าดืในก้ารัวดัื 25 สู่่งหาคม 2566 1 3,200 3,700

I23NO099P เที่คนค่ก้ารัใช้อุปีก้รัณ์์เครัื�องมอื แล้ะก้ารัเต้รัย่่มสู่ารัในห้องปีฏบั่ต้ก่้ารัที่่�ถ่ึก้ต้้อง 26 สู่่งหาคม 2566 2 6,400 7,400

I23NO100P หล้ัก้มาต้รัว่ที่ย่า “ก้ารัสู่อบเที่่ย่บ” เครัื�องวัดืสู่ำหรัับอุต้สู่าหก้รัรัม 28 สู่่งหาคม 2566 1 3,200 3,700

I23NO101P ก้ารัต้่ความแล้ะว่เครัาะห์ใบรัาย่งานผ่ล้ก้ารัสู่อบเที่่ย่บ 28 สู่่งหาคม 2566 2 6,200 7,100

I23LM082P ก้ารัสู่รั้างแผ่นภ่ม่ควบคุม(Control chart) สู่�าหรัับรัะบบวัดื ที่ดืสู่อบ สู่อบ
เที่่ย่บ พรั้อมฝึก้ดื้วย่ Excel

30 สู่่งหาคม 2566 2 6,400 7,400

กลุ�มวิชิาบริห้ารการผู้ลิต (M)

M23NO066DT ก้ารัควบคุมก้ารัผ่ล้่ต้ (ที่ฤษฎ่แล้ะปีฏ่บัต้่) (Online) 24 สู่่งหาคม 2566 2 5,100 5,600

M23NO077P ก้ารัควบคุมก้ารัผ่ล้่ต้ (ที่ฤษฏ่แล้ะปีฏ่บัต้่) 24 สู่่งหาคม 2566 2 5,700 6,500

M23NO076P ก้ารัว่เครัาะห์ข้้อผ่่ดืพล้าดืความล้้มเหล้วแล้ะก้ารัแก้้ปีัญหาดื้วย่เที่คน่ค FTA 25 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

M23NO059DT ล้่น-ไคเซ็็นสู่�าหรัับก้ารัปีรัับปีรัุงก้รัะบวนก้ารั (Online) 26 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

M23NO006DT เที่คน่คก้ารัค้นหา ล้ดื แล้ะ ก้ำจัดืความสู่่ญเปีล้�าดื้วย่หล้ัก้ 3 Mu (ภาคปีฏ่บัต้่) 
(Online)

28 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

M23NO008P เที่คน่คก้ารัค้นหา ล้ดื แล้ะ ก้ำจัดืความสู่่ญเปีล้�าดื้วย่หล้ัก้ 3 Mu (ภาคปีฏ่บัต้่) 28 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

กลุ�มวิชิาบำารุงรักษาทวีผู้ล (P)

P23NO042DT ก้ารัวางแผ่นแล้ะวัดืผ่ล้รัะบบบำรัุงรััก้ษา  (ภาคปีฏ่บัต้่) (Online) 30 สู่่งหาคม 2566 2 5,400 5,900

P23NO069P ก้ารัวางแผ่นแล้ะวัดืผ่ล้รัะบบบ�ารัุงรััก้ษา  (ภาคปีฏ่บัต้่) 30 สู่่งหาคม 2566 2 6,000 6,900

P23LM071P ก้ารับรั่หารัจัดืก้ารัรัะบบ 5สู่ สู่�าหรัับปีรัะธานคณ์ะก้รัรัมก้ารั 30 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

P23LM013P ความรั่้พื�นฐาน 5สู่ สู่�าหรัับพนัก้งาน 31 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

P23LM010DT ความรั่้พื�นฐาน 5สู่ สู่�าหรัับพนัก้งาน (Online) 31 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

กลุ�มวิชิาส�งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q23NO079DT รัะบบก้ารัจัดืก้ารัความปีล้อดืภัย่ในอาหารั FSSC 22000 Version 5.1 (2020) 
(Online)

23 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000

Q23NO080P รัะบบก้ารัจัดืก้ารัความปีล้อดืภัย่ในอาหารั FSSC 22000 Version 5.1 (2020) 23 สู่่งหาคม 2566 1 3,000 3,500

Q23NO080DT ก้ารัต้รัวจต้ด่ืต้ามภาย่ในรัะบบก้ารับรัห่ารังาน FSSC 22000 Version 5.1 แล้ะ 
ISO 22000:2018 (Online)

24 สู่่งหาคม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO082DT ก้ารัศัึก้ษาความสู่ามารัถึข้องก้รัะบวนก้ารั (Online) 29 สู่่งหาคม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO083P ก้ารัศัึก้ษาความสู่ามารัถึข้องก้รัะบวนก้ารั 29 สู่่งหาคม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO027P ก้ารัจัดืที่ำแล้ะควบคุมเอก้สู่ารัในรัะบบ GHPs and  HACCP Rev.5 30 สู่่งหาคม 2566 2 5,700 6,500

Q23NO028DT ก้ารัจัดืที่ำแล้ะควบคุมเอก้สู่ารัในรัะบบ GHPs and  HACCP Rev.5 (Online) 30 สู่่งหาคม 2566 2 5,100 5,600

Q23NO014DT ก้ารัว่เครัาะห์รัะบบก้ารัวัดื สู่�าหรัับว่ศัวก้รั (Online) 31 สู่่งหาคม 2566 1 2,700 3,000
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