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ดร.จัักรกฤษณ์์ สิิริิริิน 
ผู้้�อำนวยการสายงานการศึึกษา ฝึึกอบรม

และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

TEZUKA2023

วาด “มัังงะ” ด้้วย AI

TEZUKA2023 ที่กล่าวถงึนี้ คำ�ำว่า 

TEZUKA จะมีีความหมาย 

อื่่�นใดไปไม่ไ่ด้น้อกจาก OSAMU TEZUKA 

“เทพแห่่งการ์์ตููนญี่่�ปุ่่�น”

ถึึงวัันนี้้� ไม่่มีีใครสงสััยในชื่่�อชั้้�นของ 

OSAMU TEZUKA ปรมาจารย์์ “มัังงะ” 

ตััวจริิงเสีียงจริิงแห่่งวงการการ์์ตููนญี่่�ปุ่่�น

อีีกแล้้ว

รููปธรรมชััดเจน คืือหนัังสืือการ์์ตููน

เกือืบ 700 เรื่่�อง และภาพยนตร์ ์Animation 

กว่่า 100 เรื่่�อง ตลอดชีีวิิตการทำงาน นี่่�คืือ

ตััวชี้้�วััดที่่�เด่่นชััดในเชิิงปริิมาณ

ขณะท่ี่�ในเชิิงคุุณภาพ ผลงานของ

เขาได้้รัับการยอมรัับจากนัักอ่่านการ์์ตููน

ทั่่�วโลก ตั้้�งแต่่กลางทศวรรษที่่� 1940 มาจน

กระทั่่�งถึงึปััจจุุบันั แม้้เขาจะเสีียชีีวิตไปแล้้ว

โดยภาพรวม ผลงานเกืือบทั้้�งหมด

ของ OSAMU TEZUKA แม้้จะนำเสนอ

ความคิิดผ่่านลายเส้้นตััวการ์์ตููนบุุคลิิก

แจ่่มใส

ทว่่า หากพิิจารณาเนื้้�อหากัันอย่่าง

ถี่่�ถ้้วนถ่่องแท้้แล้้ว งานของเขาเป็็นการ์์ตููน 

REALISTIC ที่่�ออกไปในทาง DARK เสีีย

ด้้วยซ้้ำ

ปัั จ จัั ย ส ำ คัั ญ ก็็ คืื อ  O S A M U 

TEZUKA สนใจศิิลปะของยุุโรป โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�ง ศิิลปะที่่�เกี่่�ยวกัับเด็็ก

งานเด็็กจากฝั่่�งยุุโรปนั้้�น เด่่นชััด

ในแนวทาง REALISTIC ที่่�ออกไปในทาง 

DARK ซึ่่�งแตกต่่างอย่่างสิ้้�นเชิิงจากงาน

ของฝั่่�งอเมริิกา หรืือแม้้กระทั่่�งญี่่�ปุ่่�นเอง ที่่�

ส่่วนใหญ่มัักออกไปในแนวทางพาฝัันกััน

เสีียมาก

แม้ ้METROPOLIS เวอร์์ชั่่�นการ์ต์ููน

ของ OSAMU TEZUKA จะมีีเส้้นเรื่่�องท่ี่�ต่า่ง

จากเวอร์์ชั่่�นภาพยนตร์์ของ FRITZ LANG 

ผู้้�กำกัับชาวเยอรมนีีเจ้้าของภาพยนตร์์ชื่่�อ

เดีียวกััน หากแต่่องค์์รวมแทบไม่่ต่่างกััน

นั่่�นคืือ การพููดถึึงภาวะจิิตใจของ

มนุุษย์์ ที่่�ต้้องต่่อสู้้�กับความชั่่�วร้้ายภายใน

ตนเอง พร้้อม ๆ ไปกัับการต่่อสู้้�กัับความ

ชั่่�วร้้ายภายนอก

ซึ่่�งภาพแสดงแทนก็็คืือ ตััวละคร 

“มนุุษย์์” และ “หุ่่�นยนต์์” ที่่�ใช้้ชีีวิิตร่่วมกััน

ในสัังคม

นอกจาก METROPOLIS แล้้ว 

การ์์ตููนของ OSAMU TEZUKA ซึ่่�งเป็็นท่ี่�

รู้้�จัักในวงกว้้างมากท่ี่�สุุด ก็็เห็็นจะเป็็นงาน

ชุุด MIGHTY ATOM หรืือ ASTRO BOY ที่่�

คนไทยเรารู้้�จักักันัในนาม “เจ้า้หนููปรมาณูู”

ไม่่เฉพาะคนไทย “เจ้้าหนููปรมาณูู” 

ได้้รัับความนิิยมไปทั่่�วโลก เห็็นได้้จากการ

ที่่�มัันถููก “ผลิิตซ้้ำ” ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ และ

ปริิมาณ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และยาวนาน

เ พ ร า ะ หลั ั ง จ า ก ที่่�  O S A M U 

TEZUKA เริ่่�มตีีพิมพ์์ “เจ้้าหนููปรมาณูู” 

ในปีี ค.ศ. 1952 และวาดออกมาอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องจนถึึงปีี ค.ศ. 1968 รวม 16 ปีี ก็็ได้้

รัับการแปลเป็็นภาษาต่่างๆ มากกว่่า 60 

ภาษาทั่่�วโลก

นอกจาก METROPOLIS และ “เจ้้า

หนููปรมาณูู” แล้้ว ยัังมีีผลงานอีีกเรื่่�องหนึ่่�ง

ของ OSAMU TEZUKA ที่่�ได้้รัับคำชื่่�นชม

ไม่่แพ้้กััน แม้้ว่่าอาจไม่่ได้้ความนิิยมในวง

กว้้างมากเท่่า 2 เรื่่�องที่่�กล่่าวมา

นั่่�นคืือผลงานเรื่่�อง BUDDHA ที่่� 

OSAMU TEZUKA วาดเผยแพร่ตั้้�งแต่่ปีี 

ค.ศ. 1972 และออกต่อ่เนื่่�องกว่า่ 10 ปีจีนถึงึ

ปีี ค.ศ. 1983 จััดเป็็นผลงานชั้้�นคลาสสิิก 

เรื่่�องหนึ่่�ง

BUDDHA มีีทั้้�งสิ้้�น 14 เล่ม่ ทว่า่ เมื่่�อ

ได้้รัับการแปลเผยแพร่เป็็นภาษาอัังกฤษ 
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กลับัถููกจัดัชุดุใหม่ใ่ห้เ้หลือืเพีียง 8 เล่ม่ และ

คงใช้้เวอร์์ชั่่�น 8 เล่่มนี้้� แปลไปเป็็นภาษา 

อื่่�น ๆ ไปทั่่�วโลก

ทั้้�ง 8 เล่่ม ได้้รัับการตั้้�งชื่่�อดัังนี้้� 

1. กบิิลพััสดุ์์� 2. เทวทููตทั้้�งสี่่� 3. เทวทััต 4. 

ป่่าอุุรุุเวลา 5. มฤคทายวััน (ป่่าสวนกวาง) 

6. อานนท์์ 7. อชาตศััตรูู และ 8. เชตวััน 

(สวนเจ้้าเชต)

นอกจาก METROPOLIS “เจ้้าหนูู

ปรมาณูู” และ BUDDHA แล้้ว มีีผลงาน

ของ OSAMU TEZUKA อีีกเรื่่�องหนึ่่�งซึ่่�ง

สร้้างความฮืือฮาไม่่แพ้้กััน

นั่่�นคืือ BLACK JACK

BLACK JACK หรืือ “หมอปีีศาจ” 

เป็็นเรื่่�องราวของศััลยแพทย์์อััจฉริิยะที่่�

ประกอบวิิชาชีีพโดยไม่่มีีใบอนุุญาต

โดยในปีี ค.ศ. 2023 นี้้� MAKOTO 

TEZUKA ลููกชายคนโตของ OSAMU 

TEZUKA (MAKOTO จงใจเขีียนนามสกุุล

เป็็นภาษาอัังกฤษว่่า TEZKA) รับับทหัวหน้า

โครงการ TEZUKA2023 ในตำแหน่ง 

ผู้้�อำนวยการใหญ่่

โดยมีีศาสตราจารย์์ KURIHARA 

SATOSHI แห่่งมหาวิิทยาลััย KEIO เคโอ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน AI เป็็นผู้้�อำนวยการสร้้าง

TEZUKA2023 คือื โครงการปัญัญา

ประดิิษฐ์์ หรืือ AI (Artificial Intelligence) 

มีีจุุดมุ่่� งหมายเพื่่�อสานต่่อผลงานของ 

OSAMU TEZUKA 

นำร่่องด้้วย ผลงานชุุด BLACK 

JACK 

T E Z U K A 2 0 2 3  จ ะ มีี ก า ร ใ ช้้ 

AI จำนวน 2 ระบบที่�แตกต่่างกััน โดย 

ผู้้�สร้้างที่่�เป็็นมนุุษย์์จะเป็็นผู้้�เขีียน CODE 

คำสั่่�งเกี่่�ยวกัับโครงเรื่่�อง ตััวละคร และฉาก

ทััศน์์ บน GPT-4 ซึ่่�งเป็็น AI สำหรัับแต่่ง

นวนิิยาย

ส่ว่นตัวัการ์ต์ููนต่า่ง ๆ  จะถููกสร้า้งขึ้้�น

โดย STABLE DIFFUSION ซึ่่�งเป็็น AI ที่่�ใช้้

ในการวาด “มัังงะ”

โดย STABLE DIFFUSION จะเรีียนรู้้� 

สไตล์์การวาดภาพของ OSAMU TEZUKA 

คืือองค์์ประกอบต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น สีีหน้้า 

อารมณ์์ ฉากหลัง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

“น้้ำหนัักฝีีแปรง”

MAKOTO TEZKA วางแผนที่่�จะ

รวมผลลััพธ์์ของ AI ทั้้�ง 2 ระบบเข้้าด้้วยกััน 

และเรีียกประชุุมทีีมงานเพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับ

ผลลััพธ์์ขั้้�นสุุดท้้าย

สำหรัับตอนแรกของ BLACK 

JACK ที่่�วาดโดย AI มีีชื่่�อว่่า “เกาะร้้างห่่าง

ไกล ไวรััสโคโรนา และความล้้มเหลว”

เป็็นเรื่่�องราวของ BLACK JACK ที่่�

อาสาทำงานร่่วมกัับหมอผีีท้้องถิ่่�นบนเกาะ

ห่่างไกล เพื่่�อช่่วยเด็็กคนหนึ่่�งที่่�ติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา

MAKOTO TEZKA กล่่าวว่่า งาน

ของพ่่อเขา ไม่่เพีียงนำเสนอความหวัง

สำหรัับอนาคตที่่�สดใสเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวม

ถึึงการแก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์วิิกฤต

“เป้้าประสงค์์คืือ การให้้ผู้้�อ่่าน

สามารถเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ ได้้จากการ์์ตููน” 

MAKOTO TEZKA กล่่าว และว่่า

TEZUKA2023 เผชิิญหน้้ากัับ

อุุปสรรคมากมาย แต่่การรัับมือกัับความ

ท้้าทายเป็็นสิ่่�งสำคััญ

“ผมคิิดว่่า AI ไม่่มีีวัันมาแทนท่ี่�

มนุุษย์์ แต่่จะร่่วมมืือกัับมนุุษย์์ ในการช่่วย

ขยายความคิิดสร้้างสรรค์์ของเรา”

ปััจจุุบััน ต้้องยอมรัับว่่า มนุุษย์์

สามารถประยุุกต์์ AI ไปใช้้ประโยชน์์ได้้

อย่่างหลากหลาย อย่่างไรก็็ดีี ต้้องยอมรัับ

ว่่า การอยู่่�ร่่วมกัับ AI ในอนาคตยัังคงมีี

ความท้้าทาย และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

อีีกมาก

	 M A K O T O  T E Z K A  บ อ ก

ว่่า ความท้้าทายอย่่างหนึ่่�งของทีีมงาน 

TEZUKA2023 ก็็คืือ การตรวจสอบให้้

แน่่ใจ ว่่า “มัังงะ” เรื่่�อง BLACK JACK ที่่� 

AI วาดขึ้้�นนี้้� มีีความใกล้้เคีียงกัับสไตล์์อััน

เป็็นเอกลัักษณ์์ดั้้�งเดิิมของคุุณพ่่อหรืือไม่่

“ผมคิิดว่่า สิ่่� งสำคััญที่่�สุุดก็็คืือ 

เราสามารถบอกทิิศทางท่ี่�ชััดเจน และ

แม่่นยำเพื่่�อให้้ AI ปฏิิบััติิตามได้้มากน้้อย

แค่่ไหน”

อีีกกรณีีหนึ่่�งซึ่่�งกำลัังมีีการฟ้้องร้้อง 

กัันอยู่่�ก็็คืือ ประเด็็นลิิขสิิทธิ์์�งานศิิลปะที่่� 

AI วาดขึ้้�นนั้้�น กลายเป็็นปััญหาที่่�ซัับซ้้อน 

เนื่่�องจากศิิลปิินบางคนอ้้างว่่า ภาพที่่� AI 

วาดนั้้�น สร้้างขึ้้�นจากภาพของเขา

	 อย่่างไรก็็ดีี TEZUKA2023 ได้้

อนุุญาตให้้ AI ใช้้รููปแบบการสร้้างสรรค์์

ผลงานของ OSAMU TEZUKA ขณะที่่� 

“มัังงะ” หลายเรื่่�องที่่�สร้้างขึ้้�นโดย AI ยััง 

ไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�

	 MAKOTO TEZKA สรุุปว่่า 

BLACK JACK ได้้ผนึึกประเด็็นทางสัังคม 

และจริิยธรรม ที่่�กำลัังเป็็นข้้อถกเถีียงต่่อ

การเกิิดขึ้้�น และมีีอยู่่�ของ AI

“ยกตััวอย่่างเช่่น ข้้อจำกััดของการ

รักัษาพยาบาล การตายอย่า่งมีีศักัดิ์์�ศรีี และ

การปลููกถ่่ายอวััยวะ” MAKOTO TEZKA 

กล่่าว และว่่า

“ประเด็็นหลักของ BLACK JACK 

ที่่�กล่่าวมา เหมาะสมอย่่างยิ่่�งที่่�จะเป็็น

ตััวอย่่างในการพิิจารณาบทบาทของ AI”

“ผมคิิดว่่ามัังงะของคุุณพ่่อนั้้�น

สมบููรณ์์แบบอย่่างมากสำหรัับความ

ท้้าทายใหม่ ๆ ในโลกแห่่งความคิิด

สร้้างสรรค์์ในอนาคต” MAKOTO TEZKA 

ทิ้้�งท้้าย
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรม

Budget Code หลักสูตร วันที่จัด

ระยะ
เวลา

สัมมนา 
(วัน)

สมาชิก 
(บาท)

บุคคล
ทั่วไป 
(บาท)

(ยังไม่รวมภาษี 
มูลเพิ่ม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A23NO202P การวิเคราะห์งาน จิตวิทยาสั่งงาน และการติดตามงาน 20 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO131DT การนำ�เสนองานอย่างมืออาชีพ (Online) 20 พฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO138DT กลยุทธ์เพิ่มยอดขายโดยไม่ใช้ราคา (Online) 21 พฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23LM062P สิิทธิิประโยชน์์หัักรายจ่่ายได้้เพิ่่�มขึ้้�น สำหรัับธุุรกิิจ SMEs (เลื่่�อนจาก 21/06/2566) 21 พฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM054DT สิทิธิประโยชน์หักัรายจ่่ายได้้เพิ่่�มขึ้้�น สำหรับธุรกิิจ SMEs (Online) (เลื่่�อนจาก 21/06/2566) 21 พฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO216P กลยุทธ์เพิ่มยอดขายโดยไม่ใช้ราคา 21 พฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO203P การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 21 พฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM106P 4 ช่่วงเวลาสำคััญกระตุ้้�นลููกน้้องให้้ทำงานเก่่งขึ้้�น (Active Learning) (เลื่่�อนจาก 
20/07/2566)

21 พฤศจิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23NO111DT แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ (Show & Share) ถอดรหััสผู้้�จััดการทีีมขายที่่�องค์์กรต้้องการ 
(Sharing) (เลื่่�อนจาก 31/08/2566)

21 พฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO110DT เปิิดวง Share & Show เคล็็ดลัับสุดยอดนัักขาย (Sharing) (Online) (เลื่่�อนจาก 
05/09/2566)

22 พฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO204P การพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นเลิศ 22 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO217P การตลาดและการขาย ยุคดิจิทัล 22 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM191P วางกลยุทธ์ทางการตลาดด้วย Social Listening 22 พฤศจิิกายน 2566 2 6,600 7,600

A23NO139DT การตลาดและการขาย ยุคดิจิทัล (Online) 22 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO086P เทคนิิคการเขีียนแผนงาน การกำหนดตััวชี้้�วััด และเป้้าหมายงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
(ภาคปฏิบัิัติ)ิ (เลื่่�อนจาก 20/07/2566)

23 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM192P ถอดรหัส Content ขั้นเทพ 23 พฤศจิิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23NO205P เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา 24 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO054P 9 ทัักษะสำหรับหัวหน้างาน...ช่่วยให้้งานสุุดเวิิร์์ค (Play and Learn) (เลื่่�อนจาก 
16/06/2566)

27 พฤศจิิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23LM063P Agile In Action (เลื่อนจาก 27/06/2566) 27 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23NO163P เทคนิคการขายตามสไตล์ลูกค้า (เลื่อนจาก 01/09/2566) 28 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO119DT เทคนิคการขายตามสไตล์ลูกค้า (Online) (เลื่อนจาก 01/09/2566) 28 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO206P เทคนิคการเจรจาต่อรองในงานจัดซื้อให้ประสบความสำ�เร็จพร้อมฝึกปฏิบัติ 29 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23LM222P Introduction to Business analysis (การวิเคราะห์ธุรกิจ) 29 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23NO219P การทำ�งานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 30 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO218P การหาความจำ�เป็นและการวางแผนฝึกอบรมสำ�หรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 30 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO140DT การหาความจำเป็็นและการวางแผนฝึึกอบรมสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรม (Online) 30 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์ และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C23NO059P การรายงาน วิเิคราะห์์ข้้อมููลอย่่างมืือโปร ด้้วย Pivot Table and Pivot Chart in Excel 13 พฤศจิิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23NO035DT การรายงาน วิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างมืือโปร ด้้วย Pivot Table and Pivot Chart in Excel 
(Online)

13 พฤศจิิกายน 2566 2 5,600 6,200

C23NO036DT การบริิหารจััดการเอกสารออนไลน์์ ด้้วน Google Document and Cloud (Online) 15 พฤศจิิกายน 2566 2 5,600 6,200

C23NO060P การบริิหารจััดการเอกสารออนไลน์์ ด้้วย Google Document and Cloud 15 พฤศจิิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23LM024P วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจด้วย Power BI Desktop (เลื่อนจาก 24/07/2566) 17 พฤศจิิกายน 2566 2 6,200 6,700
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C23LM063P เทคโนโลยีบล็อกเชนและสมาร์ตคอนแทรค 20 พฤศจิิกายน 2566 2 6,800 7,800

C23NO061P การสร้างกระบวนการทำ�งานอัตโนมัติ ด้วย Macro and VBA in Excel 27 พฤศจิิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23LM064P Introduction to innerSource 29 พฤศจิิกายน 2566 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล, AI และ IoT (D)

D23LM008P Virtual Reality VR และการพัฒนาความเสมือนจริง 23 พฤศจิิกายน 2566 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (E)

E23NO101P เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ในสถานประกอบการ 20 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

E23NO113P เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับบริหาร 20 พฤศจิิกายน 2566 2 2,800 3,300

E23NO108P ผู้้�ควบคุมประจำหม้อน้้ำหรือหม้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน (เลื่่�อนจาก 
13/11/2566)

20 พฤศจิิกายน 2566 6 6,500 7,200

E23NO111P การป้้องกัันอัันตรายจากไฟฟ้้าดููด ด้้วยระบบสายดิินควบคู่่�กัับเบรกเกอร์์กัันไฟดููด 20 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM056DT การพััฒนา และวิิเคราะห์์กระบวนการผลิิต ด้้วย TSV Energy Chart และกำหนด
มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (Online) (เลื่่�อนจาก 21/07/2566)

21 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

E23LM058P การพััฒนา และวิิเคราะห์์กระบวนการผลิิต ด้้วย TSV Energy Chart และกำหนด
มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (เลื่่�อนจาก 21/07/2566)

21 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

E23LM098P การคำนวณหามาตรการอนุรุักัษ์์พลังงาน (ECM) สำหรับัระบบปรับัอากาศชนิดแยกส่่วน 22 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM099P การประเมินผลการลงทุนเบื้องต้น สำ�หรับมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 23 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM029P การใช้้ระบบ IoT ในการอนุุรัักษ์์พลังงานในระบบไอน้้ำ เครื่่�องผลิิตไอน้้ำ (เลื่่�อนจาก 
29/06/2566)

23 พฤศจิิกายน 2566 1 3,500 4,000

E23NO021E ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบบำ�บัดมลพิษอากาศ 27 พฤศจิิกายน 2566 3 4,500 5,200

E23NO109P การป้้องกัันอัันตราย และความเสีียหายจากระบบไฟฟ้้าในโรงงานอุุตสาหกรรม 27 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23NO071DT การประเมินความเสี่ยงแบบฉับไว ด้วย What-if (Online) 28 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาเครื่องมือวัดและสอบเทียบ (I)

I23NO148P เทคนิิคการใช้้อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ และการเตรีียมสารในห้้องปฏิิบััติิการที่่�ถููกต้้อง (เลื่่�อน
จาก 24/11/2566)

17 พฤศจิิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO150P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด (เลื่อนจาก 25/11/2566) 18 พฤศจิิกายน 2566 2 6,200 7,100

I23NO143P การสอบเทีียบไมโครมิิเตอร์์และเวอร์์เนีียร์์คาลิิปเปอร์์ด้้วยเกจบล็็อก (เลื่่�อนจาก 
04/11/2566)

18 พฤศจิิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO154P การสอบเทียบไดอัลเกจ ไดอัลเทสอินดิเคเตอร์ 18 พฤศจิิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO152P แนวทางในการจัดการระบบการสอบเทียบภายในสำ�หรับอุตสาหกรรม 27 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

I23NO061DT แนวทางในการจััดการระบบการสอบเทีียบภายในสำหรัับอุุตสาหกรรม (Online) 27 พฤศจิิกายน 2566 1 2,900 3,200

I23NO149P การวััดและการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดทางด้้านความดััน ขั้้�นพื้้�นฐาน (เลื่่�อนจาก 
24/11/2566)

30 พฤศจิิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO153P pH Measurement and Calibration (Theory) 30 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M23NO114P การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดความล้มเหลวและการแก้ปัญหาด้วยเทคนิค FTA 17 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO115P เทคนิคการลดต้นทุนกิจกรรมที่สูญเปล่าในกระบวนการทำ�งานโลจิสติกส์ 20 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO102DT เทคนิิคการลดต้้นทุุนกิิจกรรมที่่�สููญเปล่่าในกระบวนการทำงานโลจิิสติิกส์์ (Online) 20 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO052DT การลดต้้นทุุนที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม (กรณีีศึึกษา) (Online) (เลื่่�อนจาก 12/07/2566) 22 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO060P การลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม (กรณีศึกษา) (เลื่อนจาก 12/07/2566) 22 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23LM053P การวิิเคราะห์์ค่่าความคลาดเคลื่่�อนสะสม (Tolerance Stack Up) ขั้้�นพื้้�นฐาน (เลื่่�อน
จาก 19/07/2566)

23 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500
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M23LM054P การจััดสรรค่่าความคลาดเคลื่่�อน (Tolerance Allocated) ขั้้�นพื้้�นฐาน (เลื่่�อนจาก 
20/07/2566)

24 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO104DT การบริหารเพ่ื่�อลดและขจััดความสููญเปล่า่ของกระบวนการทำงานด้ว้ย 3 MU (Online) 28 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO116P การบริหารเพื่อลดและขจัดความสูญเปล่าของกระบวนการทำ�งานด้วย 3 MU 28 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23LM120P กลยุทุธ์และเคล็็ดลัับในการลดต้้นทุุนโลจิติกส์์เพื่่�อสร้้างความเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม 28 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาบำ�รุงรักษาทวีผล (P)

P23NO098P การบำ�รุงรักษาชิ้นส่วนเครื่องจักรกลในโรงงาน 21 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

P23NO100P การตรวจวััดสภาพเครื่่�องจักัรกลและระบบไฟฟ้าเพื่่�อการบำรุงุรักัษาแบบคาดการณ์์ 22 พฤศจิิกายน 2566 2 6,500 7,500

P23NO099P การวางแผนและวัดผลระบบบำ�รุงรักษา (ภาคปฏิบัติ) 22 พฤศจิิกายน 2566 2 6,000 6,900

P23NO059DT การวางแผนและวัดผลระบบบำ�รุงรักษา (ภาคปฏิบัติ) (Online) 22 พฤศจิิกายน 2566 2 5,400 5,900

P23NO053P ระบบควบคุมด้วยสายตาสำ�หรับงานคลังสินค้า (เลื่อนจาก 15/07/2566) 25 พฤศจิิกายน 2566 1 3,200 3,700

P23NO033DT ระบบควบคุุมด้้วยสายตาสำหรัับงานคลัังสิินค้้า (Online) (เลื่่�อนจาก 15/07/2566) 25 พฤศจิิกายน 2566 1 2,900 3,200

P23NO101P การตรวจสอบระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิตย์์(โซลลาร์์เซลล์์)เพ่ื่�อการบำรุุงรัักษา
ประสิิทธิิภาพและความปลอดภััย

28 พฤศจิิกายน 2566 2 6,500 7,500

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q23NO041DT กระบวนการแก้้ปััญหา QC Story and เครื่่�องมืือ QC Tools (Online) (เลื่่�อนจาก 
20/06/2566)

20 พฤศจิิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO038P กระบวนการแก้้ปััญหา QC Story and เครื่่�องมืือ QC Tools (เลื่่�อนจาก 20/06/2566) 20 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO043P การวิิเคราะห์์และคำนวณเชิิงลึึกใน MSA (Excel) (ภาคปฏิบิัติัิ) (เลื่่�อนจาก 22/06/2566) 20 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO106DT การประเมินความเสี่ยง ISO 9001:2015 (Online) (เลื่อนจาก 16/10/2566) 20 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

Q23NO110P การประเมินความเสี่ยง ISO 9001:2015 (เลื่อนจาก 16/10/2566) 20 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

Q23NO017DT การตรวจติิดตามภายในตามมาตรฐานเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO 13485:2016 (Online) 
(เลื่่�อนจาก 22/11/2566)

21 พฤศจิิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO017P การตรวจติิดตามภายในตามมาตรฐานเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO 13485:2016 (เลื่่�อนจาก 
22/11/2566)

21 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO124DT การแก้้ไขปััญหาและปรัับปรุุงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสถิิติิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยอาศััยโปรแกรม
สำเร็็จรููป Minitab R21 (Online)

22 พฤศจิิกายน 2566 2 5,400 5,900

Q23NO059P สถิติพื้นฐานสำ�หรับการปรับปรุงคุณภาพ (เลื่อนจาก 18/07/2566) 22 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO059DT สถิติพื้นฐานสำ�หรับการปรับปรุงคุณภาพ (Online) (เลื่อนจาก 18/07/2566) 22 พฤศจิิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO133P การแก้้ไขปััญหาและปรัับปรุุงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสถิิติิขั้้�นพื้้�นฐาน โดยอาศััยโปรแกรม
สำเร็็จรููป Minitab R21

22 พฤศจิิกายน 2566 2 6,000 6,900

Q23NO072P IATF 16949:2016 สำหรับัผู้้�บริหิารและตัวัแทนฝ่่ายบริหิาร (เลื่่�อนจาก 07/12/2566) 28 พฤศจิิกายน 2566 1 3,000 3,500

Q23NO070DT IATF 16949:2016 สำหรับผู้้�บริหารและตััวแทนฝ่่ายบริหาร (Online) (เลื่่�อนจาก 
07/12/2566)

28 พฤศจิิกายน 2566 1 2,700 3,000

Q23NO134P ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านคุณภาพ QMR และ ผู้ช่วย QMR ISO 9001:2015 29 พฤศจิิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO125DT ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหารด้้านคุุณภาพ QMR และ ผู้้�ช่่วย QMR ISO 9001:2015 (Online) 29 พฤศจิิกายน 2566 2 5,100 5,600

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม

Call center โทร. 02 717 3000 ต่่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรืือ www.tpif.or.th




