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ดร.จัักรกฤษ์ณ์ สิริริน 
ผู้้้อำนวยการึสายงานการึศึกษา ฝึึกอบัรึม

และให้คำปรึึกษาสถานปรึะกอบัการึ

สมาคมส่งเสรึิมเที่คโนโลย่ (ไที่ย-ญี่่�ปุ�น)

TEZUKA2023

วาด “มัังงะ” ด้วย AI

TEZUKA2023 ท้่�กล่าวถึงึน่� คำาว่า 

TEZUKA จะม่ความห่มาย 

อื�นใดไปีไมไ่ดน้อกจาก OSAMU TEZUKA 

“เทพแห่งการ์ติูนญี่ปุ�น”

ถึึงวันน่� ไม่ม่ใครสงสัยในช่ื�อช่ั�นของ 

OSAMU TEZUKA ปีรมาจารย์ “มังงะ” 

ตัวจริงเส่ยงจริงแห่่งวงการการ์ต่นญ่�ปีุ�น

อ่กแล้ว

ร่ปีธัรรมช่ัดเจน คือห่นังสือการ์ต่น

เกอืบั 700 เรื�อง และภาพื่ยนตร ์Animation 

กว่า 100 เรื�อง ตลอดช่่วิตการท้ำงาน น่�คือ

ตัวช่่�วัดท้่�เด่นช่ัดในเช่ิงปีริมาณ

ขณะท่้�ในเชิ่งคุณภาพื่ ผลงานของ

เขาได้รับัการยอมรับัจากนักอ่านการ์ต่น

ท้ั�วโลก ตั�งแต่กลางท้ศวรรษท้่� 1940 มาจน

กระท้ั�งถึงึปัีจจุบันั แม้เขาจะเสย่ช่วิ่ตไปีแล้ว

โดยภาพื่รวม ผลงานเกือบัท้ั�งห่มด

ของ OSAMU TEZUKA แม้จะนำเสนอ

ความคิดผ่านลายเส้นตัวการ์ต่นบัุคลิก

แจ่มใส

ท้ว่า ห่ากพื่ิจารณาเนื�อห่ากันอย่าง

ถึ่�ถึ้วนถึ่องแท้้แล้ว งานของเขาเปี็นการ์ต่น 

REALISTIC ท้่�ออกไปีในท้าง DARK เส่ย

ด้วยซ�ำ

ปีั จ จั ย ส ำ คั ญ ก็ คื อ  O S A M U 

TEZUKA สนใจศิลปีะของยุโรปี โดยเฉพื่าะ

อย่างยิ�ง ศิลปีะท้่�เก่�ยวกับัเด็ก

งานเด็กจากฝึั�งยุโรปีนั�น เด่นชั่ด

ในแนวท้าง REALISTIC ท้่�ออกไปีในท้าง 

DARK ซึ�งแตกต่างอย่างสิ�นเช่ิงจากงาน

ของฝึั�งอเมริกา ห่รือแม้กระท้ั�งญ่�ปีุ�นเอง ท้่�

ส่วนให่ญ่มักออกไปีในแนวท้างพื่าฝัึนกัน

เส่ยมาก

แม ้METROPOLIS เวอร์ช่ั�นการต่์น

ของ OSAMU TEZUKA จะมเ่ส้นเรื�องท่้�ตา่ง

จากเวอร์ช่ั�นภาพื่ยนตร์ของ FRITZ LANG 

ผ่้กำกับัช่าวเยอรมน่เจ้าของภาพื่ยนตร์ช่ื�อ

เด่ยวกัน ห่ากแต่องค์รวมแท้บัไม่ต่างกัน

นั�นคือ การพื่่ดถึึงภาวะจิตใจของ

มนุษย์ ท้่�ต้องต่อส่้กับัความช่ั�วร้ายภายใน

ตนเอง พื่ร้อม ๆ ไปีกับัการต่อส้่กับัความ

ช่ั�วร้ายภายนอก

ซึ�งภาพื่แสดงแท้นก็คือ ตัวละคร 

“มนุษย์” และ “หุ่่นยนต์” ท้่�ใช่้ช่่วิตร่วมกัน

ในสังคม

นอกจาก METROPOLIS แล้ว 

การ์ต่นของ OSAMU TEZUKA ซึ�งเป็ีนท่้�

ร้่จักในวงกว้างมากท่้�สุด ก็เห็่นจะเป็ีนงาน

ชุ่ด MIGHTY ATOM ห่รือ ASTRO BOY ท้่�

คนไท้ยเราร่จ้กักนัในนาม “เจา้ห่นป่ีรมาณ่”

ไม่เฉพื่าะคนไท้ย “เจ้าห่น่ปีรมาณ่” 

ได้รับัความนิยมไปีท้ั�วโลก เห่็นได้จากการ

ท้่�มันถึ่ก “ผลิตซ�ำ” ท้ั�งในเช่ิงคุณภาพื่ และ

ปีริมาณ มาอย่างต่อเนื�อง และยาวนาน

เ พื่ ร า ะ ห่ ลั ง จ า ก ท้่�  O S A M U 

TEZUKA เริ�มต่พิื่มพ์ื่ “เจ้าห่น่ปีรมาณ่” 

ในปีี ค.ศ. 1952 และวาดออกมาอย่าง 

ต่อเนื�องจนถึึงปีี ค.ศ. 1968 รวม 16 ปีี ก็ได้

รับัการแปีลเป็ีนภาษาต่างๆ มากกว่า 60 

ภาษาท้ั�วโลก

นอกจาก METROPOLIS และ “เจ้า

ห่น่ปีรมาณ่” แล้ว ยังม่ผลงานอ่กเรื�องห่นึ�ง

ของ OSAMU TEZUKA ท้่�ได้รับัคำชื่�นช่ม

ไม่แพื่้กัน แม้ว่าอาจไม่ได้ความนิยมในวง

กว้างมากเท้่า 2 เรื�องท้่�กล่าวมา

นั�นคือผลงานเรื�อง BUDDHA ท้่� 

OSAMU TEZUKA วาดเผยแพื่ร่ตั�งแต่ปีี 

ค.ศ. 1972 และออกตอ่เนื�องกวา่ 10 ปีจีนถึงึ

ปีี ค.ศ. 1983 จัดเป็ีนผลงานช่ั�นคลาสสิก 

เรื�องห่นึ�ง

BUDDHA มท่้ั�งสิ�น 14 เลม่ ท้วา่ เมื�อ

ได้รับัการแปีลเผยแพื่ร่เปี็นภาษาอังกฤษ 



32 TPA news  Educational Innovation 

NO. 316 | October-December 2023

TPA
news

กลบััถึก่จดัช่ดุให่มใ่ห่เ้ห่ลอืเพ่ื่ยง 8 เลม่ และ

คงใช่้เวอร์ช่ั�น 8 เล่มน่� แปีลไปีเป็ีนภาษา 

อื�น ๆ ไปีท้ั�วโลก

ท้ั�ง 8 เล่ม ได้รับัการตั�งชื่�อดังน่� 

1. กบัิลพื่ัสดุ์ 2. เท้วท้่ตท้ั�งส่� 3. เท้วท้ัต 4. 

ปี�าอุรุเวลา 5. มฤคท้ายวัน (ปี�าสวนกวาง) 

6. อานนท้์ 7. อช่าตศัตร่ และ 8. เช่ตวัน 

(สวนเจ้าเช่ต)

นอกจาก METROPOLIS “เจ้าห่น่

ปีรมาณ่” และ BUDDHA แล้ว ม่ผลงาน

ของ OSAMU TEZUKA อ่กเรื�องห่นึ�งซึ�ง

สร้างความฮือฮาไม่แพื่้กัน

นั�นคือ BLACK JACK

BLACK JACK ห่รือ “ห่มอปีีศาจ” 

เปี็นเรื�องราวของศัลยแพื่ท้ย์อัจฉริยะท้่�

ปีระกอบัวิช่าช่่พื่โดยไม่ม่ใบัอนุญาต

โดยในปีี ค.ศ. 2023 น่� MAKOTO 

TEZUKA ล่กช่ายคนโตของ OSAMU 

TEZUKA (MAKOTO จงใจเข่ยนนามสกุล

เป็ีนภาษาอังกฤษว่า TEZKA) รบัับัท้หั่วห่น้า

โครงการ TEZUKA2023 ในตำแห่น่ง 

ผ่้อำนวยการให่ญ่

โดยม่ศาสตราจารย์ KURIHARA 

SATOSHI แห่่งมห่าวิท้ยาลัย KEIO เคโอ 

ผ่้เช่่�ยวช่าญด้าน AI เปี็นผ่้อำนวยการสร้าง

TEZUKA2023 คอื โครงการปีญัญา

ปีระดิษฐ์ ห่รือ AI (Artificial Intelligence) 

ม่จุดมุ่ งห่มายเพื่ื�อสานต่อผลงานของ 

OSAMU TEZUKA 

นำร่องด้วย ผลงานชุ่ด BLACK 

JACK 

T E Z U K A 2 0 2 3  จ ะ ม่ ก า ร ใ ช่้ 

AI จำนวน 2 ระบับัท่้�แตกต่างกัน โดย 

ผ่้สร้างท้่�เปี็นมนุษย์จะเปี็นผ่้เข่ยน CODE 

คำสั�งเก่�ยวกับัโครงเรื�อง ตัวละคร และฉาก

ท้ัศน์ บัน GPT-4 ซึ�งเปี็น AI สำห่รับัแต่ง

นวนิยาย

สว่นตวัการต่์นตา่ง ๆ  จะถึก่สรา้งขึ�น

โดย STABLE DIFFUSION ซึ�งเปี็น AI ท้่�ใช่้

ในการวาด “มังงะ”

โดย STABLE DIFFUSION จะเรย่นร่้ 

สไตล์การวาดภาพื่ของ OSAMU TEZUKA 

คือองค์ปีระกอบัต่าง ๆ ไม่ว่าจะเปี็น ส่ห่น้า 

อารมณ์ ฉากห่ลัง โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง 

“น�ำห่นักฝึีแปีรง”

MAKOTO TEZKA วางแผนท้่�จะ

รวมผลลัพื่ธั์ของ AI ท้ั�ง 2 ระบับัเข้าด้วยกัน 

และเร่ยกปีระชุ่มท่้มงานเพืื่�อห่ารือเก่�ยวกับั

ผลลัพื่ธั์ขั�นสุดท้้าย

สำห่รับัตอนแรกของ BLACK 

JACK ท้่�วาดโดย AI ม่ช่ื�อว่า “เกาะร้างห่่าง

ไกล ไวรัสโคโรนา และความล้มเห่ลว”

เปี็นเรื�องราวของ BLACK JACK ท้่�

อาสาท้ำงานร่วมกับัห่มอผ่ท้้องถึิ�นบันเกาะ

ห่่างไกล เพื่ื�อช่่วยเด็กคนห่นึ�งท้่�ติดเช่ื�อไวรัส

โคโรนา

MAKOTO TEZKA กล่าวว่า งาน

ของพ่ื่อเขา ไม่เพื่่ยงนำเสนอความห่วัง

สำห่รับัอนาคตท้่�สดใสเท้่านั�น แต่ยังรวม

ถึึงการแก้ไขปีัญห่าในสถึานการณ์วิกฤต

“เปี้าปีระสงค์คือ การให้่ผ่้อ่าน

สามารถึเร่ยนร่้สิ�งต่าง ๆ ได้จากการ์ต่น” 

MAKOTO TEZKA กล่าว และว่า

TEZUKA2023 เผช่ิญห่น้ากับั

อุปีสรรคมากมาย แต่การรับัมือกับัความ

ท้้าท้ายเปี็นสิ�งสำคัญ

“ผมคิดว่า AI ไม่ม่วันมาแท้นท่้�

มนุษย์ แต่จะร่วมมือกับัมนุษย์ ในการช่่วย

ขยายความคิดสร้างสรรค์ของเรา”

ปีัจจุบััน ต้องยอมรับัว่า มนุษย์

สามารถึปีระยุกต์ AI ไปีใช่้ปีระโยช่น์ได้

อย่างห่ลากห่ลาย อย่างไรก็ด่ ต้องยอมรับั

ว่า การอย่่ร่วมกับั AI ในอนาคตยังคงม่

ความท้้าท้าย และความเส่�ยงท้่�อาจเกิดขึ�น 

อ่กมาก

 M A K O T O  T E Z K A  บั อ ก

ว่า ความท้้าท้ายอย่างห่นึ�งของท้่มงาน 

TEZUKA2023 ก็คือ การตรวจสอบัให่้

แน่ใจ ว่า “มังงะ” เรื�อง BLACK JACK ท้่� 

AI วาดขึ�นน่� ม่ความใกล้เค่ยงกับัสไตล์อัน

เปี็นเอกลักษณ์ดั�งเดิมของคุณพื่่อห่รือไม่

“ผมคิดว่า สิ� งสำคัญท้่�สุดก็คือ 

เราสามารถึบัอกทิ้ศท้างท่้�ช่ัดเจน และ

แม่นยำเพื่ื�อให่้ AI ปีฏิิบััติตามได้มากน้อย

แค่ไห่น”

อ่กกรณ่ห่นึ�งซึ�งกำลังม่การฟ้ัองร้อง 

กันอย่่ก็คือ ปีระเด็นลิขสิท้ธัิ์งานศิลปีะท้่� 

AI วาดขึ�นนั�น กลายเปี็นปีัญห่าท้่�ซับัซ้อน 

เนื�องจากศิลปีินบัางคนอ้างว่า ภาพื่ท้่� AI 

วาดนั�น สร้างขึ�นจากภาพื่ของเขา

 อย่างไรก็ด่ TEZUKA2023 ได้

อนุญาตให้่ AI ใช้่ร่ปีแบับัการสร้างสรรค์

ผลงานของ OSAMU TEZUKA ขณะท้่� 

“มังงะ” ห่ลายเรื�องท้่�สร้างขึ�นโดย AI ยัง 

ไม่ได้รับัอนุญาตจากเจ้าของลิขสิท้ธัิ์

 MAKOTO TEZKA สรุปีว่า 

BLACK JACK ได้ผนึกปีระเด็นท้างสังคม 

และจริยธัรรม ท้่�กำลังเปี็นข้อถึกเถึ่ยงต่อ

การเกิดขึ�น และม่อย่่ของ AI

“ยกตัวอย่างเช่่น ข้อจำกัดของการ

รกัษาพื่ยาบัาล การตายอยา่งมศ่กัดิศ์ร ่และ

การปีล่กถึ่ายอวัยวะ” MAKOTO TEZKA 

กล่าว และว่า

“ปีระเด็นห่ลักของ BLACK JACK 

ท้่�กล่าวมา เห่มาะสมอย่างยิ�งท้่�จะเปี็น

ตัวอย่างในการพื่ิจารณาบัท้บัาท้ของ AI”

“ผมคิดว่ามังงะของคุณพ่ื่อนั�น

สมบั่รณ์แบับัอย่างมากสำห่รับัความ

ท้้าท้ายให่ม่ ๆ ในโลกแห่่งความคิด

สร้างสรรค์ในอนาคต” MAKOTO TEZKA 

ท้ิ�งท้้าย
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โปรแกรมัอบรมัและสัมัมันาฝ่ายการศึกษา และฝึกอบรมั

Budget Code หลักสูติร วันที่จัด

ระยะ
เวลา

สัมมนา 
(วัน)

สมาชิก 
(บาท)

บุคคล
ทั่วไป 
(บาท)

(ยังไม่รวมภาษี 
มูลเพิ่ม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A23NO202P การวิเคราะห่์งาน จิตวิท้ยาสั�งงาน และการติดตามงาน 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO131DT การนำาเสนองานอย่างมืออาช่่พื่ (Online) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO138DT กลยุท้ธั์เพื่ิ�มยอดขายโดยไม่ใช่้ราคา (Online) 21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23LM062P สิท้ธัิปีระโยช่น์ห่ักรายจ่ายได้เพื่ิ�มขึ�น สำห่รับัธัุรกิจ SMEs (เลื�อนจาก 21/06/2566) 21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM054DT สทิ้ธิัปีระโยช่น์ห่กัรายจ่ายได้เพื่ิ�มขึ�น สำห่รับัธุัรกิจ SMEs (Online) (เลื�อนจาก 21/06/2566) 21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO216P กลยุท้ธั์เพื่ิ�มยอดขายโดยไม่ใช่้ราคา 21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO203P การพื่ัฒนาท้ักษะห่ัวห่น้างาน 21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM106P 4 ช่่วงเวลาสำคัญกระตุ้นล่กน้องให้่ท้ำงานเก่งขึ�น (Active Learning) (เลื�อนจาก 
20/07/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23NO111DT แลกเปีล่�ยนปีระสบัการณ์ (Show & Share) ถึอดรห่ัสผ่้จัดการท้่มขายท้่�องค์กรต้องการ 
(Sharing) (เลื�อนจาก 31/08/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO110DT เปีิดวง Share & Show เคล็ดลับัสุดยอดนักขาย (Sharing) (Online) (เลื�อนจาก 
05/09/2566)

22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO204P การพื่ัฒนาตนเองเพื่ื�อความเปี็นเลิศ 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO217P การตลาดและการขาย ยุคดิจิท้ัล 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM191P วางกลยุท้ธั์ท้างการตลาดด้วย Social Listening 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,600 7,600

A23NO139DT การตลาดและการขาย ยุคดิจิท้ัล (Online) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

A23NO086P เท้คนิคการเข่ยนแผนงาน การกำห่นดตัวช่่�วัด และเป้ีาห่มายงานอย่างม่ปีระสิท้ธัิภาพื่ 
(ภาคปีฏิบัิัต)ิ (เลื�อนจาก 20/07/2566)

23 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23LM192P ถึอดรห่ัส Content ขั�นเท้พื่ 23 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23NO205P เท้คนิคการเปี็นผ่้บัังคับับััญช่า 24 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO054P 9 ท้ักษะสำห่รับัหั่วห่น้างาน...ช่่วยให้่งานสุดเวิร์ค (Play and Learn) (เลื�อนจาก 
16/06/2566)

27 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,500 4,000

A23LM063P Agile In Action (เลื�อนจาก 27/06/2566) 27 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23NO163P เท้คนิคการขายตามสไตล์ล่กค้า (เลื�อนจาก 01/09/2566) 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO119DT เท้คนิคการขายตามสไตล์ล่กค้า (Online) (เลื�อนจาก 01/09/2566) 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO206P เท้คนิคการเจรจาต่อรองในงานจัดซื�อให่้ปีระสบัความสำาเร็จพื่ร้อมฝึึกปีฏิิบััติ 29 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23LM222P Introduction to Business analysis (การวิเคราะห่์ธัุรกิจ) 29 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

A23NO219P การท้ำางานเปี็นท้่มท้่�ม่ปีระสิท้ธัิภาพื่ 30 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO218P การห่าความจำาเปี็นและการวางแผนฝึึกอบัรมสำาห่รับัเจ้าห่น้าท้่�ฝึึกอบัรม 30 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

A23NO140DT การห่าความจำเปี็นและการวางแผนฝึึกอบัรมสำห่รับัเจ้าห่น้าท้่�ฝึึกอบัรม (Online) 30 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาคอมพิวเติอร์ประยุกติ์ และการผลิติอัติโนมัติิ (C)

C23NO059P การรายงาน วเิคราะห์่ข้อมล่อย่างมือโปีร ด้วย Pivot Table and Pivot Chart in Excel 13 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23NO035DT การรายงาน วิเคราะห่์ข้อม่ลอย่างมือโปีร ด้วย Pivot Table and Pivot Chart in Excel 
(Online)

13 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,600 6,200

C23NO036DT การบัริห่ารจัดการเอกสารออนไลน์ ด้วน Google Document and Cloud (Online) 15 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,600 6,200

C23NO060P การบัริห่ารจัดการเอกสารออนไลน์ ด้วย Google Document and Cloud 15 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23LM024P วิเคราะห่์ข้อม่ลท้างธัุรกิจด้วย Power BI Desktop (เลื�อนจาก 24/07/2566) 17 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,200 6,700
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C23LM063P เท้คโนโลย่บัล็อกเช่นและสมาร์ตคอนแท้รค 20 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,800 7,800

C23NO061P การสร้างกระบัวนการท้ำางานอัตโนมัติ ด้วย Macro and VBA in Excel 27 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,200 6,900

C23LM064P Introduction to innerSource 29 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล, AI และ IoT (D)

D23LM008P Virtual Reality VR และการพื่ัฒนาความเสมือนจริง 23 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,800 7,800

กลุ่มวิชาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (E)

E23NO101P เท้คนิคและวิธั่การสอบัสวนอุบััติเห่ตุ/อุบััติการณ์ในสถึานปีระกอบัการ 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

E23NO113P เจ้าห่น้าท้่�ความปีลอดภัยในการท้ำางาน ระดับับัริห่าร 20 พื่ฤศจิกายน 2566 2 2,800 3,300

E23NO108P ผ่้ควบัคุมปีระจำห่ม้อน�ำห่รือห่ม้อต้มท้่�ใช่้ของเห่ลวเปี็นสื�อนำความร้อน (เลื�อนจาก 
13/11/2566)

20 พื่ฤศจิกายน 2566 6 6,500 7,200

E23NO111P การปี้องกันอันตรายจากไฟัฟั้าด่ด ด้วยระบับัสายดินควบัค่่กับัเบัรกเกอร์กันไฟัด่ด 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM056DT การพื่ัฒนา และวิเคราะห่์กระบัวนการผลิต ด้วย TSV Energy Chart และกำห่นด
มาตรการอนุรักษ์พื่ลังงาน (Online) (เลื�อนจาก 21/07/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

E23LM058P การพื่ัฒนา และวิเคราะห่์กระบัวนการผลิต ด้วย TSV Energy Chart และกำห่นด
มาตรการอนุรักษ์พื่ลังงาน (เลื�อนจาก 21/07/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

E23LM098P การคำนวณห่ามาตรการอนรุกัษ์พื่ลังงาน (ECM) สำห่รบััระบับัปีรบััอากาศช่นิดแยกส่วน 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM099P การปีระเมินผลการลงทุ้นเบัื�องต้น สำาห่รับัมาตรการอนุรักษ์พื่ลังงาน 23 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23LM029P การใช่้ระบับั IoT ในการอนุรักษ์พื่ลังงานในระบับัไอน�ำ เครื�องผลิตไอน�ำ (เลื�อนจาก 
29/06/2566)

23 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,500 4,000

E23NO021E ผ่้ปีฏิิบััติงานปีระจำาระบับับัำาบััดมลพื่ิษอากาศ 27 พื่ฤศจิกายน 2566 3 4,500 5,200

E23NO109P การปี้องกันอันตราย และความเส่ยห่ายจากระบับัไฟัฟั้าในโรงงานอุตสาห่กรรม 27 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

E23NO071DT การปีระเมินความเส่�ยงแบับัฉับัไว ด้วย What-if (Online) 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

กลุ่มวิชาเครื่องมือวัดและสอบเทียบ (I)

I23NO148P เท้คนิคการใช้่อุปีกรณ์เครื�องมือ และการเตรย่มสารในห่้องปีฏิิบััติการท้่�ถึ่กต้อง (เลื�อน
จาก 24/11/2566)

17 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO150P การปีระมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด (เลื�อนจาก 25/11/2566) 18 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,200 7,100

I23NO143P การสอบัเท้่ยบัไมโครมิเตอร์และเวอร์เน่ยร์คาลิปีเปีอร์ด้วยเกจบัล็อก (เลื�อนจาก 
04/11/2566)

18 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO154P การสอบัเท้่ยบัไดอัลเกจ ไดอัลเท้สอินดิเคเตอร์ 18 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO152P แนวท้างในการจัดการระบับัการสอบัเท้่ยบัภายในสำาห่รับัอุตสาห่กรรม 27 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

I23NO061DT แนวท้างในการจัดการระบับัการสอบัเท้่ยบัภายในสำห่รับัอุตสาห่กรรม (Online) 27 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,900 3,200

I23NO149P การวัดและการสอบัเท้่ยบัเครื�องมือวัดท้างด้านความดัน ขั�นพื่ื�นฐาน (เลื�อนจาก 
24/11/2566)

30 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,400 7,400

I23NO153P pH Measurement and Calibration (Theory) 30 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

กลุ่มวิชาบริหารการผลิติ (M)

M23NO114P การวิเคราะห่์ข้อผิดพื่ลาดความล้มเห่ลวและการแก้ปีัญห่าด้วยเท้คนิค FTA 17 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO115P เท้คนิคการลดต้นทุ้นกิจกรรมท้่�ส่ญเปีล่าในกระบัวนการท้ำางานโลจิสติกส์ 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO102DT เท้คนิคการลดต้นทุ้นกิจกรรมท้่�ส่ญเปีล่าในกระบัวนการท้ำงานโลจิสติกส์ (Online) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO052DT การลดต้นทุ้นท้่�ทุ้กคนม่ส่วนร่วม (กรณ่ศึกษา) (Online) (เลื�อนจาก 12/07/2566) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO060P การลดต้นทุ้นท้่�ทุ้กคนม่ส่วนร่วม (กรณ่ศึกษา) (เลื�อนจาก 12/07/2566) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23LM053P การวิเคราะห่์ค่าความคลาดเคลื�อนสะสม (Tolerance Stack Up) ขั�นพื่ื�นฐาน (เลื�อน
จาก 19/07/2566)

23 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500
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M23LM054P การจัดสรรค่าความคลาดเคลื�อน (Tolerance Allocated) ขั�นพื่ื�นฐาน (เลื�อนจาก 
20/07/2566)

24 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23NO104DT การบัริห่ารเพืื่�อลดและขจัดความสญ่เปีลา่ของกระบัวนการท้ำงานดว้ย 3 MU (Online) 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

M23NO116P การบัริห่ารเพื่ื�อลดและขจัดความส่ญเปีล่าของกระบัวนการท้ำางานด้วย 3 MU 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

M23LM120P กลยทุ้ธ์ัและเคล็ดลับัในการลดต้นทุ้นโลจติกส์เพื่ื�อสร้างความเป็ีนมิตรกบััสิ�งแวดล้อม 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาบำารุงรักษาทวีผล (P)

P23NO098P การบัำารุงรักษาช่ิ�นส่วนเครื�องจักรกลในโรงงาน 21 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

P23NO100P การตรวจวัดสภาพื่เครื�องจกัรกลและระบับัไฟัฟ้ัาเพื่ื�อการบัำรงุรกัษาแบับัคาดการณ์ 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,500 7,500

P23NO099P การวางแผนและวัดผลระบับับัำารุงรักษา (ภาคปีฏิิบััติ) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,000 6,900

P23NO059DT การวางแผนและวัดผลระบับับัำารุงรักษา (ภาคปีฏิิบััติ) (Online) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,400 5,900

P23NO053P ระบับัควบัคุมด้วยสายตาสำาห่รับังานคลังสินค้า (เลื�อนจาก 15/07/2566) 25 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,200 3,700

P23NO033DT ระบับัควบัคุมด้วยสายตาสำห่รับังานคลังสินค้า (Online) (เลื�อนจาก 15/07/2566) 25 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,900 3,200

P23NO101P การตรวจสอบัระบับัไฟัฟ้ัาพื่ลังงานแสงอาทิ้ตย์(โซลลาร์เซลล์)เพืื่�อการบัำรุงรักษา
ปีระสิท้ธัิภาพื่และความปีลอดภัย

28 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,500 7,500

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาติรฐาน (Q)

Q23NO041DT กระบัวนการแก้ปีัญห่า QC Story and เครื�องมือ QC Tools (Online) (เลื�อนจาก 
20/06/2566)

20 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO038P กระบัวนการแก้ปีัญห่า QC Story and เครื�องมือ QC Tools (เลื�อนจาก 20/06/2566) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO043P การวิเคราะห์่และคำนวณเชิ่งลึกใน MSA (Excel) (ภาคปีฏิบิัติั) (เลื�อนจาก 22/06/2566) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO106DT การปีระเมินความเส่�ยง ISO 9001:2015 (Online) (เลื�อนจาก 16/10/2566) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

Q23NO110P การปีระเมินความเส่�ยง ISO 9001:2015 (เลื�อนจาก 16/10/2566) 20 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

Q23NO017DT การตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานเครื�องมือแพื่ท้ย์ ISO 13485:2016 (Online) 
(เลื�อนจาก 22/11/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO017P การตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานเครื�องมือแพื่ท้ย์ ISO 13485:2016 (เลื�อนจาก 
22/11/2566)

21 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO124DT การแก้ไขปีัญห่าและปีรับัปีรุงคุณภาพื่ด้วยวิธั่การสถึิติขั�นพื่ื�นฐาน โดยอาศัยโปีรแกรม
สำเร็จร่ปี Minitab R21 (Online)

22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,400 5,900

Q23NO059P สถึิติพื่ื�นฐานสำาห่รับัการปีรับัปีรุงคุณภาพื่ (เลื�อนจาก 18/07/2566) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO059DT สถึิติพื่ื�นฐานสำาห่รับัการปีรับัปีรุงคุณภาพื่ (Online) (เลื�อนจาก 18/07/2566) 22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,100 5,600

Q23NO133P การแก้ไขปีัญห่าและปีรับัปีรุงคุณภาพื่ด้วยวิธั่การสถึิติขั�นพื่ื�นฐาน โดยอาศัยโปีรแกรม
สำเร็จร่ปี Minitab R21

22 พื่ฤศจิกายน 2566 2 6,000 6,900

Q23NO072P IATF 16949:2016 สำห่รบััผ่บ้ัรหิ่ารและตวัแท้นฝึ�ายบัรหิ่าร (เลื�อนจาก 07/12/2566) 28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 3,000 3,500

Q23NO070DT IATF 16949:2016 สำห่รับัผ่้บัริห่ารและตัวแท้นฝึ�ายบัริห่าร (Online) (เลื�อนจาก 
07/12/2566)

28 พื่ฤศจิกายน 2566 1 2,700 3,000

Q23NO134P ผ่้แท้นฝึ�ายบัริห่ารด้านคุณภาพื่ QMR และ ผ่้ช่่วย QMR ISO 9001:2015 29 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,700 6,500

Q23NO125DT ผ่้แท้นฝึ�ายบัริห่ารด้านคุณภาพื่ QMR และ ผ่้ช่่วย QMR ISO 9001:2015 (Online) 29 พื่ฤศจิกายน 2566 2 5,100 5,600

ส่อบถามรายลัะเอียด็เพื่ิ�มเต่ิมได็้ที� ฝั่ายการศึึกษาแลัะฝัึกอบรม

Call center โทร. 02 717 3000 ต่่อ 81

e-mail: et@tpa.or.th หรือ www.tpif.or.th




