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ดร.จักรกฤษ์ณ์ สิริริน 
ผู้้้อำนวยการึสายงานการึศึกษา ฝึึกอบัรึม

และให้คำปรึึกษาสถานปรึะกอบัการึ

สมาคมส่งเสรึิมเที่คโนโลย่ (ไที่ย-ญี่่�ปุ�น)

อาชีีพหลัังเกษีียณ ต้้นแบบจาก “ญีี่�ปุ่่ �น”

อ่ายูุ่ยู่ิ�งม่าก ยู่ิ�งหางานยู่าก อ่าจเปี็น

คุำขวัญทุี�กำลังจะหายู่ไปีในญี�ปุ่ีน แม่�ว่า

ญี�ปีุน่เข�าส้สั่งคุม่ผู้้�สง้อ่ายู่อุ่ยู่่างเต้ม็่รป้ีแบับั

ม่าแล�วหลายู่สิบัปีี แต้่ ส.ว. (ส้งวัยู่) กำลัง 

จะกลายู่เป็ีนกลุ่ม่คุนทุี� มี่คุวาม่สำคัุญ 

ต้่อ่ปีระเทุศ

โด้ยู่ญี�ปีุ่นเริ�ม่วางแผู้นฝึึกฝึนแรงงาน

สง้วยัู่ให�มี่ทุกัษะด้�านเทุคุโนโลยู่ ีเพื�อ่ช่วยู่แก�

ปีญัหาการขาด้แคุลนแรงงาน หรอื่โคุรงการ 

Tech Talent 

จากการสำรวจขอ่งกระทุรวงแรงงาน

ญี�ปีุ่น พบัว่า ในอ่นาคุต้อ่ันใกล� เกือ่บั 2 ใน 

10 ขอ่งปีระชากรญี�ปีุน่จะม่อี่ายู่มุ่ากกวา่ 80 

ปี ีทุำให�ญี�ปีุน่กลายู่เปีน็ปีระเทุศทุี�ปีระชากร

ม่ีอ่ายูุ่ขัยู่โด้ยู่เฉลี�ยู่ส้งทุี�สุด้ในโลก

ซึ�งปีัญหาขาด้แคุลนแรงงาน Tech 

Talent ทุี�ญี�ปีุ่นกำลังเผู้ชิญอ่ยู่้่ในต้อ่นนี� 

ทุำให�รัฐบัาลต้�อ่งดึ้งแรงงานเหล่านี�กลับั

ม่าพัฒนาต้่อ่

กระทุรวงแรงงานญี�ปีุ่น จึงริ เริ�ม่

โคุรงการฝึึกงานเพื� อ่ พัฒนาแรงงาน 

วัยู่กลางคุน โด้ยู่เปิีด้โอ่กาสให�แรงงาน

ทุี�มี่อ่ายูุ่ 40-50 ปีี ซึ�งไม่่เคุยู่ทุำงานด้�าน

เทุคุโนโลยู่ีม่าก่อ่น สาม่ารถืเข�าม่าฝึึกฝึน

ทุักษะ และหาคุวาม่ร้�เกี�ยู่วกับั ICT ได้�

โด้ยู่กระทุรวงแรงงานญี�ปีุ่น ปีระกาศ

เปีิด้โคุรงการ Tech Talent สำหรับัคุนอ่ายูุ่ 

40-50 ปีี ทุี�ต้�อ่งการเปีลี�ยู่นสายู่งาน เพื�อ่แก�

ปีญัหาขาด้แคุลนแรงงานในภาคุเทุคุโนโลยู่ี

ปีระเดิ้ม่ด้�วยู่โคุรงการฝึึกงานนำร่อ่ง

ในเด้อื่นม่กราคุม่ 2024 สำหรบััผู้้�ทุี�ต้�อ่งการ

เปีลี�ยู่นสายู่งาน เพื�อ่แก�ปีัญหาขาด้แคุลน

แรงงานในภาคุเทุคุโนโลยู่ ีโด้ยู่หนัม่าพึ�งพา

กลุ่ม่แรงงานวัยู่กลางคุนเปี็นกำลังสำคุัญ 

โด้ยู่ Tech Talent จะมุ่่งเน�นไปีทุี�

แรงงานในอุ่ต้สาหกรรม่นอ่กภาคุเทุคุโนโลยีู่ 

หรือ่ Non-Tech Industry ซึ�งรวม่ไปีถืึง

กลุ่ม่คุนอ่ายุู่ 40-50 ปีี ทุี�เคุยู่ได้�รับัการฝึึก

อ่บัรม่เพื�อ่ไปีเป็ีนวิศวกรซอ่ฟัต์้แวร์ และ

โปีรแกรม่เม่อ่ร์

ผู้้�ทุี�สม่ัคุรเข�าร่วม่ฝึึกงานจะได้�รับัการ

อ่บัรม่อ่ยู่้่ในบัริษัทุทีุ�อ่ยู่้่ในโคุรงการ Tech 

Talent เปี็นเวลา 6 เด้ือ่น โด้ยู่จะได้�รับั 

คุ่าต้อ่บัแทุนจากการทุำงานเต้็ม่ร้ปีแบับั

ซึ�งกระทุรวงแรงงานญี�ปีุ่น ระบุัว่า ม่ี

บัริษัทุม่ากกว่า 60 แห่งทุี�ต้อ่บัรับัเข�าร่วม่

โคุรงการแล�ว แม่�ว่าจะยู่ังอ่ยู่้่ในช่วงทุด้ลอ่ง 

กระทุรวงแรงงานญี�ปีุ่น คุาด้ว่า คุน

อ่ายุู่ม่ากกว่า 35 ปีีขึ�นไปี ราว 2,400 คุน 

จะเข�าร่วม่โคุรงการฝึึกงานในช่วงทุด้ลอ่ง

ระยู่ะ 2 ปีีแรก และหากปีระสบัคุวาม่

สำเรจ็ กระทุรวงแรงงานญี�ปีุน่ กจ็ะเด้นิหน�า

โคุรงการนี�อ่ยู่่างเต้็ม่ร้ปีแบับั

“สููงวััยไฮเทค”
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ทุั�งนี�  กระทุรวงเศรษฐกิจ การคุ�า

และอุ่ต้สาหกรรม่ขอ่งญี�ปุ่ีน หรือ่ METI 

(Ministry of Economy, Trade and 

Industry) คุาด้การณ์ว่า ในปีี 2030 ญี�ปีุน่จะ

ต้�อ่งปีระสบัการขาด้แคุลนแรงงานในภาคุ

เทุคุโนโลยู่ีสารสนเทุศม่ากถืึง 800,000 คุน 

โคุรงการ Tech Talent ม่ีเปี�าหม่ายู่

เพื�อ่ช่วยู่บัรรเทุาปีัญหาการขาด้แคุลน

แรงงาน โด้ยู่การสนับัสนุนแรงงานส้งอ่ายุู่ 

ซึ�งม่ักจะพบัเจอ่กับัคุวาม่ยู่ากลำบัากเมื่�อ่

ต้�อ่งเปีลี�ยู่นสายู่งาน เพื�อ่ขยู่ายู่โอ่กาสเข�าส้่

อุ่ต้สาหกรรม่เทุคุฯ ทุี�กำลังเต้ิบัโต้ได้�

นอ่กจากนี�ข�อ่ม้่ลขอ่งรัฐบัาลญี�ปุ่ีน

เผู้ยู่ว่า กลุ่ม่คุนทุี�ม่ีอ่ายูุ่ระหว่าง 45-65 ปีี ทุี�

ต้�อ่งการเปีลี�ยู่นงานหรือ่ยู่�ายู่ไปีทุำงานอื่�น 

ม่ีจำนวนเพิ�ม่ขึ�นเร็วกว่ากลุ่ม่คุนอ่ายุู่อ่ื�น ๆ 

โด้ยู่มี่จำนวนเฉลี�ยู่อ่ยู่้่ทุี� 3.45 ล�านคุนในปีี

ทุี�แล�ว ซึ�งเพิ�ม่ขึ�นเกือ่บั 30% จากเม่ื�อ่ 4 ปีี

ก่อ่นหน�า 

นายู่กรัฐม่นต้รีฟั้ม่ิโอ่ะ คุิชิด้ะ ม่อ่งว่า 

ภาคุดิ้จิต้อ่ลมี่คุวาม่สำคัุญทุางเศรษฐกิจ

เปี็นลำดั้บัต้�น ๆ และกำลังพิจารณาการ 

สง่เสริม่การลงทุุนกับั Tech Talent ในสาขา

ด้ังกล่าว

ขณะเด้ียู่วกันกระทุรวงแรงงานญี�ปีุ่น

ก็ได้�ขอ่งบัปีระม่าณ 2 แสนล�านเยู่น เพื�อ่

ใช�ในโปีรแกรม่การฝึึกอ่บัรม่ดั้งกล่าว รวม่

ไปีถืึงเปี็นคุ่าใช�จ่ายู่เบั็ด้เต้ล็ด้ในโคุรงการ

ฝึึกงานนี�ด้�วยู่

อ่ยู่่างไรก็ต้าม่ ก่อ่นหน�านี� ทุางการ

ญี�ปีุ่นได้�พยู่ายู่าม่บัริหารจัด้การปีัญหา

ขาด้แคุลนแรงงานม่าอ่ยู่่างต่้อ่เนื�อ่ง ไม่่ว่า

จะเป็ีน การอ่อ่กกฎหม่ายู่บัังคัุบัให�บัริษัทุ

ต้่าง ๆ ขยู่ายู่เกณฑ์อ่ายูุ่การรับัเข�าทุำงาน

เม่ื�อ่ปีี 2021

ไปีจนถึืงรว่ม่มื่อ่กบัักลุม่่บัริษทัุสม่าชิก

สม่าคุม่แบัต้เต้อ่รี�สำหรับัซัพพลายู่เชน เปิีด้

โคุรงการสอ่นเด็้กรุ่นใหม่่ผู้ลิต้แบัต้เต้อ่รี� 

รถื EV เพื�อ่แก�ปีญัหาการขาด้แคุลนแรงงาน

ในอุ่ต้สาหกรรม่

ต้ลอ่ด้จนปีระกาศแผู้นปีรบััขึ�นคุา่แรง 

ขั�นต้�ำเป็ีน 1,000 เยู่นต่้อ่ชั�วโม่ง ซึ�งเป็ีน 

การขึ�นคุ่าแรงม่ากทุี�สุด้ทุี� 4% นับัต้ั�งแต่้

ปีีงบัปีระม่าณ 1991 เพื�อ่ช่วยู่ลด้ภาวะ

ขาด้แคุลนแรงงานทุี�กำลังเปี็นปีัญหาใหญ่ 

ในปีระเทุศ

โด้ยู่โคุรงการนี� จะมุ่่งปีั�นให�แรงงาน

ส้งวัยู่ให� เปี็นวิศวกรซอ่ฟัต้์แวร์  และ

โปีรแกรม่เม่อ่ร์ โด้ยู่ผู้้�เข�าร่วม่โคุรงการฝึึก

อ่บัรม่จะได้�ไปีฝึึกงานทุี�บัริษัทุเทุคุโนโลยู่ี

ชั�นนำ ซึ�งในระหว่างทุี�ทุำงานก็จะม่ีพี�เลี�ยู่ง

คุอ่ยู่สอ่นงานให�อ่ยู่้่เสม่อ่ และแน่นอ่นว่า

บัริษทัุก็จะจา่ยู่คุ่าแรงให�กับัแรงงานเหลา่นี� 

ในอ่ัต้ราปีกต้ิ

รัฐบัาลญี�ปีุ่นจึงม่อ่งว่า โคุรงการนี�

เปี็นการยู่ิงปี้นนัด้เด้ียู่วได้�นก 2 ต้ัว เพราะ

นอ่กจากรัฐบัาลจะม่ีโอ่กาสแก�ปัีญหาการ

ขาด้แคุลนแรงงาน Tech Talent แล�ว 

แรงงานอ่ายู่มุ่ากเหลา่นี� ม่โีอ่กาสทุี�จะ

ได้�ทุำงาน หรือ่ยู่�ายู่ไปีทุำงานในสายู่งานทีุ�ม่ี

โอ่กาสเต้ิบัโต้ส้งในอ่นาคุต้ได้�อ่ีกด้�วยู่คุรับั

“กลุ่มคนที�มีอายุ่ระหว่ิาง 45-65 ป็ี ที�ต�องการ

เป็ลี�ย่นงานหรือย่�าย่ไป็ทำงานอื�น มีจำนวินเพิ�ม

ขึ้้�นเร็วิกวิ่ากลุ่มคนอายุ่อื�น ๆ

”




