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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำนักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน)

เนื่องจากการทำงาน

 จาก
แนวคิดที่ว่า เมื่อลูกจ้างได้ทำงานให้แก่นายจ้างและต้องมา
ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการทำงาน 

สมควรที่จะได้รับการเยียวยาจากนายจ้าง เพราะความเดือดร้อนของลูกจ้าง 
หรือบุคคลในครอบครัวได้รับนั้น เป็นผลมาจากการที่ลูกจ้างทำงานเพื่อก่อ
ประโยชน์ให้แก่นายจ้างและอีกแนวคิดหนึ่งที่ว่า เมื่อนายจ้างให้ลูกจ้างมา
ทำงาน ณ สถานประกอบการของตน นายจ้างย่อมมีหน้าที่ในการดูแลรักษา
ความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง ให้ลูกจ้างทำงานด้วยความปลอดภัย  ไม่เจ็บป่วย 
หรือประสบอันตรายจากการทำงาน การที่ลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย 
ย่อมถือได้ว่าเป็นความบกพร่องของนายจ้าง นายจ้างต้องรับผิดชอบในส่วนนี้
ด้วย   

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น จึงได้เกิดการออกประกาศกระทรวง
มหาดไทยเรื่องการคุ้มครองแรงงาน ฉบับลงวันที่ 16 เมษายน 

2515 ในหมวด 6 ว่าด้วยเงินทดแทน กำหนดความรับผิด
ของนายจ้าง ต่อมาเมื่อปีพ.ศ. 2537 ได้มีการตรา

กฎหมายเงินทดแทนขึ้นเป็นการเฉพาะ เรียกว่า   
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 มีผลใช้

บังคับจนถึงปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 มี

ผลใช้บังคับแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน
ขึ้นไป ในทุกประเภทกิจการ ยกเว้นราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้อง

ถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ นาย-
จ้างซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียน

เอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน เฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวกับครู กับครูใหญ่ นายจ้างซึ่ง
ดำเนินกิจการที่มิ ได้มีวัตถุประสงค์ เพื่ อ

แสวงหากำไรทางเศรษฐกิจ นายจ้างอื่นตามที่

เป็นประสบอันตราย 
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กำหนดในกฎกระทรวง หรือลูกจ้างที่ทำงาน
เกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบกิจ
รวมอยู่ด้วย 

กรณีที่เกิดปัญหาและถกเถียงกัน
บ่อย คือ ในเรื่องของการประสบอันตราย 
ซึ่งเป็นหนึ่งในสามที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายเงินทดแทน คำว่า “ประสบ
อันตราย” หมายถึง การที่ลูกจ้างได้รับ
อันตรายแก่กาย หรือผลกระทบต่อจิตใจ 
หรือถึงแก่ความตายเนื่องจากการทำงาน 
หรือปกป้องรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้าง 
หรือตามคำสั่งนายจ้าง (พ.ร.บ. เงินทดแทนฯ 
มาตรา 5)  

เมื่อพิจารณาจากคำนิยามข้างต้น
แล้ว ลูกจ้างที่ได้รับอันตรายแก่กาย หรือมี
ผลกระทบต่อจิตใจที่จะได้รับความคุ้มครอง

จะต้องมีสามเหตุดังนี้  
(1) การทำงานให้แก่นายจ้าง  
(2) ปกป้องรักษาผลประโยชน์ให้

แก่นายจ้าง  
(3) การทำงานตามคำสั่งของนาย-

จ้าง  
มีปัญหาว่า หากพนักงานได้รับมอบ

หมายให้ไปเป็นตัวแทนไปร่วมงานศพของ
พนักงานในบริษัท ขณะกลับจากงานศพ
ประสบอันตรายถึงแก่ความตายในขณะ  
ขับรถกลับจากงาน ถือได้ว่าเป็นการถึงแก่
ความตายเนื่องจากการทำงานให้แก่นาย-
จ้างหรือไม่ 

ประเด็นดังกล่าวได้มีคดีขึ้นสู่ศาล
ฎีกาและได้วินิจฉัยมาแล้วว่า การร่วมงาน
ศพเป็นเรื่องประเพณีทางสังคม เป็นการ
แสดงออกที่เป็นกุศลและมารยาทที่แสดง
น้ำใจและบำรุงขวัญพนักงาน ไม่ใช่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับหน้าที่การงาน ไม่ถือว่า
เป็นการตายเนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง 

เทียบเคียงฎีกาที่ 1172/2526 ศาล
ฎีกาแผนกคดีแรงงานวินิจฉัยว่า ข้อเท็จจริง
ได้ความตามที่ศาลแรงงานกลางวินิจฉัย  
มาว่านายเอนกผู้ตายเป็นลูกจ้างประจำ มี
ตำแหน่งเป็นผู้จัดการแผนกบุคคลในบริษัท
สยามยามาฮ่า จำกัด ได้รับมอบหมายจาก
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารให้ไปร่วมงานสวด
พระอภิธรรมศพบิดาผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
และการเงินของบริษัท หลังจากงานสวดศพ
แล้วผู้ตายขับรถกลับบ้านแล้วประสบอุบัติ-
เหตุรถชนเสาไฟฟ้าถึงแก่ความตาย   

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
การคุ้มครองแรงงาน ได้กำหนดสิทธิของ
ลูกจ้างที่จะได้เงินทดแทนเมื่อมีกรณีลูกจ้าง
ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยไว้ในบทนิยาม
ข้อ ๒ ว่า “ประสบอันตราย” หมายความ
ว่า การที่ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กาย หรือ
จิตใจ หรือถึงแก่ความตาย เนื่องจากการ
ทำงานให้แก่นายจ้าง หรือการป้องกัน
รักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้าง แม้ผู้ตายใน
ฐานะผู้จัดการแผนกบุคคลจะมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการสงเคราะห์พนักงาน 
หรือครอบครัวพนักงาน รวมทั้งการให้
สวัสดิการตามระเบียบและความจำเป็น 
เช่น งานบำเพ็ญกุศลและฌาปนกิจศพ 
งานมงคลสมรส ฯลฯ และแม้ผู้ตายจะได้รับ
มอบหมายจากผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบริหารให้
เป็นตัวแทนของฝ่ายบริหารไปร่วมงานสวด
พระอภิธรรมศพบิดาของผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย
การบัญชีและการเงินของบริษัทก็ตาม  

การไปร่วมงานสวดพระอภิธรรมศพ
เป็นเรื่องประเพณีทางสังคมเป็นการแสดง-
ออกที่เป็นการกุศลและมารยาทสำหรับผู้
จัดการฝ่ายบุคคลที่จะแสดงน้ำใจและบำรุง
ขวัญของพนักงานเท่านั้น ซึ่งไม่ใช่ความรับ
ผิดชอบเกี่ยวกับหน้าที่การงาน งานที่ได้รับ
มอบหมายอยู่นอกขอบเขตวัตถุที่ประสงค์
ของนิติบุคคลที่บริษัทนายจ้าง ซึ่งมีวัตถุที่
ประสงค์โดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจการค้าและ
อุตสาหกรรม การประสบอันตรายถึงแก่
ความตายของผู้ตายจึงถือไม่ได้ว่าเนื่องจาก
การทำงานให้แก่นายจ้าง อันจะเป็นผลให้
เกิดมีสิทธิเรียกร้องเงินทดแทนได้   

บทสรุปส่งท้าย การที่นายจ้างมีคำ
สั่งหรือมอบหมายให้ลูกจ้างทำอะไรก็ตาม 
ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการทำงาน หรือที่
เกี่ยวเนื่องในตำแหน่งหน้าที่ การที่นายจ้าง
มอบหมายให้ไปทำอะไรบางอย่าง อาจจะ
ไม่ใช่เรื่องงาน หรือเกี่ยวเนื่องกับการทำงาน
ก็ได้ การที่จะพิจารณาว่ากรณีใดเป็นเรื่องที่
เกี่ยวเนื่องกับการทำงานหรือไม่จึงต้อง
พิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 
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