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ผ่าน
ไปด้วยความเรยีบร้อย ส�าหรบังาน Thailand Lean 
Award 2011 รอบชิงชนะเลิศ  ซึ่งเป็นการเสนอ

ผลงาน Best Practice  ขององค์การท่ีน�าระบบการบริหารจัดการ
แบบ Lean มาประยุกต์ใช้ในองค์การจนประสบผลส�าเร็จ  เพื่อรับ 
Thailand Lean Award 2011  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2554 ณ ห้อง
แคทลียา โรงแรมรามา การ์เด้นส์ โดยได้รับเกียรติจากคุณสุภาพ 
คลี่ขจาย ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ากระทรวงอุตสาหกรรม ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีปิดและมอบรางวัล โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน์   

พันธุบรรยงก์ ผู้อ�านวยการสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
และคณะกรรมการพิจารณารางวัล ให้การต้อนรับ

การจัดกิจกรรมประกวดผลงานการประยุกต์ใช้การบริหาร
จดัการองค์การด้วยรปูแบบ Lean นี ้สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-
ญี่ปุ่น) ได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 4 โดยมองเห็นประโยชน์ที่
จะเกดิข้ึนกบัองค์การและอตุสาหกรรมไทยโดยรวม จงึได้เปิดโอกาส
ให้กบัองค์การทีด่�าเนนิการระบบการบรหิารจดัการองค์การแบบ Lean 
ได้มาแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านการให้ค�าแนะน�าจากผูเ้ชีย่วชาญ
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ท่ีมีประสบการณ์โดยตรง เพื่อให้องค์การสามารถน�าผลการให้ค�า
แนะน�าไปปรบัปรงุเป็นการเพิม่ศกัยภาพของบุคลากรไปสูก่ารพฒันา
องค์การ และเป็นการยกย่องประกาศเกยีรตคิณุให้กบัองค์การ ให้เป็น
ที่รู้จักในระดับประเทศต่อไป

ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้ระบบการบริหารจัดการลีนแทบทุก
ธุรกิจและอุตสาหกรรม ไม่ได้จ�ากัดเพียงเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต
เท่านัน้ เพราะการแข่งขนันบัวนัจะมมีากและซบัซ้อนยิง่ขึน้ องค์การจงึ
ต้องมีการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัให้กบัตนเองและสรรหาระบบบรหิารท่ีเหมาะสม ซึง่รปูแบบการ
บริหารจัดการลีนก็เป็นทางออกหนึ่งที่จะท�าให้องค์การอยู่รอด เพราะ
วัตถุประสงค์หลักของระบบลีน คือ การบริหารจัดการที่ไม่มีความ 
สูญเสีย เสียเปล่า โดยมีแนวคิดมาจากการสร้างกระบวนการท�างาน
ให้มลีกัษณะคล้ายกบัการไหลของน�า้และคดิว่าส่ิงท่ีท�าให้กระบวนการ
เคลือ่นไหวไม่สะดวก หรือท�าให้หยดุชะงกัคอืปัญหา เป็นความสญูเปล่า 
จึงต้องมีการปรับปรุงอยู่ตลอดเวลาเพื่อก�าจัด หรือลดคอขวดของ
กระบวนการ โดยใช้ความต้องการของลูกค้าเป็นระบบในการดึง หรือ
ทีเ่รยีกว่า Pull System ท�าให้เกดิการไหลอย่างต่อเนือ่ง ราบเรยีบ เพือ่
สร้างคุณค่าให้แก่กระบวนการอยู่เสมอ

สิ่งส�าคัญของการจัดการประกวดองค์การดีเด่นเพื่อรับ Thai-
land Lean Award 

●	 เป็นรางวลัด้าน Operational Excellence ท่ีมีเกียรตสิงูสดุ
ในประเทศไทย

● เป็นรางวลัทีไ่ด้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะ
จากภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ

● เป็นรางวลัทีม่เีกณฑ์และกลไกการตดัสนิทีถู่กต้องแม่นย�า 
ตามแนวทาง Lean Thinking

● เป็นระบบ หรือกระบวนการให้รางวัลที่ช่วยส่งเสริมให้
องค์การมุ่งมั่นปรับปรุงคุณภาพ ต้นทุน และความเร็วของสินค้าและ
บริการให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบอยู่ตลอดเวลา

ส�าหรบัในปีนี ้มอีงค์การทีผ่่านการพจิารณาคดัเลอืกตามเกณฑ์
ที่ก�าหนดไว้ คือ

ขั้นที่ 1  คัดเลือกผลงานจากเอกสารขององค์การท่ีสมัครเข้า
ร่วมประกวด

ขั้นที่ 2 การน�าเสนอผลงาน Lean รอบคัดเลือก
ขั้นที่ 3 เข้าท�าการตรวจผลงานจริง ณ สถานประกอบการ
ขั้นที่ 4 การน�าเสนอผลงานในรอบสดุท้าย คอื รอบชงิชนะเลศิ 

องค์การที่ผ่านการพิจารณาเข้าสู่รอบชิงชนะเลิศ 6 องค์การ 
ได้แก่

●	 บริษัท ซี.พี. ค้าปลีกและการตลาด จ�ากัด
●	 บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ�ากัด (มหาชน) (ศูนย์กระจายสินค้า

สุวรรณภูมิ)
●	 บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน) 
●	 บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จ�ากัด
●	 บริษัท วาโก้กบินทร์บุรี จ�ากัด
●	 บริษัท วี.ที การ์เม้นท์ จ�ากัด

นอกจากการน�าเสนอผลงาน Best Practice ขององค์การ 
ที่ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศแล้ว ยังจัดให้มีนิทรรศการผลงาน Lean  
ของแต่ละองค์การอีกด้วย ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างดีจากผู้เข้า
ร่วมงาน 
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Golden Award

บริษัท นวพลาสติกอุตสาหกรรม (สระบุรี) จ�ากัด  
 บริษัท วีที การ์เม้นท์ จ�ากัด

Silver Award

บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน) 
บริษัท ซี.พี. ค้าปลีกและการตลาด จ�ากัด

Bronze Award

บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท วาโก้ กบินทร์บุรี (จ�ากัด)

Booth Vote

บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ�ากัด (มหาชน)


