
No. 179 ●  November 2011 November 2011 ●  No. 179

14 15TPA news TPA news

บ้านทนายบ้านทนาย

บ
้า
น
ท
น
า
ย

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ�าเป็น”  
ส�าหรับงานที่มีลักษณะ หรือสภาพของงานต้องท�าติดต่อกัน

ไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หมายถึง งานที่ลูกจ้างท�าอยู่ในเวลา
ท�างานปกติมีลักษณะ หรือสภาพของงานต้องท�าต่อเนื่องกันไป
จนกว่างานจะเสร็จ หากหยุดก่อนงานที่ท�านั้นเสร็จ งานที่ท�านั้นจะ
เสียหาย (ฎ.2986/2543) ส่วนงานฉุกเฉิน หมายถึงงานที่เกิดขึ้นทันที
โดยไม่อาจคาดหมายได้ล่วงหน้าและงานนั้นต้องท�าให้เสร็จสิ้นทันที่ 
มิฉะนั้นงานที่เกิดขึ้นนั้นจะเสียหาย 

ประเด็นค�าถามมีว่า หากนายจ้างไปตกลงกับลูกจ้างใน
ลักษณะจ่ายค่าจ้างเหมารวมค่าล่วงเวลาเข้าไปในเงินเดือนท�าได้
หรอืไม่ ในเรือ่งนีศ้าลท่านได้เคยตดัสนิไว้ว่า ข้อตกลงรวมค่าล่วงเวลา
เหมาจ่ายไปกบัค่าจ้างในเวลาท�างานตามปกตโิดยไม่มกีารคิดค่าล่วง
เวลาท�าจรงินัน้เป็นการเอาเปรยีบลกูจ้าง ทัง้มลีกัษณะเป็นการผกูพนั
ให้ลกูจ้างต้องยอมท�างานล่วงเวลาตลอดไปโดยไม่จ�าต้องได้รบัความ
ยินยอมจากลูกจ้างเป็นคราวๆ ไปและโดยไม่ค�านึงถึงความจ�าเป็นที่
จะต้องให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาอีกด้วย สัญญาจึงตกเป็นโมฆะ

เทียบเคียงค�าพิพากษา ฎ.5978/2550 ศาลฎีกาแผนกคดี

เหมาจ่ายทำาได้หรือไม่

ใน
สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน การ
ท�างานของลกูจ้าง นอกจากเงนิ

เดือนท่ีได้รับประจ�าแล้ว ก็ยังมีค่าล่วง
เวลาอีกส่วนหนึ่งที่จะเป็นรายได้พอ
ส�าหรับการยงัชพีในปัจจบุนั ลกูจ้าง
หลายๆ สถานประกอบการเรยีกร้อง
ต้องการท�าล่วงเวลากันเกือบทุกคน  
หากโรงงานใดปกติมีการท�าล่วงเวลาอยู่แล้ว เมื่อ งด หรือให้ลูกจ้าง
ท�าล่วงเวลาน้อยลงก็มักจะมีปัญหา เพราะลูกจ้างขาดรายได้ส่วนนี้
ไป ดังนั้น ในการบริหารจัดการในเรื่องการท�าล่วงเวลา จึงต้องจัดให้
พอเหมาะพอควรและต้องอยู่ภายใต้กฎหมายแรงงานด้วย 

การท�างานล่วงเวลา หมายถึง การท�างานนอก หรือเกินกว่า
เวลาท�างานปกติ หรือเกินชั่วโมงท�างานในแต่ละวันที่นายจ้างและ
ลูกจ้างตกลงกันในวันท�างาน หรือวันหยุด การท�างานล่วงเวลาถือ
เป็นสิทธิของลูกจ้างที่จะท�าหรือไม่ก็ได้ นายจ้างไม่มีสิทธิที่จะใช้
หรือบังคับให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาได้ถือเอาความสมัครใจของ
ลูกจ้าง เน่ืองจากความสมัครใจดังกล่าว กฎหมายจึงได้ก�าหนดให้ 
การให้ความยนิยอมของลกูจ้างจงึต้องได้รบัความยินยอมเป็นคราวๆ 
ไป ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (แก้ไขเพิ่มเติมปี พ.ศ.
2554) มาตรา 24 บัญญัติไว้ว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท�างาน
ล่วงเวลาในวันท�างาน เว้นแต่ ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อน
เป็นคราวๆ ไป” แต่ทั้งนี้ก็ยังมีข้อยกเว้นหากงานนั้นมีลักษณะ หรือ
สภาพของงานต้องท�าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งานนั้น ซึ่ง
เป็นไปตามวรรคสองที่บัญญัติไว้ว่า “ในกรณีที่ลักษณะ หรือสภาพ
ของานต้องท�าตดิต่อกนัไป ถ้าหยดุจะเสยีหายแก่งาน หรอืเป็นงาน
ฉุกเฉิน หรือเป็นอื่นตามที่ก�าหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้

กำาหนดค่าล่วงเวลา

แรงงานวินิจฉัยว่า “ศาลแรงงานกลางฟังข้อเท็จจริงและวินิจฉัยว่า 
โจทก์เข้าท�างานกับจ�าเลยเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2546 โจทก์
ท�างานวนัละ 11 ชัว่โมงได้ค่าจ้างรายเดอืนอตัราเดอืนละ 22,000 บาท 
อตัราเงนิเดอืนดงักล่าวเป็นการจ่ายเหมาค่าล่วงเวลารวมไปกับค่าจ้าง
ส�าหรับระยะเวลาท�างานตามปกติ โดยไม่มีการคิดค่าล่วงเวลาที่ท�า
จริง โจทก์จึงไม่มีสิทธิเรียกค่าล่วงเวลา พยานหลักฐานโจทก์ไม่พอให้
รับฟังว่าจ�าเลยให้โจทก์ท�างานในวันหยุดตามประเพณีและโจทก์ได้
ท�างานในวันหยุดตามประเพณีนั้น โจทก์จึงเรียกค่าท�างานในวันหยุด
ตามประเพณตีามฟ้องไม่ได้ โจทก์ละทิง้หน้าทีเ่ป็นเวลาสามวนัท�างาน
ตดิต่อกนัโดยไม่มเีหตอุนัสมควร จ�าเลยจงึเลกิจ้างโจทก์ได้โดยไม่ต้อง
จ่ายค่าชดเชยไม่ต้องจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและไม่
เป็นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม ปัญหาตามอุทธรณ์ของโจทก์ที่รับ
วินิจฉัยให้มีเพียงว่า การที่จ�าเลยจ่ายค่าจ้างรายเดือนแก่โจทก์อัตรา
เดือนละ 22,000 บาท ซึ่งเป็นการจ่ายเหมาค่าล่วงเวลารวมเข้าไปกับ
ค่าจ้างโดยไม่คิดค่าล่วงเวลาที่ท�าจริง ชอบด้วยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 หรือไม่ พิเคราะห์แล้ว พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 61 บัญญัติว่า “ในกรณีที่นายจ้าง
ให้ลกูจ้างทำางานล่วงเวลาในวนัทำางานให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้
แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง

ในวนัทำางานตามชัว่โมงทีท่ำา หรอืไม่น้อยกว่าหนึง่เท่าครึง่ของอตัราค่า
จ้างต่อหน่วยในวันทำางานตามจำานวนผลงานที่ทำาได้ สำาหรับลูกจ้าง
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย” และมาตรา 24 
วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาใน
วันทำางาน เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป” 

วรรคสองยงับญัญตัต่ิอไปอกีว่า “ในกรณทีีล่กัษณะ หรอืสภาพ
ของงานต้องทำาติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงาน
ฉุกเฉิน หรือเป็นงานอื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง นายจ้างอาจให้
ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาได้เท่าที่จำาเป็น” ดังนั้นการจะค�านวณว่า
นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้ลูกจ้างถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ จึงจ�าเป็น
ที่จะต้องรู้อัตราค่าจ้างในเวลาท�างานตามปกติเสียก่อน หากสัญญา
จ้างแรงงานไม่ได้ก�าหนดอตัราค่าจ้างในเวลาท�างานปกตไิว้ให้ชดัแจ้ง
กไ็ม่อาจค�านวณค่าล่วงเวลาทีถ่กูต้องได้ซึง่ท�าให้ไม่อาจรูไ้ด้ว่านายจ้าง
จ่ายค่าล่วงเวลาถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายบังคับไว้หรือไม่ 

ยิ่งไปกว่านั้นหากนายจ้างจะให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลา 
นายจ้างจะต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ ไป ใน
กรณีที่ลูกจ้างไม่ยินยอมท�างานล่วงเวลาคราวใด นายจ้างอาจสั่งให้
ลกูจ้างท�างานล่วงเวลาได้เฉพาะในกรณทีีล่กัษณะ หรอืสภาพของงาน
ต้องท�าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นกรณีฉุกเฉิน 
หรอืเป็นงานอืน่ตามทีก่�าหนดในกฎกระทรวงและสัง่ให้ลกูจ้างท�างาน
ล่วงเวลาได้เท่าทีจ่�าเป็นเท่านัน้ ข้อตกลงรวมค่าล่วงเวลาเหมาจ่ายไป
กบัค่าจ้างในเวลาท�างานตามปกตโิดยไม่มกีารคดิค่าล่วงเวลาทีท่�าจรงิ 
จึงเป็นการเอาเปรยีบลกูจ้างทัง้มีลกัษณะเป็นการผกูพนัให้ลกูจ้างต้อง
ยอมท�างานล่วงเวลาตลอดไปโดยนายจ้างไม่จ�าต้องได้รับความ
ยินยอมจากลูกจ้างเป็นคราวๆ ไป และโดยไม่ค�านึงถึงความจ�าเป็นที่
นายจ้างจะต้องให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาอีกด้วย จึงมีวัตถุประสงค์
เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งขัดต่อพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.
2541 ซึง่เป็นกฎหมายเกีย่วกบัความสงบเรยีบร้อยของประชาชนและ
ตกเป็นโมฆะตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 150 

บทสรปุส่งท้าย นายจ้างและลกูจ้างจะท�าสญัญาตกลงกนัให้
แตกต่างไปจากที่กฎหมายก�าหนดไม่ได้ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวนี้เป็น
กฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน นายจ้างไม่มีอ�านาจสั่งให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาในวัน
ท�างานนอกจากจะเข้าข้อยกเว้นตามมาตรา 24  เมือ่นายจ้างประสงค์
ให้มกีารท�างานล่วงเวลาในช่วงระยะเวลาใดนายจ้างจะต้องท�าความ
ตกลงกับลูกจ้างโดยชัดแจ้งหรือโดยปริยายให้มีสาระส�าคัญครบถ้วน
ถึงก�าหนดช่วงระยะการเริม่ต้นและการสิน้สดุของการท�างานล่วงเวลา
ไว้ก่อนล่วงหน้าหลังจากนั้นหากนายจ้างจะออกค�าสั่งในเรื่องการ
ท�างานล่วงเวลาอีกก็ต้องให้สอดคล้องกับข้อตกลงดังกล่าว ถ้าค�าสั่ง
นัน้ไม่สอดคล้องกบัข้อตกลงต้องถอืว่าเป็นค�าสัง่ให้ท�างานล่วงเวลาที่
ไม่ชอบด้วยกฎหมายลูกจ้างไม่จ�าต้องปฏิบัติตามก็ได้ TPA
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