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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การ
โอนสทิธคิวามเป็นนายจ้างและลกูจ้าง ย่อมเกิดข้ึนอยูเ่สมอ
ในแวดวงธุรกิจที่จ�ำเป็นต้องใช้แรงงานและจ�ำเป็นต้องมี

การเคลื่อนย้ายแรงงานกันตามความเหมาะสมของแต่ละธุรกิจนั้น ยิ่ง
เป็นบริษัทใหญ่ๆ ที่มีบริษัทในเครืออยู่มากมาย การโอนย้ายลูกจ้างให้
ไปสงักดับรษิทัใหม่ย่อมเกดิขึน้ได้เสมอ เมือ่เป็นนายจ้างและลกูจ้างกัน
แล้ว การที่นายจ้างจะโอนสิทธิความเป็นนายจ้างให้แก่บุคคลอื่นนั้น 
จ�ำเป็นหรอืไม่ต้องได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้างก่อน การโอนสทิธิในที่
นีจ้ะต้องเป็นเรือ่งโอนความเป็นนายจ้างจากบคุคลหนึง่ไปยงับคุคลหนึง่ 
ซึ่งมีผลท�ำให้นิติสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างเดิมและลูกจ้างสิ้นสุดลงและ
ลูกจ้างไปมีฐานะเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ ซึ่งการโอนสิทธิเช่นนี้ จะ
ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเสมอ  

การทีจ่ะต้องได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้างก่อนนัน้ เป็นไปตาม 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 577 ซึง่บญัญตัว่ิา “นายจ้าง
จะโอนสิทธิของตนให้แก่บุคคลภายนอกก็ได้ เมื่อลูกจ้างยินยอม
พร้อมใจด้วย หากคูส่ญัญาท�ำการฝ่าฝืนบทบญัญตันิี ้คูส่ญัญาอีกฝ่าย
หนึ่งจะบอกเลิกสัญญาเสียก็ได้” เมื่อลูกจ้างตกลงโอนไปท�ำงานเป็น
ลูกจ้างของนายจ้างใหม่ สิทธิของลูกจ้างจะมีต่อนายจ้างใหม่อย่างไร 
ย่อมเป็นไปตามข้อตกลงระหว่างลูกจ้างและนายจ้างใหม่ ซึ่งโดยทั่วไป
นายจ้างใหม่มกัจะรบัโอนลกูจ้างเข้าท�ำงานในต�ำแหน่งและอตัราค่าจ้าง
ไม่ต�ำ่กว่าเดมิ รวมไปถงึตกลงนบัอายงุานต่อเนือ่งให้ ซึง่ทัง้สองฝ่ายควร
ท�ำความตกลงให้ชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลัง

กรณีการรบัโอนลกูจ้างจากบรษัิทหนึง่โดยบรษัิทนัน้ยงัคงตัง้อยู่ 
ลกูจ้างทีไ่ม่ตกลงโอนย้ายไปด้วยก็ยังคงท�ำงานอยู่กับบรษัิทเดมิเช่นน้ัน
ต่อไป จงึเหน็ได้ว่าเป็นเพียงการโอนสทิธ์ิความเป็นนายจ้างเท่านัน้ ไม่ใช่
เป็นการเปลีย่นแปลงตวันายจ้างทีเ่ป็นนติบิคุคลโดยมกีารจดทะเบยีน
โอนกิจการ กรณีการรับโอนดังกล่าวนี้จึงไม่อยู่ในบังคับของบทบัญญัติ 
มาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 บริษัทผู้รับ

โอนสิทธิความเป็นนายจ้าง
ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างหรือไม่
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โอนจึงไม่ต้องรับไปทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้าง หากข้อตกลง
ในสัญญาโอนย้ายพนักงานภายใต้ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง
ฉบบัใหม่ ทีน่ายจ้างใหม่ท�ำกับลกูจ้างทีโ่อนย้ายมาลดลงกใ็ช่บงัคบัได้ 
เช่น สิทธิในการเกษียณอายุงานของลูกจ้างลดลง ไม่ขัดต่อพระราช
บัญญัติดังกล่าว แต่ทั้งนี้การโอนสิทธินั้นลูกจ้างต้องรับทราบและ
ยินยอมด้วยแล้วเท่านั้น

มคี�ำถามว่า หากลกูจ้างปฏเิสธไม่ยนิยอมโอนไปเป็นลกูจ้างของ
บุคคลอื่น เช่น ไม่ไปรายงานตัวต่อนายจ้าง อย่างนี้ถือเป็นการจงใจขัด
ค�ำสั่งโดยชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง หรือละทิ้งหน้าที่ นายจ้างเลิก
จ้างได้หรือไม่และเป็นการเลิกจ้างที่เป็นธรรมแล้วหรือไม ่ 

มีคดีความอยู่เรื่องหนึ่ง โจทก์ (ลูกจ้าง) ทั้งสี่ส�ำนวนฟ้องว่า 
จ�ำเลย (นายจ้าง) ได้มคี�ำสัง่ให้โจทก์ทัง้สีไ่ปท�ำงานเป็นลกูจ้างของบรษัิท 
น. และบริษัท ป. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของจ�ำเลย โจทก์ทั้งสี่ไม่ยินยอม 
ต่อมาจ�ำเลยได้มีหนังสือเลิกจ้างโจทก์ทั้งสี่ กล่าวหาว่าโจทก์ทั้งสี่ไม่
ปฏิบัติตามค�ำสั่งโอนย้าย จึงเป็นการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม จ�ำเลยให้การ
ว่าเป็นบรษิทัในเครอืของกลุม่ตลาดไทยเบฟ เม่ือกลุม่การตลาดไทยเบฟ
เข้าซื้อหุ้นและบริหารกิจการของจ�ำเลย ได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์การ
และบริหารงานของจ�ำเลย โดยมีพนักงานจ�ำเลยต้องโอนย้าย 144 คน 
รวมทัง้โจทก์ทัง้สี ่แต่ปรากฏว่ามีพนกังานทีย่อมท�ำการโอนย้าย 140 คน 
มีโจทก์ทั้งสี่ในคดีนี้เท่านั้นไม่ยอมรับการโอนย้าย การโอนย้ายเป็น
อ�ำนาจบริหารและจัดการโดยชอบของนายจ้าง พนักงานที่ถูกโอนย้าย
ยงัคงได้รบัเงินเดอืนและต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าเดมิ ไม่ใช่เป็นการกลัน่แกล้ง
โยกย้าย จงึไม่เป็นการเปลีย่นแปลงสภาพการจ้าง เม่ือลกูจ้างไม่ยนิยอม
ปฏบิตัติามค�ำสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง นายจ้างก็ชอบทีจ่ะ
เลกิจ้างได้โดยไม่เป็นการเลิกจ้างทีไ่ม่เป็นธรรมและไม่ต้องจ่ายค่าเสยีหาย
ขอให้ยกฟ้อง ศาลแรงงานกลางพิพากษา การเลิกจ้างกรณีนี้เป็นการ
เลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม ให้จ�ำเลยจ่ายเสยีหายให้โจทก์ทัง้สีจ่�ำเลยอทุธรณ์
ต่อศาลฎีกา

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 14420-14423/2553 ศาลฎีกาแผนกคดี
แรงงาน พจิารณาแล้วเหน็ว่า กรณจีะเป็นการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรมตาม
มาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522 หรอืไม่ จะต้องพจิารณาถึงเหตแุห่งการเลกิจ้างเป็น
ส�ำคัญว่ามีเหตุจ�ำเป็น หรือสมควรเพียงพอที่จะเลิกจ้างหรือไม่ เมื่อ
บริษัท น. และบริษัท ป. เป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากจ�ำเลย การที่
จ�ำเลยซึง่เป็นนายจ้างสัง่โอนย้ายโจทก์ทัง้สีจ่ากบรษิทัจ�ำเลยไปท�ำงานท่ี
บริษัท น. และบริษัท ป. จึงเป็นการปลี่ยนตัวนายจ้างไม่ใช่การเปลี่ยน
สภาพการจ้าง จึงต้องได้รับความยินยอมจากโจทก์ทั้งสี่ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 577 วรรคหนึ่ง เมื่อข้อเท็จจริง 
ปรากฏว่าโจทก์ทัง้สีไ่ม่ยนิยอมไปท�ำงานทีบ่รษิทั น. และบรษิทั ป. จ�ำเลย
จงึเลกิจ้างโจทก์ทัง้สีโ่ดยโจทก์ทัง้สีไ่ม่มคีวามผดิ การเลกิจ้างโจทก์ทัง้สี่
จงึเป็นการเลกิจ้างทีไ่ม่มเีหตสุมควร ถอืเป็นการเลกิจ้างทีไ่ม่เป็นธรรม
พิพากษายืน 

บทสรุปส่งท้าย การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างในกรณี
การโอนสทิธคิวามเป็นนายจ้างนี ้จะต้องได้รบัความยนิยอมพร้อมใจจาก
ลูกจ้างก่อนเสมอ ดังที่กฎหมายแพ่งพาณิชย์ได้รับรองและคุ้มครองให้
และการโอนลูกจ้างกรณีนี้ก็ไม่ใช่เป็นกรณีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง
ที่เป็นนิติบุคคลโดยมีการจดทะเบียนโอนกิจการ การรับโอนลูกจ้างของ
บริษัทใหม่จึงไม่ต้องรับไปทั้งสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างเดิมก็ได้ อยู่ที่
ข้อตกลงกันระหว่างนายจ้างใหม่และลูกจ้าง 
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