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ฐิติ บุญประกอบ

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรม ส.ส.ท.

เนื้อหาท้ัง 14 พทุธศาสนสภุาษติ เป็นการกล่าวถงึเกีย่วกบั
การพัฒนคน ที่ผมได้พิจารณาและคัดลอกมาจาก

หนังสือพุทธศาสนสุภาษิต เล่ม 1 ฉบับมาตรฐาน ที่เรียบเรียงโดย 
คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลี่ยงเชียง ค่อยๆ พิจารณาแล้วค้นค�าตอบว่า 
ท�าไมคนเรา ถึงต้องรู้จักฟัง รู้จักคิดและต้องรู้จักการฝึกฝนตน

1. ความเป็นไปของคนไร้ศิลปะย่อมฝืดเคือง

ศิลปะ หมายถึงความเป็นผู้ฉลาดในกิจการงาน บุคคลที่มี
ศิลปะจึงประกอบด้วยอาชีพตามศิลปะที่ได้เรียนมา ก็สามารถเลี้ยง
ชวีติได้อย่างสขุสบายไม่ฝืดเคอืง อนึง่ผูม้ปัีญญาเท่านัน้จงึสามารถเล่า
เรียนศิลปะได้ บุคคลผู้มีปัญญาทรามย่อมไร้ศิลปะและย่อมจะเลี้ยง
ชีวิตได้โดยล�าบากฝืดเคืองยิ่งนัก

2. ขึ้นชื่อว่าศิลปะ แม้เช่นใดเช่นหนึ่งก็ยัง 

 ประโยชน์ ให้ส�าเร็จได้

ศิลปะ หมายถึง ความเป็นผู้ฉลาดในกิจการงาน หรือเรียกว่า 
วทิยา ซึง่แปลว่าความรู้ในทางท่ีหาทรพัย์มาใช้จ่ายโดยไม่ฝืดเคอืง รวม
กันเป็นศิลปวิทยา

ศิลปวิทยาแม้แขนงใดแขนงหน่ึงก็สามารถยังประโยชน์ให้
ส�าเรจ็ได้ถ้าท�าได้ดแีล้ว ฉะนัน้เมือ่จะท�าศลิปะแขนงใด แขนงหนึง่ก็จง
ท�าให้ดี คือใช้สติปัญญาพิจาณาให้รอบคอบแล้วจึงลงมือท�า จึงจะ
ส�าเร็จได้ผลตามประสงค์

3. มนต์เมื่อไม่มีการท่องบ่นเป็นมลทิน

มนต์ หมายถึง วิชาความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ อันวิชาความ
รูท้กุแขนงล้วนแต่มเีนือ้ความอนัพสิดารและสลบัซบัซ้อนยากทีเ่รยีนรู้
ได้โดยง่าย ฉะนัน้ ผูเ้รยีนรูท่ี้ได้เรยีนมา จงึควรจะท่องจ�าไว้ให้ขึน้ใจและ

หมั่นท่องสอบทานอยู่เสมอ จึงจะไม่ลืมเลือนไปได้ แต่ถ้าไม่ท�าอย่าง
นีย่้อมลมืเลอืนไปได้ ท�าให้เรยีนไปแล้วไม่ได้อะไรเลย เพราะว่าการไม่
ท่องมนต์นั้นเป็นมลทินต่อความทรงจ�าเสมอ

4. ไม่ควรอาศัยผู้อื่นเป็นอยู่

บุคคลที่มีความรู้ ความคิด ความสามารถ กล่าวคือบัณฑิต
นั่นเอง เขาเลี้ยงชีวิตของเขาได้โดยสบาย เพราะเป็นผู้รู้ศิลปะอันเป็น
ทีเ่ลีย้งชพี สามารถใช้ศลิปะเหล่านีเ้ลีย้งชวีติและยงัสามารถช่วยเหลอื
เกื้อกูลผู้อื่นได้ด้วย  

ดังนั้นบัณฑิตจึงไม่เป็นผู ้อาศัยผู ้อื่น ส่วนคนพาลเป็นคน
เกียจคร้าน ไม่ท�างาน จึงอาศัยผู้อื่นและก�าลังขอผู้อื่นเลี้ยงชีวิต จึงอยู่
อย่างล�าบากเป็นทุกข์ เลี้ยงชีวิตได้โดยยาก

5. แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี

แสงสว่างทุกชนิด ย่อมจะส่องสว่างไปได้เพียงที่จะสามารถ
ส่องได้เท่านั้น เช่น แสงพระอาทิตย์ ย่อมส่องสว่างได้แต่กลางวันและ
สถานที่จะส่องได้เท่านั้น แต่แสงสว่างแห่งปัญญา สามารถส่องสว่าง
ได้ทะลุปรุโปร่ง ได้หมด ไม่มีอะไรสามารถปิดกั้นได้ ถ้าเจริญให้ถึงที่
สุด แล้วก็จะสามารถก�าจัดความมืดที่แสงสว่างแห่งปัญญาธรรมดา 
ไม่สามารถก�าจดั คอื อวชิชา ให้แจ่มแจ้งเหน็ทางแห่งอรยิมรรค จนถงึ
พ้นทุกข์ได้ในที่สุด

6. ปัญญาย่อมเกิดเพราะความประกอบ

ค�าว่าปัญญานัน้ แปลว่า ความรอบรู ้คือรูท้างแห่งความเสือ่ม 
รู้ทางแห่งความเจริญและรู้ทั้งทางแห่งความเสื่อม และความเจริญ 
แบ่งออกเป็น 2 คือ โลกปัญญาและโลกุตรปัญญา ปัญญาดังกล่าว
ข้างต้นจะเกิดได้ต้องอาศัยการประกอบด้วยต้องท�าบ่อยๆ ทางเกิด

พัฒนาคน พัฒนาตน...

จากพุทธศาสนสุภาษิต
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12. คนโง่มีก�าลังบริหารหมู่ ไม่ส�าเร็จประโยชน์

คนโง่ ได้แก่ผูไ้ม่มปัีญญา ขาดความสามารถในวธิกีารทีจ่ะแก้
ปัญหาต่างๆ ให้ส�าเร็จโดยความเรียบร้อย คนโง่นั้นเมื่อมีโอกาสเป็น
ผู้น�า ก็ไม่สามารารถที่จะน�าตนและหมู่คณะให้ถึงความเจริญรุ่งเรือง
และประสบความส�าเร็จประโยชน์ตามที่มุ่งหวังได้ บุคคลผู้ที่จะเป็น
ผูน้�าได้นัน้ จะต้องมปัีญญารอบรูท้ัง้ทางโลกและทางธรรมและมีความ
สามารถคือเป็นบัณฑิต จึงจะบริหารหมู่ได้ส�าเร็จประโยชน์

13. คนโง่ ไม่ควรเป็นผู้น�า

บุคคลผู้จะเป็นผู้น�าได้นั้น จะต้องเป็นคนฉลาดเฉียบแหลม มี
ปฏิภาณไหวพริบ ล่วงรู้เท่าทันเหตุการณ์ ซึ่งเราเรียกคนประเภทนี้ว่า 
บัณฑิต เมื่อท่านมีก�าลังและโอกาสที่จะบริหารหมู่คณะย่อมมีก�าลัง
ท�าประโยชน์ คือ ความเจรญิรุง่เรอืงให้เกิดขึน้แก่หมูค่ณะทีต่นปกครอง
ได้ แต่คนโง่นั้นไม่สมควรเป็นผู้น�า เพราะเป็นผู้ไม่รู้อะไรจะท�าให้หมู่
คณะทีต่นปกครองประสบแต่หายนะ คอืความเสือ่มความพนิาศอย่าง
เดียว

14. คนโง่ มีความเพ่งโทษเป็นก�าลัง

คนโง่ คือคนพาลนั่นเอง ซึ่งเป็นคนไม่ฉลาด มีปัญญาทราม 
มักมองคนในแง่ร้าย คอยแต่จะมุ่งจับผิดคนอื่น แทนที่จะตรวจตราดู
การกระท�าของตนทัง้ทีท่�าแล้วและยงัไม่ได้ท�า ดงันัน้ จงึตกอยูใ่นฐานะ
แห่งความประมาท กลายเป็นคนลืมตัว ไม่สนใจใยดีที่จะท�าความดี
ให้แก่ตนเอง จึงอยู่อย่างเป็นทุกข์

พุทธศาสนสุภาษิต เป็นความจริงแน่แท้... เมื่อกาลเวลา
เปลี่ยนความจริงนี้ก็ยังคงอยู่ไม่ได้เปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา

ชดัเจนว่า การพฒันาคนให้มปัีญญานัน้ ต้องให้คนนัน้รูจั้กการ
ฟัง การคดิและการฝึกฝนตวัเองอยูเ่สมอ เมือ่รูอ้ย่างนีแ้ล้วกำรพฒันำ
คนทีด่ทีีส่ดุ คอื พฒันำตนเอง... ไม่ต้องรอให้คนอืน่มาพฒันาเรา

ปัญญา 3 ทางคือ สุตมยปัญญา ปัญญาส�าเร็จด้วยการฟัง จินตามย
ปัญญา ปัญญาส�าเร็จด้วยการคิด ภาวนามยปัญญา ปัญญาส�าเร็จ
ด้วยการอบรม

7. ปัญญาพึงรู้ได้ด้วยการสนทนากัน

การสนทนา หมายถึง การถ่ายทอดความรู้สึกต่อกันและกัน 
บุคคลทุกคนในโลกน้ีจะต้องสนทนาติดต่อ หรือแลกเปลี่ยนความรู ้
จากกันอยู่เสมอ

ดังนั้น การที่จะรู้ได้ว่าคนนั้น คนนี้ มีความรู้ระดับไหน จะต้อง
อาศยัการพดูคยุสนทนากัน ค�าพดูทีส่นทนาจะส่อให้รูว่้าฉลาด หรอืโง่ 
และเมื่อรู้ว่าผู้ใดมีปัญญามากก็สามารถท่ีจะคบกับผู้น้ัน เพราะพุทธ
พจน์ที่ว่า “บุคคลควรคบบัณฑิต” เพราะจะก่อให้เกิดประโยชน์ได้
มากมาย

8. ปัญญาย่อมเจริญด้วยประการใด 

 ควรตั้งตนไว้ด้วยประการนั้น 

   ปัญญาเกิดได้ 3 ทาง คือ...
1.  ปัญญาที่ส�าเร็จด้วยการฟัง เรียกว่า สุตมยปัญญา 
2.  ปัญญาที่ส�าเร็จได้ด้วยการคิด เรียกว่า จินตามยปัญญา  
3.  ปัญญาทีส่�าเรจ็ได้ด้วยการฝึก เรยีกว่า ภาวนามยปัญญา  

บุคคลเม่ือรู้ทางเกิดแห่งปัญญาดังนี้แล้ว ก็พึงเจริญปัญญาโดยการ
ฟัง คิดและฝึกให้มากให้ดี แล้วปัญญาก็จะเพิ่มขึ้นตามล�าดับ

9. ชื่อว่าบัณฑิตย่อมท�าประโยชน์ส�าเร็จให้ได้ผล

บัณฑิต คือ ผู้มีปัญญารอบรู้ ได้แก่ รู้ทางเสื่อม รู้ทางเจิญและ
วิธีที่จะท�าให้ตนพ้นจากความเสื่อมแล้ว ให้ตั้งอยู่ในความเจริญ รู้เท่า
ทนัเหตกุารณ์ เป็นผูรู้ศ้ลิปวทิยามาก ฉะนัน้ผูท้ีเ่ป็นบณัฑติ จงึสามารถ
ท�าประโยชน์ท้ังของตนและทั้งของผู้อื่น ให้ประสบความส�าเร็จได้
เรียบร้อยตามความประสงค์

10. ในหมู่มนุษย์ผู้ฝึกตนได้แล้ว เป็นผู้ประเสริฐสุด

ผู้ฝึกตนหมายถึง บุคคลผู้สามารถอบรม ข่มใจอดกลั้นไว้ได้ 
ต่อสิ่งที่เข้ามากระทบความยินดี ยินร้ายได้ บุคคลผู้ฝึกตนดีแล้ว ย่อม
มจีติใจท่ีไม่อ่อนไหวง่ายใจเข้มแขง็ ส�ารวมกาย วาจา ใจ ไว้ให้ด ีฝึกฝน
ตนให้เป็นไปตามยถาภูตธรรมจนกระท่ังถึงท่ีสุด คือรู้แจ้งเห็นจริงต่อ
สภาวธรรมทั้งปวงและสามารถควบคุมใจไว้ได้ตลอดแล้ว ก็จะได้ชื่อ
ว่าเป็นอริยบุคคล คือบุคคลผู้ประเสริฐสุดในหมู่มนุษย์

11. คนมีปัญญา ย่อมแนะน�าทางที่ควรแนะน�า

คนมีปัญญาได้แก่ บุคคลผู้ฉลาดรอบรู้ คือรู้ทางเสื่อม รู้ทาง
เจรญิและประกอบแต่สิง่ทีม่ปีระโยชน์  เป็นผูม้คีณุธรรมในสนัดาน จงึ
แนะน�าผูอ้ืน่แต่สิง่ทีค่วรแนะน�า คอื ส่ิงท่ีผู้สดบัรบัไปประพฤตติามแล้ว
มีประโยชน์ทุกประการ ดังนั้น บุคคลผู้แสวงหาความชอบแก่ตนเอง 
พงึยนิดไีปมาหาสูค่นมปัีญญาและสดบัรบัฟังโอวาทของท่านและทรง
จ�าไว้ แล้วน�ามาปฏิบัติตามก็จะมีแต่ความเจริญฝ่ายเดียว TPA

news
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Budget Code หลักสูตร วันที่จัด สมำชิก/บุคคลทั่วไป
(ยังไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม)

กลุ่มวิชำกำรจัดกำรและบริหำรงำนบุคคล (A)
A-12LM271P
A-12MP272P

A-12CN273P
A-12CL274P
A-12LM275P
A-12CL276P
A-12CL277P
A-12CN278P
A-12CN279P
A-12CN280P
A-12CN281P
A-12CL282P
A-12LM283P
A-12LM287P
A-12LM288P
A-12MP289P
A-12MP290P

เส้นทางสู่นักจัดซื้อมืออาชีพระดับสากล
เทคนิคการท�า Training Road Map และการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร 
(ภาคปฏิบัติ)   
การจัดการข้อโต้แย้งในงานขายอย่างมืออาชีพ (ภาคปฏิบัติ)   
บริการอย่างไรให้ลูกค้าพอใจสูงสุด    
วิธีการสร้างและพัฒนา Competency ในองค์การ     
10 ก้าวสู่ความเป็นหัวหน้างานเชิงปฏิบัติการ  
เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน 
พูดโทรศัพท์อย่างไรให้มีประสิทธิภาพและประทับใจ 
เทคนิคการสัมภาษณ์งานแนวใหม่ 
กลยุทธ์การบริหารทีมขาย 
เทคนิคและทักษะการน�าเสนองานส�าหรับ HR 
การลดต้นทุนและลดความสูญเปล่าในส�านักงาน 
เทคนิคการสอนงานแบบ On The Job Training 
เทคนิคการจัดท�างบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดท�าและเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจทางการบริหาร
เทคนิคการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์รุ่น 29 

15 มกราคม 2556
17 - 18 มกราคม 2556

20 มกราคม 2556
21 – 22 มกราคม 2556
21 – 22 มกราคม 2556  
22 – 23 มกราคม 2556

24 มกราคม 2556
25 มกราคม 2556
25 มกราคม 2556
26 มกราคม 2556
29 มกราคม 2556
29 มกราคม 2556

       29 - 30 มกราคม 2556
23 มกราคม 2556
26 มกราคม 2556

29 - 30 มกราคม 2556
29 - 30 มกราคม 2556

1800 / 2100 
3400 / 3900

1800 / 2100
3100 / 3600
3600 / 4100
3600 / 4100
2000 / 2300
1800 / 2100
1800 / 2100
1800 / 2100
1800 / 2100
1800 / 2300
3600 / 4100
1800 / 2100
1900 / 2200
3400 / 3900
3100 / 3700

กลุ่มวิชำคอมพิวเตอร์ประยุกต์และกำรผลิตอัตโนมัติ (C)
C-12CL059P
C-12CL051P
C-12CL056P
C-12CL060P
C-12CL061P
C-12CL054P

เทคนิคและการสร้างลูกเล่นต่างๆ ใน Power Point 
เทคนิคและการประยุกต์ ใช้งาน Excel เบื้องต้น รุ่น 95
สุดยอดเคล็ดลับและลัดของ Excel รุ่น 117
การออกแบบและสร้างระบบฐานข้อมูลด้วย Ms.Access Part I 
วิธีเพิ่มผลงาน ลดความซ�้าซ้อนของงานด้วย Excel VBA 
เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel ระดับ 2 รุ่น 95

12 มกราคม 2556
15 – 16 มกราคม 2556
16 – 18 มกราคม 2556
19 – 20 มกราคม 2556
23 – 25 มกราคม 2556
30 – 31 มกราคม 2556

1800 / 2100
2900 / 3500
4500 / 5000
3000 / 3600
4800 / 5500
2900 / 3500

กลุ่มวิชำพลังงำน สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย (E)

E-12CN053P   
E-12CL054P   
E-12CN055P   
E-12CN056P   

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�างาน ระดบัหวัหน้างาน  18 – 19 มกราคม 2556
การขับ Forklift (ไฟฟ้า) อย่างถูกวิธี แบบไฟฟ้า 21 – 22 มกราคม 2556
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�างาน ระดบับรหิารตามประกาศฉบบัใหม่ พ.ศ. 2549  
การจดัท�าแผนป้องกนัอคัคภัียตามกฎหมายและแผนการตอบสนองต่อเหตุฉกุเฉนิ
ตามระบบ มอก. 18001, OHSAS 18001, ISO 14001

18 – 19 มกราคม 2556
21 - 22 มกราคม 2556
23 - 24 มกราคม 2556
26 - 27 มกราคม 2556

3100 / 3600
3500 / 4000
4300 / 4800
3600 / 4100

กลุ่มวิชำเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและกำรสอบเทียบ (I)

I-12CL088P  

I-12CL096P
I-12CL102P
I-12CL107P
I-12CL108P
I-12CL109P
I-12CL110P
I-12CL111P
I-12CL112P

I-12CL113P
I-12CL114P
I-12CL115P
I-12CL116P

ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (Part II)

การทดสอบเครื่องชั่งและการสอบเทียบตุ้มน�้าหนักมาตรฐาน รุ่น 193 
ระบบควบคุมเครื่องมือวัดตามข้อก�าหนด ISO 9001:2008 ข้อ 7.6
การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์ด้วยเกจบล็อก
Control Valve Sizing & Selection 
Method Validation for Testing & Calibration Lab 
การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 
ISO/IEC 17025 : Requirement (Ver.2005)  
การตีความและวิเคราะห์ใบรายงานผลการสอบเทียบ เพื่อควบคุมเครื่องมือวัด
ตามข้อก�าหนด ISO 9001 : 2008
Temperature Measuring Instrument Calibration
การสอบเทียบเครื่องมือวัดทางด้านความดัน Part I
PID Tuning for Process Control Optimization
การสอบเทียบโต๊ะระดับ (Surface Plate) ด้วยระดับน�้า

10 - 13, 19 - 20, 26 - 27 
มกราคม 2556

12 – 13 มกราคม 2556
25 - 26 มกราคม 2556
22 – 23 ธันวาคม 2555
11 – 12 มกราคม 2556

12 มกราคม 2556
12 – 13 มกราคม 2556
12 – 13 มกราคม 2556
15 - 16 มกราคม 2556

18 - 19 มกราคม 2556
19 – 20 มกราคม 2556
19 – 20 มกราคม 2556
26 - 27 มกราคม 2556

8600 / 9600

3600 / 4100
3200 / 3800
3600 / 4100
3500 / 4000
1800 / 2300
3500 / 4000
3500 / 4000
3800 / 4400

3500 / 4000
3600 / 4100
3500 / 4000
3600 / 4100

โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

โทร. 0 2717 3000-29 ต่อ 81 หรือ www.tpif.or.th

หมำยเหตุ: 
● ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมมีจ�านวนน้อย ทางสมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงให้ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นๆ เข้าอบรมในครั้ง

ถัดไป โดยสมาคมฯจะแจ้งให้ทราบก่อนวันที่จัดการฝึกอบรม 3 วัน
● ช�าระเงินล่วงหน้า หรือภายในวันแรกที่ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมเท่านั้น  
● สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 02-717 3000 ต่อ 741-744

 

Budget Code หลักสูตร วันที่จัด สมำชิก/บุคคลทั่วไป
(ยังไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม)

กลุ่มวิชำบริหำรกำรผลิต (M)
M-12LM120P
M-12LM121P
M-12MP122P
M-12CL123P
M-12CL126P
M-12CL124P
M-12LM127P
M-12LM128P
M-12MP129P

หัวหน้าคลังสินค้ายุคใหม่ (Warehouse Management) 
การบริหารการจัดส่งสินค้าที่มีประสิทธิภาพ 
การผลิตแบบของเสียเป็นศูนย์ (Zero Defect : ZD) 
การก�าหนดตารางการผลิตหลักและการวางแผนก�าลังการผลิตขั้นต้น (MPS & RCCP) 
Logistics & Supply Chain
เทคนิคการป้องกันความผิดพลาดในกระบวนการผลิต (Poka Yoke) 
การปรับปรุงสายการผลิตด้วยโปรแกรม ProModel Simulation ระดับเริ่มต้น 
ระบบการผลิตแบบ Takting System (ภาคปฏิบัติ) 
Lean Kaizen Express (Lean ไคเซ็นส�าหรับการปรับปรุงกระบวนการ)

15 มกราคม 2556
16 มกราคม 2556
16 มกราคม 2556

17 – 18 มกราคม 2556
22 มกราคม 2556
23 มกราคม 2556

23 - 24 มกราคม 2556
29 - 30 มกราคม 2556

29 มกราคม 2556

2000 / 2300
2000 / 2300
2000 / 2200
3600 / 4200 
2000 / 2300
2200 / 2500
4300 / 4900
4300 / 4900
1800 / 2100

กลุ่มวิชำบ�ำรุงรักษำทวีผล (P)

P-12MP094P
P-12MP095P
P-12LM096P
P-12MP097P
P-12MP098P

การวางแผนบ�ารุงรักษาเครื่องจักรกลเชิงป้องกัน 
การปรับปรุงงานเพื่อลดความสูญเสีย 
กลยุทธ์การจัดท�ามาตรฐาน 5ส 
การวิเคราะห์ Makigami : Roll Paper Analysis 
การบ�ารุงรักษาเครื่องจักรกลเพื่อเพิ่มค่าความน่าเชื่อถือ 

19 - 20 มกราคม 2556
22 มกราคม 2556
19 มกราคม 2556
23 มกราคม 2556
24 มกราคม 2556

3500 / 4000
2000 / 2400
1800 / 2100
2000 / 2500
2000 / 2500

กลุ่มวิชำส่งเสริมคุณภำพและกำรมำตรฐำน (Q)

Q-12MP157P
Q-12MP158P
Q-12MP159P
Q-12LM160P

Q-12LM161P
Q-12MP162P
Q-12MP163P
Q-12LM164P
Q-12MP165P
Q-12MP166P
Q-12LM167P

Q-12LM168P

จิตส�านึกด้านคุณภาพ 
QC Process Chart and Control Plan Workshop 
Basic Statistics for Quality Improvement 
การจัดท�าระบบมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยของอาหารตามมาตรฐาน GMP 
(GMP for Food Industry) 
ข้อก�าหนด มอก./ISO 26000 แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม 
การใช้ Six Pack ส�าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ในระบบบริหารคุณภาพ ISO/TS 16949 : 2002 
การศึกษาความสามารถของกระบวนการ (Process Capability Study)
การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 
การตรวจสอบคุณภาพด้วยวิธีชักตัวอย่างเพื่อการยอมรับ 
Corrective Action & Preventive Actionby 8D Techniques 
การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเอกสารระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2008 
กลวิธีทางสถิติ เพื่อการตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐาน 
ISO 9001:2008 

15 มกราคม 2556
16 - 17 มกราคม 2556
16 - 17 มกราคม 2556

17 มกราคม 2556

17 – 18 มกราคม 2556
18 - 19 มกราคม 2556
22 - 23 มกราคม 2556
22 - 24 มกราคม 2556
24 - 26 มกราคม 2556
25 - 26  มกราคม 2556

26 มกราคม 2556

29 - 30 มกราคม 2556

1800 / 2100
3600 / 4100
3200 / 3800
1800 / 2100

3300 / 3600
3900 / 4300
3200 / 3800
4700 / 5300
4300 / 4900
3100 / 3700
2000 / 2200

3100 / 3700

กลุ่มวิชำบริหำรกำรผลิตกึ่งอัตโนมัตด้วยต้นทุนต่�ำ ( U )

U-12LM011P Kaizen for Automation (KARAKURI KAIZEN) 17 มกราคม 2556 2000 / 2300

Hot Issue / New Course / Oversea Course / Special Course

E-12NB020D

E-12NB021D
A-12NB049D
A-12NB047D
E-12NB022D

แนวทางการสร้างระบบการบรหิารจดัการ ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแบบ
ต่างๆ ตาม พรบ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ภาคปฏิบัติ)
การก�าหนดตัวชี้วัดในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
พลังแห่งการท�างานเป็นทีม 
ศิลปะการผูกมิตรและจูงใจคน 
การจัดท�าโปรแกรมเฝ้าระวังทางอาชีวอนามัยตามกฎหมาย 

18 มกราคม 2556

19 มกราคม 2556
22 มกราคม 2556

23 - 24 มกราคม 2556
25 มกราคม 2556

1800 / 2100

1800 / 2100
1800 / 2100
3600 / 4200
1800 / 2100


