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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

จ้าง
แรงงำนตำมกฎหมำยไทย ประมวลกฎหมำยแพ่งและ

พำณิชย์ ในมำตรำ 575 ให้ค�ำนิยำมว่ำ “อันว่าจ้าง

แรงงานนั้น คือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าลูกจ้าง ตกลงจะ

ท�างานให้แก่บคุคลอกีคนหนึง่เรยีกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลงจะ

ให้สนิจ้างตลอดเวลาทีท่�างานให้” จ้ำงแรงงำนจงึเป็นสญัญำทีล่กูจ้ำง

ตกลงท�ำงำนให้นำยจ้ำง และนำยจ้ำงตกลงจ่ำยสินจ้ำง หรือค่ำจ้ำง

ตอบแทนกำรท�ำงำนให้แก่ลกูจ้ำงตลอดระยะเวลำทีล่กูจ้ำงท�ำงำนให้ 

จ้ำงแรงงำนเป็นสัญญำในทำงแพ่งประเภทหน่ึง เกิดขึ้นจำกควำม

ตกลงโดยสมัครใจของบุคคลสองฝ่ำยท่ีแสดงเจตนำผูกนิติสัมพันธ ์

ต่อกัน โดยฝ่ำยหนึ่งตกลงท�ำงำน และอีกฝ่ำยหนึ่งตกลงท�ำงำน และ

อกีฝ่ำยหนึง่ตกลงจ่ำยสนิจ้ำง หรอืค่ำจ้ำงตอบแทนกำรท�ำงำนให้ กำร

ตกลงจะต้องเกิดจำกควำมสมัครใจไม่ถูกหลอกลวง ส�ำคัญผิด หรือ

ข่มขู ่ซึง่จะมผีลท�ำให้สญัญำไม่สมบรูณ์ เนือ่งจำกจ้ำงแรงงำนจะต้อง

เกิดจำกควำมตกลงโดยสมัครใจของคู่สัญญำ กำรบังคับใช้แรงงำน

จึงไม่ถือเป็นกำรจ้ำงแรงงำนตำมกฎหมำย

นอกจำกสัญญำจ้ำงแรงงำนแล้วยังมีสัญญำอีกชนิดหนึ่งซึ่ง

มีลักษณะคล้ำยคลึงกัน เรียกว่ำสัญญำจ้ำงท�ำของ ซึ่งประมวล

กฎหมำยแพ่ง และพำณชิย์ มำตรำ 587 บญัญตัว่ิำ “อนัว่าจ้างท�าของ

นั้นคือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่าผู้รับจ้าง ตกลงรับจะท�าการ

งานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนส�าเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่าผู้ว่าจ้าง 

และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส�าเร็จแห่งการที่ท�านั้น”  จ้ำง

ท�ำของจงึเป็นสญัญำที ่ผู้รบัจ้ำงตกลงรบัท�ำงำนส่ิงหน่ึงส่ิงใดจนส�ำเรจ็

ให้แก่ผูว่้ำจ้ำง และผูว่้ำจ้ำงตกลงจะจ่ำยสนิจ้ำงเพือ่ผลส�ำเรจ็แห่งกำร

ที่ท�ำนั้น จ้ำงท�ำของมีลักษณะคล้ำยกับจ้ำงแรงงำน คือเป็นสัญญำ

ต่ำงตอบแทนที่มีคู่สัญญำสองฝ่ำย ฝ่ำยหนึ่งตกลงท�ำงำนให้อีกฝ่ำย

หนึง่ และอกีฝ่ำยหนึง่ตกลงจ่ำยสนิจ้ำงตอบแทนให้ แต่สองสญัญำนี้

ก็มีข้อแตกต่ำงกันโดยมีข้อพิจำรณำได้ ดังนี้  

1.  จ้ำงแรงงำนมุ่งที่แรงงำนของลูกจ้ำง โดยไม่จ�ำเป็นว่ำ 

ลูกจ้ำงจะต้องท�ำงำนให้แก่นำยจ้ำงจนงำนส�ำเร็จ ในขณะที่สัญญำ

จ้ำงท�ำของมุ่งเน้นที่ผลส�ำเร็จของงำนที่ท�ำมำกกว่ำแรงงำน ผู้รับจ้ำง

จะต้องท�ำงำนสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้แก่ผู้ว่ำจ้ำงจนงำนนั้นเป็นผลส�ำเร็จ

2. สัญญำจ้ำงแรงงำนในระหว่ำงท�ำงำนนำยจ้ำงมีอ�ำนำจ

ควบคุมบังคับบัญชำลูกจ้ำงได้ลูกจ้ำงต้องปฏิบัติตำมระเบียบ 

ข้อบังคับ และค�ำส่ังของนำยจ้ำง หำกฝ่ำฝืนนำยจ้ำงมีสิทธิลงโทษ 

ทำงวินัยได้ในขณะที่สัญญำจ้ำงท�ำของในระหว่ำงท�ำงำน ผู้ว่ำจ้ำง

ไม่มีอ�ำนำจบังคับบัญชำสั่งกำรเหนือผู้รับจ้ำง

3. สัญญำจ้ำงแรงงำน ลูกจ้ำงมสิีทธไิด้รบัค่ำจ้ำง แม้ว่ำงำน

ที่ท�ำยังไม่เป็นผลส�ำเร็จก็ตำม เพรำะกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำมสัญญำจ้ำง

แรงงำนเป็นกำรจ่ำยเพื่อตอบแทนกำรท�ำงำน ไม่ใช่เพื่อตอบแทนผล

ส�ำเรจ็ของกำรท�ำงำน ในขณะทีส่ญัญำจ้ำงท�ำของ ผูว่้ำจ้ำงจ่ำยสนิจ้ำง

เพือ่ตอบแทนผลส�ำเรจ็ของงำน โดยทัว่ไปผู้รบัจ้ำงจะได้รบัสนิจ้ำงต่อ

เมื่อท�ำงำนแล้วเสร็จ

4. จ้ำงแรงงำนนำยจ้ำงต้องร่วมรับผิด กรณีลูกจ้ำงไปท�ำ

ละเมิดต่อบุคคลภำยนอกในทำงกำรที่จ้ำง ส่วนจ้ำงท�ำของผู้ว่ำจ้ำง

รู้ได้อย่างไร
ว่าเป็นสัญญาจ้างแรงงานหรือจ้างท�าของ
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ไม่ต้องรับผิด กรณีผู้รับจ้ำงไปท�ำละเมิดต่อบุคคลภำยนอก เนื่องจำก

นำยจ้ำงมีอ�ำนำจควบคุมบังคับบัญชำกำรท�ำงำนของลูกจ้ำง ดังนั้น 

หำกลกูจ้ำงไปท�ำควำมเสยีหำยให้แก่บคุคลภำยนอกในทำงกำรทีจ้่ำง 

กฎหมำยจงึก�ำหนดให้นำยจ้ำงต้องร่วมรบัผดิกับลกูจ้ำงเพือ่กำรชดใช้

ค่ำเสียหำยต่อบุคคลภำยนอก

5. สัญญำจ้ำงแรงงำนเป็นสัญญำมุ่งเน้นที่กำรใช้แรงงำน 

โดยลูกจ้ำงใช้แรงงำนภำยใต้กำรควบคุมบังคับบัญชำของนำยจ้ำง 

โดยทั่วไปลูกจ้ำงจึงไม่ต้องจัดเตรียมเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในกำร

ท�ำงำน แต่นำยจ้ำงมักจะเป็นฝ่ำยจัดเตรียมให้ ลูกจ้ำงเพียงแต่ใช้

แรงงำนของตนท�ำงำนให้แก่นำยจ้ำงเท่ำนั้น ส่วนสัญญำจ้ำงท�ำของ

มุ่งเน้นท่ีควำมส�ำเร็จของงำนที่ท�ำเป็นส�ำคัญ กล่ำวคือผู้รับจ้ำงต้อง

ท�ำงำนอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดให้แก่ผู ้ว่ำจ้ำงจนส�ำเร็จ กำรจัดเตรียม 

เครื่องมือ และสัมภำระในกำรท�ำงำน จึงเป็นหน้ำที่ของผู้รับจ้ำง

มีกรณีเกิดข้อพิพำทขึ้นเสมอๆ ในเรื่องท่ีโต้แย้งกันว่ำเป็น

สัญญำจ้ำงแรงงำน หรือจ้ำงท�ำของ ทำงฝ่ำยผู้ว่ำจ้ำง ก็จะปฏิเสธว่ำ

เป็นสัญญำจ้ำงท�ำของ เพรำะหำกเป็นสัญญำจ้ำงท�ำของแล้ว ตนเอง

ไม่ต้องรับผิดชอบตำมกฎหมำยแรงงำน ในฐำนะที่เป็นนำยจ้ำง และ

ลูกจ้ำงต่อกัน ส่วนลูกจ้ำงก็จะโต้แย้งว่ำนี้เป็นสัญญำจ้ำงแรงงำน 

นำยจ้ำงต้องรบัผดิชอบตำมกฎหมำยแรงงำนก�ำหนด จะต้องมกีำรจดั

สวัสดิกำร ต้องมีวันหยุด วันลำ หำกเลิกจ้ำงแล้วต้องจ่ำยค่ำชดเชย 

หรือค่ำบอกกล่ำวล่วงหน้ำ ประเด็นเหล่ำน้ีคดีขึ้นสู่ศำลมำกมำย ดัง

นั้นกำรที่จะแปลควำมว่ำเป็นสัญญำชนิดใดจ�ำต้องพิจำรณำจำก 

หลักกำรท่ีกล่ำวข้ำงต้น ดังศำลฎีกำได้ตัดสินไว้เป็นแนวทำงปฏิบัติ  

ที่ยกมำเป็นตัวอย่ำงนี้

ค�าพพิากษาฎกีาที ่6942/2550 กำรจะเป็นนำยจ้ำงหรอืลกูจ้ำง

กันหรือไม่นั้น นอกจำกจะพิจำรณำตำม พ.ร.บ.แรงงำนสัมพันธ์ฯ 

มำตรำ 5 และ ป.พ.พ. มำตรำ 575 แล้วยังต้องปรำกฏด้วยว่ำลูกจ้ำง

ได้ปฏบิตังิำนภำยใต้ข้อบงัคบั ระเบยีบหรอืค�ำสัง่อนัชอบด้วยกฎหมำย

อนัเป็นอ�ำนำจบงัคบับญัชำของนำยจ้ำงตำม ป.พ.พ. มำตรำ 583 และ 

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงำนฯ มำตรำ 119 อีกด้วย คดีนี้นอกจำกศำล

แรงงำนกลำงฟังข้อเท็จจริงว่ำ โจทก์รับผู้รับจ้ำงขนส่งเข้ำท�ำงำน 

ท�ำหน้ำทีข่นส่งน�ำ้มนัจำกคลงัน�ำ้มนัโรงกลัน่น�ำ้มนับรษิทั บ. หรอืตำม

ทีโ่จทก์ก�ำหนดให้ขนส่งไปยังผูร้บัหรอืสถำนทีอ่ืน่ใดตำมทีโ่จทก์จะแจ้ง

ให้ผูร้บัจ้ำงขนส่งทรำบเป็นครำวๆ ไป กำรจ่ำยค่ำตอบแทนท้ังสองฝ่ำย

ตกลงก�ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงเป็นรำยเที่ยวตำมสัญญำขนส่งน�้ำมัน กำร

เข้ำปฏิบัติงำนหำกผู้รับจ้ำงขนส่งไม่สำมำรถมำท�ำงำนได้ให้แจ้งฝ่ำย

โจทก์เพื่อที่โจทก์จะได้จัดหำบุคคลอื่นมำปฏิบัติหน้ำที่แทน แล้วยัง

ปรำกฏข้อเทจ็จริงทีย่ตุใินชัน้พจิำรณำคดขีองศำลแรงงำนกลำงอกีว่ำ 

กำรท�ำงำนของผูร้บัจ้ำงขนส่งจะต้องปฏิบตัติำมระเรยีบปฏิบตักิำรใช้

บริกำรศูนย์จ่ำยน�้ำมันและกำรจัดส่งน�้ำมันเวลำปฏิบัติงำนในแต่ละ

วันจะเริ่มตั้งแต่เวลำ 18.30 นำฬิกำ เมื่อผู้รับจ้ำงขนส่งมำที่ส่วนคลัง

และขนส่งบรษิทั บ. แล้ว จะจบัสลำกเพือ่รบังำนตำมใบสัง่งำนทีบ่รษิทั 

บ. ออกให้แก่โจทก์ โดยผูร้บัจ้ำงขนส่งจะได้รบัค่ำขนส่งต่อเทีย่วไม่เท่ำ

กนั แต่จะได้รบัไม่ต�ำ่กว่ำเทีย่วละ 250 บำท ในระหว่ำงกำรขนส่งน�ำ้มัน

ไปยังลูกค้ำ ณ สถำนที่ของลูกค้ำ กำรลงน�้ำมันโดยทั่วไปแล้ว ยังระบุ

ถงึควำมประพฤตส่ิวนตวัทีต้่องห้ำมแสดงกริยิำ มำรยำทหรอืวำจำไม่

สุภำพ ห้ำมเล่นกำรพนันภำยในพื้นที่ และห้ำมก่อกำรทะเลำะวิวำท

ท�ำร้ำยหรอืพยำยำมท�ำร้ำยผูอ้ืน่อกีด้วย ซึง่ตำมข้อก�ำหนดสญัญำจ้ำง

ผู้รับเหมำระบุบทลงโทษไว้ตั้งแต่กำรแจ้งตัวแทนผู้รับเหมำเพื่องด 

ให้งำน 3 วัน ไปจนถึงส่งตัวบุคคลนั้นคืนบริษัทต้นสังกัด ดังนั้น กำร

ปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำงขนส่งจึงมิได้เป็นเพียงผู้รับจ้ำงโดยอิสระ แต่

ยังคงต้องปฏิบัติงำนภำยใต้ระเบียบปฏิบัติของโจทก์ที่ก�ำหนดขึ้นใน

ลักษณะเดียวกับกำรท�ำงำนของลูกจ้ำงทั่วไป โจทก์จึงมีฐำนะเป็น

นำยจ้ำงของผู้รับจ้ำงขนส่งดังกล่ำวตำม พ.ร.บ. แรงงำนสัมพันธ์ฯ 

มำตรำ 5

บทสรุปส่งท้าย ควำมแต่งต่ำงระหว่ำงสัญญำทั้งสองนี้ จ�ำ

ต้องพจิำรณำในเรือ่งควำมมุง่หมำยของสญัญำเป็นส�ำคญั จ้ำงแรงำน

มุ่งเน้นที่แรงงำนไม่ได้มุ่งควำมส�ำเร็จของงำน และเรื่องกำรมีอ�ำนำจ

บงัคบับญัชำสญัญำจ้ำงท�ำของผูว่้ำจ้ำงไม่มอี�ำนำจบงัคบับญัชำ ต่ำง

กับจ้ำงแรงงำนอ�ำนำจกำรบังคับบัญชำจะอยู่ที่นำยจ้ำง ส่วนค่ำจ้ำง

หรือสินจ้ำงนั้นจ้ำงท�ำของจะได้รับเมื่องำนเสร็จส่วนสัญญำจ้ำง

แรงงำนแม้งำนไม่เสร็จก็ยังต้องจ่ำยค่ำจ้ำงให้ และนำยจ้ำงต้องร่วม

รบัผดิในผลละเมดิทีล่กูจ้ำงได้ท�ำขึน้ในระหว่ำงทีจ้่ำงด้วย ส่วนจ้ำงท�ำ

ของผู้ว่ำจ้ำงไม่ต้องร่วมรับผิดในผลละเมิดของงำนที่จ้ำงนั้น TPA
news


