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ประการสุดท้าย การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นแนวความคิดใน
เชิงบริหารที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง และแพร่หลาย 

จึงมีความพยายามที่จะท�ำให้แนวความคิดของการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีความแน่นอน และเป็นมาตรฐาน แต่ในปัจจุบันยังไม่มี
วธีิการหรือเคร่ืองมือ (tool) ใดๆ ทีมี่ประสทิธิภาพเพยีงพอ และเหมาะสม
ส�ำหรับการชี้วัด และประเมินการพัฒนาอย่างยั่งยืนในทางปฏิบัติ             

ดังนั้น การท�ำความเข้าใจ และศึกษาถึงแนวความคิด และ
หลกัการของการพฒันาอย่างยัง่ยนืให้ลกึซึง้ จงึเป็นเรือ่งทีจ่�ำเป็นอย่าง
ย่ิงส�ำหรับผู้ที่เก่ียวข้องในการน�ำไปประยุกต์ปฏิบัติ รวมถึงองค์กรที่
เกี่ยวข้องด้วย เพื่อให้สามารถน�ำหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยเลือกใช้เครื่องมือหลายๆ 
ชนิดที่มีอยู่มาบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด อาทิ

ก่อนการด�ำเนินธุรกิจและการประกอบการก็ควรใช้เครื่องมือ
ส�ำหรับประเมินผลกระทบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ได้แก่ Strategic 
Environmental Assessment, Environmental Impact Assessment 
และ Health Impact Assessment 

ในระหว่างการด�ำเนินการธุรกิจ และการประกอบการยังมี
เครื่องมืออีกหลายชนิดที่สามารถน�ำมาใช้ร่วมกันได้  ได้แก่ 

Sustainable Indicators ส�ำหรับเป็นกรอบ และทิศทางการ
ด�ำเนินงานในอนาคตเทียบกับผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านๆ มา

Life Cycle Assessment ส�ำหรับประเมินประสิทธิภาพของ
การใช้วัตถุดิบ พลังงาน มลพิษ และของเสียเทียบกับผลิตภัณฑ์

Life Cycle Costing ส�ำหรับประเมินต้นทุน และค่าใช้จ่าย
ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจริง 

Risk Assessment ส�ำหรับการจัดท�ำแผนฉุกเฉิน และการ
ป้องกันอุบัติเหตุ เป็นต้น 

ทั้งนี้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนยงัจ�ำเป็นต้องสร้างการมส่ีวนร่วมเพือ่ร่วมกนัแก้ปัญหา 
และบูรณาการทั้งแผนยุทธศาสตร์ และการด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดความยั่งยืนอย่างแท้จริงต่อไปด้วย

ปัญหาเรื่องโลกร้อน สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
จึงเป็นปัญหาของ “พลเมืองโลก” อย่างพวกเราทุกคนที่ควรจะต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเพื่ออนาคตของพวกเราบนโลกใบนี้

เพราะเป็น “Our Common Future” ครับผม!

ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) ตั้งอยู ่
บนแนวความคิด และหลักการที่ว่าการประกอบธุรกิจ

อุตสาหกรรมจะต้องด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม ทั้ง 3 มิติ ไปพร้อมๆ กัน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ยังต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง  หรือการ
พัฒนาในระยะยาวด้วย

ถงึแม้ว่าหลกัการหรอืแนวความคดิของการพฒันาอย่างยัง่ยนื
จะได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วน ในระดับสากลว่าเป็นหลักการ 
ที่ดี และมีประโยชน์ต่อสังคมโลก แต่อย่างไรก็ตาม ตลอดระยะเวลา
กว่า 20 ปีที่ผ่านมา หลักการนี้ยังคงมีปัญหา และอุปสรรคอยู่หลาย
ประการในการน�ำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ
ตามที่มุ่งหวังไว้

เร่ืองน้ีสามารถวิเคราะห์ (ถึงเหตุปัจจัยที่ท�ำให้การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ยังไม่ยั่งยืนเท่าที่ควร) ได้ดังนี้

ประการแรก การพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นแนวความคิดในเชิง
อุดมคติเป็นนามธรรม (abstract) จึงเป็นเรื่องท่ีเข้าใจอย่างเป็นรูป
ธรรมได้ยาก และท�ำให้เหน็ผลได้ยากด้วย แนวความคดินีจ้ะคล้ายกบั
การอธิบายความหมายของค�ำว่า “ความมีอิสระ (freedom)” “ความ
รัก (love)” หรือ “ความหวัง (hope)” ซึ่งมีความหมายท่ีไม่แน่นอน
ตายตัว แต่ขึ้นอยู่กับการตีความ หรือให้นิยามของแต่ละบุคคล หรือ
แต่ละองค์กรมากกว่า

ประการทีส่อง การพัฒนาอย่างยัง่ยนืเป็นแนวความคิดแบบ
บูรณาการ (integration) ที่มีเนื้อหา ครอบคลุมทั้งมิติทางเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิง่แวดล้อม และเกีย่วข้องกบัหลายองค์กรหลายภาคส่วน
ด้วย

ดังนั้น การประเมินประสิทธิภาพแบบองค์รวม (holistic) เพื่อ
ให้ครอบคลุมทุกประเด็นหรือทุกรายละเอียดเพื่อท�ำให้ประสบความ
ส�ำเร็จตามเป้าหมายจึงท�ำได้ยาก โดยเฉพาะประเด็นด้านสังคม เช่น 
สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม ความยุติธรรม สุขภาพ อาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย เป็นต้น

ประการทีส่าม การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นแนวความคิดที่ยึด
มุมมองในระยะยาว (long term) โดยค�ำนึงถึงผลของการพัฒนาไม่
ให้กระทบกับอนาคตของคนในรุ่นต่อๆ ไป 

ดังนั้น มุมมอง “ระยะยาว” ที่ไม่เท่ากันของแต่ละบุคคลหรือ
องค์กร จงึท�ำให้ระยะเวลาของ การพฒันาอย่างย่ังยืนมีความแตกต่าง
กันออกไป
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การพฒันา ท่ียงัไม่ยัง่ยนื


