ja
15USH

il

@ DInaUUANSD

lj 13N ua FFuindniswmunszuy
00 U u arsaumaninensyapaniuraniuag

mm?ﬂmwmmu LW@j‘mmﬂummﬁumuwi‘wmm‘uﬂm@
18929AN? MeudniLsruugudieyatlsyAngnings anuns
uiitsznml gl

o Tisunsuriufinioninisinenu a1Aen1svinaus
fuesaniauas uazgenfunruunstufinnainisinn e
'%’mmirg}meiﬂﬁﬁﬁmummqﬂmmmwﬁwﬁ' fnaidenles
daganistiunnuainisinenudiiullsunsnans Suhew

o Tlisunsunizanaduinen daulungazilszney
Anel sULdRYALAAING FTLLINIFANNIY WATIEULNIAHRY
Ae1 3011 9N1988NIBNENT LAYINENLANITLL

° I‘]J@Lmiumﬁéu??mmuﬁmwwﬂ’Lﬁ@mmwumu
nsinde nadazidiu messsngivng wasdwiinRgilana
AN AN LR WA

Ooanmnay

JBEUANS INNS:WLYE
AUSAUINSUANSENSEUINAUBLNUIDUUIUNINST)

EDnanNULDTUIETARUSAEN
IRUNMSNENEUISSSUAENS

flaqiiudaanisimumalulat nguang wazesideud
dl ¥ =8 o a @ a o % ¥
neades sanlenisueniuienansBidnnsetindvinliinnsldeu
szul HRIS ngluesAnisazidulugluuuresnisdszaunis
° 1 o 1 2 ¥ dl k3
MeudaniusEndeyAaIng uazid i HR Tneldienans
a < a | ' 2 v ¥ | o o
aannsatindifludaulugy saudennsudedeya 910 dsvanduiug
TuFaainadesivauyaraiuszuLATatnane luesdnig
waznsldeusTILLENIALR U iNensyAAa e le
sulgediayaranaing nsan nsldansadamnis nstiuAnies
fine] AngLLuLResAnTsvun

sauwciiosenidosy HRIS

gaviuafindagl HRIS itefesnanariu aiiann
Fulnensmaedlng end PisWin, HRII, HR Enterprise Puumsoft
(g uasfinnannsinaszme iy PeopleSoft 124 Oracle, SAP
HCM 289 SAP 1hug vieil ganALsgTagL HRIS Pt
TnarFimaadineths asdidelfifoluiesesnns zﬁmﬁmi
mﬂmuumm\m{]umﬂ s mu%ﬂmmmmﬁﬂ HRIS fian
mﬂmqﬂaymmuummumsﬂwLmewuﬁm FOPRRGRETATN
mLuumsﬂiuﬂqqN@u”l,wﬂmuum&m’] Haannaas Laz
manzanfuesFnsteasiianldanefiganin widdelfuoude
ANNRIATIISNNTBITELILA LAzAIIFasiuaNnesdns i
fifinsldamialan %ﬁﬁmﬂaﬂﬂwﬂ’meﬁﬂwﬁLL’Jﬁ’}Lg‘@gﬂ HRIS
'%u@ﬁﬁummmmz@mm Scale @917 AUIUYAAINT UAY
ANTNARARARBNTLINIZLIUATUNINENTYAAA

Jodulunmsionseunfnidonusauwciinsaisosy
HRIS

1. anumuisalumssasiunulszdraaadrming
HR gaLaid15agy 171'11@uﬂ%lﬁﬂmiu?m?w%wmmwmf&u
Tneialudn asdssuufiatuaymnulszinses HR agudo T
azueniunsazszuunuton WasAnisamnsadantémupy

November 2015 « No. 227



TPA news
QonAnoiJ

AU wARIANIRAIUNA AD AINAINITDIUA1IR9U

Us2a1UAUTZUINMARZIZLLNIUERY WAZAINAINITOIUNT
anA NI fsUT UL ILANALA

2. szuuanuayumMsAnaularasiusmng mensuos

d1159 iﬂimﬂmlﬂwmmﬂuLLw\mﬂm@viuumumumuumi
0] Iwmmmmi (Executive Information System) muu nn?
ﬁguu‘mmmmam@umﬂmnu 8n3rinda, §m3nns Turn Over,
AnldaneinuyAaINg, WNLNIRRINYARINT, N19HMUA Career
Path 48 L&9sTULANNTDLAASHARENNN Li Twilfianaazat]lu
luunT0991897U WsANIIN fazinlsifinaraazaanungety
wananii MaflilszuL Work Flow fifwinlsinszusunnsiedns
meilusedms Semwazaanannieiu
3. AMuALA LATMSUIMS mWﬁLLaﬁﬁﬁ@gﬂﬁﬁ Qg
KasdagannarlunmiuiuiTesesdnsadld fedean
druuananssing adlddaaduiy fayafidunnsgiu sy
Aasdmssen 1319 i nedaudanda, neidountsq@nisdnm,
FINSNNTH, 1A
ieg\dazlgluidanannsen dayaduiiaafiaasing
AAUERTWTR iU 81gyARINT, 21891 TRETTLLAYIAERY
anansnfruanldaute o waniaqiiu uenannil pasiiacd
Tsunsanafniu wu tulsunsunnaa¥edeasdnag, lWsunsums
furiimswinaw, lsunsunseenmiadefeu viveienasiuses
sinee uazdeedrnnuiiavgusiadaula uazulengvesessig
s SerlalunssnsAmauuny, Seulaluntsngatannig i
Tugauid tsunsuiiaaldamsdalsidtmmndeulaesld

November 2015 « No. 227

Anmnuzaeanliaugas TnenBEmERLNsT LAY Fadineu
4 aue 4 o de o d a4
neagliansneiedniulssnsndAtyign e Feswessyuy
anndasnsielunadiiegudeys deduanuduaesesdnig
sruumsinisilenudeyalaanisdneia wazimuuaszaunig
mmm@mmmﬂ’ﬂfﬂ detlasiuglidszasianandnl 4daya
u@n@qnum@fmmmimmw@mhmmmmmmmmﬂmﬂn‘u
YUY
4. AU HR Information Center &uilaiszLu HRIS A2g
A a a e Ao A
aziliiiain InaannzluesAnisndszuuiATetneniglu (Net-
4 aya o ve o
work) e ldidudewniglunisdeans warlideyaiuyaains
neluesdnig wunisa¥emnnuduiugnassudnsasdnisiu
yaaNglueinng nefiyaainsannsniumeuisdeyasine 7
asslimaaniaan TuAnHzeeINITLENIAULEY
NuULIMIAANIIINENINyee luawArdulng aviily
4 o4 v 4 a o A e
nungndundeumanisidiasasialunistimshadelvd s
dinAnannlunistiniseulsedn wasinunumluniady
Wusdnmegsnaliungiimassiugs Al A8nnshaznlasu-
wilaslugilmanednans A nrsinlinnsfandnaesanuizms
. P S
niwennsuyeilaauunadddanunuaalud Geenasesnlanu
nIaUAINARLULIAN FasnFaniumsilaauuilas Wugiuuy
Tl Toeaziulddmane) ssdnisduusliuganniaunims
o - o &£ a a o o
ninenINyeeluuTaqUiu F9HN1TNAULYAT A 80% 289
ULENS Admin pseriFundnsne gy ssuuautuaey
AN @38ANNT sruUEnaUINNINeIL Az gNALY LAENAUNY
AaEnng Outsourcing u’?annLmuﬁﬁ”am”uummumﬂ WA
m:ammmqu‘mm fiaziisdnan e sndludemasnsldnagns
\NERRILNBIANIIANNIZULNUEUIAR Imﬂlmmmmauﬂw
NILTMNIYARINT LAZBIANNT mLumngmﬂ@ﬂuuﬂmm;m
Wugtlassn lwewandulng wazazniilusuniione fuady 3
UNUnAen N ss&nEn W lunsLIMMiNeINILAAS Las
WadnAnan wlunsuasiuaesesdnisligean mrea

UaUBURAEUUBKaD A
e siamhrm.com
e hrcenter.co.th
e thailandindustry.com
e forum.datatan.net
e kmitnbxmie8.com
e e-hrit.com
e sap.com

e oracle.com



