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เห็น
เอกสารนี้ดีใจเป็นอย่างยิ่งว่า องค์กร สังคม ประเทศ มี
ความหวัง จึงขอน�ามาเผยแพร่ เผื่อจะใช้เป็นแนวทาง 

รากฐานของการพัฒนาคนในองค์กรของท่าน สนใจก็ตามไปดู
จากเอกสาร “หลักสูตรโรงเรียนสัตยาไสย พทุธศักราช 2555 

วิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์”
โรงเรียนนี้เขาสอนวิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์ ต้ังแต่ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเอกสารหลักสูตร 
เขาพูดถึงสาระคุณค่าความเป็นมนุษย์ไว้ดังนี้

องค์ประกอบของความเป็นมนษุย์ ประกอบด้วย คนด ีคนเก่ง 
และมีความสุข

คนเก่ง

ผูท้ีม่คีวามสามารถในด้านใดด้านหนึง่หรอืหลายๆ ด้านหรอืมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง ที่แสดงออกถึงความสามารถ ให้เห็น
เป็นที่ประจักษ์ เมื่อน�ามาเปรียบกับผู้อื่น หรือเกณฑ์ที่ก�าหนด เช่น 
ความสามารถด้านการคิด ภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา ความเป็นผู้น�า 
การบริหารจัดการ เป็นต้น 

คนดี 

เป็นผู้ที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งทางด้านพฤติกรรมที่
แสดงออก และจติใจ เป็นคนทีม่คีณุธรรม เหตผุล รูห้น้าทีค่วามรบัผดิ
ชอบ มีวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย์ เคารพกติกาสังคม และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

มีความสุข 

ผู้ที่มีความสมดุลในชีวิต มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจ
ที่ร่าเริงแจ่มใส มีความรัก ความอบอุ่น  ใช้สติปัญญาในการวางแผน 
คิด และแก้ปัญหาในการด�ารงชีวิต 

นอกจากจะพูดถึงองค์ประกอบของความเป็นมนุษย์ ยังเพิ่ม
เติมถึงคุณค่าความเป็นมนุษย์ คือ ไม่ว่าจะนับถือศาสนาใดในโลกนี้ 
ในหลกัสากล คณุค่าความเป็นมนษุย์มอีงค์ประกอบด้วยกนั 5 ประการ 

1. ความรัก ความเมตตา

ฐิติ บุญประกอบ

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรมอาวุโส ส.ส.ท.

2.  ความจริง
3.  ความสงบสุข
4.  ความประพฤติชอบ  และ
5.  ความไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน การไม่ใช้ก�าลังในการ

แก้ไขปัญหา
อธิบายเพิ่มเติมของแต่ละประการได้ดังนี้
1.  ความรักความเมตตา (Love) ความสามารถในการ

ควบคุมอารมณ์ ความคิด ไม่มีความกังวลใจ มีการรับใช้ช่วยเหลือ
บุคคลอื่น ด้วยความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน การเป็นมิตรกับทุก
คน การเป็นผูม้คีวามรูส้กึทีด่ต่ีอเพือ่นมนษุย์ ความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ การ
รู้จักอภัย ความพร้อมรับใช้ ช่วยเหลือผู้อื่น ความห่วงใยต่อผู้อื่น   

มองเห็นคนอื่นก่อน ค่อยกลับมามองตัวเอง ปรารถนาให้ผู้อื่น
มีความสุข ความผิดของคนอื่น เท่ากับ 1 หาร 10 ความผิดของเรา 
เท่ากับ 1 คูณ 10 

2. ความจรงิ (Truth) ความสามารถในการใช้จติใจ ความคดิ 
ในทางที่ถูกต้อง การคิดวิเคราะห์ ตัดสินแยกแยะ ได้อย่างแหลมคม  
แยกแยะความจริงที่มีอยู่กับ สิ่งไม่มีอยู่จริง การแสวงหาความรู้ การ
ประพฤติตน ตรงกับความคิด และวาจา การไม่ยึดมั่นถือตน การ
ยอมรบัความจรงิ การมองหาความดใีนทกุสิง่ การรูจ้กัแยะแยะผดิชอบ
ชั่วดี  การเคารพในสิทธิ์ของผู้อื่น  ความเคารพทุกศาสนา

3. ความสงบสุข (Peace) มนุษย์ จะมีความสงบได้นั้น ต้อง
ไม่หวั่นไหว กับสถานการณ์ต่างๆ ถือว่าเหตุการณ์ต่างๆ ที่เข้ามาเป็น
บทเรียน  

ลักษณะที่แสดงออกถึงความสงบสุข คือ การรู้จักการควบคุม
ระดับการหายใจ การควบคุม กาย วาจา ใจ การคิดก่อนท�า   การรู้จัก
ควบคุมการพอใจในสิ่งที่ตัวเองมีอยู่ ความอดทน การฝึกสมาธิ การ
ท�าใจให้สงบ การมีสมาธิในการท�างาน

4. ความประพฤตชิอบ (Righteous conduct) การอยูร่่วมกบั
ผู้อื่นได้อย่างปรองดอง ท�าหน้าที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง ไม่ท�าร้าย
ตนเอง และผู้อื่น การพูดแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์ พูดน้อย สุภาพ ไพเราะ 
อ่อนหวาน

เป็นมนุษย์สอนคุณค่าความ
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รู้จักประหยัด บ�าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สร้าง
ความเชือ่มัน่ในตวัเอง รับฟังความคดิเห็นของคนอ่ืน ตรงเวลา ยติุธรรม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตน เสมอต้น เสมอ
ปลาย เคารพนับถือผู้ใหญ่ เกรงใจผู้อื่น มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ อ่อนน้อมถ่อมตน 

5. ความไม่เบียดเบียนซ่ึงกันและกัน (Non-violence) เป็น
ลักษณะของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ท่ีเป็นการรวมลักษณะ
ของ 4 ข้อที่กล่าวไปแล้วข้างต้น การไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน 
เป็นการรู้จักก�าหนดความต้องการของตนเอง การเป็นพลเมืองที่ดี 
ความส�านึกการรับใช้สังคม การเคารพในวัฒนธรรมของตนเอง และ
ผู้อื่น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และธรรมชาติ การไม่ท�าร้ายผู้อ่ืนทั้ง
ร่างกาย และจิตใจ 

วิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์  โรงเรียนสัตยาไสย ได้น�ากรอบ  
5 ประการ ความรัก ความเมตตา ความจริง ความสงบสุข ความ
ประพฤตชิอบ และความไม่เบยีดเบยีนซึง่กนัและกนั ไปสอนในระดบั
ชัน้ประถมปีที ่1 จนถงึมธัยมศกึษาปีที ่ 6  เมือ่จบแต่ละช่วงชัน้  ผู้เรยีน
ต้องมีความสามารถ หรือพฤติกรรมที่คาดหวังดังนี้

ช่วงที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
สามารถน�าหลักคุณค่าความเป็นมนุษย์ ไปใช้พูดคุยหรือ

ชี้แนะผู้ปกครองได้ ช่วยหลือตนเองในเรื่องส่วนตัวได้  ดูแลรักษา
ของใช้ส่วนตัวได้ โดยไม่เป็นภาระต่อผู้ปกครอง  

ช่วงที่ 2 ชั้นปะถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
สามารถน�าหลักคุณค่าความเป็นมนุษย์ สิ่งที่เรียนรู้ไปช่วย

สังคมเล็กๆ ที่ตนอาศัยอยู่ได้ ในครอบครัว ในหมู่บ้าน คิดวิเคราะห์
การกระท�าของตนเอง และผูอ้ืน่ สามารถรูถ้กูผดิในส่วนทีต่นเองท�า มี
น�้าใจรู้จักรับใช้ช่วยเหลือผู้อื่น มีความเสียสละ

ช่วงที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 
สามารถน�าหลกัคณุค่าความเป็นมนษุย์ ไปใช้ก่อให้เกดิความ

มสีต ิและสมาธิ ในการท�างาน และการเรยีนรู ้สิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปช่วยสงัคม
ได้ คิดวิเคราะห์การกระท�าของตนเอง และผู้อื่น สามารถรู้ถูกรู้ผิดใน
สิ่งที่ตนเองกระท�า รู้จักรับใช้ช่วยเหลือผู้อื่น มีความเสียสละ มองเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และเป็นแบบอย่างที่ดี
เป็นผู้ที่มีศักยภาพความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ช่วงที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 
สามารถน�าหลกัคณุค่าความเป็นมนษุย์ ไปใช้ก่อให้เกดิความ

มีสติ และสมาธิ ในการท�างาน และการเรียนรู้ สามารถน�าสิ่งที่เรียนรู้ 
ไปช่วยสงัคม และประเทศชาตไิด้ คดิวเิคราะห์ การกระท�าของตนเอง 
และผู้อื่น สามารถรู้ถูก-ผิดในสิ่งที่ตนเองท�า รู้จักรับใช้ช่วยเหลือผู้อื่น 

มคีวามเสยีสละ มองเหน็ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่มีศักยภาพความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
น�าสิ่งที่เรียนรู้ไปสอนผู้อื่นได้ ประพฤติตนเป็นประชาชนหรือพลเมือง
ที่มีคุณภาพของประเทศ

กิจกรรมที่น�ามาใช้ประกอบการเรียนรู้
➣  การสวดมนต์
➣  การนั่งสมาธิ
➣  เล่านิทาน หรือสถานการณ์จริง
➣  ให้นักเรียนสรุปเรื่องที่เล่า แสดงความคิดเห็น
➣  ร้องเพลงที่สอดคล้องกับคุณค่า
➣  เกมส์ หรือการแสดงท่าทาง
➣  สงบนิ่ง แผ่เมตตา

ส�าหรับการประเมินผลของวิชาคุณค่าความเป็นมนุษย์ นี้ มี
ด้วยกัน 4 วิธีการ 

1.  การประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล ได้แก่ การถาม-
ตอบ การสอบปากเปล่า การสัมภาษณ์

2.  การประเมินจากการปฏิบัติงานที่ผู้สอนมอบหมายให้
3.  จากกิจกรรมที่ผู ้เรียนต้องปฏิบัติ เช่น พฤติกรรมการ

ท�างานเป็นทมี กระบวนการปฏบิตังิานเป็นกลุม่ การสงัเกต การสาธติ 
การให้ผู้เรียนแสดงหรือปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก�าหนด

4.  การประเมนิจากสภาพจรงิ เป็นการปะเมนิจากการปฏบัิติ
งานที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ จะเป็นงาน หรือสถานการณ์
ที่เป็นจริง หรือใกล้เคียงกับชีวิต

ทีต้่องยกเรือ่งนีม้าพดู เพราะเหน็ว่าถ้าหลายๆ องค์กรมคีวาม
ปรารถนาที่พัฒนาบุคลากรตามหลักการของ monodzukuri คือ การ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ โดยการใช้ทักษะ และเทคโนโลยี ที่
เป็นวัฒนธรรมการผลิตแบบญี่ปุ่น   

การสร้างคุณค่าชีวิตมนุษย์ ที่โรงเรียนสัตยาไสสอนตั้งแต่
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ถือว่าเป็นแบบอย่างสร้าง
รากฐานที่ดี ที่จะไปต่อยอดสร้างบุคลากรในองค์กรในแบบ monod-
zukuri ซึ่งสอดคล้องกับหลักเหตุ และผลที่ว่า คนที่มีคุณภาพ สร้าง
กระบวนการที่มีคุณภาพ กระบวนการที่มีคุณภาพ สร้างผลิตภัณฑ์ที่
มีคุณภาพ ผลิตภัณฑ์ที่คุณภาพ ย่อมน�าผลก�าไรมาสู่องค์กร

 

ฉบับหน้ำมำติดตำมกันต่อในเรื่อง “กำรพัฒนำบุคลำกรตำมหลักกำร monodzukuri” 

PEOPLE ➞ PROCESS ➞ PRODUCT ➞ PROFIT
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Budget Code ชื่อหลักสูตร วันที่จัด เวลา
สัมมนา

สมาชิก บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A15LM192P เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน 2 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM193P การพัฒนาทักษะ “การคิด” เพื่อการแก้ปัญหาส�าหรับหัวหน้างาน
(ด้วยกรณีศึกษา)

3 ธันวาคม 2558 1      2,500      3,000 

A15LM051P พลังแห่งการท�างานเป็นทีม 14 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM194P จิตวิทยาเพื่อความส�าเร็จในการท�างาน 14 ธันวาคม 2558 2      4,700      5,500 

A15LM196P การบริหารงานเอกสาร 14 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM195P หัวหน้างานกับการควบคุมงาน โดยใช้กรณีศึกษา 15 ธันวาคม 2558 2      4,500      5,000 

A15LM197P การสร้างแรงจูงใจและจิตส�านึกในการท�างาน ด้วยวิธีการ 7Q 16 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM198P ศิลปะการพูดอย่างมีชั้นเชิง 17 ธันวาคม 2558 1      2,500      3,000 

A15LM199P การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 17 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM200P เพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนด้วย KAIZEN 18 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM201P เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา 18 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM109P หักภาษี ณ ที่จ่ายอย่างไร ไม่มีภาระภาษีผูกพันเพิ่มเติมทั้งผู้จ่ายและผู้รับ 19 ธันวาคม 2558 1      3,200      3,900 

A15LM202P การสื่อสารที่เกิดประสิทธิผล 22 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM203P เคล็ดไม่ลับในงานจัดซื้อ เพื่อเพิ่มผลก�าไรให้องค์การ 22 ธันวาคม 2558 2      4,700      5,500 

A15LM204P เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน 23 ธันวาคม 2558 1      2,400      2,900 

A15LM205P เทคนิคการท�า Training Road Map และวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร 
(ภาคปฏิบัติ)

13 มกราคม 2559 2      5,100      5,600 

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C15TR035P เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel ระดับ 2 14 ธันวาคม 2558 2 4,700 5,300 

C15TR031P เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel ระดับ 1 19 ธันวาคม 2558 2 4,700 5,300 

C15TR032P รู้ลึก รู้จริง สูตรและฟังก์ชั่นยอดนิยมใน Excel อย่างมืออาชีพ 13 มกราคม 2559 3 6,500 7,000 

กลุ่มวิชาพลังงานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (E)

E15WK047P ผู้ตรวจติดตามภายในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001: 2004  และ 
มอก. 18001: 2554 & OHSAS 18001: 2007

11 ธันวาคม 2558 2 4,700     5,500 

E15WK043P ผู้ควบคุมการเก็บรักษาวัตถุอันตราย 12 ธันวาคม 2558 1   2,400 2,900 

E15WK044P การวางแผนระบบการรายงาน/การสอบสวนอบุตัเิหตแุละเครือ่งมอื การวเิคราะห์
หาสาเหตุพื้นฐานของการเกิดอุบัติเหตุ

19 ธันวาคม 2558 1 2,400 2,900 

E15WK048P ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในที่สูง 20 ธันวาคม 2558 1 2,400 2,900 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ (I)

I15KL073P การตีความและวิเคราะห์ใบรายงานผลการสอบเทียบ 15 ธันวาคม 2558 2     4,700    5,200 

I15KL074P Process Instrumentation Part II : Control 15 ธันวาคม 2558 5  10,800 11,800 

I15KL072P ISO / IEC 17025 : Internal Audit 19 ธันวาคม 2558 2 4,800  5,300 

I15KL075P การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์ด้วยเกจบล็อก 19 ธันวาคม 2558 2 5,000 5,600 

I15KL076P การบ�ารุงรักษาและปรับแต่ง Control Valve 19 ธันวาคม 2558 2 4,800  5,500 

I15KL077P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 21 ธันวาคม 2558 2   4,700  5,200 

I15KL078P การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 23 ธันวาคม 2558 2 5,000  5,600 

I15KL079P ระบบควบคุมเครื่องมือวัดตามข้อก�าหนด ISO 9001 25 ธันวาคม 2558 2  4,200  4,900 

I15KL080P การทดสอบเครื่องชั่งและการสอบเทียบตุ้มน�้าหนักมาตรฐาน 9 มกราคม 2559 2  5,400  6,000 

I15KL081P ISO/IEC 17025 : Requirement 9 มกราคม 2559 2  5,100 5,600 
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I15KL066P ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part II 14 มกราคม 2559 8 10,800  11,800 

I15KL073P การตีความและวิเคราะห์ใบรายงานผลการสอบเทียบ 15 ธันวาคม 2558 2 4,700  5,200 

I15KL074P Process Instrumentation Part II : Control 15 ธันวาคม 2558 5  10,800  11,800 

I15KL072P ISO / IEC 17025 : Internal Audit 19 ธันวาคม 2558 2 4,800  5,300 

I15KL075P การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์ด้วยเกจบล็อก 19 ธันวาคม 2558 2  5,000    5,600 

I15KL076P การบ�ารุงรักษาและปรับแต่ง Control Valve 19 ธันวาคม 2558 2    4,800  5,500 

I15KL077P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 21 ธันวาคม 2558 2   4,700     5,200 

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M15NR081P บริหารงานหน้างานด้วย 3 Gen  และ 5 Why 2 ธันวาคม 2558 1 2,400   2,900 

M15NR082P การวางแผนและควบคุมการผลิต (ส�าหรับผู้บริหาร) 2 ธันวาคม 2558 1  3,000   3,600 

M15NR083P การจัดการสินค้าคงคลัง (Inventory Management) 2 ธันวาคม 2558 2    4,700  5,500 

M15NR084P การประยุกต์ใช้ Excel ในการจัดท�าระบบบริหารสินค้าคงคลัง 16 ธันวาคม 2558 2  4,700   5,500 

M15NR085P เทคนิคในการลดต้นทุนงานโลจิสติกส์ 18 ธันวาคม 2558 1    2,400     2,900 

M15NR088P การควบคุมกิจกรรมการผลิต: การก�าหนดตารางการผลิตและการควบคุม 22 ธันวาคม 2558 2    5,000   5,500 

M15NR068P การค�านวณหาเวลามาตรฐานด้วยเทคนิค Time Study 23 ธันวาคม 2558 1  2,400    2,900 

M15NR087P บัญชีคุมพัสดุคงคลัง และการตรวจนับสินค้าคงคลัง 23 ธันวาคม 2558 1   2,400   2,900 

กลุ่มวิชาบำารุงรักษาทวีผล (P)

P15NR061P การวางแผนบ�ารุงรักษาเครื่องจักรกลเชิงป้องกัน 14 ธันวาคม 2558 2    4,200  4,700 

P15NR062P 5ส กับการเพิ่มผลิตภาพ 15 ธันวาคม 2558 1  2,400   2,900 

P15NR063P ระบบนิวแมติก (การใช้งานและการบ�ารุงรักษาเชิงกลยุทธ์) 16 ธันวาคม 2558 2      4,500   5,000 

P15KL038P การบ�ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 18 ธันวาคม 2558 2    4,700   5,500 

P15NR064P การบ�ารุงรักษามอเตอร์ 19 ธันวาคม 2558 2    4,700     5,500 

P15NR065P การหล่อลื่นเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม 23 ธันวาคม 2558 1   2,400  2,900 

P15NR066P เทคนิคการจัดท�ารายการมาตรฐานบ�ารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์การผลิต 
(เชิงปฏิบัติ)

13 มกราคม 2559 1   2,900  3,400 

P15NR067P การบริหารและการจัดการอะไหล่ในงานบ�ารุงรักษา 14 มกราคม 2559 1   2,600    3,100 

P15NR068P การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วย Why-Why, CE, PM 15 มกราคม 2559 1   2,600   3,100 

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q15TR069P การรวมระบบ ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 เป็นหนึ่งเดียว 1 ธันวาคม 2558 2   4,500    5,000 

Q15TR070P การควบคมุเอกสารและข้อมลูของระบบมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, 18001 14 ธันวาคม 2558 2    4,500    5,000 

Q15TR071P เตรียมความพร้อมสู่ ISO 9001 : 2015 15 ธันวาคม 2558 1  2,500    3,000 

Q15TR072P เครื่องมือบริหาร 7 แบบ ส�าหรับควบคุมคุณภาพ : New 7 Tools 15 ธันวาคม 2558 2    4,500    5,000 

Q15TR074P มาตรฐานระบบการตรวจสอบ MIL-105E 15 มกราคม 2559 1     2,400    2,800 

หลักสูตรแนะนำา

A15CK059D เขียนอีเมล์ภาษาอังกฤษได้ในวันเดียว (ภาคปฏิบัติ) 1 ธันวาคม 2558 1   3,000     3,600 

A15NB067D ศาสตร์และศิลป์ สุดยอดผู้บังคับบัญชา 1 ธันวาคม 2558 2    6,000    7,000 

E15NT022D ความปลอดภัยในการท�างานและการจัดท�าคู่มือข้อบังคับการปฏิบัติงานเกี่ยว
กับไฟฟ้า ตามกฎหมายใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘

1 ธันวาคม 2558 1    3,000   3,600 

I15NT003D แนวทางการจดัการเครือ่งมอืวดั และการตดัสนิใจเครือ่งมอืวดัจากผลการสอบเทยีบ 1 ธันวาคม 2558 1   2,500    3,000 

E15NB023D การบริหารความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร (ภาค 1) 2 ธันวาคม 2558 1    3,000  3,600 

Q15KB009D เทคนิคการแก้ปัญหาด้วย QC Story (สนุก สุข ด้วย QC Story) 2 ธันวาคม 2558 2   6,500   7,500 

E15KB025D การเตรียมความพร้อมสู่ ISO 14001 : 2015 3 ธันวาคม 2558 1  2,500    3,000 

Q15NB012D เคล็ดลับความส�าเร็จ สู่ ผู้จัดการคุณภาพ (Best Practice) 4 ธันวาคม 2558 1    3,000    3,600 
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K15YW103S 5S for Office 12 ธันวาคม 2558 1     2,000     2,500 

E15PJ003SC ผู้ตรวจประเมินความปลอดภัยด้านเครื่องจักรเบื้องต้น 14 ธันวาคม 2558 1    1,800    2,000 

A15NT065D ยกระดับความประทับใจอย่างเหนือชั้น ด้วยงานบริการชั้นเลิศ 15 ธันวาคม 2558 1 3,500 4,200 

E15NB024D เพิ่มความปลอดภัยในการท�างานเกี่ยวกับเครื่องจักรด้วยเทคนิค MSA 15 ธันวาคม 2558 1 3,000 3,600 

A15MP051S การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 15 ธันวาคม 2558 1 2,400 2,900 

A15NT064D มหัศจรรย์วันเดียวสุดคุ้ม Play & Learn กับ 5 ทักษะที่ช่วยให้งานสุดเวิร์ค 16 ธันวาคม 2558 1 3,500 4,200 

A15MP052S พัฒนาภาวะผู้น�าเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ทีมงาน 16 ธันวาคม 2558 1 2,400 2,900 

M15MP004S ชนิด สมบัติ การเลือกใช้ โลหะ และวัสดุ 16 ธันวาคม 2558 1 2,600 3,100 

A15MP053S สุดยอดเทคนิคการสื่อสารเพื่อการสั่งงานและติดตามงานอย่างมืออาชีพ 17 ธันวาคม 2558 1 2,800 3,500 

A15MP054S การวิเคราะห์งาน จิตวิทยาสั่งงาน และการติดตามงาน 17 ธันวาคม 2558 1 2,400 2,900 

C15NT011D การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรวดเร็วแบบมืออาชีพด้วย Pivot Table ใน Excel 18 ธันวาคม 2558 1 3,000 3,600 

K15YW104S เทคนิคการจัดท�ามาตรฐาน 5ส เพื่อความยั่งยืน 18 ธันวาคม 2558 1 2,000 2,500 

Q15NB008D ไขข้อข้องใจกับ DOE 19 ธันวาคม 2558 2 6,300 7,300 

K15YW106S ยกระดับ 5ส ด้วยการตรวจประเมินอย่างมืออาชีพ 19 ธันวาคม 2558 1 2,000 2,500 

A15NB074D เคลด็ไม่ลบั “การบรหิารการเงินและภาษอีย่างง่ายแบบมอือาชพี ส�าหรบัมนษุย์
เงินเดือนยุคใหม่”

21 ธันวาคม 2558 1 2,500 3,000 

A15NO070S กฎหมายและมาตรฐานฝีมือแรงงานฉบับใหม่เริ่มใช้ปี 59 และผลกระทบต่ออุ
ตาหกรรมไทย 

21 ธันวาคม 2558 1  ฟรี  ฟรี 

A15MP055S สุดยอดเทคนิคการวางแผนปฏิบัติงานสู่ความส�าเร็จอย่างมืออาชีพ 22 ธันวาคม 2558 1 2,800 3,500 

C15NT013D ไม่ยาก...ถ้าอยากเก่ง Excel ในงานขั้นเทพ 7 มกราคม 2559 4 12,000 14,000 

P15KB011D เคล็ดไม่ลับ พิชิตชัย 5ส 12 มกราคม 2559 1 5,800 6,800 

M15KB018D การจัดการงานวิศวกรรมการผลิต ตารางการผลิตและการควบคุม (เชิงปฏิบัติ
การและกรณีศึกษา)

13 มกราคม 2559 3 13,000 15,500 

ทัศนศึกษาดูงานในประเทศ

P15MP011V ทัศนศึกษาดูงาน Kaizen 24 ธันวาคม 2558 1 2,500 3,000 

หลักสูตรสำาหรับผู้บริหารชาวญี่ปุ่น และหลักสูตรที่บรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่น

E15NB013J บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และตามกฎหมาย พรบ.ความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๕๔ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ของผู้บริหารชาวญี่ปุ่น

3 ธันวาคม 2558 1 4,000 5,000 

P15PJ021SC ไคเซ็นการบริหารการผลิต 22 ธันวาคม 2558 2 11,400 12,000 

E15CK014J เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน ระดับบริหาร ชาวญี่ปุ่น 22 ธันวาคม 2558 2 8,500 9,500 

P15PJ016SC Karakuri Kaizen Intermediate Class 23 ธันวาคม 2558 1 8,400 9,000 


