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สารจำาก
นายกสมาคม

หลัังจากกิจกรรมเฉลัิมฉลัองครบรอบ 50 ปีีของสมาคมฯ ไปีเม่�อปีีที่่�ผ่่านมา 

อันถื่อเปี็นหลัักหมุดสำคัญของการดำเนินกิจกรรมต่่อเน่�องมากว่่าคร่�งศต่ว่รรษ 

ที่างสมาคมฯ ได้พยายามปีรับปีรงุ การดำเนินกจิกรรมต่า่ง ๆ  ของสมาคมอย่างเข้มขน้ 

เพ่�อส่งเสริม แลัะสนับสนุนให้ธุุรกิจ แลัะอุต่สาหกรรมของไที่ยม่คว่ามก้าว่หน้า แลัะ

แข่งขันได้ในสภาว่ะเศรษฐกิจที่่�ม่การแข่งขันกันอย่างรุนแรงในปีัจจุบัน

จากคว่ามพยายามในทีุ่กภาคส่ว่นของสมาคมฯ ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ผ่มม่คว่าม 

ยนิดท่ี่่�จะเรย่นใหทุ้ี่กที่า่นที่ราบว่า่ ผ่ลัปีระกอบการในปี ีพ.ศ. 2566 ของสมาคมฯ กลัับมา 

เปี็นบว่กได้อ่กครั�งในรอบ 3 ปีี ที่ั�งน่�ถื่อเปี็นผ่ลัมาจากคว่ามพยายามแลัะคว่ามทีุ่่มเที่

ของเจ้าหน้าที่่� ผ่้บ้ริหาร แลัะกรรมการบริหารทุี่กท่ี่านที่่�ได้รว่่มกันที่ำงานหนักมาต่ลัอด

ปีีที่่�ผ่่านมา รว่มที่ั�ง การสนับสนุนจากที่่านสมาชิิกทีุ่กที่่าน ผ่มขอแสดงคว่ามชิ่�นชิม 

แลัะขอขอบคณุที่กุที่า่นที่่�มส่ว่่นผ่ลักัดนัใหผ้่ลัปีระกอบการของสมาคมฯ กลับัมาเปีน็

บว่กได้อ่กครั�งครับ

นอกจากน่� สมาคมฯ ยังม่คว่ามมุ่งมั�นในการพัฒนากิจกรรม แลัะ

บริการต่่าง ๆ อย่างต่่อเน่�อง เพ่�อต่อบสนองคว่ามต้่องการของผ้้่ใชิ้บริการ ให้ 

ได้รับคว่ามพ่งพอใจส้งสุด แลัะสามารถืนำวิ่ที่ยาการ คว่ามร้้ แลัะเที่คโนโลัย ่

ต่่าง ๆ  ไปีปีรับใชิ้ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ในปีจัจุบนั ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา สมาคมฯ 

ได้มุ่งเน้นการปีรับปีรุงหลัักส้ต่รให้ทัี่นสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ�งหลัักส้ต่รที่่� 

ต่อบสนองต่่ออุต่สาหกรรมยุคใหม่ เช่ิน การพัฒนาหลัักส้ต่รที่่�เก่�ยว่กับ 

การลัดการปีล่ัอยกา๊ซึ่เรอ่นกระจก ซึ่่�ง สมาคมฯ ที่ำการขบัเคล่ั�อนผ่า่น 

ที่่มงาน TJDI หร่อ Thailand – Japan Decarbonization Initiative 

อย่างต่่อเน่�อง แลัะในปีี พ.ศ. 2567 จะเปี็นปีีแรกท่ี่�จะจัดการ

ปีระกว่ด TJDI Award เพ่�อกระตุ้่นให้ภาคอุต่สาหกรรม แลัะ 

ภาคธุุรกิจม่คว่ามต่ระหนักร้้ แลัะต่่�นตั่ว่เก่�ยว่กับปีัญหาภาว่ะ 

โลักร้อน ซึ่่�งจะสอดคล้ัองกับนโยบายของรัฐบาลัที่่�ได้ให้สตั่ยาบัน 

ระหว่่างปีระเที่ศไว่้แลั้ว่ก่อนหน้าน่� สำหรับงานบริการ 

ด้านอ่�น ๆ ได้แก่ โรงเร่ยนสอนภาษา สิ�งพิมพ์ ศ้นย์ให้

บรกิารงานแปีลั แลัะลัา่ม บรกิารสอบเที่ย่บเคร่�องม่อว่ดั 

เปีน็ต้่น สมาคมฯ ไดพ้ฒันาให้เกิดคว่ามทัี่นสมัยที่ั�งใน
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ดา้นเคร่�องมอ่ แลัะส่�อดจิทิี่ลััต่า่ง ๆ  อยา่งต่่อเน่�อง ที่ำใหผ้่้ใ้ชิบ้รกิารมั�นใจไดใ้นคณุภาพ

ในบริการต่่าง ๆ ของสมาคมฯ

อ่กหน่�งคว่ามค่บหน้าของสมาคมฯ ค่อโครงการปีรับภ้มิทัี่ศน์สำนักงาน

สุขุมว่ิที่ที่่�ผ่่านการใชิ้งานมาอย่างยาว่นานร่ว่มคร่�งศต่ว่รรษ ให้ม่คว่ามสว่ยงาม 

ที่ันสมัย แลัะมั�นคง สอดรับกับยุคสมัยท่ี่�เปีลั่�ยนแปีลังไปี แลัะยังเป็ีนการส่งเสริม

ภาพลัักษณ์ที่่�ด่ให้แก่สมาคมฯ อ่กด้ว่ย โดยโครงการปีรับภ้มิที่ัศน์น่� นอกจากจะเปี็น

โครงการที่่�ปีรับปีรุงต่ัว่อาคาร แลัะสภาพแว่ดลั้อมให้ที่ันสมัยแลั้ว่ โครงการน่�ยังจะ

ชิ่ว่ยต่่อยอดธุุรกิจ สร้างคว่ามเจริญเติ่บโต่ แลัะสร้างระบบนิเว่ศ หร่อ ecosystem 

ของสมาคมฯ ให้ครบว่งจรมากข่�น รองรับธุุรกิจใหม่ ๆ ในอนาคต่ของทัี่�งสมาคมฯ 

แลัะผ่้้ปีระกอบการไที่ย แลัะต่่างชิาต่ิที่่�ต่้องการคว่ามสะดว่กสบาย แลัะบริการแบบ 

one stop service 

จากท่ี่�ผ่มกลั่าว่มาทัี่�งหมด ที่่านสมาชิิกจะเห็นได้ว่่า สมาคมฯ ม่การ

เปีลั่�ยนแปีลังไปีในที่ิศที่างที่่�ด่ข่�น ต่ั�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566 แลัะจากแผ่นงานที่ั�งหมดที่่�ที่าง

เจ้าหน้าที่่� ผ่้้บริหาร แลัะกรรมการบริหารได้ร่ว่มกันว่างแผ่น แลัะจะดำเนินการใน

อนาคต่ ผ่มมั�นใจว่่าสมาคมฯ ของพว่กเราจะยังคงย่ดมั�นในแนว่ที่างการสนับสนุน 

แลัะพฒันาใหบ้คุลัากรในภาคการศ่กษา ภาคธุรุกจิ แลัะภาคอตุ่สาหกรรมใหม้ค่ว่าม

สามารถืในการแข่งขนัได้ที่ั�งในปีระเที่ศ แลัะนอกปีระเที่ศ ต่อ่ยอดไปีส้ค่ว่ามยั�งยน่ใน

การขับเคลั่�อนเศรษฐกิจของปีระเที่ศต่่อไปีในอนาคต่

สุดท้ี่ายน่� ผ่มขอขอบคุณท่ี่านสมาชิิกท่ี่�ให้การสนับสนุน แลัะร่ว่มกิจกรรม 

ต่า่ง ๆ  ของสมาคมฯ เปีน็อยา่งดม่าโดยต่ลัอด แลัะขอขอบคณุอก่ครั�งสำหรบัเจา้หนา้ที่่� 

ผ่้้บริหาร กรรมการบริหารทุี่กท่ี่านท่ี่�ร่ว่มกันที่ำงานหนักต่ลัอดปีีท่ี่�ผ่่านมาแลัะยังคง

ต่้องที่ำงานหนักต่่อไปีในอนาคต่ ผ่มเชิ่�อมั�นว่่าในปีี พ.ศ. 2567 เปี็นต่้นไปี จะเปี็นปีีที่่� 

สมาคมฯ จะกลับัมาแข็งแกร่งแลัะดำเนินกจิกรรมต่า่ง ๆ  ของสมาคมฯ ได้ต่ามปีณิธุาน

ที่่�ว่า่ “ส.ส.ที่. เผ่ยแพรว่่ทิี่ยาการ สรา้งฐานเศรษฐกจิ” ไดอ้ยา่งสมบร้ณเ์หมอ่นในอด่ต่

ครับ

ผ่ศ.ปีระย้ร  เชิ่�ยว่ว่ัฒนา

นายกสมาคมฯ

	 ผมมั�นใจว่�าสมาคมฯ	 ของพว่ก
เราจะยังคงยึดมั�นในแนว่ทางการ
สนับัสนุน	 และพัฒนาให้้บุัคลากร 
ในภาคการศึกึษา	ภาคธุุรกจิ	และภาค 
อุตสาห้กรรมให้้มีคว่ามสามารถ 
ในการแข�งขันได้ทั�งในประเทศึ	 และ
นอกประเทศึ	ต�อยอดไปส่�คว่ามยั�งยืน 

ในการขบััเคลื�อนเศึรษฐกจิของประเทศึ 

ต�อไปในอนาคต
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คณะกรรมการบริหาร



รายนามที�ปรึกษาคณะกรรมการบัริห้ารสมาคมฯ

ศ.ดร.ไพศิษฐ์์ พิพัฒนกุุล

อด่ต่เลัขาธุิการสภาผ่้้แที่นราษฎร

นายสุุพงศ์ ชยุตสุาหกุิจ

กรรมการบริหาร แลัะกรรมการบริษัที่

บมจ. ที่างด่ว่นแลัะรถืไฟฟ้ากรุงเที่พ  

ดร.สุุวิิทย์ วิิบููลย์เศรษฐ์์

ข้าราชิการบำนาญ

รศ.ดร. สุุจริต คููณธนกุุลวิงศ์

รองศาสต่ราจารย์

จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

ดร.สุุรพันธ์ เมฆนาวิิน

ที่่�ปีร่กษาอาวุ่โส

บริษัที่ ก้ร้สแคว่ร์ จำกัด
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



รายนามคณะกรรมการบัริห้ารสมาคมฯ

ผศ.ประยูร เช่�ยวิวิัฒนา
นายกสมาคม

ศ.กุิตติคูุณ ดร.วิิวิัฒน์ ตัณฑะพานิชกุุล

อุปีนายก (ด้านกิจการภายนอก)
รศ.ปราณ่ จงสุุจริตธรรม

อุปีนายก (ด้านพัฒนาองค์กร)  
ดร.พิชัย ตั�งสุถาพรพาณิชย์
อุปีนายก (ด้านการต่รว่จสอบ)

นายยงเกุ่ยรติ� กุิตะพาณิชย์
เลัขาธุิการ

ดร.ดัชกุรณ์ ตันเจริญ
รองเลัขาธุิการ

นายวิสุันต์ จันทร์สุัจจา
เหรัญญิก
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ดร.สุุพจน์ เธ่ยรวิุฒิ
กรรมการบริหาร

ดร.ธ่ระวิัฒน์ ลิมปิบูันเทิง
กรรมการบริหาร

ดร.อนงค์ูภัทัร์ กูุลมงคูลรัตน์
กรรมการบริหาร

นายวิิวิัฒน์ พันธ์สุระ
กรรมการบริหาร

รศ.วิุฒิคูุณ ดร.กุ้องกุิจ วิรพุทธพร
กรรมการบริหาร

นายพรชัย ยงวิัฒนสุุนทร
กรรมการบริหาร

ดร.สุุจิต พงษ์นุ�มกุุล
กรรมการบริหาร

ดร.วิิฑูรย์ สุิมะโชคูด่
กรรมการบริหาร

ดร.สุุทธิพงษ์ สุุวิรรณสุุข
กรรมการบริหาร

รศ.รังสุรรคู์ เลิศในสุัตย์
กรรมการเชิ่�อมโยงกับ 

สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

ดร.สุุพจน์ ชินวิ่ระพันธุ์
กรรมการแลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

รายนามคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ (ต�อ)
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1. คูณะกุรรมกุารด้านกุิจกุารภัายนอกุ
 1) ศ.กิต่ต่ิคุณ ดร.ว่ิว่ัฒน์ ต่ัณฑะพานิชิกุลั ที่่�ปีร่กษาเที่คโนโลัย่ (ปีระธุาน)
   บริษัที่ เอสซึ่่จ่ เคมิคอลัส์ จำกัด
 2) ดร.ดัชิกรณ์ ต่ันเจริญ รองคณบด่ สถืาบันการจัดการปีัญญาภิว่ัฒน์  
 3) ดร.อนงค์ภัที่ร์ ก้ลัมงคลัรัต่น์ กรรมการแลัะผ่้้อำนว่ยการ บริษัที่ โปีรเฟสชิั�นแนลัโค้ชิ จำกัด
 4) นายพรชิัย ยงว่ัฒนสุนที่ร กรรมการผ่้้จัดการ บริษัที่ บริดจ์ อินที่ิเกรชิั�น จำกัด
 5) นายว่สันต่์ จันที่ร์สัจจา ผ่้้อำนว่ยการ ฝ่�ายธุุรกิจย่ม แลัะให้ย่มหลัักที่รัพย์ 
   บริษัที่ หลัักที่รัพย์ บัว่หลัว่ง จำกัด (มหาชิน)
 6) ผ่ศ.ว่ิฐิณัฐ ภคพรหมินที่ร์ คณบด่ แลัะผ่้อ้ำนว่ยการระบบการผ่ลัติ่แบบลัน่ แลัะการจดัการโลัจสิต่กิส์ 
   สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น
 7) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม สมาคมสง่เสรมิเที่คโนโลัย ่(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
2. คูณะอนุกุรรมกุารด้าน HRD
 1) ผ่ศ.ปีระย้ร เชิ่�ยว่ว่ัฒนา ที่่�ปีร่กษาอาวุ่โส สำนักงานนว่ัต่กรรมแห่งชิาต่ิ (ที่่�ปีร่กษา)
 2) รศ.ปีราณ่ จงสุจริต่ธุรรม ศาสต่ราจารย์อาคันตุ่กะ (ที่่�ปีร่กษา)
   ที่่�ปีร่กษามหาว่ิที่ยาลััยโต่เก่ยว่นานาชิาต่ิ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น
   อาจารย์พิเศษ คณะมนุษยศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์
 3) นายยงเก่ยรต่ิ� กิต่ะพาณิชิย์ รองปีระธุานคณะกรรมการบริหาร (ที่่�ปีร่กษา)
   บริษัที่ สมบ้รณ์ แอ๊ดว่านซึ่์ เที่คโนโลัย่ จำกัด (มหาชิน)
 4) ดร.สุที่ธุิพงษ์ สุว่รรณสุข ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหารที่รัพยากรมนุษย์ (ปีระธุาน)
   บริษัที่ โต่โยต่้า ลั่สซึ่ิ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด
 5) ดร.อนงค์ภัที่ร์ ก้ลัมงคลัรัต่น์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการ บริษัที่ โปีรเฟสชิั�นแนลัโค้ชิ จำกัด
 6) ดร.ดัชิกรณ์ ต่ันเจริญ รองคณบด่ สถืาบันการจัดการปีัญญาภิว่ัฒน์
 7) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม สมาคมสง่เสรมิเที่คโนโลัย ่(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
3. คูณะกุรรมกุารด้านพัฒนาองคู์กุร
 1) รศ.ปีราณ่ จงสุจริต่ธุรรม ศาสต่ราจารย์อาคันตุ่กะ (ปีระธุาน)
   ที่่�ปีร่กษามหาว่ิที่ยาลััยโต่เก่ยว่นานาชิาต่ิ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น
   อาจารย์พิเศษ คณะมนุษยศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์
 2) ดร.สุที่ธุิพงษ์ สุว่รรณสุข ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�บริหารที่รัพยากรมนุษย์
   บริษัที่ โต่โยต่้า ลั่สซึ่ิ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด
 3) นายว่สันต่์ จันที่ร์สัจจา ผ่้้อำนว่ยการ ฝ่�ายธุุรกิจย่ม แลัะให้ย่มหลัักที่รัพย์
   บริษัที่ หลัักที่รัพย์ บัว่หลัว่ง จำกัด (มหาชิน)
 4) ดร.นันธุวุ่ฒิ ลั่อมรสิริ อาจารย์ปีระจำภาคว่ิชิาเที่คโนโลัย่อุต่สาหกรรมเกษต่ร
   คณะอุต่สาหกรรมเกษต่ร มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์
 7) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม สมาคมสง่เสรมิเที่คโนโลัย ่(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
4. คูณะอนุกุรรมกุารด้านขับูเคูล่�อน Digital  
 1) ดร.สุพจน์ เธุ่ยรวุ่ฒิ ผ่้้อำนว่ยการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลัดิจิที่ัลั (ปีระธุาน)
   สำนักงานพัฒนารัฐบาลัดิจิที่ัลั (องค์การมหาชิน)
 2) รศ.วุ่ฒิคุณ ดร.ก้องกิจ ว่รพุที่ธุพร อาจารย์พิเศษมหาว่ิที่ยาลััย
   ว่ิที่ยากรอิสระ ที่่�ปีร่กษาบริษัที่ ลั่ามอิสระ
 3) ดร.สุจิต่ พงษ์นุ่มกุลั อาจารย์ปีระจำ บัณฑิต่ว่ิที่ยาลััยการจัดการแลัะนว่ัต่กรรม  
   มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่
  4) ผ่ศ. ดร.มานพ ว่งศ์สายสุว่รรณ อาจารย์ปีระจำ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย   
 5) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม สมาคมสง่เสรมิเที่คโนโลัย ่(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
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5. คูณะอนุกุรรมกุาร Industrial 4.0    

 1) ดร.ธุ่ระว่ัฒน์ ลัิมปีิบันเที่ิง ปีระธุานบริษัที่ (ปีระธุาน)

   บริษัที่ สยาม เด็นโซึ่่ แมน้แฟคเจอริ�ง จำกัด

 2) นายว่ิว่ัฒน์ พันธุ์สระ รองปีระธุาน

   บริษัที่ เดนโซึ่่ อินโนเว่ที่่ฟ แมน้แฟคเจอริ�ง โซึ่ลั้ชิั�น เอเชิ่ย จำกัด

 3) ผ่ศ. ดร.เสกสรร ไชิยจิต่ต่์ ผ่้้อำนว่ยการศ้นย์ภาษาแลัะคอมพิว่เต่อร์ 

   สถืาบันเที่คโนโลัย่ปีทีุ่มว่ัน

 4) MR. SOZO YAMAMOTO อาจารย์ปีระจำ คณะบริหารธุุรกิจ

   สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 5) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

   สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

6. คูณะอนุกุรรมกุารสุมาชิกุสุัมพันธ์

 1) ดร.อนงค์ภัที่ร์ ก้ลัมงคลัรัต่น์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการ (ปีระธุาน)

   บริษัที่ โปีรเฟสชิั�นแนลัโค้ชิ จำกัด

 2) ผ่ศ. ดร.ดัชิกรณ์ ต่ันเจริญ รองคณบด่ สถืาบันการจัดการปีัญญาภิว่ัฒน์  

  3) นายพินัย ศิรินคร ผ่้้ชิ่ว่ยกรรมการผ่้้จัดการใหญ่

   บริษัที่ เดนโซึ่่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 

 4) ดร.สุว่ัฒนา แดงสุภา ปีระธุานหลัักหลัักส้ต่ร Japanese for International Business

   สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 5) คุณพิชิญ์พลั จิรว่งศาพันธุุ์ นักว่ิจัย ม้ลันิธุิสถืาบันว่ิจัยเพ่�อการพัฒนาปีระเที่ศไที่ย

 6) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

   สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

7. คูณะกุรรมกุารตรวิจสุอบู 

 1) ดร.พิชิัย ต่ั�งสถืาพรพาณิชิย์ ว่ิที่ยากรแลัะที่่�ปีร่กษาอิสระ (ปีระธุาน)

 2) รศ. ดร.ว่ชิิระ บุณยเนต่ร อาจารย์ปีระจำภาคว่ิชิาการบัญชิ่

   คณะพาณิชิยศาสต่ร์ แลัะการบัญชิ่ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย 

 3) ผ่ศ.ปีระเสริฐ  อัครปีระถืมพงศ์ อาจารย์ปีระจำภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ

   คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย  

 4)  นายพินัย ศิรินคร ผ่้้ชิ่ว่ยกรรมการผ่้้จัดการใหญ่

   บริษัที่ เดนโซึ่่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 

 5) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

   สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

8. คูณะกุรรมกุารเฉพาะกุิจ Thailand-Japan Decarbonization Initiatives (TJDI)

 1) ศ.กิต่ต่ิคุณ ดร.ว่ิว่ัฒน์  ต่ัณฑะพานิชิกุลั ที่่�ปีร่กษาเที่คโนโลัย่ (ปีระธุาน)

   บริษัที่ เอสซึ่่จ่ เคมิคอลัส์ จำกัด

 2) ดร.พิชิัย ต่ั�งสถืาพรพาณิชิย์ ว่ิที่ยากร แลัะที่่�ปีร่กษาอิสระ

 3) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

   สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

 4) รศ. ดร.จินต่ว่ัฒน์  ไชิยชินะว่งศ์ อาจารย์ปีระจำ หลัักส้ต่ร ว่ศ.ม.เที่คโนโลัย่ว่ิศว่กรรม

   สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 5) รศ. ดร.อํานาจ ชิิดไธุสง อาจารย์ปีระจำ มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่

 6) คุณปีร่ชิา ลั่ลัานุกรม ว่ิที่ยากรเคร่อข่าย ส.ส.ที่. (ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญด้าน ESG)

 7) ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ กรรมการ แลัะผ่้้อำนว่ยการสมาคม

   สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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ข้อมูลสมาคม
และผลการดำเนินงาน



ชืื่� อภาษาไทย สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

ชืื่� อภาษาอังกฤษ Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ชืื่� อภาษาญี�ปุ� น 泰日経済技術振興協会

บัริการ • โรงเร่ยนภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม

• ศ้นย์แปีลัแลัะลั่าม

• สำนักพิมพ์

• ศ้นย์หนังส่อ ส.ส.ที่.

• ศ้นย์ผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัต่ิม่เด่ย

• บริการอบรม / สัมมนา 

• ศ้นย์บริการให้คำปีร่กษา

• บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัด

• บริการที่ดสอบคว่ามชิำนาญห้องปีฏิิบัต่ิการ

• บริการปีระเมินสมรรถืนะบุคคลัในระบบคุณวุ่ฒิว่ิชิาชิ่พ

ที�ตั �งสำานักงาน สุำนักุงานใหญ� 

5-7 ซึ่อยสุขุมว่ิที่ 29 ถืนนสุขุมว่ิที่

แขว่งคลัองเต่ยเหน่อ เขต่ว่ัฒนา

กรุงเที่พมหานคร 10110

โที่รศัพที่์ 0-2258-0320

สุาขาพัฒนากุาร 18

534/4 ซึ่อยพัฒนาการ 18 ถืนนพัฒนาการ

แขว่งสว่นหลัว่ง เขต่สว่นหลัว่ง

กรุงเที่พมหานคร 10250

โที่รศัพที่์ 0-2717-3000

เว่็บัไซต์ www.tpa.or.th

โซเชีื่ยลมีเดีย

tpa.or.th @tpaline @TPAOfficialThai @tpaweb 

ข้อม่ลสมาคม
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ว่ิสัยทัศึน์
เปี็นศ้นย์กลัางในการส่งเสริมองค์คว่ามร้้แลัะนำเที่คโนโลัย่ที่่��ที่ันสมัย มาเผ่ยแพร่แลัะถื่ายที่อด ให้แก่ 

บุุคลัากรแลัะองค์กรต่่าง ๆ  ในปีระเที่ศ เพ่�อให้เกิดการเต่ิบโต่ที่างเศรษฐกิจแลัะเพิ��มคุณค่าให้แก่สังคมแบบยั�งย่น

พันธุกิจ
1. ส่บสานปีณิธุานในการเผ่ยแพร่แลัะถื่ายที่อดเที่คโนโลัย่ส้่สังคมเพ่��อการพัฒนาอย่างยั��งย่น 

2. พัฒนาแลัะปีรับเปีลั่��ยนสมาคมฯ ให้เปี็นองค์กรที่่��ม่การบริหารงานที่่��คลั่องต่ัว่ ม่ปีระสิที่ธุิภาพ ที่ันต่่อ

การเปีลั่��ยนแปีลังของเศรษฐกิจแลัะสังคม 

3. ขยายคว่ามร่ว่มมอ่กับองค์กรภาครัฐแลัะเอกชินที่ั��งในปีระเที่ศแลัะต่า่งปีระเที่ศ เพ่��อการพัฒนาบริการ

ของสมาคมฯ ให้ก้าว่หน้าอย่างมั�นคง

4. ส่งเสริมการใชิ้เที่คโนโลัย่ แลัะนว่ัต่กรรมให้เข้ามาม่ส่ว่นสำคัญในการขยายบริการของสมาคมฯ

ยุทธุศึาสตร์และกลยุทธุ์	
1. เสริมสร้างสมาคมฯ ให้แข็งแกร่งในทีุุ่กด้าน เพ่��อเพิ��มข่ดคว่ามสามารถืของสมาคมฯ ในระยะยาว่

 • พัฒนาระบบการบริหารงาน

 • พัฒนาบุุคลัากร

 • พัฒนาระบบการที่ำงาน

2. ขยายเคร่อข่ายแลัะสร้างพันธุมิต่รเพ่�อการสร้างแลัะขยายกิจการของสมาคมฯ

 • เพิ��มคว่ามร่ว่มม่อกับสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 • Japan Knowledge Center of Excellence 

 • เพิ��มคว่ามร่ว่มม่อกับองค์กรต่่าง ๆ

3. พัฒนาแลัะยกระดับไปีส้่่การเปี็นผ่้้ให้บริการโซึ่ลั้้ชิั��น ซึ่่��งขับเคลั่��อนด้ว่ยเที่คโนโลัย่แลัะนว่ัต่กรรม

 • Service Digitization

 • Solution Provider

 • Industry 4.0

 • Green Solution

4. สร้างการรับร้้ เสริมสร้างคว่ามสัมพันธุ์ แลัะการม่ส่ว่นร่ว่มของสมาชิิกแลัะผ่้้ม่ส่ว่นเก่��ยว่ข้องกับสมาคมฯ

 • TPA Rebranding 

 • สมาชิิกสัมพันธุ์

 • CSR
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รายงานทางการเงินโดยสรุป

2566 2565 2564 2563

ฐ์านะกุารเงินและผลกุารดำเนินงาน ลั้านบาที่

สินที่รัพย์รว่ม 1,036.07 1,029.94 1,037.11 1,049.24 

หน่�สินรว่ม 109.17 104.12 98.94 85.62 

ทีุ่นสะสมรว่ม 926.90 925.82 938.17 963.61 

รายได้จากการขายสินค้าแลัะให้บริการ 311.50 288.87 232.46 256.04 

รายได้รว่ม 323.12 302.41 244.55 270.06 

ต่้นทีุ่นขายสินค้าแลัะต่้นทีุ่นการให้บริการ 120.64 114.20 80.85 96.81 

ค่าใชิ้จ่ายรว่ม 322.05 314.76 268.28 277.32 

รายได้เหน่อ (ต่�ำ) กว่่ารายจ่าย 1.07 (12.35) (23.74) (7.26)

อัตราสุ�วินสุภัาพคูล�องทางกุารเงิน   

อัต่ราส่ว่นเงินทีุ่นหมุนเว่่ยน (เที่่า) 9.28 8.53 8.77 6.71 

อัต่ราส่ว่นสินที่รัพย์คลั่องต่ัว่ (เที่่า) 9.03 8.30 8.50 6.34

อัตราสุ�วินวิิเคูราะห์ประสุิทธิภัาพในกุารดำเนินงาน 

อัต่ราส่ว่นหมุนเว่่ยนสินที่รัพย์รว่ม (เที่่า) 0.31 0.29 0.24 0.26

อัต่ราหมุนเว่่ยนลั้กหน่� (เที่่า) 8.03 7.45 6.58 6.62

ระยะเว่ลัาเก็บหน่�เฉลั่�ย ว่ัน 44.81 48.31 54.71 54.37

อัต่ราส่ว่นหมุนเว่่ยนสินค้า (เที่่า) 1.42 1.67 1.51 1.39 
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ประว่ัติ
สมาคมส�งเสริมเทีคโนโลยี (ไทีย-ญี่ี�ปุ� น)

สุมาคูมสุ�งเสุริมเทคูโนโลย่ (ไทย-ญ่�ปุ�น) หร่อ สุ.สุ.ท. ก่อตั่�งอย่างเป็ีนที่างการในว่ันที่่� 24 มกราคม 2516 

ด้ว่ยคว่ามต่ั�งใจมุ่งมั�น คว่ามร่ว่มม่อร่ว่มใจ แลัะคว่ามเส่ยสลัะของกลัุ่มนักเร่ยนเก่าญ่�ปีุ�นแลัะผ้้่ที่่�เคยไปีฝึ่กอบรม 

โดยทีุ่น ABK แลัะ AOTS ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น โดยม่ ฯพณฯ สมหมาย ฮุุนต่ระก้ลั อด่ต่รัฐมนต่ร่ว่่าการกระที่รว่งการคลััง 

เปี็นปีระธุานคณะกรรมการก่อต่ั�ง แลัะอาจารย์โกอิจิ โฮุซึ่้มิ อด่ต่ปีระธุานคณะกรรมการ สมาคมคว่ามร่ว่มม่อเศรษฐกิจ

ญ่�ปีุ�น–ไที่ย (JTECS) ให้คว่ามชิ่ว่ยเหลั่อ แลัะได้รับคว่ามชิ่ว่ยเหลั่อที่างด้านเงินทีุ่นจาก กระที่รว่งการค้าระหว่่างปีระเที่ศ

แลัะอุต่สาหกรรม (METI) ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น ซึ่่�งไม่ม่พันธุะผ่้กพันใด ๆ โดยม่ว่ัต่ถืุปีระสงค์หลัักเพ่�อเปี็นศ้นย์กลัางในการ 

ส่งเสริมคว่ามร้้แลัะนำเที่คโนโลัย่ใหม่ ๆ มาเผ่ยแพร่ แลัะถื่ายที่อดให้แก่บุคลัากรไที่ย เพ่�อสร้างคว่ามเจริญก้าว่หน้าที่าง

เศรษฐกิจแลัะอุต่สาหกรรมไที่ย

ส.ส.ที่. เต่ิบโต่แลัะพัฒนาข่�นอย่างต่่อเน่�อง ได้สะสมคว่ามชิำนาญ แลัะปีระสบการณ์ในการให้บริการด้าน 

ต่่าง ๆ มากมาย ที่ั�งการจัดหลัักส้ต่รการสัมมนา การฝ่ึกอบรม การศ่กษาด้ว่ยต่นเอง (Self-Learning) การให้คำปีร่กษา

สถืานปีระกอบการที่างด้านเที่คโนโลัย่ คุณภาพสิ�งแว่ดลั้อม คว่ามปีลัอดภัย แลัะการบริหารจัดการ ให้บริการสอบ

เที่่ยบเคร่�องม่อว่ัดแบบครบว่งจร โรงเร่ยนภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม สอนภาษาต่่างปีระเที่ศ แลัะสอนภาษาไที่ยให้ชิาว่ญ่�ปีุ�น 

ให้บริการศ้นย์แปีลัแลัะลั่าม ต่ลัอดจนคว่ามเชิ่�ยว่ชิาญในการผ่ลัิต่ต่ำราเร่ยนแนว่ชิ่างเที่คนิค ต่ำราเร่ยนส่�อการเร่ยนการ

สอนภาษาต่่างปีระเที่ศ แลัะหนังส่อด้านการบริหาร แนว่จิต่วิ่ที่ยาพัฒนาต่นเอง ซึ่่�งให้บริการที่ั�งออฟไลัน์แลัะออนไลัน์ 

นอกจากน่�ยังม่บริการผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัต่ิม่เด่ยทีุ่กร้ปีแบบทีุ่กภาษา ด้ว่ยที่่มงานคุณภาพ ปีัจจุบัน ส.ส.ที่. ม่ที่่�ที่ำการ 

2 แห่ง ค่อ สำนักงานใหญ่ ถืนนสุขุมว่ิที่ ซึ่อย 29 แลัะสำนักงานสาขา ถืนนพัฒนาการ ซึ่อย 18 ม่การให้บริการแบ่งเปี็น

ฝ่�ายกิจกรรมให้บริการต่่าง ๆ ดังน่�

•	 การศ่กษา ฝ่ึกอบรม แลัะให้คำปีร่กษาสถืานปีระกอบการ 

•	 โรงเร่ยนภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม

•	 บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัดครบว่งจร

•	 สำนักพิมพ์แลัะร้านหนังส่อ

•	 ศ้นย์ผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัต่ิม่เด่ย 

•	 ส่�อสารองค์การแลัะสมาชิิก

 

นอกจากการให้บริการแก่ภาคอุต่สาหกรรมแลั้ว่ ส.ส.ที่. ยังม่กิจกรรมเพ่�อสังคมที่่�จัดข่�นปีระจำทีุ่กปีี  อาที่ิ งาน

ปีระกาศผ่ลัรางวั่ลัแก่ว่งการอุต่สาหกรรม ค่อ Thailand Quality Prize, KANO Quality Award, Thailand Kaizen Award, 

Thailand Lean Award แลัะ Thailand 5S Award แลัะกิจกรรมเพ่�อเยาว่ชิน ค่อ การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. ชิิงแชิมปี์

ปีระเที่ศไที่ย การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. ยุว่ชิน แลัะการแข่งขัน PLC Competition  รว่มที่ั�งกิจกรรมเพ่�อคุณปีระโยชิน์

แก่สังคม ค่อ การบริจาคหนังส่อแก่โรงเร่ยนในถืิ�นทุี่รกันดาร การปีล้ักปี�า การช่ิว่ยเหล่ัอในด้านการเผ่ยแพร่ว่ิที่ยาการ 

ต่า่ง ๆ  ผ่า่นการฝ่กึอบรม แลัะเชิญิบคุลัากรในภาคอตุ่สาหกรรมของปีระเที่ศเพ่�อนบา้นเขา้รว่่มฝ่กึอบรมกบัภาคอตุ่สาหกรรม 

ไที่ยที่่� ส.ส.ที่. เชิ่น เขมร ลัาว่ พม่า เว่่ยดนาม
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ประว่ัติ
สถาบันเทีคโนโลยีไทีย-ญี่ี�ปุ� น

สุถาบูันเทคูโนโลย่ไทย-ญ่�ปุ�น ช่�อย�อ สุทญ. หร่อชิ่�อภาษาอังกฤษ ค่อ Thai-Nichi Institute of Technology: 

TNI เปี็นดำริที่่�ม่มาต่ั�งแต่่เริ�มก่อต่ั�ง ส.ส.ที่. ด้ว่ยคว่ามต่ั�งใจ แลัะคว่ามทีุ่่มเที่ ส.ส.ที่. จ่งใชิ้เว่ลัาเพ่ยงแค่ 1 ปีีก็สามารถื

จัดต่ั�งสถืาบันฯ ได้เปี็นผ่ลัสำเร็จ จนสามารถืเปีิดรับนักศ่กษาได้ โดยการขยายบริการเปี็นร้ปีแบบของสถืาบันอุดมศ่กษา 

เพ่�อผ่ลัิต่บัณฑิต่ แลัะมหาบัณฑิต่เฉพาะที่าง ปี้อนส้่ภาคอุต่สาหกรรมโดยต่รง เปี็นการต่่อยอดกิจกรรมของ ส.ส.ที่. 

ครั�งสำคัญ 

การจัดต่ั�งสถืาบนัเที่คโนโลัยไ่ที่ย-ญ่�ปีุ�น ไดร้บัการสนบัสนนุอยา่งกว่า้งขว่างจากสมาชิกิของสมาคมฯ กว่า่ 6,000 

คน แลัะสมาชิิกนิต่ิบุคคลักว่่า 3,000 ราย แลัะได้รับการสนับสนุนอย่างด่ยิ�งจาก หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ (Japanese 

Chamber of Commerce, Bangkok: JCC) สถืานที่้ต่ญ่�ปีุ�นในปีระเที่ศไที่ย แลัะองค์กรส่งเสริมการค้าต่่างปีระเที่ศของ

ญ่�ปีุ�น (Japan External Trade Organization: JETRO) ในด้านการให้ทีุ่นการศ่กษา เคร่�องจักรกลั แลัะอุปีกรณ์ที่่�ใชิ้ใน 

การฝ่กึสอน ต่ลัอดจนฝ่กึงาน แลัะจดัหาวิ่ที่ยากร ผ่้เ้ชิ่�ยว่ชิาญ มาช่ิว่ยบรรยายในวิ่ชิาพเิศษเฉพาะด้าน นอกจากน่� ยงัไดร้บั 

คว่ามร่ว่มมอ่จากสถืาบนัอุดมศ่กษา ที่ั�งภาครัฐ แลัะเอกชินในญ่�ปีุ�น เพ่�อสนับสนุนด้านหลัักสต้่ร ว่ิที่ยาการ การศ่กษาต่่อ 

โครงการแลักเปีลั่�ยนอาจารย์ แลัะนักศ่กษา รว่มถื่งงานด้านการว่ิจัย

โดยเริ�มเปีิดรับนักศ่กษารุ่นแรกในปีี พ.ศ. 2550 ในหลัักส้ต่รต่่าง ๆ  ที่ั�งระดับปีริญญาต่ร่แลัะปีริญญาโที่ โดยเน้น

ที่างด้านวิ่ศว่กรรมเที่คโนโลัย่ สารสนเที่ศ แลัะการบริหารจัดการ ที่่�จำเป็ีนสำหรับภาคธุุรกิจแลัะอุต่สาหกรรมไที่ย โดย 

เปี้าหมายของสถืาบันการศ่กษาแห่งน่� มุ่งเน้นที่่�การเปี็นสถืาบันการศ่กษาเฉพาะที่าง ต่ามแนว่ที่าง Monodzukuri ของ

ญ่�ปีุ�น เน้นที่ักษะการส่�อสาร ม่เคร่อข่ายที่ั�งในแลัะต่่างปีระเที่ศที่่�เข้มแข็ง ม่คว่ามเปี็นเลัิศที่างว่ิชิาการแลัะการปีระยุกต่์ 

แลัะเปีน็ศน้ยก์ลัางเผ่ยแพรอ่งค์คว่ามร้แ้กส่งัคม โดยมป่ีรชัิญาว่า่ พฒันาว่ทิี่ยาการ เสรมิสร้างอตุ่สาหกรรม เพ่�อเศรษฐกจิ 

แลัะสิ�งแว่ดลั้อม ภายใต่้ปีณิธุานที่่�ว่่า สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น มุ่งมั�นเปี็นสถืาบันอุดมศ่กษาชิั�นนำของปีระเที่ศ 

ที่่�เป็ีนศ้นย์กลัางที่างว่ิชิาการ แลัะว่ิชิาชิ่พเฉพาะที่างชิั�นส้ง เพ่�อเปี็นแหลั่งสร้างแลัะพัฒนาบุคลัากรในด้านเที่คโนโลัย่

อุต่สาหกรรมแลัะเที่คโนโลัย่ การบริหารจัดการที่่�ทัี่นสมัย ม่คว่ามเป็ีนเลิัศที่างวิ่ชิาการ การปีระยุกต์่ แลัะการเผ่ยแพร่ 

องค์คว่ามร้้แก่สังคม โดยย่ดมั�นในคุณธุรรมแลัะจิต่สำน่กต่่อสังคม

ต่ลัอดระยะเว่ลัาการดำเนินงาน สถืาบันการศ่กษาแหง่น่� ได้คอ่ย ๆ  สั�งสมเกย่รติ่ภมิ้ แลัะผ่ลังานให้เปีน็ที่่�ปีระจักษ์ 

แลัะเกิดการยอมรับในว่งการอุต่สาหกรรม เพ่�อที่่�สุดแลั้ว่อุต่สาหกรรมไที่ยจะได้รับการพัฒนาอย่างเปี็นระบบสมดังที่่� 

ผ่้้ก่อต่ั�งที่ั�งสองได้ว่างรากฐานไว่้ให้คนรุ่นหลัังได้ส่บสานต่่อไปี
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ภาพรว่มผลการดำาเนินกิจการ
ข้องสมาคมส�งเสริมเทีคโนโลยี (ไทีย-ญี่ี�ปุ� น) ปี 2566

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ที่. ยังคงดำเนินการต่ามแผ่นกลัยุที่ธุ์ 4 ด้านในการพัฒนาบุคลัากรแลัะที่ำกิจกรรมต่่าง ๆ เพ่�อ 

ส่งเสริมแลัะสนับสนุนภาคธุุรกิจแลัะภาคอุต่สาหกรรมไที่ย โดยม่กิจกรรมที่่�เด่น ๆ ในแต่่ลัะด้านได้แก่ 

ดา้นกุารเสุรมิสุรา้งสุมาคูมฯ ใหแ้ขง็แกุร�งในทกุุดา้น ได้นำ Microsoft 365 มาใช้ิที่ั�งองค์กร เพ่�อให้พนักงานสามารถื

ที่ำงานบน Cloud แลัะใชิ้ Applications ต่า่ง ๆ  ที่ำงานร่ว่มกนัไดส้ะดว่กมากข่�น นอกจากนั�น ส.ส.ที่. ยงัคงม่นโยบาย Work From 

Home เพ่�อลัดคว่ามแออัดในสำนักงานพัฒนาการ 18 แลัะในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้ม่การปีรับปีรุงกฎระเบ่ยบสมาคมในหลัาย ๆ ด้าน 

เพ่�อให้การที่ำงานคลั่องต่ัว่มากข่�น

ด้านกุารขยายเคูร่อข�ายและสุร้างพันธมิตร ได้ที่ำคว่ามร่ว่มม่อกับองค์กร บุคลัากร ในการสนับสนุนกิจกรรมต่่าง ๆ 

ที่่�เก่�ยว่ข้องกัน อาที่ิ

• การจัดต่ั�งคณะกรรมการสำหรับการปีระกว่ดผ่ลังานองค์กรด้านการลัดการปีล่ัอยคาร์บอนหร่อก๊าชิเร่อนกระจก 

(Thailand-Japan Decarbonization Award) เพ่�อส่งเสริมผ่ลัักดันภาคอุต่สาหกรรมปีระเที่ศให้บรรลุัเปี้าหมาย 

Carbon Neutrality แลัะ Net Zero Emissions

• การที่ำคว่ามร่ว่มม่อกับ คณะแพที่ยศาสต่ร์ศิริราชิพยาบาลั มหาว่ิที่ยาลััยมหิดลักับสถืาบันรับรองคุณภาพ 

สถืานพยาบาลั (องค์การมหาชิน) จัดที่ำรางว่ัลั Thailand Lean Award in Healthcare 

• การที่ำคว่ามร่ว่มม่อกับองค์กรต่่าง ๆ ในไที่ยแลัะญ่�ปีุ�น เพ่�อเผ่ยแพร่กิจกรรมคว่ามร้้ จัดอบรม แลัะให้คำปีร่กษา 

รว่มที่ั�งจัดสอบ แลัะการรับรองผ่้้ต่รว่จปีระเมินคว่ามปีลัอดภัยให้กับภาคอุต่สาหกรรมไที่ย

ดา้นกุารพัฒนาและยกุระดับูไปสุู�กุารเป็นผูใ้ห้บูริกุารโซลูชั�น ซึ่่�งขบัเคลั่�อนดว้่ยเที่คโนโลัย ่แลัะนว่ตั่กรรม ไดพ้ฒันา

แพลัต่ฟอร์มในการบริการ เชิ่น

• HRD Digital Platform เพ่�อรองรับการ Reskill / Upskill ของบุคลัากรในองค์กร 

• TPA Eduways ให้บริการการเร่ยนภาษาออนไลัน์ 

นอกจากน่� ส.ส.ที่. ยังได้ม่การปีรับปีรุงแลัะออกแบบหลัักส้ต่รใหม่ด้านการพัฒนาขององค์กรอย่างยั�งย่นสำหรับ 

ภาคอุต่สาหกรรม เชิ่น คาร์บอนฟุต่พริ�นที่์สำหรับผ่้้ปีระกอบการ 5ส ไคเซึ่็น เพ่�อการลัดคาร์บอนฯ โรงเร่ยนภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม

พัฒนาคอร์สภาษาญ่�ปีุ�นเพ่�ออาชิ่พ แลัะคอร์สพิเศษเน้นการส่�อสาร ทัี่�งออนไซึ่ต์่แลัะออนไลัน์ แลัะในส่ว่นของสำนักพิมพ์ม่การ

ขยายการจำหน่าย Digital Content ผ่่านที่าง Market Place ต่่าง ๆ ด้ว่ย

ดา้นกุารสุร้างกุารรบัูรู ้เสุริมสุรา้งคูวิามสุมัพนัธแ์ละกุารมสุ่�วินร�วิมของสุมาชกิุ และผูม้สุ่�วินเกุ่�ยวิขอ้งกุบัูสุมาคูมฯ

นอกเหน่อจากกิจกรรมที่่�จัดให้กับที่างสมาชิิกแลัะลั้กค้า ส.ส.ที่. ได้ดำเนินการปีรับเปีลั่�ยนร้ปีแบบบัต่รสมาชิิกจากร้ปีแบบบัต่ร

พลัาสต่ิกเปี็นร้ปีแบบบัต่รสมาชิิกอิเลั็กที่รอนิกส์ หร่อ E-Member Card 

 	 โครงการการปรับัภ่มิทัศึน์สำานักงาน	ส.ส.ท.	ที�สุขุมว่ิท	29
ต่ามที่่�คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ได้ม่มต่ิให้ดำเนินโครงการการปีรับภ้มิที่ัศน์สำนักงาน ส.ส.ที่. ที่่�สุขุมว่ิที่ 29 เม่�อ

ปีี 2565 เพ่�อปีรับปีรุงอาคารแลัะงานระบบต่่าง ๆ ที่่�เก่าแลัะเส่�อมสภาพ พร้อมที่ั�งปีรับภาพลัักษณ์ให้ม่คว่ามที่ันสมัย ในปีี 2566 

ที่าง ส.ส.ที่. ได้ที่ำงานร่ว่มกับบริษัที่ผ่้้ออกแบบแลัะบริษัที่ผ่้้บริหารงานก่อสร้างในการที่ำแบบให้แลั้ว่เสร็จแลัะจัดหาผ่้้รับเหมา 

เข้ามาดำเนินการ ซึ่่�งจะแลั้ว่เสร็จในปีี 2569
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ในระหว่า่งการปีรับปีรงุอาคารที่่�สุขมุว่ทิี่ ส.ส.ที่. ได้ยา้ยสำนกังานมาอย้ท่ี่่�พัฒนาการ 18 สว่่นโรงเรย่นภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม 

ได้ย้ายที่่�ที่ำการชิั�ว่คราว่ไปีที่่� ชิั�น 15 อาคารไที่ม์ สแคว่ร์ ถืนนสุขุมว่ิที่ เพ่�อให้บริการนักเร่ยนแลัะบุคคลัที่ั�ว่ไปี ต่ั�งแต่่เด่อนมกราคม 

2567 จนสิ�นสุดโครงการ

 	 ผลประกอบัการในปี	2566	
ส.ส.ที่. มก่ำไรสุที่ธิุกลับัมาเป็ีนบว่ก โดยมร่ายได้แลัะค่าใช้ิจา่ยรว่ม 323.12 แลัะ 322.05 ลัา้นบาที่ต่ามลัำดับ ในส่ว่นของ

กิจกรรมแต่่ลัะสายงานบริการ ทีุ่กสายงานม่รายได้ จำนว่นกิจกรรมแลัะจำนว่นผ่้้รับบริการเพิ�มส้งข่�นจากปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งสามารถื

สรุปีภาพรว่มแลัะกิจกรรมต่่าง ๆ ต่ามกราฟด้านลั่างน่�

(1) ผลประกุอบูกุารปี 2566 

406.66

270.06277.32
244.55

302.41 323.12 322.05314.76
268.28

386.01

ผลประกอบการปี 2562-2566

400.00

500.00

ล้านบาท

300.00

200.00

100.00

-100.00

0

2562 2563 2564 2565 2566

รายได รายจาย รายไดเหนือ (ต่ำ) กวารายจายสุทธิ
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(2) จำนวินคูอร์สุและจำนวินผู้เร่ยนภัาษา

ในปีี 2566 ม่จำนว่นคอร์สแลัะจำนว่นผ่้้เร่ยนภาษา เพิ�มข่�นจากปีี 2565 จากจำนว่นที่ั�งหมด 411 หลัักส้ต่ร เปี็น 429 

หลัักส้ต่ร แลัะจำนว่นนักเร่ยน 2,566 คน เปี็น 2,659 คน หร่อเพิ�มข่�นคิดเปี็นร้อยลัะ 4.38 แลัะร้อยลัะ 4.03 ต่ามลัำดับ

จำนวนคอร์สและจำนวนผู้เรียน
โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม

5,769

2,913 2,281 2,556 2,659

จำนวนคอรส

จำนวนคน

2562
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383 362 411 429

2563 2564 2565 2566
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(3) จำนวินหลักุสุูตรฝึึกุอบูรมและจำนวินผู้เข้าอบูรม 

ในปีี 2566 ม่จำนว่นหลัักส้ต่รฝ่ึกอบรมแลัะจำนว่นผ่้้เข้าอบรม เพิ�มข่�นจากปีี 2565 จากจำนว่นที่ั�งหมด 1,106 หลัักส้ต่ร 

เปี็น 1,217 หลัักส้ต่ร แลัะจำนว่นผ่้้ฝ่ึกอบรม 9,647 คน เพิ�มข่�นเปี็น 10,731 คน หร่อเพิ�มข่�นคิดเปี็นร้อยลัะ 10.04 แลัะร้อยลัะ 

11.24 ต่ามลัำดับ
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(4) จำนวินเคูร่�องม่อสุอบูเท่ยบูท่�ให้บูริกุาร

ในปีี 2566 ม่การให้บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อจำนว่นลัดลังจากปีี 2565 โดยม่จำนว่นเคร่�องม่อวั่ด เข้ารับบริการ 

สอบเที่่ยบที่ั�งหมดจำนว่น 39,813 หน่ว่ย (เคร่�อง/ชิิ�น) ลัดลังเปี็น 39,590 หน่ว่ย (เคร่�อง/ชิิ�น) โดยม่จุดสอบเที่่ยบจาก 120,317 

จุด (Ranges) เปี็น 115,527 จุด (Ranges) หร่อลัดลังคิดเปี็นร้อยลัะ 0.56 แลัะร้อยลัะ 3.98 ต่ามลัำดับ
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138,145
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120,148 120,317 115,527

43,188
40,335 39,813 39,590

Units Range

2019 2020 2021 2022 2023

50,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000

0

140,000

120,000

100,000

80,000

60,000

40,000

20,000

0

Units & Ranges

(5) จำนวินสุมาชิกุ สุ.สุ.ท.

จำนวนสมาชิก ส.ส.ท. แยกตามประเภท ปีงบประมาณ 2566
ณ วันที 31 มีนาคม 2567

นิติบุคล 1,211 32%
สามัญ 1,588 42%

วิสามัญ 980 26%

่

สามัญ วิสามัญ นิติบุคคล

จำนวนรวม 3,779
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โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม
สำนักพิมพ์

ศูนย์ผลิตสือและมัลติมีเดีย่



โรงเรียนภาษาและวั่ฒนธุรรม

โรงเร่ยนภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) ได้รับการรับรองมาต่รฐานคุณภาพหลัักส้ต่รแลัะ

ระบบการบรหิารการศก่ษาจากกระที่รว่งศก่ษาธุกิาร ดำเนนิกจิการมากว่า่ 50 ปี ีพรอ้มกบัการกอ่ต่ั�ง ส.ส.ที่. เปีดิบรกิารสอนภาษา

ญ่�ปุี�น องักฤษ จน่ เกาหลั ่แลัะภาษาไที่ยสำหรบัชิาว่ต่า่งชิาต่ ิแลัะเปีน็ศน้ยก์ารจดัอบรมผ่้ส้อนภาษาไที่ยในฐานะภาษาต่า่งปีระเที่ศ 

นอกจากน่�ยังม่กิจกรรมที่่�จัดเปี็นปีระจำอย่างต่่อเน่�อง ได้แก่ การสอบว่ัดระดับภาษาไที่ยสำหรับชิาว่ต่่างชิาต่ิ ส.ส.ที่. (TPA Thai 

Language Proficiency Test) ซึ่่�งในปีีน่�ได้รับการสนับสนุนในการเผ่ยแพร่จากสมาคมญ่�ปีุ�นในปีระเที่ศไที่ย (JAT) แลัะสมาคม

คว่ามร่ว่มม่อที่างเศรษฐกิจ (ญ่�ปีุ�น-ไที่ย) (JTECS) รว่มถื่งการเริ�มเปี็นตั่ว่แที่นรับสมัครผ้้่ที่่�สนใจไปีศ่กษาต่่อในปีระเที่ศญ่�ปีุ�นที่่�

สถืาบัน ECC Kokusai College of Foreign Languages เม่องโอซึ่าก้า เพิ�มเต่ิมจากการเปี็นต่ัว่แที่นต่่อจากสถืาบันสอนภาษา

ญ่�ปีุ�น ABK Gakkan (ABK COLLEGE) ที่่�โต่เก่ยว่

ในปีีน่� โรงเรย่นไดย้า้ยที่่�ที่ำการชิั�ว่คราว่ ต่ามนโยบายปีรบัปีรงุอาคารสมาคมในซึ่อยสขุุมว่ทิี่ 29 ไปียงัอาคารไที่มส ์สแคว่ร์ 

ชิั�น 15 แลัะเปีิดให้บริการต่ั�งแต่่ว่ันที่่� 3 มกราคม 2567 

 	 เปรียบัเทียบัจำานว่นคอร์สและจำานว่นผ่้เรียน	ปี	2564	-	2566
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265, 62%

คอร์ส ผู้เรียน

72, 3%6, 1%

1,541, 58%
1,046, 39%158, 37%

Onsite Online Hybrid

39, 16%

209, 84%

งานแปลล่าม

จำานว่นคอร์สทั�งห้มด

429 คอร์์ส
จำานว่นผ่้เรียนทั�งห้มด

2,659 คน

 	 จำานว่นคอร์สและจำานว่นผ่้เรียน	ปี	2566	แยกตามร่ปแบับั

 	 งานแปลและล�าม
บริการงานแปีลัเอกสาร ถือดไฟลั์เส่ยง - ว่ิด่โอ แลัะ

จัดหาลั่ามแบบออนไซึ่ต์่แลัะออนไลัน์ ที่ั�งในแลัะต่่างปีระเที่ศ 

โดยผ่้้แปีลัแลัะลั่ามผ่้้ม่คว่ามร้้แลัะปีระสบการณ์เฉพาะที่าง

หลัากหลัายสาขา

 	 กิจกรรมให้ม�
กุารสุอบูวิัดระดับูภัาษาญ่�ปุ�น (TPA J-Test) 

โรงเร่ยนจัดที่ำข้อสอบ TPA J-Test ข่�นเพ่�อที่ดสอบคว่าม

สามารถืที่างภาษาญ่�ปีุ�นของผ่้้ที่่�ใชิ้ภาษาญ่�ปีุ�นในการที่ำงาน 

เที่่ยบเค่ยงกับระดับ N4 ของการสอบ Japanese Language 

Proficiency Test (JLPT) โดยว่ัดแลัะปีระเมินผ่ลัที่ักษะ 6 ด้าน 

ได้แก่ 

• อักษร คำศัพที่์ แลัะคว่ามร้้ด้านว่ัฒนธุรรม

• ไว่ยากรณ์ แลัะสำนว่นต่่าง ๆ

• การใชิ้ภาษาในบที่สนที่นาแลัะการอ่าน

• การฟัง

• การเข่ยน

• การพ้ด
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ในระยะแรกได้จัดให้ม่การที่ดสอบกับกลัุ่มต่ัว่อย่างที่่�อย้่ในเกณฑ์คว่ามร้้ดังกลั่าว่ ที่ั�งกับผ่้้เร่ยนของ ส.ส.ที่. แลัะผ่้้สนใจ

ที่ั�ว่ไปี โดยผ่ลัการที่ดสอบจะแสดงให้เห็นคว่ามสามารถืภาษาญ่�ปีุ�นในแต่่ลัะด้านด้ว่ยแผ่นภ้มิเรดาร์ การจัดการที่ดสอบน่�เพ่�อ

ปีระเมินแลัะพัฒนาคุณภาพของข้อสอบ รว่มถื่งกระบว่นการจัดสอบให้ม่มาต่รฐานที่่�ด่ยิ�งข่�นต่่อไปี

 	 กิจกรรมที�จัดอย�างต�อเนื�องเป็นประจำาของห้ลักส่ตรภาษาไทย
โคูรงกุารอบูรมวิธิกุ่ารสุอนภัาษาไทยในฐ์านะภัาษาต�างประเทศสุำหรบัูบูคุูคูลทั�วิไป เริ�มดำเนนิการต่ั�งแต่ป่ี ี2550 

ดว้่ยวั่ต่ถุืปีระสงค์ที่่�ต้่องการถ่ืายที่อดวิ่ธุก่ารสอนภาษาไที่ยท่ี่�ได้มาต่รฐานให้แก่ผ้้่ที่่�สนใจ หรอ่ผ้้่ที่่�กำลัังสอนภาษาไที่ยให้ชิาว่ต่่างชิาติ่ 

หลัักส้ต่รน่�ได้ม่การผ่ลิัต่ผ้้่สอนภาษาไที่ยที่่�ม่คุณภาพมากว่่า 20 รุ่น แลัะได้รับการปีรับปีรุงโดยนักว่ิชิาการของโรงเร่ยน โดยม่

คณาจารย์ผ่้้คร�ำหว่อดในแว่ดว่งการศ่กษาจากหลัากหลัายสถืาบันร่ว่มเปี็นว่ิที่ยากรถื่ายที่อดคว่ามร้้ต่ั�งแต่่ปีี 2565 ได้พัฒนาการ

อบรมให้ม่ร้ปีแบบไฮุบริดผ่่านโปีรแกรม Zoom แลัะระบบ OBS Studio รองรับผ่้้เร่ยนได้ที่ั�งในแลัะต่่างปีระเที่ศ

• โคูรงกุารอบูรมวิธิกุ่ารสุอนภัาษาไทยในฐ์านะ

ภัาษาต�างประเทศ รุ�นท่� 23 รอบเดอ่นพฤษภาคม 2566 ระยะ

เว่ลัาอบรม 66 ชิั�ว่โมง

• หลักุสุูตรอบูรมผู้สุอนภัาษาไทยสุำหรับูชาวิ

ต�างชาติเพ่�อพัฒนาคูวิามรู้ทางวิิชาช่พ รุ�นท่� 4 รอบเด่อน

ตุ่ลัาคม 2566 ระยะเว่ลัาอบรม 30 ชิั�ว่โมง

กุารสุอบูวิดัระดบัูภัาษาไทย สุ.สุ.ท. เริ�มจดัการสอบ 

ต่ั�งแต่่ปีี 2551 เพ่�อว่ัดระดับคว่ามร้้ภาษาไที่ยของชิาว่ต่่างชิาต่ิ 

ปีระเมินผ่ลัเป็ีนระดับคว่ามร้้ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับเริ�มต่้น 

ระดบัพ่�นฐาน ระดับกลัาง ระดับสง้ แลัะระดับเที่ย่บเท่ี่าเจา้ของ

ภาษา กำหนดการจดัสอบเปีน็ปีระจำปีลีัะ 2 ครั�ง ในว่นัอาที่ติ่ย์

ที่่�สองของเด่อนม่นาคม แลัะตุ่ลัาคม สำหรับปีีน่� ดำเนินการจัด

สอบครั�งที่่� 26 รอบเด่อนพฤษภาคม 2566 แลัะครั�งที่่� 27 รอบ

เดอ่นมน่าคม 2567 โดยไดร้บัการสนับสนุนในการเผ่ยแพรจ่าก

สมาคมญ่�ปีุ�นในปีระเที่ศไที่ย (JAT) แลัะสมาคมคว่ามร่ว่มม่อ

ที่างเศรษฐกิจ (ญ่�ปีุ�น – ไที่ย) (JTECS) 

ระบูบูกุารสุอบูวัิดระดับูภัาษาญ่�ปุ�น (Placement 

Test) ออนไลน์ ปีัจจุบันนอกเหน่อจากการสอบว่ัดระดับ

เข้าเร่ยนในร้ปีแบบ CBT (Computer Based Testing) แลั้ว่ 

โรงเร่ยนได้จัดที่ำระบบที่ดสอบที่างออนไลัน์เพ่�อเพิ�มคว่าม

สะดว่กให้แก่ผ่้้ที่่�ม่พ่�นฐานคว่ามร้้มาก่อน แลัะสนใจสมัครเข้า

เร่ยน ผ่่านที่างการสมัครสอบที่่�เว่็บไซึ่ต่์ tpaeduways.com 

โดยสามารถืต่รว่จสอบผ่ลั แลัะสมัครเร่ยนในคอร์สที่่�สอบผ่่าน

ได้ที่ันที่่
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 	 กิจกรรมสนับัสนุนการเรียนการสอน
ไลฟ์ส์ุดแนะนำตวิิสุอบูกุารสุอบูวิดัระดบัูภัาษาไทย สุ.สุ.ท. แนะแนว่การเต่รย่มสอบแลัะตั่ว่อยา่งขอ้สอบสำหรบัชิาว่

ญ่�ปีุ�นที่่�ต่้องการว่ัดระดับคว่ามร้้ภาษาไที่ยในการที่ำงาน แลัะการใชิ้ชิ่ว่ิต่ในไที่ย โดยอาจารย์เพชิรรัต่น์ กฤษพงศ์ว่าณิชิ อาจารย์

พิเศษของโรงเร่ยน

 	 กิจกรรมสนับัสนุนการเรียนร่้	และพัฒนาทักษะด้านภาษา
ต่่อยอดการเร่ยนร้้ผ่่านกิจกรรมให้ผ่้้เร่ยนได้ม่โอกาสฝ่ึกใชิ้ภาษา แลัะแลักเปีลั่�ยนว่ัฒนธุรรมไที่ย – ญ่�ปีุ�นนอกห้องเร่ยน

ที่ั�งในร้ปีแบบออนไลัน์แลัะออนไซึ่ต่์

TPA One Day Trip ที่่องเที่่�ยว่เร่ยนร้้ สัมผ่ัสว่ิถื่ว่ัฒนธุรรมคว่ามเปี็นไที่ย ระหว่่าง 

ผ่้ส้อน ผ่้เ้รย่น แลัะบคุคลัที่ั�ว่ไปี รว่่มชิมศลิัปีะการแสดง ณ สว่นนงนชุิ พทัี่ยา แหล่ังที่อ่งเที่่�ยว่ 

ชิ่�อดังในจังหว่ัดชิลับุร่
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SLC’s Talk ไลฟ์์สุดเร่ยนภัาษาออนไลน์

• วัินหยดุของญ่�ปุ�นและไทย ร้ค้ว่ามแต่กต่า่งที่่�มาที่่�ไปีของวั่นหยดุ แลัะช่ิ�อเรย่กว่นัหยดุต่า่ง ๆ  โดย อาจารย์ปีระพนัธุ์ 

รัต่นสมบัต่ิ แลัะ Ms. Mana NISHIURA นักศ่กษาแลักเปีลั่�ยนสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย - ญ่�ปีุ�น 

• ช่วิิตนักุศึกุษาในญ่�ปุ�นและคูำศัพท์สุุดฮิิต ชิ่ว่งเว่ลัาเปิีด – ปีิดเที่อม โดย อาจารย์ปีระพันธ์ุ รัต่นสมบัติ่ แลัะ 

Ms. Seia SHIMODA นักศ่กษาแลักเปีลั่�ยนมหาว่ิที่ยาลััยนางาซึ่ากิ

 	 Learning	by	doing	เรียนภาษาจากกิจกรรม
• เร่ยน เล�น รู้ Board Game สุไตล์ญ่�ปุ�น ฝ่ึกสมาธุิ เร่ยนร้้ภาษา แลัะการว่างแผ่นจากบอร์ดเกมสุดฮุิต่ นำโดย

ว่ิที่ยากรจาก The Stronghold SIAM : Gateway to Board Games

• เกุ่�ยวิซ�า ซุปมิโสุะหมู สุลัดราเมน ร้้จักศัพที่์ว่ัต่ถืุดิบ แลัะว่ิธุ่การที่ำอาหารญ่�ปีุ�น เร่ยนร้้เที่คนิค แลัะที่ดลัองที่ำจริง

จากแม่บ้านชิาว่ญ่�ปีุ�น Ms. Akiko SUGIE

• ห้องเร่ยนคูารุตะ เร่ยนร้้การอ่านไพ่คารุต่ะ กต่ิกาการแข่งขัน ถื่ายที่อดคว่ามร้้โดย Ms. Mayumi BUNDO ปีระธุาน

ชิมรมคารุต่ะกรุงเที่พ แลัะที่่มงานชิมรมที่่�เคยเปี็นต่ัว่แที่นปีระเที่ศไที่ยไปีเข้าร่ว่มการแข่งขันที่่�ญ่�ปีุ�นมาแลั้ว่

 	 กิจกรรมด้านว่ิชื่าการและเชืื่� อมสัมพันธุ์ระห้ว่�างคร่ผ่้สอน
ปีระชิุมคร้ ส.ส.ที่. ปีระจำปีี แลัะสัมมนาออนไลัน์ เปีิดโอกาสในการพบปีะพ้ดคุยกับคร้ผ่้้สอน สรุปีผ่ลัการดำเนินงาน 

แลัะแผ่นอนาคต่ปีระจำปี ีพร้อมที่ั�งมก่ารสัมมนาพัฒนาการสอนสำหรับผ่้ส้อนภาษาไที่ยแลัะภาษาญ่�ปุี�น โรงเร่ยนยังคงมุง่พัฒนา 

ร้ปีแบบการฝ่ึกสนที่นากับเจ้าของภาษาที่างออนไลัน์ บริการจองคอร์สสนที่นา Ezy Talks ผ่่านที่างเว่็บไซึ่ต่์ tpaeduways.com 

ที่่�ผ่้้เร่ยนสามารถืเลั่อกต่ิว่เต่อร์ หร่อโค้ชิ รว่มถื่งกำหนดหัว่ข้อการเร่ยนได้ต่ามใจ ต่ามเว่ลัาเร่ยนที่่�ต่นเองสะดว่กได้ง่าย ๆ 

28 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



• ห้องสุัมมนาภัาษาไทย

เกมกิจกรรมสอนภาษา for Fun โดยเน้นผ่้้เร่ยนเป็ีน

สำคัญ โดย อาจารย์กนกว่รรณ องค์บริรักษ์กุลั คร้ภาษาไที่ย

ระดับมัธุยม โรงเร่ยนนานาชิาต่ิย้ดับเบิลัย้ซึ่่ จ.ภ้เก็ต่ 

• ห้องสุัมมนาภัาษาญ่�ปุ�น

ว่ธิุก่ารสอนภาษาญ่�ปีุ�นดว้่ยต่ำราอโิระโดะร ิสำหรบัผ่้ท้ี่่�

ต่้องใชิ้ชิ่ว่ิต่หร่อที่ำงานในปีระเที่ศญ่�ปีุ�น （日本で働き生活す
る人のための日本語の教え方セミナー） โดย Ms. Megumi 

OGURO อาจารย์จากเจแปีนฟาว่น์เดชิั�น

กุิจกุรรมสัุงสุรรค์ูสุ�งท้ายปีเกุ�าต้อนรับูปีใหม� เพ่�อแสดงคว่าม

ขอบคุณอาจารย์ปีัจจุบัน แลัะอาจารย์ที่่�ร่ว่มสอนต่ั�งแต่่โรงเร่ยนเริ�มการก่อตั่�ง 

แลัะเปี็นการอำลัาอาคารสุขุมว่ิที่ 29 ก่อนเริ�มโครงการปีรับภ้มิที่ัศน์ในปีี 2567 

ภายใต่ธุ้ม่งาน The Memories of TPA Returning โดย ดร. สพุจน ์ชินิว่ร่ะพนัธุุ์ 

ผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม เปีน็ปีระธุานพิธุก่ลัา่ว่เปีดิงาน แลัะฉายภาพอนาคต่พรอ้ม

แสดงแผ่นการปีรับภ้มิที่ัศน์อาคารสุขุมว่ิที่ 29 นอกจากน่� ในงานยังม่การจัด

แสดงภาพย้อนว่ันว่านแลัะกิจกรรมสันที่นาการต่่าง ๆ
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Website Pageviews Content

tpa.or.th/slc
เว่อร์ชิันญ่�ปีุ�น : j.tpa.or.th/slc
เว่อร์ชิันอังกฤษ : tpa.or.th/slc/eng

169,492 • แนะนำคอร์สเร่ยน บริการศ้นย์แปีลัแลัะลั่าม แนะแนว่ศ่กษาต่่อญ่�ปีุ�น
• สิที่ธุิปีระโยชิน์ กิจกรรม ข่าว่สารโรงเร่ยน
• ระบบที่ะเบ่ยนสมัครเร่ยน

tpaeduways.com 120,983 • แนะนำคอร์สเร่ยนออนไลัน์ / ไฮุบริด
• สิที่ธุิปีระโยชิน์ กิจกรรม ข่าว่สารโรงเร่ยน
• Podcast เร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น
• Eazy Talks จองคอร์สสนที่นากับต่ิว่เต่อร์ โค้ชิที่างออนไลัน์
• บที่คว่ามน่าร้้เก่�ยว่กับการเร่ยนภาษา แลัะการใชิ้ภาษาเพ่�อการที่ำงาน 

Social media Followers Content

Facebook tpaacademy 27,565 • แนะนำคอร์สเร่ยน บริการศ้นย์แปีลัแลัะลั่าม แนะแนว่ศ่กษาต่่อญ่�ปีุ�น
• สาระคว่ามร้ก้ารเรย่นภาษา คำศพัท์ี่ต่ามกระแส คำศพัท์ี่ในว่งการแปีลัแลัะล่ัาม
• สต่อร่�ข่าว่กิจกรรมแบบเร่ยลัไที่ม์
• ไลัฟ์เร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น

Line OA tpaacademy 3,711 • แนะนำคอร์สเร่ยน บริการโรงเร่ยน
• ข่าว่สาร สถืานการณ์ เปีิด – ปีิดเร่ยน
• คลัิปีสั�นแนะนำกิจกรรม

Tiktok tpaacademy 1,048 • เร่ยนคำศัพที่์ แลัะบที่สนที่นาภาษาญ่�ปีุ�น
• ด้สถืานที่่�เร่ยน แลัะกิจกรรม
• เร่�องเลั่าเกร็ดคว่ามร้้ว่ัฒนธุรรมญ่�ปีุ�น

Twitter TPAeduways 400 • แนะนำคอร์สเร่ยน บริการโรงเร่ยน
• ข่าว่การเร่ยนภาษา สถืานการณ์ในญ่�ปีุ�น

 	 กจิกรรมเพื�อประชื่าสัมพันธ์ุและส�งเสริม 
	 	 การตลาด

โรงเร่ยนได้ขยายฐานการปีระชิาสัมพันธุ์เจาะกลัุ่ม

ลั้กค้าออนไลัน์ โดยเน้นการจัดที่ำส่�อการเร่ยนร้้ภาษานำเสนอ

คอนเที่นต่์สร้างการรับร้้ที่ั�งผ่้้เร่ยนชิาว่ไที่ยแลัะชิาว่ญ่�ปีุ�น

• คูลิปสุั�นเร่ยนภัาษาญ่�ปุ�น ที่ำคอนเที่นต่์เร่ยน

ภาษาด้านธุุรกิจการที่ำงานแลัะการใชิ้ช่ิว่ิต่ในไที่ย ร้ปีแบบ 

Motion Graphic ปีระชิาสัมพันธ์ุผ่่านที่างคลัิปี Short ใน

แพลัต่ฟอร์มย้ที่้ปี ส.ส.ที่. (TPA Official) Lesson 1 - 5 

• อินสุตราแกุรมสุำหรบัูชาวิญ่�ปุ�น ที่ำคอนเที่นต่์

ไลัฟส์ไต่ล์ั เรย่นคำศัพที่ ์แลัะรป้ีปีระโยคภาษาไที่ยนำเสนอด้ว่ย

ภาษาญ่�ปีุ�น ภาษาไที่ย แลัะเส่ยงอ่านสัที่อักษร

เพ่�อให้ง่ายต่่อการจดจำ แลัะนำไปีใชิ้ได้จริง
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Social media Followers Content

IG

tpaacademy29 299 • สาระคว่ามร้้การเรย่นภาษา คำศพัท์ี่ต่ามกระแส คำศพัท์ี่ในว่งการแปีลัแลัะล่ัาม
• สต่อร่�ข่าว่กิจกรรมแบบเร่ยลัไที่ม์
• Template แชิร์ไลัฟ์สไต่ลั์ แลัะการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น

t h a i g o _ _ _ g o g o 
ชิอ่งที่างใหม ่สำหรบัผ่้้
ต่ิดต่ามชิาว่ญ่�ปีุ�น

30 • เร่ยนคำศัพที่์ ร้ปีปีระโยคภาษาไที่ย
• ร้้จักปีระเพณ่ว่ัฒนธุรรมไที่ย
• แนว่ข้อสอบภาษาไที่ย ส.ส.ที่.
• แนะนำคอร์สเร่ยนภาษาไที่ย

 

 	 ออกบ่ัทแนะนำาโรงเรียน
งาน Arduino Education Day Thailand 2023 การแข่งขันขันหุ่นยนต์่นักเร่ยนระดับมัธุยมศ่กษา แลัะแสดงผ่ลังาน

นว่ัต่กรรมจากมหาว่ิที่ยาลััยต่่าง ๆ ณ โรงงานผ่ลัิต่ยาส้บ 5 สว่นเบญจกิต่ิ ว่ันที่่� 23 - 25 พฤศจิกายน 2566 ผ่้้ร่ว่มกิจกรรมในงาน 

รับสิที่ธุิ�ส่ว่นลัดค่าเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น 200 บาที่ สมาชิิก ส.ส.ที่. ลัดส้งสุด 600 บาที่ ต่ั�งแต่่พฤศจิกายน – ธุันว่าคม 2566

 	 โปรโมชัื่น

• กจิกรรม Learning by doing เรย่น เล่ัน ร้ ้บอร์ดเกมสไต่ล์ัญ่�ปีุ�น รว่่มกับผ้้่ให้บรกิารบอร์ดเกม The Stronghold SIAM : Gateway 

to Board Games มอบส่ว่นลัดค่าเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นสำหรับสมาชิิกร้านบอร์ดเกม 400 บาที่ สำหรับผ่้้เร่ยน ส.ส.ที่. รับส่ว่นลัด

ค่าบริการสมัครสมาชิิกร้านบอร์ดเกม 10% ต่ั�งแต่่เมษายน – กรกฎาคม 2566

• กิจกรรม Learning by doing เก่�ยว่ซึ่่า ซึุ่ปีมิโสะหม้ สลััดราเมน ผ่้้สมัคร 3 คนแรก รับปีิ�นโต่ในว่ันกิจกรรม แลัะส่ว่นลัดค่าเร่ยน

ภาษาญ่�ปีุ�น 300 บาที่ ต่ั�งแต่่พฤษภาคม – สิงหาคม 2566

• ร่ว่มสนุกต่อบคำถืามชิิงรางว่ัลั เต่ร่ยมสอบไว่ยากรณ์ N2 - N4 ลัุ้นรับหนังส่อสำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. รว่ม 4 รางว่ัลั กิจกรรมต่ลัอด

เด่อนพฤษภาคม – มิถืุนายน 2566
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• ผ่้้เร่ยน ส.ส.ที่. รับส่ว่นลัดเม่�อสมัครสอบว่ัดระดับภาษาไที่ย ส.ส.ที่. ครั�งที่่� 26 รอบเด่อนพฤษภาคม 2566 แลัะครั�งที่่� 27 รอบ

เด่อนม่นาคม 2567

• เร่ยนแลักแต่้ม สะสมแต่้มสุ่มกาชิาปีองแลักของรางว่ัลั สำหรับผ่้้เร่ยนคอร์สออนไซึ่ต่์ที่่�อาคารไที่มส์ สแคว่ร์ ต่ั�งแต่่มกราคม 

2567 – ม่นาคม 2568

ติดตามข�าวิสุาร โรงเร่ยนภัาษาและวิัฒนธรรม สุ.สุ.ท. 

tpa.or.th/slc tpaeduways.com

• คอร์สเร่ยนแลัะกิจกรรม
• งานแปีลัแลัะลั่าม
• ศ่กษาต่่อญ่�ปีุ�น

• คอร์สเร่ยนแลัะส่�อการเร่ยนร้้ออนไลัน์
• กิจกรรมไลัฟ์เร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น
• บที่คว่ามภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม

สุอบูถาม

 088-499-3151, 095-623-7548, 095-623-0754 

 tpaacademy

• ส่ว่นลัด Early bird สมัครเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นสำหรับคนที่ำงาน รับหนังส่อเสริมการเร่ยน FAQ เจแปีนกับเดว่ิด เที่น ต่ั�งแต่่ว่ันที่่� 

7 - 30 มิถืุนายน 2566

• ส่ว่นลัด Early bird สมัครเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นชิั�นต่้น Super เร่งรัด รับหนังส่อเร่ยนมินนะ โนะ นิฮุงโกะ 1 - 2 แลัะชิุดหนังส่อใน

คอร์ส ต่ั�งแต่่ว่ันที่่� 1 – 15 สิงหาคม 2566

• เร่ยนด่ม่โปีร ลัดค่าเร่ยน 50% คอร์สหลัักส้ต่รปีกติ่สำหรับนักเร่ยนเร่ยนด่ สอบได้ 95% แลัะเป็ีนอันดับหน่�งของห้อง ตั่�งแต่่

กุมภาพันธุ์ – ธุันว่าคม 2566

• ยิ�งเร่ยนยิ�งได้ ลัดค่าเร่ยน 15% เม่�อเร่ยนที่บที่ว่นภาษาญ่�ปีุ�นคอร์สเดิมภายใน 6 เด่อน ต่ั�งแต่่กุมภาพันธุ์ – ธุันว่าคม 2566

• ยิ�งสะสมยิ�งได้ สมาชิิก ส.ส.ที่. ที่่�เร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นคอร์สกรุ๊ปี คอร์สส่ว่นต่ัว่ ใชิ้บริการงานลั่ามแลัะแปีลัเอกสาร สะสมยอดซึ่่�อ 

6 เด่อน รับสิที่ธุิ�ส่ว่นลัดส้งสุด 5% โปีรโมชิันต่่อเน่�องต่ั�งแต่่มกราคม 2565 – ธุันว่าคม 2566

• กิจกรรม Merry Christmas ส่งสุขที่้ายปีี รับหนังส่อ Rare Item จาก ส.ส.ที่. ของขว่ัญพิเศษสำหรับนักเร่ยนปีัจจุบัน ส.ส.ที่. 

แลัะผ่้้ที่่�สมัครเร่ยนภายในเด่อนธุันว่าคม 2566 

• กิจกรรม The Memories of TPA ร่ว่มบอกเลั่าคว่ามปีระที่ับใจที่่�ม่ต่่อการเร่ยนที่่� ส.ส.ที่. ผ่้้ที่่�ม่ยอดไลัค์ส้งสุด 5 อันดับ รับของ

ที่่�ระลั่กพร่เม่ยม TPA Gift Bag รว่ม 5 รางว่ัลั ต่ั�งแต่่ว่ันที่่� 18 ธุันว่าคม 2566 – 15 มกราคม 2567
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สำนักพิมพ ส.ส.ท.
9 รายการ / 25,000 เลม

Offset 90 รายการ / 215,900 เลม
Digital 77 รายการ / 1,150 เลม

สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม

หนังสือใหม

หนังสือพิมพซ้ำ
96 รายการ / 211,590 เลม

71 รายการ / 5,460 เลม

มห่นา้ที่่�หลักัในการผ่ลิัต่หนงัสอ่แลัะต่ำราเรย่นเพ่�อพฒันาแลัะสง่เสรมิการเรย่นร้ใ้หแ้กเ่ยาว่ชินแลัะคนว่ยัที่ำงาน ปีจัจบุนั

ม่สำนักพิมพ์ในเคร่อ 2 สำนักพิมพ์ ค่อ สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. แลัะสำนักพิมพ์ภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม โดยสำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. มุ่งผ่ลัิต่

ต่ำราเรย่นระดับอาชิว่่ศก่ษา สว่่นสำนักพิมพ์ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรมมุง่ผ่ลิัต่ต่ำราเรย่น หนังสอ่เสริมการเรย่น หนังสอ่อิเล็ักที่รอนิกส์ 

(e-Book) รว่มถื่งส่�อการเร่ยนที่ั�งที่่�เป็ีนงานพิมพ์แลัะ Digital Content ภาษาญ่�ปีุ�น ภาษาเกาหล่ั แลัะภาษาจ่นเป็ีนหลััก ซ่ึ่�งใน

ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ม่นโยบายผ่ลัิต่ส่�อการเร่ยนร้ปีแบบ Digital 65% หนังส่อแลัะส่�อการเร่ยนร้ปีแบบงานพิมพ์ 35% 

โดยม่ผ่ลังานดังต่่อไปีน่�

 	 การจัดพิมพ์ห้นังสือ
ในส่ว่นของหนังส่อใหม่ ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ผ่ลัิต่หนังส่อเสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นหมว่ดเต่ร่ยมสอบ 

ว่ัดระดับ แลัะส่�อการเร่ยนภาษาในร้ปีแบบของบัต่รช่ิว่ยจำคำศัพท์ี่สำหรับเต่ร่ยมสอบวั่ดระดับที่างภาษา ซ่ึ่�งเป็ีนหมว่ดสินค้าที่่� 

อย้่ในคว่ามต่้องการของผ่้้อ่านอย้่เสมอเปี็นหลััก โดยจัดพิมพ์หนังส่อใหม่ในหมว่ดต่่าง ๆ  9 รายการ จำนว่นพิมพ์รว่ม 25,000 เลั่ม

สำหรับหนังส่อพิมพ์ซึ่�ำ สำนักพิมพ์ผ่ลิัต่หนังส่อพิมพ์ซึ่�ำ 167 รายการ จำนว่นพิมพ์รว่ม 217,050 เลั่ม ซึ่่�งในจำนว่นน่�

เป็ีนการจดัพมิพใ์นระบบ Offset 90 รายการ จำนว่นพมิพร์ว่ม 215,900 เลัม่ แลัะการจดัพมิพใ์นระบบ Digital 77 รายการ จำนว่น

พมิพร์ว่ม 1,150 เลัม่ ซึ่่�งหนงัสอ่ที่่�ไดร้บัการพมิพซ์ึ่�ำสว่่นใหญเ่ปีน็หนงัสอ่ในหมว่ดต่ำรา-อาชิว่่ะ ต่ำราเรย่นภาษาญ่�ปีุ�น แลัะหนงัสอ่

เสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น เปี็นต่้น

สัดส่ว่นการผ่ลัิต่แยกต่ามสำนักพิมพ์แสดงได้ดังน่�

สำานักพิมพ์

ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ผ่ลัิต่หนังส่อใหม่จำนว่น 2 หมว่ด ดังน่�

ห้มว่ด รายการ จำานว่นพิมพ์รว่ม	(เล�ม)

เสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น 7 21,000

ส่�อการเร่ยนภาษา (Non-book) 2 4,000
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●	 เสุริมกุารเร่ยนภัาษาญ่�ปุ�น ●	 สุ่�อกุารเร่ยนภัาษา

 	 5	อันดับัห้นังสือขายดีปี	2566
หนังส่อขายด่ 5 อันดับแรกของสำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. เป็ีนหนังส่อในหมว่ดต่ำรา-อาชิ่ว่ะ ในขณะที่่�สำนักพิมพ์ภาษาแลัะ

ว่ัฒนธุรรมลั้ว่นแต่่เปี็นหนังส่อในหมว่ดต่ำราเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น 

อันดับั ชืื่� อห้นังสือ ยอดขาย	(เล�ม)

สำานักพิมพ์	ส.ส.ท.

1 อ่านแบบ เข่ยนแบบงานสถืาปีัต่ยกรรม 856

2 IoT เบ่�องต่้นบน NodeMCU 725

3 อ่านแบบ เข่ยนแบบงานโครงสร้าง 682

4 เที่คโนโลัย่พลัาสติ่ก 480

5 หลัักการแลัะการใชิ้งานเคร่�องม่อว่ัดอุต่สาหกรรม 410

สำานักพิมพ์ภาษา
และวั่ฒนธุรรม

1 มินนะ โนะ นิฮุงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming 21,174

2 ภาษาญ่�ปุี�น อะกิโกะโต่ะโที่ะโมะดะจิ 1 ฉบับปีรับปีรุง 13,424

3 มินนะ โนะ นิฮุงโกะ 2 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming 12,634

4 ภาษาญ่�ปุี�น อะกิโกะโต่ะโที่ะโมะดะจิ 2 ฉบับปีรับปีรุง 9,294

5 มินนะ โนะ นิฮุงโกะ 3 [2nd Edition] ฉบับ audio streaming 8,310

 	 การผลิตสื�อการเรียนร่ปแบับั	Digital
ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ที่ดลัองผ่ลัิต่ส่�อการเร่ยนร้ปีแบบ Digital จำหน่ายเปี็นไฟลั์ PDF ผ่่านที่างเว่็บไซึ่ต่์ 

tpabook.com แลัะ Lazada เพ่�อรองรับร้ปีแบบการเร่ยนร้้ในปีัจจุบันซึ่่�งม่คว่ามหลัากหลัายมากข่�น โดยได้จัดที่ำส่�อการเร่ยน 

ชิ่ที่สรุปีคว่ามร้้ด้านภาษาญ่�ปีุ�น 8 รายการ ปีีงบปีระมาณที่่�ผ่่านมาม่ยอดดาว่น์โหลัดรว่ม 1,107 ชิุด 

สัดส่ว่นการผ่ลัิต่แลัะยอดดาว่น์โหลัดแสดงได้ดังน่�
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สินคาแจกฟรี

ชีทสรุปใหม่ ยอดดาวน์โหลดรวม

สินคาจำหนาย

2

6

785

322

สินคาแจกฟรี

สินคาจำหนาย

สนพ.ส.ส.ท.

e-Book ใหม่ ยอดดาวน์โหลดรวม

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

0

9

1,801

5,217

สนพ.ส.ส.ท.

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ผ่ลัิต่ชิ่ที่สรุปีเปี็นสินค้าแจกฟร่ 2 รายการ แลัะสินค้าจำหน่าย 6 รายการ ดังน่�

●	 สุินคู้าแจกุฟ์ร่ ●	 สุินคู้าจำหน�าย

  

 

 	 การจำาห้น�ายห้นังสืออิเล็กทรอนิกส์	(e-Book)	
ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ผ่ลัิต่หนังส่ออิเล็ักที่รอนิกส์หมว่ดเสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นด้านคำศัพท์ี่ หมว่ดภาษา

เกาหลั่ แลัะหมว่ดภาษาจ่น พร้อมนำข่�นระบบ 9 รายการ โดยปีีงบปีระมาณที่่�ผ่่านมาม่ยอดดาว่น์โหลัดรว่ม 7,018 เลั่ม 

สัดส่ว่นการผ่ลัิต่แลัะยอดดาว่น์โหลัดแยกต่ามสำนักพิมพ์แสดงได้ดังน่�

ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ผ่ลัิต่หนังส่ออิเลั็กที่รอนิกส์ใหม่จำนว่น 3 หมว่ด ดังน่�

ห้มว่ด รายการ

เสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปุี�น 4

ภาษาเกาหลั่ 4

ภาษาจ่น 1

●  เสุริมกุารเร่ยนภัาษาญ่�ปุ�น

 

●  ภัาษาเกุาหล่ ● ภัาษาจ่น
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 	 5	อันดับัห้นังสืออิเล็กทรอนิกส์ขายดีปี	2566
หนงัสอ่อเิล็ักที่รอนกิสข์ายด ่5 อนัดบัแรกของสำนกัพิมพ ์ส.ส.ที่. เปีน็หนงัส่อในหมว่ดต่ำรา-อาชิว่่ะ ในขณะท่ี่�สำนกัพิมพ์

ภาษาแลัะว่ัฒนธุรรมเปี็นหนังส่อในหมว่ดเสริมการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�น แลัะหมว่ดภาษาจ่น

อันดับั ชืื่� อห้นังสือ ยอดดาว่น์โห้ลด

สำานักพิมพ์	ส.ส.ท.

1 IoT เบ่�องต่้นบน NodeMCU 97

2 ที่ฤษฎ่การให้การปีร่กษาแลัะจิต่บำบัดเบ่�องต่้น 95

3 พลัังงานหมุนเว่่ยน 42

4 การว่างแผ่นแลัะคว่บคุมการผ่ลิัต่ 38

5 ร้้จัก...ระบบการผ่ลัิต่แบบล่ัน 35

สำานักพิมพ์ภาษา
และวั่ฒนธุรรม

1 TRY! เต่ร่ยมสอบว่ัดระดับ JLPT N3 154

2 500 ร้ปีปีระโยคภาษาญ่�ปีุ�น N1-N3 126

3 TRY! เต่ร่ยมสอบว่ัดระดับ JLPT N2 / N4 124

4 200 ร้ปีปีระโยคภาษาญ่�ปีุ�น N4-N5 119

5 ภาษาจ่นพ่�นฐาน 1 115

 	 ชื่� องทางจำาห้น�ายห้นังสืออิเล็กทรอนิกส์
ชิอ่งที่างจำหนา่ยหนงัสอ่อเิลัก็ที่รอนกิสข์องสำนกัพิมพม์ห่ลัากหลัายชิอ่งที่าง ผ่้อ้า่นสามารถืเล่ัอกซึ่่�อหนงัส่ออเิล็ักที่รอนกิส์

ผ่่านแอปีพลัิเคชิันของผ่้้ให้บริการรายต่่าง ๆ จำนว่น 9 ราย ดังน่�

bookdose.com m.se-ed.com ddebook.com

chulabook.com mebmarket.com
pintobook.com 

NEW !!

hytexts.com ookbee.com
bundanjai.com 

NEW !!
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ในปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการต่ลัาดเพ่�อกระตุ่้นยอดขายหนังส่ออิเลั็กที่รอนิกส์ร่ว่มกับ

ผ่้้ให้บริการรายต่่าง ๆ อาที่ิ Meb Ookbee chulabook se-ed pintobook แลัะ bundanjai รว่ม 16 โปีรโมชิัน ยกต่ัว่อย่างเชิ่น

 	 การจำาห้น�าย	Digital	Content	บันเว่็บัไซต์	tpadigihub.com
เว็่บไซึ่ต์่ tpadigihub.com เป็ีนแหล่ังรว่มคว่ามร้้ภาษาญ่�ปีุ�น ภาษาเกาหลั ่แลัะภาษาจน่แบบออนไลัน์ครบว่งจร ที่ั�งบริการ

พจนานกุรมออนไลัน ์บรกิารเสย่งแลัะว่ดิโ่อปีระกอบหนงัสอ่ผ่่านระบบออนไลัน ์มทั่ี่�งแบบฟรแ่ลัะมค่า่ใชิจ้า่ย แลัะในอนาคต่มแ่ผ่น

จะจัดที่ำส่�อการเรย่นภาษาแบบมเ่ที่คนิคลัก้เล่ันสำหรับใช้ิปีระกอบการเรย่นออนไลัน์อก่ด้ว่ย ปีจัจุบนัมผ้้่่ลังที่ะเบย่นใช้ิงานเว็่บไซึ่ต์่

ที่ั�งสิ�น 41,936 ราย แลัะในปีีงบปีระมาณ 2566 ม่สถืิต่ิการเข้าชิมเว่็บไซึ่ต่์รว่ม 933,090 Pageviews จากผ่้้เข้าชิมเว่็บไซึ่ต่์ที่ั�งสิ�น 

84,061 ราย โดยเปี็นผ่้้เข้าชิมเว่็บไซึ่ต่์ใหม่ 80,876 ราย ม่รายการสั�งซึ่่�อ 4,093 รายการ แลัะม่ยอด Subscription 6,424 รายการ

ในปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์เปีิดให้บริการ Digital Content ใหม่ 6 รายการ โดยเปี็นเส่ยงปีระกอบหนังส่อ 5 

รายการ (เข้าฟังฟร่) แลัะ e-Content 1 รายการ (อย้่ระหว่่างที่ดลัองใชิ้ฟร่) ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

เส่ยงปีระกอบหนังส่อ • Point & Practice JLPT N4 ตั่ว่อักษรแลัะคำศัพที่์
• Point & Practice JLPT N4 การฟัง
• Point & Practice JLPT N5 การฟัง
• J-Tales เร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นจากนิที่าน 1
• ภาษาญ่�ปีุ�นเพ่�อการโรงแรม 4

e-Content อักษรฮิุรางานะ

โดยในปีัจจุบันสำนักพิมพ์เปีิดให้บริการเส่ยงปีระกอบหนังส่อรว่ม 85 รายการ ว่ิด่โอปีระกอบหนังส่อรว่ม 5 รายการ 

พจนานุกรมออนไลัน์รว่ม 7 รายการ แลัะ e-Content 1 รายการ
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 	 งานรับัจ้างผลิตสิ�งพิมพ์
นอกจากผ่ลัิต่หนังส่อแลัะต่ำราเร่ยนเพ่�อว่างจำหน่ายในนามสำนักพิมพ์

แลั้ว่ สำนักพิมพ์ยังม่บริการรับผ่ลัิต่สิ�งพิมพ์ อาที่ิ หนังส่อ แผ่่นพับ บอร์ดเกม ฯลัฯ 

ที่ั�งในระบบพิมพ์ Offset แลัะ Digital ให้แก่องค์กรแลัะบุคคลัที่ั�ว่ไปีอ่กด้ว่ย โดยให้

บรกิารต่ั�งแต่ก่ระบว่นการต่รว่จพิสจ้นอ์กัษร จดัหนา้ ออกแบบปีก จนถืง่กระบว่นการ

พิมพ์

• ติดต�อสุอบูถาม

• ขอรับูใบูเสุนอราคูา

คุณพรรณพิมลั กิจไพฑ้รย์

อ่เมลั : panpimon@tpa.or.th

โที่รศัพที่์ : 02 717 3000 ต่่อ 792

 	 งานขายและจัดจำาห้น�าย
สำนักพิมพ์จดัจำหน่ายหนังสอ่ ต่ำราเรย่น แลัะส่�อการเรย่นท่ี่�ผ่ลิัต่ไปีส่้กลุ่ัมเป้ีาหมายอย่างทัี่�ว่ถืง่ผ่่านการจัดจำหน่ายหลักั 

3 ร้ปีแบบ ค่อ การขายส่งผ่่านต่ัว่แที่นจำหน่าย การขายปีลั่ก แลัะ e-Commerce โดยม่ยอดขายในทีุ่กชิ่องที่างรว่ม 256,524 เลั่ม

● กุารขายสุ�งผ�านตัวิแทนจำหน�าย

 หนงัสอ่ ต่ำราเรย่น แลัะส่�อการเรย่นที่่�ผ่ลัติ่โดยสำนกัพิมพใ์นเครอ่ ส.ส.ที่. จะออกส้ต่่ลัาดในว่งกว่า้ง โดยว่างจำหนา่ย

ต่ามร้านหนังส่อชิั�นนำที่ั�ว่ปีระเที่ศผ่่านต่ัว่แที่นจำหน่ายหลััก 2 บริษัที่ โดยต่ำราเร่ยนของสำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. จะจัดจำหน่ายผ่่าน

บริษัที่ ซึ่่เอ็ดย้เคชิั�น จำกัด (มหาชิน) แลัะหนังส่อ ต่ำราเร่ยน แลัะส่�อการเร่ยนของสำนักพิมพ์ภาษาแลัะว่ัฒนธุรรมจะจัดจำหน่าย

ผ่่านบริษัที่ ดว่งกมลัสมัย จำกัด (DK TODAY)

●  กุารขายปล่กุ

 การขายปีลั่กดำเนินการผ่่านชิ่องที่างการขาย 4 ชิ่องที่าง ได้แก่

 • ศูนย์หนังสุ่อ สุ.สุ.ท. (TPA Book Centre) 

  ม่ 2 สาขา ค่อ สำนักงานสุขุมว่ิที่ ซึ่อย 29 แลัะสำนักงานพัฒนาการ ซึ่อย 18 

  ** ปีัจจุบันสำนักงานสุขุมว่ิที่ ซึ่อย 29 ปีิดปีรับปีรุงอาคารชิั�ว่คราว่ **

 • Salesperson ม่สัดส่ว่นการขายดังน่�

สถืาบันการศ่กษา 70%

บริษัที่แลัะองค์กร 15%

ร้านค้า 15%

 • Market Place 

ชิ่องที่างออนไลัน์เพ่�ออำนว่ยคว่ามสะดว่กในการสั�งซึ่่�อหนังส่อ ต่ำราเร่ยน แลัะส่�อการเร่ยนของสำนักพิมพ์ 

ในเคร่อ ส.ส.ที่. ในปีัจจุบันม่ 4 ชิ่องที่าง ดังน่�

ช�องทาง จำนวินผู้ติดตาม ยอดขายปี 2566 (เล�ม)

Line OA @tpabookcentre 2,568 2,739

Shopee tpabookcentre 10,600 18,131

Lazada tpabook 2,233 4,091

Thai Book Fair thaibookfair.com/seller/tpabookcentre 0 63

ยอดขายหนังส่อจาก Market Place ที่ั�ง 4 ชิ่องที่าง รว่ม 25,024 เลั่ม

 • e-Commerce

เว่็บไซึ่ต่์ tpabook.com เปี็นอ่กหน่�งชิ่องที่างที่่�ชิ่ว่ยอำนว่ยคว่ามสะดว่กในการสั�งซึ่่�อหนังส่อ ต่ำราเร่ยน แลัะส่�อ 

การเรย่นของสำนกัพมิพใ์นเครอ่ ส.ส.ที่. เม่�อสั�งซึ่่�อหนงัสอ่ผ่า่นชิอ่งที่างน่�ครบ 900 บาที่ บรกิารจดัสง่หนงัสอ่ใหฟ้รท่ี่ั�ว่ปีระเที่ศไที่ย 

ปีัจจุบันม่ผ่้้ลังที่ะเบ่ยนใชิ้งานเว่็บไซึ่ต่์ที่ั�งสิ�น 20,409 ราย โดยในปีีงบปีระมาณ 2566 ม่สถืิติ่การเข้าชิมเว่็บไซึ่ต่์รว่ม 436,330 

Pageviews แลัะม่ยอดขายหนังส่อรว่ม 7,910 เลั่ม
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



 	 โปรโมชัื่นส�งเสริมการขาย
 ในปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์จัดโปีรโมชิันส่งเสริมการขายผ่่านชิ่องที่างออนไลัน์เปี็นหลััก ที่ั�งชิ่องที่าง Market 

Place แลัะเว่็บไซึ่ต่์ tpabook.com รว่ม 70 ครั�ง ยกต่ัว่อย่างเชิ่น

 	 ชื่� องทางประชื่าสัมพันธุ์และส�งเสริมการตลาด
สำนักพิมพ์ม่การปีระชิาสัมพันธุ์ข้อม้ลัคว่ามร้้ที่างด้านภาษา ข่าว่สารที่่�เก่�ยว่ข้องกับหนังส่อ ต่ำราเร่ยน แลัะส่�อการเร่ยน 

รว่มถื่งโปีรโมชิันต่่าง ๆ เพ่�อสร้างการรับร้้ให้แก่กลัุ่มลั้กค้าอย่างต่่อเน่�องผ่่านเว่็บไซึ่ต่์แลัะ Social Media ชิ่องที่างต่่าง ๆ ดังน่�

Pageviews

เว่็บไซึ่ต่์

tpa.or.th/tpapublishing
สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่.

79,412

tpapress.com
สำนักพิมพ์ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม

674,642

Followers

Social Media

tpapublishing
สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่.

6,480

tpapress
สำนักพิมพ์ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม

18,856

tpabookcentre
งานขายแลัะจัดจำหน่าย

2,647

tpapress
สำนักพิมพ์ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม

1,517

tpabook_official
งานขายแลัะจัดจำหน่าย

1,178

@tpabook
งานขายแลัะจัดจำหน่าย

3,990

TPAbook (@tpabook) NEW !!
สำนักพิมพ์ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม

91
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ในปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพิมพ์เปีิดชิ่องที่างปีระชิาสัมพันธุ์ผ่่าน Social Media เพิ�มอ่ก 1 ชิ่องที่างค่อ TikTok โดย

ลัักษณะเน่�อหาของโพสต่์จะเปี็นคลัิปีสั�น ๆ เพ่�อปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่อของสำนักพิมพ์ภาษาแลัะว่ัฒนธุรรม โปีรโมชิันต่่าง ๆ รว่ม

ถื่งชิ่องที่างการสั�งซึ่่�อหนังส่อ

 	 กิจกรรมประชื่าสัมพันธุ์และส�งเสริมการตลาด
ปีีงบปีระมาณ 2566 สำนักพมิพด์ำเนนิกจิกรรมเพ่�อปีระชิาสัมพนัธุแ์ลัะส่งเสรมิการต่ลัาดผ่่านเว็่บไซึ่ต์่แลัะ Social Media 

หลัักที่ั�ง 4 ชิ่องที่าง ค่อ Facebook Instagram X (Twitter) แลัะ TikTok โดยชิ่องที่างเว่็บไซึ่ต่์ Facebook แลัะ Instagram นั�น 

นอกจากจะปีระชิาสัมพันธ์ุขา่ว่สารหนังสอ่ใหม่ โปีรโมชัิน ฯลัฯ แล้ัว่ ยงัมบ่ที่คว่ามให้คว่ามร้้ดา้นภาษาแลัะวั่ฒนธุรรมญ่�ปีุ�น เกาหลั ่

แลัะจ่นลังให้อ่านเปี็นคอลััมน์ปีระจำด้ว่ย ส่ว่น X (Twitter) แลัะ TikTok เปี็นชิ่องที่างสำหรับปีระชิาสัมพันธุ์ข่าว่สารหนังส่อใหม่ 

โปีรโมชิัน ฯลัฯ ของสำนักพิมพ์เปี็นหลััก ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

คูอลัมน์ประจำ สุิ�งท่�นำเสุนอ

tpapress.com • แนะนำหนังส่อใหม่ แนะนำข้อม้ลัหนังส่อออกใหม่ในแต่่ลัะเด่อน

• หนังส่อด่ Recap สรุปีเน่�อหาแลัะปีระเด็นท่ี่�น่าสนใจของหนังส่อโดยกองบรรณาธุิการ

• เกร็ดคว่ามร้้ บที่คว่ามให้คว่ามร้้ด้านภาษาแลัะวั่ฒนธุรรมญ่�ปีุ�น เกาหล่ั แลัะจ่น

• J-Learning
   Tips & Tricks NEW !!

แชิร์ปีระสบการณ์แลัะเที่คนิคการเร่ยนภาษาญ่�ปีุ�นให้ได้ผ่ลั

tpapress • coming up ปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่อแลัะสินค้าออกใหม่

• เกร็ดคว่ามร้้ บที่คว่ามให้คว่ามร้้ด้านภาษาแลัะวั่ฒนธุรรมญ่�ปีุ�น เกาหล่ั แลัะจ่น

• RECAP สรุปีเน่�อหาแลัะปีระเด็นท่ี่�น่าสนใจของหนังส่อโดยกองบรรณาธุิการ

• E-Book New Arrival ปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่ออิเล็ักที่รอนิกส์ออกใหม่

• readership
 (clip + Reels)

คลัิปีว่ิด่โอปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่อของสำนักพิมพ์

• โปีรโมชิันแลัะ
 ข่าว่ปีระชิาสัมพันธุ์

ปีระชิาสัมพันธุ์โปีรโมชิันแลัะข่าว่สารต่่าง ๆ ทัี่�งของสำนักพิมพ์แลัะ
พาร์ต่เนอร์
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• โพสต่์ปีระชิาสัมพันธุ์
   รายเด่อน

ปีระชิาสัมพันธุ์ข่าว่สารหร่อข้อม้ลัสินค้าแลัะบริการของสำนักพิมพ์ 
รว่มทัี่�งแจ้งหนังส่อใหม่พร้อมเปีิดจำหน่าย

• #แว่ะด้ญ่�ปุี�น NEW !! อัปีเดต่ข่าว่สารหร่อเร่�องราว่ท่ี่�น่าสนใจเก่�ยว่กับญ่�ปีุ�น

tpapress • Kanji CRUSH ให้คว่ามร้้เก่�ยว่กับอักษรคันจิ

• #Langมากแม่ ให้คว่ามร้้ท่ี่�นำมาจากหนังส่อของสำนักพิมพ์

• JLPT(Q) ฝ่ึกที่ำข้อสอบว่ัดระดับ JLPT จากหนังส่อของสำนักพิมพ์

• มันม่ ‘ฮัุ�น’ อย่าง ให้คว่ามร้้ภาษาจ่นจากหนังส่อของสำนักพิมพ์

• โค-เร่ยน-โคเร่ยน ให้คว่ามร้้ภาษาเกาหล่ัจากหนังส่อของสำนักพิมพ์

• upcoming ปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่อแลัะสินค้าออกใหม่

• โปีรโมชิัน ปีระชิาสัมพันธุ์โปีรโมชิันแลัะข่าว่สารต่่าง ๆ ทัี่�งของสำนักพิมพ์แลัะ
พาร์ต่เนอร์

• E-Book New Arrival ปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่ออิเล็ักที่รอนิกส์ออกใหม่

• โพสต่์ปีระชิาสัมพันธุ์
 รายเด่อน

ปีระชิาสัมพันธุ์ข่าว่สารหร่อข้อม้ลัสินค้าแลัะบริการของสำนักพิมพ์ 
รว่มทัี่�งแจ้งหนังส่อใหม่พร้อมเปีิดจำหน่าย

• RECAP สรุปีเน่�อหาแลัะปีระเด็นท่ี่�น่าสนใจของหนังส่อโดยกองบรรณาธุิการ

• readership (Reels) คลัิปีว่ิด่โอปีระชิาสัมพันธุ์หนังส่อของสำนักพิมพ์
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 	 ชื่� องทางติดต�อ	ติดตามข�าว่สาร	และสั�งซื�อห้นังสือของสำานักพิมพ์

	 ● ช�องทางติดต�อและติดตามข�าวิสุาร

tpa.or.th/tpapublishing 

tpapress.com 

tpapublishing

tpapress

tpabookcentre

tpapress

tpabook_official

@tpabook

TPAbook (@tpabook) NEW !!

book4u@tpa.or.th

tpapress@tpa.or.th

	 ● ช�องทางสุั�งซ่�อหนังสุ่อและ Digital Content

TPA Book Centre สาขาสุขุมว่ิที่ 29 (ปีิดปีรับปีรุงอาคารชิั�ว่คราว่)

TPA Book Centre สาขาพัฒนาการ 18 02 717 3000 ต่่อ 202

tpabook.com 02 258 2691

tpadigihub.com

Line OA  :  @tpabookcentre

Shopee  :  tpabookcentre

Lazada  :  tpabook

Thai Book Fair  :  thaibookfair.com/seller/tpabookcentre

tpabook@tpa.or.th

bec@tpa.or.th
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Multimedia & Media Production Centre
ศึ่นย์ผลิตสื�อและมัลติมีเดีย
Multimedia & Media Production Centre

ศูนย์ผลิตสุ่�อและมัลติม่เด่ย (MMP) ม่ภารกิจหลัักในการให้บริการผ่ลัิต่ส่�อมัลัต่ิม่เด่ย บที่เร่ยนออนไลัน์ ส่�อว่่ดิที่ัศน์ สก้๊ปี ว่ิด่โอ

แนะนำองค์กร โดยม่เจ้าหน้าที่่�ให้คำปีร่กษาในการผ่ลัิต่ทีุ่กขั�นต่อน รว่มถื่งการให้บริการสต้่ดิโอให้เชิ่า ต่ลัอดในปีีงบปีระมาณ 

2566 ได้ให้บริการแก่หน่ว่ยงานที่ั�งภายใน ภายนอก ส.ส.ที่. ภาครัฐ แลัะภาคเอกชิน โดยแบ่งกิจกรรมออกเปี็นด้านต่่าง ๆ ดังน่�

	 ห้น�ว่ยงานภายนอก

	ผลิตสุ่�อวิ่ดิทัศน์บูทเร่ยนออนไลน์

 ศูนย์กุารศึกุษาทั�วิไป จุฬาลงกุรณ์มหาวิิทยาลัย: เผยแพร�บูนระบูบูคูลังคูวิามรู้ดิจิทัล CU Neuron

➲	 วิชิา ชว่ิวิิทยาช�องปากุพ่�นฐ์านเพ่�อสุขุภัาพในช�องปากุ

  : Fundamental Oral Biology for Oral Health

 โดย ศาสต่ราจารย์ ที่นัต่แพที่ย์หญิง ดร.ฑัณฑริรา พรที่ว่ทั่ี่ศน์

 คณะที่ันต่แพที่ยศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

➲	 วิิชา ประชากุร และกุารพัฒนา : Population and  

 Development

 โดย ศาสต่ราจารย์ ดร.ว่ิพรรณ ปีระจว่บเหมาะ (คณบด่)

 ว่ิที่ยาลััยปีระชิากรศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

 

➲	 วิิชา กุารเข่ยนย�อหน้า : Paragraph Writing

 โดย อาจารย์ว่ัชิราภรณ์ อนันต่์ 

 สถืาบันภาษาไที่ยสิรินธุร จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย 

➲	 วิิชา บูัณฑิตอุดมคูติไทย : Thai Ideal Grad 

 โดย ศาสต่ราจารย์ ดร.ว่ิพรรณ ปีระจว่บเหมาะ (คณบด่)

 ว่ิที่ยาลััยปีระชิากรศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย
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 กุองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่�อเศรษฐ์กุิจและสุังคูม คูณะกุรรมกุารดิจิทัลเพ่�อเศษฐ์กุิจแห�งชาติ: 

 สุ่�อกุารคูวิามรูแ้บูบูดจิทิลั ชดุหลกัุสูุตรทกัุษะคูนไทยเขา้ใจดจิทิลั โคูรงกุารโซลชูนักุารเรย่นรูต้ลอดชว่ิติแบูบูดจิทิลั 

 ศูนย์นวิัตกุรรมและกุารเร่ยนรู้ จุฬาลงกุรณ์มหาวิิทยาลัย: เผยแพร�บูนระบูบู CHULA MOOC

➲	 วิิชา ระบูบูหายใจกุับูกุารออกุกุำลังกุาย

 โดย ผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ดร.ว่รรณพร ที่องต่ะโก

 แขนงว่ชิิาสรร่ว่ทิี่ยาการออกกำลังักาย

 คณะวิ่ที่ยาศาสต่ร์การกฬ่า

 จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

➲ วิิชา รู้จักุคูอมพิวิเตอร์และระบูบูดิจิทัล

 โดย ผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ดร.ฑิต่ยา หว่านว่าร่ 

 ภาคว่ิชิาคณิต่ศาสต่ร์แลัะว่ิที่ยาการคอมพิว่เต่อร์ 

 คณะว่ิที่ยาศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

  

➲ วิชิา พ่�นฐ์านเคูรอ่ข�ายคูอมพวิิเตอร ์และอนิเทอรเ์นต็

 โดย ผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ดร.ฑิต่ยา หว่านว่าร่ 

 ภาคว่ิชิาคณิต่ศาสต่ร์แลัะว่ิที่ยาการคอมพิว่เต่อร์ 

 คณะว่ิที่ยาศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

  

➲ วิิชา เร่ยนรู้พ่�นฐ์านกุารโคู้ดผ�านกุารทำโปรแกุรม

 แบูบูล็อกุ

 โดย รองศาสต่ราจารย์ ดร.อต่ิว่งศ์ สุขาโต่ 

 แลัะผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ดร.พรรณราย ศิริเจริญ 

 ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมคอมพิว่เต่อร์ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 

 จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย 

 

➲ วิชิา บูทบูาทของเจา้หนา้ท่�คูุม้คูรองขอ้มลูสุ�วินบูคุูคูล

 โดย คุณเข็มจริยา ธุ่รพงษ์ 

 ผ่้้อำนว่ยการฝ่�ายกำกับการปีฏิิบัต่ิงาน แลัะเจ้าหน้าที่่�

 คุ้มครองข้อม้ลัส่ว่นบุคคลั (DPO)

 ธุนาคารเพ่�อการส่งออกแลัะนำเข้าแห่งปีระเที่ศไที่ย 
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➲	 วิิชา หลักุกุารและแนวิปฏิิบัูติกุารรักุษาคูวิามมั�นคูง 

 ปลอดภััยเพ่�อกุารคูุ้มคูรองข้อมูลสุ�วินบูุคูคูล

 โดย รองศาสต่ราจารย์ ดร.ปีิยะบุต่ร บุญอร่ามเร่อง 

 คณะนิต่ิศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย 

 แลัะคุณนิเว่ศ พันธุุ์ขะว่งศ์ 

 ปีระธุานเจ้าหน้าที่่�ปีฏิิบัต่ิการ สายปีฏิิบัต่ิการลังทีุ่น

 บรษิทัี่หลักัที่รพัยจ์ดัการกองที่นุ เอม็เอฟซึ่ ่จำกดั (มหาชิน) 

 กุรมอนามัย กุระทรวิงสุาธารณสุุข: เผยแพร�บูน MOOC ANAMAI

➲	 กุารจดัทำหอ้งปลอดฝุึ�นเพ่�อลดผลกุระทบูต�อสุขุภัาพ 

 จากุฝึุ�นละอองขนาดเล็กุ PM 2.5 

 สุำหรับูเจ้าหน้าท่�สุาธารณสุุข องคู์กุรปกุคูรองสุ�วิน 

 ท้องถิ�น

 โดย ผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ดร.ปีระพัที่ธุ์ พงษ์เก่ยรต่ิกุลั 

 ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมสิ�งแว่ดลั้อม คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 

 มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่

 ผลิตสุกุู�ป

➲ กุรมอนามัย กุระทรวิงสุาธารณสุุข : 

 กุารเฝึ้าระวิังและกุารเต่อนภััยสุุขภัาพจากุคูวิามร้อน 

 ผลิตวิิด่โอแนะนำองคู์กุร

➲	 บูรษิทั พรเ่มย่ร์คูวิอลิต่�สุตาร์ช จำกัุด (มหาชน) : PQS 

 บูริกุารสุตูดิโอให้เช�าสุำหรับูถ�ายทำและบูันทึกุเสุ่ยง (สาขาสุขุมว่ิที่ 29 ปีิดให้บริการชิั�ว่คราว่)

 เปีิดให้เชิ่าสต่้ดิโอ ขนาดพ่�นที่่� 56.25 ต่ารางเมต่ร พร้อมอุปีกรณ์ที่่�ที่ันสมัย แลัะไฟสต่้ดิโอที่่�ได้มาต่รฐานให้เชิ่าถื่ายที่ำ 

บนที่ำเลัที่่�ต่ั�งใจกลัางเม่อง การเดินที่างที่่�สะดว่ก พร้อมที่่�จอดรถื
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Multimedia & Media Production Centre

	 ภาพกิจกรรม

➲ กุิจกุรรม “งาน สุ.สุ.ท. สุ�งต�อจากุอด่ตสุู�อนาคูต”

 เม่�อว่ันที่่� 14 พฤศจิกายน 2566 ศ้นย์ผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัติ่ม่เด่ย (MMP) ได้ให้การต้่อนรับสมาชิิกแลัะผ้้่บริหาร ที่่�มาร่ว่มงาน 

ส.ส.ที่. ส่งต่่อจากอด่ต่ส้่อนาคต่ โดยให้เก่ยรต่ิเข้าเย่�ยมชิมสต่้ดิโอ ชิั�น 5 แลัะฟังการบรรยายถื่งคว่ามเปี็นมาของ MMP จากผ่ลัิต่

นติ่ยสารแลัะไดป้ีรบัเปีลั่�ยนรป้ีแบบบรกิารมาเปีน็ศน้ย์ผ่ลัติ่ส่�อแลัะมลััต่มิเ่ด่ยในปีจัจบุนั กจิกรรมน่�ได้สรา้งคว่ามเข้าใจถืง่รป้ีแบบ

การที่ำงาน แลัะบริการของ MMP มากข่�น โดยม่กิจกรรมให้สมาชิิกแลัะผ่้้บริหารถื่ายภาพในสต่้ดิโอแลัะส่งมอบให้เปี็นที่่�ระลั่ก

➲ กุิจกุรรมร�วิมอวิยพรในเทศกุาลปีใหม� 2567 และหาร่อแนวิทาง

 คูวิามร�วิมม่อระหวิ�างองคู์กุร

 เม่�อว่ันที่่� 27 ธุันว่าคม 2566 ดร. สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ ผ่้้อำนว่ยการ

สมาคม พร้อมเจ้าหน้าที่่�ศ้นย์ผ่ลิัต่ส่�อแลัะมัลัติ่ม่เด่ย เข้าพบ รศ.ดร. ปีร่ชิญา 

สทิี่ธุพินัธุุ ์Chief Global Learning Officer ศน้ย์นว่ตั่กรรมการเรย่นร้้ จฬุาลังกรณ์

มหาว่ิที่ยาลััย  ณ ศ้นย์นว่ัต่กรรมการเร่ยนร้้ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย 

 เม่�อว่ันที่่� 11 มกราคม 2567 ดร. สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์ ผ่้้อำนว่ยการสมาคม

ส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปุี�น) พร้อมเจ้าหน้าที่่�ศ้นย์ผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัต่ิม่เด่ย 

เข้าพบ รศ. ดร.สุว่ิธุิดา จรุงเก่ยรต่ิกุลั ผ่้้อำนว่ยการศ้นย์การศ่กษาที่ั�ว่ไปี 

จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย  ณ ศ้นย์การศ่กษาที่ั�ว่ไปี อาคารว่ิที่ยพัฒนา 

จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

	 กิจกรรมประชื่าสัมพันธุ์

สุอบูถามข้อมูลเพิ�มเติมได้ท่� :
ศ้นย์ผ่ลัิต่ส่�อแลัะมัลัต่ิม่เด่ย (MMP)
สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

	www.tpa.or.th/mmp

	 (66+)	2717	3000	Ext.621

	mmp@tpa.or.th

 tpammpcentrethailand

 ในปี ี2566 ศนูยผ์ลติสุ่�อและมัลตมิเ่ดย่ ได้เผ่ยแพร่ส่�อโฆษณาปีระชิาสัมพนัธุ ์การให้บรกิารผ่ลิัต่ส่�อมลััติ่มเ่ดย่ ผ่า่นช่ิองที่าง

ต่่าง ๆ  บนโซึ่เชิย่ลัมเ่ดย่ เว็่บไซึ่ต์่ เพจเฟซึ่บุก๊ อย่างต่อ่เน่�อง รว่มถืง่ปีระชิาสัมพนัธุก์จิกรรมต่า่ง ๆ  ในงานแสดงสินค้าแลัะเที่คโนโลัย่

ด้านอุต่สาหกรรมที่่�สมาคมฯ ร่ว่มจัดข่�นต่ลัอดที่ั�งปีี 

46 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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การศึกษา ฝึกอบรม
และให้คำปรึกษา

สถานประกอบการ



ค่อ หน่ว่ยงานที่่�ดำเนินงานภายใต่้การกำกับด้แลัของสมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) ม่พันธุกิจในการเผ่ยแพร่

คว่ามร้้เพ่�อพฒันาที่กัษะ เพิ�มศกัยภาพการที่ำงานของบุคลัากรในภาคอตุ่สาหกรรม เพิ�มผ่ลัติ่ภาพ ลัดคว่ามส้ญเส่ยในกระบว่นการ 

ขยายการเผ่ยแพร่คว่ามร้้ด้านบริหารส้่ภาคบริการ ให้การบริการอย่างม่ออาชิ่พ สร้างคว่ามปีระที่ับใจให้กับผ่้้รับบริการ 

โดยใหค้ว่ามสำคญักบัการพัฒนาที่รพัยากรมนษุย ์อนัเปีน็พ่�นฐานสำคญัในการสง่เสรมิการพฒันาเศรษฐกจิของปีระเที่ศ 

ไม่ว่่าจะเปี็นบุคลัากรชิาว่ไที่ย ผ่้้บริหารชิาว่ญ่�ปีุ�นที่่�เก่�ยว่ข้องกับอุต่สาหกรรมในไที่ย แลัะบุคลัากรจากปีระเที่ศอ่�น ๆ ซึ่่�งม่การให้

บริการหลัักส้ต่รมากกว่่า 400 รายการ ที่ั�งในส่ว่นของ Soft Skill แลัะ Hard Skill โดยมุ่งหว่ังให้ผ่้้ใชิ้บริการได้รับปีระโยชิน์จริงจาก

คว่ามร้้ แลัะปีระสบการณ์จากว่ิที่ยากรผ่้้สอน ที่ั�งยังสามารถืนำไปีปีระยุกต่์ใชิ้ได้อย่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ โดยในปีี พ.ศ.2566 ที่่�ผ่่าน

มา เพ่�อใหส้อดคลัอ้งกบัการส่งเสริมระดับมหาภาค ในดา้นของการลัดการปีลัอ่ยคารบ์อน สายงานการศก่ษาฯ จง่ไดเ้พิ�มหลักัสต้่ร

การฝ่ึกอบรม แลัะบริการให้คำปีร่กษาที่่�เก่�ยว่ข้องกับการจัดการคาร์บอน แลัะการจัดการด้านพลัังงาน เพ่�อส่งเสริมการยกระดับ

อตุ่สาหกรรม แลัะธุรุกจิส้เ่ศรษฐกจิสเ่ขย่ว่ที่่�ยั�งยน่ การใหบ้รกิารของสายงานการศก่ษาฯ ยงัครอบคลัมุไปีถืง่การใหค้ำปีรก่ษา แลัะ

คำแนะนำ การฝ่ึกอบรมที่ั�งภายใน แลัะภายนอกสถืานปีระกอบการ โดยม่รายลัะเอ่ยดดังต่่อไปีน่�

 	 บัริการด้านการฝึึกอบัรม
การฝึ่กอบรม สัมมนา ถื่ายที่อดคว่ามร้้แลัะเที่คโนโลัย่ ที่ั�งที่ฤษฎ่แลัะการลังม่อฝ่ึกปีฏิิบัต่ิผ่่านวิ่ธุ่การอบรมหลัายแบบ 

ที่่�เหมาะสม แลัะสอดคลั้องกับคว่ามต่้องการขององค์กรที่่�แต่กต่่างกัน

• Public Training : การจัดอบรมแบบสาธุารณะสำหรับองค์กรท่ี่�ต่้องการพัฒนาบุคลัากรแบบเฉพาะเจาะจง 

องค์คว่ามร้้ที่่�จำเปี็นในการที่ำงานสำหรับต่ัว่บุคคลั

• In-House Training : การจัดอบรมเฉพาะกลัุม่ เฉพาะองค์กร เพ่�อสร้างคว่ามร้้ คว่ามเข้าใจ ฝ่กึปีฏิบัิต่ ินำสถืานการณ์

จริงในองค์กรมาใชิ้หา Solution ที่่�สามารถืปีระยุกต่์ใชิ้ได้จริง เพ่�อให้การปีฏิิบัต่ิงานเกิดผ่ลัสัมฤที่ธุิ� แลัะเปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยว่กัน

ที่ั�งองค์กร 

1. กุารฝึึกุอบูรมแบูบู Public Training
หลัักส้ต่รอบรมที่่�ม่เน่�อหาสอดคลั้องกับบที่บาที่ หน้าท่ี่� แลัะคว่ามรับผิ่ดชิอบของบุคลัากรในองค์กร เพ่�อนำที่ักษะที่่� 

ได้รับจากการอบรมไปีปีระยุกต่์ใชิ้ในการพัฒนา แลัะต่อบโจที่ย์คว่ามต้่องการขององค์กร ซึ่่�งม่หลัักส้ต่รที่่�ได้รับการยอมรับกว่่า 

400 หลัักส้ต่ร โดยในปีี 2566 สามารถืดำเนินการจัดอบรมในร้ปีแบบ Hybrid, Offline แลัะ Online Training

กุารให้บูริกุาร Public Training ในปี 2566       

 จำานว่นห้ลักส่ตร (ครั�ง) 
1,186 ครั�ง

จำานว่นบัริษัท
2,458 บริษัที

จำานว่นผ่้เข้าอบัรม
10,650 คน

หลัักส้ต่รที่่�ได้รับคว่ามนิยมเป็ีนหลัักส้ต่รภาคปีฏิิบัต่ิด้านเคร่�องม่อว่ัดแลัะการสอบเท่ี่ยบ รว่มถ่ืงหลัักส้ต่รต่ามกฎหมาย 

สิ�งแว่ดลั้อม แลัะคว่ามปีลัอดภัย อาที่ิ หลัักส้ต่รเจ้าหน้าที่่�คว่ามปีลัอดภัยในการที่ำงาน หลัักส้ต่รผ่้้คว่บคุมปีระจำหม้อน�ำหร่อ

หมอ้ต่ม้ที่่�ใช้ิของเหลัว่เป็ีนส่�อนำคว่ามร้อน ผ่้ค้ว่บคมุก๊าซึ่สำหรับโรงงานใช้ิงาน หรอ่เกบ็กา๊ซึ่  (ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ ไนโต่รเจน 

ออกซึ่ิเจน อะเซึ่ที่ิลั่น อาร์กอน ฮุ่เลั่ยม ไฮุโดรเจน)  เปี็นต่้น

การศึึกษา	ฝึึกอบัรม
และให้้คำาปรึกษาสถานประกอบัการ
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กราฟเปรียบเทียบจํานวนหลักสูตร Public Training ปี 2565-2566 แยกตามกลุ่มวิชา

2. กุารฝึึกุอบูรมแบูบู In-House Training
บริการจัดอบรมโดยออกแบบหลัักส้ต่รต่ามนโยบายแลัะคว่ามต่้องการขององค์กร เพ่�อให้ผ่้้เข้าอบรมเกิดคว่ามร้้ 

คว่ามเขา้ใจ ปีรบัเปีลั่�ยนที่ศันคต่หิรอ่พฤต่กิรรมไปีในทิี่ศที่างเดย่ว่กนัที่ั�งองค์กร ในปีี 2566 มจ่ำนว่นผ่้ใ้ชิบ้รกิาร 215 บรษิทัี่ ให้บรกิาร 

รว่ม 507 ครั�ง แลัะจำนว่นว่ันที่่�ให้บริการ 812 ว่ัน

3. กุารฝึึกุอบูรม Flash Training (Video Clip)
การเร่ยนร้้ด้ว่ยต่นเองร้ปีแบบ Online ผ่่าน VDO Clip คว่ามยาว่ 60-90 นาท่ี่ ครอบคลัุมเน่�อหาด้านบริหารจัดการ  

พลัังงาน สิ�งแว่ดลั้อม คว่ามปีลัอดภัย การบำรุงรักษา การบริหารการผ่ลัิต่ รว่มถื่ง คุณภาพ แลัะมาต่รฐาน ให้บริการ 2 ชิ่องที่าง 

ได้แก่ Facebook Group แลัะ SkillLane Platform ในปีี 2566 ให้บริการรว่ม 29 คลัิปี ม่ผ่้้ใชิ้บริการจำนว่น 109 คน
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Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



จำนวนครั้ง จำนวนวัน
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กุราฟ์เปร่ยบูเท่ยบูกุารให้บูริกุาร In-House Training และ Flash Training ปี 2565 - 2566

กุิจกุรรมสุร้างกุารรับูรู้หลักุสุูตรใหม�ในปี 2566

ในปีี 2566 ฝ่�ายบรหิารหลักัสต้่รแลัะพฒันาว่ชิิาการ ไดร้บัการสนบัสนนุจากว่ทิี่ยากรเครอ่ขา่ย นำคว่ามร้ท่้ี่�เปีน็ Signature 

ของ ส.ส.ที่. มาพัฒนา ออกแบบหลักัสต้่รใหม่ สอดคล้ัองกับนโยบายภาครัฐ ต่อบสนองคว่ามต้่องการของลัก้ค้า ที่นัต่อ่สถืานการณ์ 

จำนว่น 41 หลัักส้ต่ร จำนว่นผ่้้เข้ารับการอบรม 360 คน ต่ัว่อย่างหลัักส้ต่รใหม่ อาที่ิ

• คาร์บอนฟุต่พริ�นที่์สำหรับผ่้้ปีระกอบการ

• 5ส ไคเซึ่็น เพ่�อการลัดคาร์บอน 

• คลัังสินค้าอัจฉริยะ Smart Warehouse 

• ที่ักษะพ่�นฐานงานเคร่�องม่อว่ัดแลัะระบบคว่บคุมที่างอุต่สาหกรรม

ภัาพกุารจัดอบูรมหลักุสุูตรใหม�

 

คาร์บอนฟุต่พริ�นที่์สำหรับผ่้้ปีระกอบการ คลัังสินค้าอัจฉริยะ Smart Warehouse

 

ที่ักษะพ่�นฐานงานเคร่�องม่อว่ัดแลัะระบบคว่บคุมที่างอุต่สาหกรรม
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



 	 บัริการด้านการให้้คำาปรึกษา	และบัริห้ารเครือข�าย	
ดำเนินกิจกรรมการให้บริการของฝ่�ายบริการให้คำปีร่กษา แลัะบริหารเคร่อข่าย ม่ดังน่�

 1. งานให้คำปีร่กษาแก่สถืานปีระกอบการ

 2. การเผ่ยแพร่กิจกรรม TPM ในปีระเที่ศไที่ยโดยเปี็น Associate Agency and Certified Organization

 3. Certified Organization ของที่าง JIPM ในปีระเที่ศไที่ย

 4. Certified of Safety Basic Machinery (Sba/SSA/SA) ของ NECA

 5. การปีระเมินคว่ามร้้คว่ามสามารถืด้าน QCC (QCC Testing Program)

 6. งานพัฒนาระบบบริหารเคร่อข่ายที่่�ปีร่กษา / นักว่ินิจฉัยว่ิสาหกิจ

 7. โครงการศ่กษาด้งาน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น

 8. โครงการจัดฝ่ึกอบรม โดยผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญชิาว่ญ่�ปีุ�น (Oversea Course)

 9. โครงการ Competency Development Roadmap Platform (CDR)

 ที่ั�งน่�แต่่ลัะปีระเภที่โครงการจะดำเนินการภายใต่้คว่ามร่ว่มม่อ MOU ระหว่่างองค์กรต่่างปีระเที่ศ แลัะโครงการที่่�ให้

บริการโดยต่รงแก่ผ่้้ปีระกอบการภาคเอกชิน

4. งานให้คูำปรึกุษาแกุ�สุถานประกุอบูกุาร
 นับต่ั�งแต่่ปีี 2546 ได้ให้บริการไปีแลั้ว่ที่ั�งสิ�นรว่ม 1,322 สถืานปีระกอบการ โดยแบ่งเปี็นการสนับสนุนจากโครงการ

ภาครัฐ รว่ม 272 สถืานปีระกอบการ แลัะภาคเอกชิน รว่ม 1,060 สถืานปีระกอบการ 

 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ได้ให้บริการด้านการให้คำปีร่กษา แลัะการฝ่ึกอบรมแก่สถืานปีระกอบการในหมว่ดหม้่ต่่าง ๆ 

จำนว่นที่ั�งสิ�น 144 สถืานปีระกอบการ ม้ลัค่ารว่ม  20,819,619.00 บาที่ 

5. กุารเผยแพร�กุิจกุรรม TPM ในประเทศไทยโดยเป็น Associate Agency and Certified
 Organization
TPM Award เป็ีนรางว่ลััที่่�ที่าง JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance) จดัข่�นที่กุปี ีเพ่�อมอบให้กบัสถืานปีระกอบการ 

ที่่�สามารถืนำเคร่�องม่อ TPM ไปีใชิ้ เพ่�อการปีรับปีรุง แลัะเพิ�มปีระสิที่ธิุภาพการผ่ลิัต่อย่างได้ผ่ลั โดยท่ี่�ผ่่านมาที่าง JIPM เปี็น 

ผ่้้ดำเนินงานในการคัดเลั่อก แลัะมอบรางว่ัลัเองที่ั�งหมด ต่ั�งแต่่ปีี 2550 ที่าง JIPM ได้มอบหมายให้หน่ว่ยงานในต่่างปีระเที่ศ ที่ำ

หน้าที่่�เป็ีนต่ัว่แที่นในการดำเนินการต่รว่จปีระเมินผ่้้สมัครรับรางว่ัลันอกปีระเที่ศญ่�ปีุ�น (Agency for TPM Excellent Awards 

outside Japan) ในการน่� ส.ส.ที่. เปีน็หนว่่ยงานหน่�งซึ่่�งได้รบัคัดเล่ัอกให้ที่ำหนา้ท่ี่�เปีน็ต่วั่แที่นของ JIPM ตั่�งแต่่ปี ี2550-2556 สมา

คมฯ ได้ดำเนนิการไปีแล้ัว่จำนว่นที่ั�งสิ�น 103 แห่ง โดยเป็ีนบรษิทัี่จากปีระเที่ศไที่ยจำนว่น 91 แห่ง แลัะต่า่งปีระเที่ศจำนว่น 12 แห่ง

6. ในฐ์านะ Certified Organization ด้านกุิจกุรรม TPM จากุ JIPM  

ในว่นัที่่� 9 พฤษภาคม 2556 ได้มก่ารลังนามคว่ามร่ว่ม

ม่อกับที่าง JIPM ให้ ส.ส.ที่. เปี็น Certified Organization ที่ำ

หน้าที่่�เผ่ยแพร่คว่ามร้้จัดอบรม แลัะให้คำปีร่กษา TPM ต่าม

แนว่ที่าง JIPM 

ปีี 2566 จัดกิจกรรม Monodzukuri Test เปี็นการ

ที่ดสอบคว่ามร้พ้่�นฐาน อตุ่สาหกรรมการผ่ลัติ่ซึ่่�งเปีน็การรบัรอง

ต่ั�งแต่ร่ะดบัพนักงานจนถืง่ระดับว่ศิว่กร ซ่ึ่�งดำเนินการมาต่ั�งแต่่

ปี ี2556 มผ่่้ผ้่า่นการที่ดสอบในปีระเที่ศไที่ย แลัะได้รบัใบรับรอง

จาก JIPM ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น แลัว้่ที่ั�งสิ�น จำนว่น 2,019 คน ที่ั�งยงัม่

กจิกรรมฝ่กึอบรม แลัะศก่ษาด้งาน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น เพ่�อพฒันา

ศักยภาพของบุคลัากรในภาคอุต่สาหกรรมการผ่ลัิต่

ภัาพกุารสุ่�อโปรโมทกุารจัดกุิจกุรรม Monodzukuri Test
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7. Certified of Safety Machinery (SBA/SSA/SA) ของ NECA
ปีี 2566 รว่่มกบั AOTS, JETRO แลัะ NECA ปีระเที่ศญ่�ปุี�น จดักจิกรรมอบรมหลักัสต้่รผ่้ป้ีระเมนิคว่ามปีลัอดภยัเคร่�องจักร

ในโรงงานอุต่สาหกรรม ซึ่่�งแบ่งออกเปี็น 3 ระดับ ได้แก่ Safety Basic Assessor (SBA), Safety Sub Assessor (SSA) and 

Safety Assessor (SA) ที่ั�งน่�ได้ม่ผ่้้ผ่่านการที่ดสอบ จำนว่น 574 คน รว่มผ่้้ที่่�ผ่่านการรับรองในโครงการต่ั�งแต่่ปีี 2558 - ปีัจจุบัน 

จำนว่น 3,740 คน

ด้ว่ยคว่ามร่ว่มม่อจาก AOTS ม่การเชิิญผ้้่ปีระกอบการจากปีระเที่ศเว่่ยดนามเข้าฟังการสัมมนา แลัะศ่กษาด้งานของ

สถืานปีระกอบการในปีระเที่ศไที่ย ที่่�ม่การปีฏิิบัต่ิเปี็นไปีต่ามแนว่ที่าง Safety Machinery ในระหว่่างว่ันท่ี่� 10-14 กรกฎาคม 

2566 โดยม่ผ่้้เข้าอบรม แลัะเย่�ยมด้งาน จำนว่น 24 ที่่าน โดยม่อาจารย์ภ้รินที่ร์ คุณมงคลั เปี็นผ่้้บรรยาย แลัะนำเย่�ยมชิมสถืาน

ปีระกอบการ

คูวิามร�วิมม่อจากุ AOTS

8. โคูรงกุาร Smart Monodzukuri 
ปีี 2566 แผ่นกบริการให้คำปีร่กษาได้เปี็นผ่้้ดำเนินโครงการ Smart Monodzukuri Support Team รุ่นที่่� 5 การพัฒนา 

ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญ Smart Monodzukuri จำนว่น 20 ที่่าน แลัะผ่้้ผ่่านการอบรม 20 ที่่าน

โคูรงกุาร Smart Monodzukuri Support Team รุ�นท่� 5

9. โคูรงกุารศึกุษาดูงาน จำนวิน 3 คูรั�ง หัวิข้อ
9.1 ศ่กษาด้งาน ณ ปีระเที่ศไต่้หว่ัน : ด้านการปีระหยัดพลัังงาน, ระบบการขนส่งสาธุารณะ ว่ันที่่� 19-22 กันยายน 2566 

จำนว่น 18 ที่่าน

9.2 ศ่กษาด้งาน ณ ปีระเที่ศไต่้หว่ัน : ด้านการปีระหยัดพลัังงาน, ระบบการขนส่งสาธุารณะ ว่ันที่่� 25-28 กันยายน 2566 

จำนว่น 17 ที่่าน 

9.3 ศ่กษาด้งาน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น : ด้านการปีรับปีรุงงาน ด้ว่ยเที่คนิคการที่ำไคเซึ่็น ว่ันท่ี่� 12-17 พฤศจิกายน 2566 

จำนว่น 6 ที่่าน

52 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



10. จดัหา/คัูดเลอ่กุวิทิยากุรเขา้ระบูบูปีงบูประมาณ 2566 จำนวิน 32 คูน รว่มถืง่สร้างคว่ามรับร้ ้ขอ้มล้ั

ข่าว่สารที่่�เปี็นปีระโยชิน์ ผ่ลัปีระเมิน รายไต่รมาส/รายปีี, ปีระเมินผ่ลัคว่ามพ่งพอใจ, พรบ., อัต่รา กฎระเบ่ยบอ่�น ๆ

11. จัดหลักุสุตูรเฉพาะทาง กุารทำลายเช่�อ และกุารทำใหป้ราศจากุเช่�อ ระดับูผู้บูริหารงานจ�าย
กุลาง รุ�น 5 ใหกุ้บัูสุมาคูมศนูยก์ุลางงานปราศจากุเช่�อแห�งประเทศไทย เพ่�อพฒันาบที่บาที่ แลัะภาว่ะผ่้น้ำ ที่กัษะ

การเป็ีนพ่�เลั่�ยง แลัะการสอนงาน มท่ี่กัษะแลัะคว่ามร้้ในการบริหารจัดการระบบห่ว่งโซ่ึ่อปุีที่าน การบริหารต้่นทุี่น การบริหารจัดการ

บุคลัากร ให้กับบุคลัากรที่างการแพที่ย์ 48 ที่่าน ระหว่่างว่ันที่่� 18 – 29 ม่นาคม 2567

หลักุสุูตรเฉพาะทาง กุารทำลายเช่�อและกุารทำให้ปราศจากุเช่�อ

จัดหลัักส้ต่รสำหรับเยาว่ชิน หัว่ข้อ IoT Innovation Camp, Structural Systematic Thinking คว่ามคิดเชิิงระบบสำหรับ

เด็ก โดยใชิ้หุ่นยนต่์ผ่จญภัยกับ Robot Edisons สำหรับ ปี.4-ปี.6

หลักุสุูตรสุำหรับูเยาวิชน

ดำเนินการจัดกิจกรรมอ่�น ๆ ดังน่�

12. TPA Forum #8 : Digital Transformation นำสุู�ยุคูอุตสุาหกุรรม 4.0 

 ว่ันที่่� 6 มิถืุนายน 2566 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 54 ที่่าน

13. TPA Forum #9 : GX Technology in Automotive Industry กุ้าวิสุู�อนาคูตยุคูอุตสุาหกุรรมยานยนต์

 ว่ันที่่� 20 มิถืุนายน 2566 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 20 ที่่าน
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14. TPA Forum #10 : The Future of Sustainable Corporate

 ว่ันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 30 ที่่าน

15. TPA Forum #11 : กุารขับูเคูล่�อนองคู์กุร ด้วิย Agile และกุารใช้ประโยชน์จากุ ChatGPT

 ว่ันที่่� 20 มิถืุนายน 2566 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 168 ที่่าน

16. กุารสุัมมนาพิเศษ หัวิข้อ “HRD Solution go to The Future Business Trend”

 ว่ันที่่� 28 สิงหาคม 2566 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 59 ที่่าน

17. กุารสุัมมนา หัวิข้อ “The KANO Model Understanding for Customer Needs” โดย Prof.Dr.Noriaki KANO

 ว่ันที่่� 30 ม่นาคม 2567 จำนว่นผ่้้เข้าอบรม 65 ที่่าน

18. สถืาบันคุณวุ่ฒวิ่ชิิาชิพ่ (องค์การมหาชิน) ให้ดำเนินโครงการจัดที่ำมาต่รฐานอาชิพ่ แลัะคุณวุ่ฒวิ่ชิิาชิพ่ 1 สาขา ว่ชิิา 

ได้แก่ สาขาว่ิชิาชิ่พบริการอุต่สาหกรรม สาขาการจัดการอุต่สาหกรรม อาชิ่พนักว่ินิจฉัยสถืานปีระกอบการ

กุารดำเนินโคูรงกุารจัดทำมาตรฐ์านอาช่พ และคูุณวิุฒิวิิชาช่พ

สำหรับการดำเนินกิจกรรมของฝ่�ายบริการให้คำปีร่กษา แลัะบริหารเคร่อข่าย ก็จะยังคงย่ดปีรัชิญาของ ส.ส.ที่. ที่่�ว่่า 

“เผ่ยแพร่ว่ิที่ยาการ สร้างฐานเศรษฐกิจ” อย่างต่่อเน่�อง กลั่าว่ค่อ จะพัฒนาแนว่ที่างการบริหารจัดการ การฝ่ึกอบรม โดยนำหลััก

การของ Digital Transformation มาปีระยุกต่์ใชิ้กับการให้บริการฝ่ึกอบรมให้มากยิ�งข่�นด้ว่ยการนำ Platform ที่่�เหมาะสมมาใชิ้

ให้เกิดปีระโยชิน์ คุ้มค่า คุ้มเว่ลัาอย่างส้งสุดแก่สมาชิิกของ ส.ส.ที่. แลัะภาคอุต่สาหกรรมโดยรว่มของปีระเที่ศไที่ย

 	 การประกันคุณภาพสายงานบัริการการศึึกษาฯ
การปีระกนัคณุภาพ สายงานการศก่ษาฯ ต่ามมาต่รฐาน ISO 9001:2015 แลัะระบบการจัดการนว่ตั่กรรม (ISO 56002) 

โดยนำว่งจร PDCA มาเปี็นมาต่รฐานการที่ำงาน ดำเนินงานต่ามแผ่น/นโยบาย  ว่างแผ่นงานปีระจำปีี ต่ามแผ่นระยะสั�น แลัะ

ดำเนินนโยบายต่ามแผ่นระยะยาว่อย่างมร่ะบบ เพ่�อสร้างคว่ามมั�นใจได้ว่า่ผ่ลิัต่ภัณฑ์หรอ่บริการสามารถืต่อบสนองคว่ามต้่องการ

ที่างด้านคุณภาพ แลัะปีริมาณได้ต่ามข้อต่กลัง เพ่�อชิ่ว่ยสร้างคว่ามมั�นใจให้กับล้ักค้าว่่าจะได้รับสินค้าแลัะบริการท่ี่�ม่คุณภาพ 

แลัะปีระทัี่บใจกับการให้บริการสไต่ล์ัญ่�ปีุ�น แลัะสร้างสรรค์นวั่ต่กรรมในการจัดฝึ่กอบรม นวั่ต่กรรมด้านการให้บริการ ในขอบข่าย 

ฝ่ึกอบรม Public, Consult, TPA Award  ต่ามแผ่นงานปีระจำปีี ดังน่�

1. การต่รว่จปีระเมินระบบ ISO 56002 จาก สถืาบันรับรองมาต่รฐานไอเอสโอ (สรอ.) เพ่�อขอรับใบรับรอง ว่ันที่่� 10-11 

เมษายน 2566

รูปท่� 20-21 กุารตรวิจประเมินระบูบู ISO 56002
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2. ได้รับเก่ยรติ่บัต่รการดำเนินการ ต่ามระบบการ

จัดการนว่ัต่กรรม (ISO 56002) ว่ันที่่� 16 มิถืุนายน 2566

กุารรับูเกุ่ยรติบูัตรกุารดำเนินกุาร

3. การต่รว่จปีระเมินระบบ ISO 9001 จาก สรอ. เพ่�อ

ต่่ออายุใบรับรอง ว่ันที่่� 6 - 7 ธุันว่าคม 2566

กุารตรวิจประเมินระบูบู ISO 9001 จากุ สุรอ.

4. การจัดอบรมให้องค์คว่ามร้้ด้าน Innovation 

Portfolio  ว่ันที่่� 12 มกราคม 2567

กุารจัดอบูรมให้องคู์คูวิามรู้ด้าน Innovation Portfolio

5. จัดอบรมการจัดการนว่ัต่กรรม (ISO 56002) ว่ันที่่� 

19 มกราคม 2567 

กุารจัดอบูรมระบูบูกุารจัดกุารนวิัตกุรรม (ISO 56002)

6. เข้าพบผ่้บ้รหิารของกรมโรงงานอุต่สาหกรรม ว่นัที่่� 7 

กมุภาพนัธุ ์2567 กองสง่เสรมิเที่คโนโลัยค่ว่ามปีลัอดภยัโรงงาน

   

ผู้บูริหารของกุรมโรงงานอุตสุาหกุรรม

7. ได้รับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 

9001) ว่ันที่่� 8 กุมภาพันธุ์ 2567 เปี็นปีีที่่� 21 ต่ิดต่่อกัน

ได้รับูใบูรับูรองระบูบูบูริหารงานคูุณภัาพ (ISO 9001)
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8. เข้าพบผ่้้บริหารของกรมสว่ัสดิการแลัะคุ้มครองแรงงาน กองคว่ามปีลัอดภัยแรงงานว่ันที่่� 8 กุมภาพันธุ์ 2567

เข้าพบูผู้บูริหารของกุรมสุวิัสุดิกุารและคูุ้มคูรองแรงงาน

  การดำาเนินกิจกรรมสร้างการรับัร่้ให้้กับัสมาชิื่ก	ส.ส.ท.	และห้น�ว่ยงานภายนอก 
	 	 กิจกรรมเพื�อสังคม

กิจกรรมสร้างคว่ามต่ระหนัก รับร้้ แลัะถื่ายที่อดองค์คว่ามร้้จาก ส.ส.ที่. เพ่�อให้ที่ันกับสถืานการณ์ต่อบรับนโยบายเพ่�อ

สง่เสรมิแลัะยกระดบัส้อุ่ต่สาหกรรมสเ่ข่ยว่ แลัะการเปีลั่�ยนแปีลังของเที่คโนโลัย ่เต่รย่มคว่ามคว่ามพรอ้มให้กบัภาคอตุ่สาหกรรม

โดยดำเนินการจัดกิจกรรมร่ว่มกับหน่ว่ยงานอ่�น ๆ ที่ั�งภายใน แลัะภายนอก ส.ส.ที่. ดังน่�

1. การสัมมนาร่ว่ม ในหัว่ข้อ “Smart Green Industrial Synergy” ยกระดับอุต่สาหกรรมส้่การผ่ลัิต่เชิิงอนุรักษ์ เพ่�อเพิ�ม

ศักยภาพแลัะร่ว่มปีกปี้องโลักใบน่�ไปีด้ว่ยกัน ร่ว่มกับ บริษัที่ อมต่ะ ฟาซึ่ิลัิต่่� เซึ่อร์ว่ิส จำกัด เม่�อว่ันที่่� 10 พฤศจิกายน 2566 โดยม่

ผ่้้เข้ารับการสัมมนาครั�งน่�มากกว่่า 40 ที่่าน

2. การสัมมนาร่ว่ม ในหัว่ข้อ การเปีลั่�ยนแปีลังผ่่านเม่องอุต่สาหกรรมส่เข่ยว่ เข้าส่้เม่องสังคมคาร์บอนต่�ำ ร่ว่มกับ 

สว่นอุต่สาหกรรม บางกะด่ เม่�อว่ันที่่� 14 ธุันว่าคม 2566 โดยม่ผ่้้เข้ารับการสัมมนาครั�งน่�มากกว่่า 60 ที่่าน
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3. โครงการคว่ามร่ว่มม่อจัดสัมมนาพิเศษ สถืาบันรับรองมาต่รฐานไอเอสโอ ร่ว่มกับ ส.ส.ที่. หัว่ข้อ Inspiring Change 

Through Innovation Management เปีลั่�ยนเพ่�อรอด สร้างคว่ามสำเร็จค่อ ที่างรอด ว่ันที่่� 23 มกราคม 2567 ม่ผ่้้เข้าร่ว่มสัมมนา 

45 คน

4. การสัมมนาพิเศษ โดยได้รับเก่ยรติ่จากผ้้่เชิ่�ยว่ชิาญปีระเที่ศญ่�ปีุ�น หัว่ข้อ การลัดคาร์บอนในสถืานปีระกอบการ 

Decarbonization Management กับ Tokyo Higashi Shinkin Bank ว่ันที่่� 18 มกราคม 2567  ม่ผ่้้เข้าร่ว่ม 107 ที่่าน

5. จดับธุ้แสดงนทิี่รรศการแลัะกิจกรรม ของหน่ว่ยงาน 

ที่่�เข้าร่ว่มงาน “Arduino Education Day Thailand 2023”

ในระหว่่างว่ันที่่� 23-25 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงงานยาส้บ 5 

สว่นเบญจกิต่ิ ภายใต่้แนว่คิดหลัักในหัว่ข้อ  “The Generative 

X Engineering Innovator”

57ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



ที่ั�งน่�ในระยะเว่ลัา 1 ปีีที่่�ผ่่านมา สายงานการศ่กษาฯ ยังได้รับการสนับสนุนเพ่�อสร้างคว่ามร่ว่มกับหน่ว่ยงานต่่าง ๆ ไม่

ว่่าจะเปี็น

1. Laures Academy

2. FDI Group

3. Mitsubishi Electric Factory Automation (Thailand) Co., Ltd

4. Toshiba Corporation 

5. Mekong Institute 

6. สมาคมไที่ยไอโอที่่ 

7. นิคมอุต่สาหกรรมดับบลัิว่เอชิเอ

8. นิคมอุต่สาหกรรมอมต่ะซึ่ิต่่�

9. นิคมอุต่สาหกรรมโรจนะ

10. การนิคมอุต่สาหกรรมแห่งปีระเที่ศไที่ย

11. สว่นอุต่สาหกรรมบางกะด่

12. IPA (Information Technology Promotion Agency)

13. สถืาบันรับรองมาต่รฐานไอเอสโอ

14. Imgineering Education

15. Tokyo Higashi Shinkin Bank

นอกจากหน่ว่ยงานที่่�ได้กลั่าว่ข้างต่้นแลั้ว่ ที่างสายงานบริการศ่กษาฯ ยังได้ม่โอกาสร่ว่มเข้าพบเพ่�อหาร่อถ่ืงแนว่ที่าง 

การพัฒนาองค์คว่ามร้้เพ่�อพัฒนาอุต่สาหกรรมไที่ยกับหน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ข้องอ่กเปี็นจำนว่นมาก

การดำเนนิกจิกรรมของสายงานบริการการศก่ษาฯ ยงัคงยด่ปีรชัิญาของ ส.ส.ที่. ที่่�ว่า่ “เผ่ยแพร่ว่ทิี่ยาการ สร้างฐานเศรษฐกจิ” 

โดยยงัคงใหค้ว่ามสำคญักบัคว่ามเปีลั่�ยนแปีลัง แลัะคว่ามกา้ว่หนา้ที่างเที่คโนโลัยใ่หม ่ๆ  ที่่�เกดิข่�นอย่างต่อ่เน่�อง นอกจากในดา้น 

Digital Transformation (DX) แล้ัว่ Green Transformation (GX) ก็เป็ีนกระแสเที่คโนโลัย่ที่่� ส.ส.ที่. ได้ให้การส่งเสริมด้ว่ย 

ที่่�เหน็ไดอ้ยา่งชิดัเจนคอ่ การจดัต่ั�งโครงการ TJDI เพ่�อเปีน็ศน้ยก์ลัางองค์คว่ามร้ด้า้น GX จากปีระเที่ศญ่�ปีุ�น นำมาถืา่ยที่อดใหแ้ก่ 

ภาคอุต่สาหกรรมไที่ยในลัำดับต่่อไปี
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่
บริการสอบเทียบ

และทดสอบเครื่องมือวัด



ภายหลัังจากสถืานการณ์การแพร่ระบาดของไว่รัส COVID-19 ภาคอุต่สาหกรรมแลัะภาคธุุรกิจ เริ�มฟ้�นต่ัว่ แลัะเพิ�ม 

อัต่ราเร่งในการที่ำธุุรกิจ เพ่�อให้ก้าว่ที่ันการเปีลั่�ยนแปีลังภายนอก ที่่�ปีรับเปีลั่�ยนไปีโดยสิ�นเชิิงสายงานบริการ 3 บริการสอบเที่่ยบ 

แลัะที่ดสอบเคร่�องม่อว่ัด ซ่ึ่�งให้บริการครอบคลัุมที่ั�งภาคอุต่สาหกรรมแลัะภาคธุุรกิจยาว่นานกว่่า 41 ปีี ต่ระหนักถื่งคว่าม

เปีลั่�ยนแปีลังที่่�เกิดข่�น แลัะได้มุ่งมั�นพัฒนาแนว่ที่างการให้บริการ เพิ�มคว่ามรว่ดเร็ว่แลัะบริการที่่�ครอบคลัุมระบบนิเว่ศที่างธุุรกิจ 

(Ecosystems) ของการสอบเที่่ยบแลัะที่ดสอบเคร่�องม่อว่ัด

โดยกิจกรรมการให้บริการหลััก ดังน่� บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัดอุต่สาหกรรม บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัดด้านการ

แพที่ยแ์ลัะหอ้งปีฏิิบตั่กิาร แลัะบรกิารสอบเที่ย่บนอกสถืานท่ี่� นอกจากนั�นยงัพฒันาใหบ้รกิารที่ดสอบคว่ามชิำนาญหอ้งปีฏิบิติั่การ 

บริการให้คำปีร่กษาด้านว่ิชิาการ บริการจัดการระบบการสอบเท่ี่ยบเคร่�องม่อว่ัดให้แก่สถืานปีระกอบการ แลัะบริการปีระเมิน

สมรรถืนะบุคคลัในระบบคุณวุ่ฒิว่ิชิาชิ่พ โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้ให้บริการกับหน่ว่ยงานที่ั�งราชิการแลัะเอกชินจำนว่น 2,387 

หน่ว่ยงาน จำนว่นเคร่�องม่อว่ัดที่่�ให้บริการรว่มที่ั�งสิ�น 39,590 เคร่�อง/ชิิ�น จัดโปีรแกรมที่ดสอบคว่ามชิำนาญห้องปีฏิิบัติ่การ 

รว่มที่ั�งสิ�น 5 โปีรแกรม โดยม่ห้องปีฏิิบัต่ิการที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรม จำนว่น 13 หน่ว่ยงาน

ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา สายงานบริการ 3 ได้ม่การพัฒนาการให้บริการอย่างต่่อเน่�อง อาที่ิ การปีรับร้ปีแบบการรายงานผ่ลั

การสอบเที่่ยบ ส้่ใบรายงานผ่ลัอิเลั็กที่รอนิกส์ (e-Certificate) โดยม่เจต่นาที่่�จะลัดการใชิ้กระดาษ นำการเปีลั่�ยนผ่่านดิจิที่ัลั (DX: 

Digital Transformation) มาลัดการสร้างคาร์บอน (GX: Green Transformation) ต่ามนโยบายของ ส.ส.ที่. ที่่�สอดคล้ัองกับกระแส

โลัก โดยจะยังรักษาคว่ามพ่งพอใจของลั้กค้าให้ได้รับใบรายงานผ่ลัที่่�รว่ดเร็ว่ พร้อมกันน่� ยังขยายขอบเขต่การรับบริการ รับ-ส่ง 

ผ่่านขนส่งเอกชิน เพ่�อรองรับแลัะขยายการให้บริการให้ที่ั�ว่ถื่งครอบคลัุมลั้กค้าที่ั�งในแลัะต่่างปีระเที่ศ 

จำนวินเคูร่�องม่อวิัดท่�ให้บูริกุารตั�งแต�ปี  2565 – 2566

จำนวน Unit ที่สอบเทียบ

40,000

45,000

35,000

30,000

25,000

20,000

ปี 2565 ปี 2566

39,813 39,590

จำนวน Range ที่สอบเทียบ

120,000

140,000

100,000

80,000

60,000

40,000

ปี 2565 ปี 2566

120,317

115,531

บัริการสอบัเทียบัและทดสอบัเครื�องมือว่ัด
กิจำกรรมดำ้านงานบริการอุตสาหกรรม
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สุัดสุ�วินกุารให้บูริกุารสุอบูเท่ยบูเคูร่�องม่อวิัดกุับูภัาคูอุตสุาหกุรรมและกุารบูริกุาร ในปี 2566 ดังน่�

  กิจกรรมด้านการตลาดและประชื่าสัมพันธุ์
การว่างแผ่นด้านการต่ลัาด โดยการว่ิเคราะห์ข้อม้ลัเชิิงลั่ก เพ่�อเข้าถื่งกลัุ่มลั้กค้าเปี้าหมายที่่�เปี็นนิคมอุต่สาหกรรม ปีรับ 

รป้ีแบบกจิกรรมสง่เสรมิการขาย มอบสทิี่ธิุพเิศษ เชิน่ การสอบเท่ี่ยบพรอ้มใหค้ำปีรก่ษาดา้นว่ชิิาการ การสอบเท่ี่ยบพรอ้มชิว่่ยบรหิาร

จัดการจองคิว่สอบเที่่ยบ แลัะการสอบเที่่ยบพร้อมรับฟังการบรรยายพิเศษจากเจ้าหน้าท่ี่�สอบเท่ี่ยบที่่�ม่ปีระสบการณ์ สนับสนุน 

ค้่ค้าให้สามารถืขยายข่ดคว่ามสามารถืเพิ�มข่�น พัฒนาบริการบริหารเคร่�องม่อว่ัดที่ั�งโรงงาน  นอกจากนั�นยังเดินหน้าสร้างคว่าม 

ร่ว่มม่อระหว่่างหน่ว่ยงานในการพัฒนากิจกรรมสอบเที่่ยบ พัฒนาเพ่�อเพิ�มที่ักษะบุคลัากร เชิ่น การเปี็นว่ิที่ยากรร่ว่มบรรยาย

ระหว่่างหน่ว่ยงาน รว่มไปีถื่งการร่ว่มว่ิจัยแลัะพัฒนางานด้านว่ิชิาการต่่าง ๆ 

  ประชื่าสัมพันธุ์กิจกรรมและเผยแพร�ข้อม่ลการให้้บัริการผ�านสื�อออนไลน์	
ปีรบัรป้ีแบบการใหบ้รกิาร โดยเชิ่�อมโยงผ่า่นส่�อ Online มากยิ�งข่�น เชิน่ การจองควิ่สอบเท่ี่ยบลัว่่งหนา้ การขอเสนอราคา 

โดยผ่า่นชิอ่งที่าง มลััต่มิเ่ดย่ต่า่ง ๆ  ของสายงาน เชิน่ เว่ป็ีไซึ่ต่ ์www.tpacal.or.th , Line Official @TPACAL แลัะ Facebook: TPA 

CALIBRATION ซึ่่�งม่ลั้กค้า แลัะผ่้้ที่่�สนใจงานสอบเที่่ยบเข้าถื่งเปี็นจำนว่นที่่�เพิ�มมากข่�นอย่างต่่อเน่�อง  

กุารพัฒนากุิจกุรรมกุารให้บูริกุารใหม� และกุารขยายขอบูข�ายในกุารให้บูริกุารสุอบูเท่ยบู 
เคูร่�องม่อวิัด สุาขาต�าง ๆ ดังน่�

1. กุารขยายขอบูข�ายกุารให้บูริกุารสุอบูเท่ยบูและกุารปรับูลด Calibration Measurement Capability-CMC 

ในกุารให้บูริกุารสุอบูเท่ยบู

➤ สุาขามิติ เปีิดให้บริการในการสอบเที่่ยบ Gauge Block Comparator base on EURAMET cg-2 version 2.0 

(03/2011) 

➤ สุาขามวิลเคูร่�องชั�งแรงบูิด ปีรับว่ิธุ่การสอบเที่่ยบ Weights  ต่ามมาต่รฐาน  OIML R111-1

➤ สุาขาคูวิามดัน ปีรบัลัด (Calibration Measurement Capability – CMC) for Pressure Gauge (Hydraulic Type, 

Pneumatic Type), Hydraulic Dead Weight Tester, Barometer

➤ สุาขาปริมาตร ขยายขอบข่าย Burette ที่่�ชิ่ว่ง 0.1 mL, แลัะ Piston Pipette ชิ่ว่ง (0.1 to < 2) μl
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2. โคูรงกุารทดสุอบูคูวิามชำนาญห้องปฏิิบูัติกุารสุอบูเท่ยบู (Proficiency Testing Provider) 

โปรแกรมทดสอบัคว่ามชื่ำานาญห้้องปฏิิบััติการ จำานว่นผ่้เข้าร�ว่ม

TPA-01-DE/2023: Micrometer Caliper for External measurement (0 mm to 25 mm) 4 ห้องปีฏิิบัต่ิการ

TPA-02-DE/2023: Digital caliper (0 mm to 150 mm) 3 ห้องปีฏิิบัต่ิการ

TPA-03-EL/2023: Digital Multimeter 6.5 digit ไม่ม่ผ่้้เข้าร่ว่ม

TPA-04-PR/2023: Pressure Calibrator (0 bar to 20 bar) 2 ห้องปีฏิิบัต่ิการ

TPA-05-TE/2023: Temperature Block Calibrator (35 °C to 400 °C)  4 ห้องปีฏิิบัต่ิการ

3. พัฒนาระบบการวั่ดที่่�มุ่งส้่การสอบเที่่ยบระดับทุี่ต่ิยภ้มิ (secondary level) แลัะการพัฒนาการปีระเมินค่าคว่าม 

ไม่แน่นอนสำหรับการปีระเมิน Calibration Measurement Capability-CMC ที่่�ด่ แลัะเหมาะสมกับเคร่�องม่อ ด้ว่ยการฝ่ึกอบรม 

In-house Training โดยว่ิที่ยากรผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญจากสถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ

  งานด้านว่ิชื่าการ
เขา้รว่่มโครงการที่ดสอบคว่ามชิำนาญ/การเปีรย่บเที่ย่บผ่ลัการวั่ดของห้องปีฏิบิตั่กิารปีระจำปี ี2566 ในสาขาต่า่ง ๆ   ดงัน่� 

1. ฝึ�ายสุอบูเท่ยบูเคูร่�องม่อวิัดอุตสุาหกุรรม

สาขาการว่ัด ขอบัข�ายที�ได้รับัการรับัรอง Cal	Range/Parameter ห้น�ว่ยงานที�จัดโปรแกรม ว่ันที�เข้าร�ว่ม
ผลการ
เข้าร�ว่ม

Electrical

Clamp Meter AC Current กรมว่ิที่ยาศาสต่ร์บริการ ก.ย. 2566 รอสรุปี

High Voltage DC High Voltage สถืาบันว่ิจัยว่ิที่ยาศาสต่ร์แลัะ
เที่คโนโลัย่แห่งปีระเที่ศไที่ย

ก.ค. 2566 En < 1

AC High Voltage สถืาบันว่ิจัยว่ิที่ยาศาสต่ร์แลัะ
เที่คโนโลัย่แห่งปีระเที่ศไที่ย

ก.ค. 2566 En < 1

Oscilloscope 20 MHz กรมว่ิที่ยาศาสต่ร์บริการ ส.ค. 2566 รอสรุปี

Photometry
Illuminance / Lux meter Illuminance 

(15-5000) Lux
สถืาบันว่ิจัยว่ิที่ยาศาสต่ร์แลัะ
เที่คโนโลัย่แห่งปีระเที่ศไที่ย

พ.ค. 2566 En < 1

Torque
Torque Screwdriver (1,6,10) N•m สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ส.ค. 2566 En < 1

Torque wrench (200,600,1000) N•m สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ส.ค. 2566 En < 1

Dimension

Vernier, dial and digital 
caliper

(0 - 600) mm กรมว่ิที่ยาศาต่ร์บริการ มิ.ย. 2566 En < 1

Dial gauge tester and 
micrometer head

0-25 mm 0.001 mm สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ม่.ค. 2566 En < 1

Thickness Gauge 0 mm-10 mm บริษัที่ เอสอาร์เอส 
แคลัิเบรชิั�น เซึ่็นเต่อร์ จำกัด

ก.พ. 2567 En < 1

Can seam micrometer (0-13) mm 
resolution 0.01 mm

บริษัที่ เอสอาร์เอส
แคลัิเบรชิั�น เซึ่็นเต่อร์ จำกัด

ก.พ. 2567 En < 1

Dial gauge, dial test indica-
tor and linear gauge

0-10 mm (Dial) บริษัที่ เอสอาร์เอส 
แคลัิเบรชิั�น เซึ่็นเต่อร์ จำกัด

ก.พ. 2567 En < 1
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สาขาการว่ัด ขอบัข�ายที�ได้รับัการรับัรอง Cal	Range/Parameter ห้น�ว่ยงานที�จัดโปรแกรม ว่ันที�เข้าร�ว่ม
ผลการ
เข้าร�ว่ม

Dimension
Gauge block grade 0,1,2 
Material: steel, ceramic, 
carbine

(1,5,25,50,75,100) mm 
grade1, steel

สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ม่.ค. 2566 En < 1

Temperature 

Digital thermometer with 
sensor 

Resistance thermometer 
sensor

 -10ºC to 100ºC บริษัที่ คว่อลัิต่่� เมโที่รโลัย่ 
โซึ่ลั้ชิั�น จำกัด

ส.ค. 2566 En < 1

Thermocouple sensor base 
metal thermocouple Type 
E, J, K, N, T, R , S

100ºC to 400ºC บริษัที่ คว่อลัิต่่� เมโที่รโลัย่ 
โซึ่ลั้ชิั�น จำกัด

ส.ค. 2566 En < 1

Liquid in glass thermometer -8ºC to 105ºC กรมว่ิที่ยาศาสต่ร์บริการ พ.ค. 2566 En < 1

Temperature block calibrator 
Accuracy Test

 35ºC to 400ºC บริษัที่ ซึ่ัคเซึ่ส เกที่เว่ย์ จำกัด ต่.ค. 2566 En < 1

Resistance temperature 
detector  (Pt 100Ω)

-20ºC to 400ºC บริษัที่ คว่อลัิต่่� เมโที่รโลัย่ 
โซึ่ลั้ชิั�น จำกัด

ส.ค. 2566 En < 1

2. ฝึ�ายสุอบูเท่ยบูเคูร่�องม่อวิัดทางกุารแพทย์ และห้องปฏิิบูัติกุาร

สาขาการว่ัด ขอบัข�ายที�ได้รับัการรับัรอง Cal	Range/Parameter ห้น�ว่ยงานที�จัดโปรแกรม ว่ันที�เข้าร�ว่ม
ผลการ
เข้าร�ว่ม

Humidity
Digital Thermo-hygrometer (30 to 70)%RH

(20,25,30)ºC
กรมว่ิที่ยาศาสต่ร์บริการ ม่.ค. 2566 En < 1

Volumetric

Piston burette 1,5, 10, 20, 50 ml ศ้นย์ห้องปีฏิิบัต่ิการแลัะว่ิจัย
ที่างการแพที่ยแ์ลัะการเกษต่ร
แห่งเอเซึ่่ย

เม.ย. 2566 En < 1

Dispenser 0.5, 1, 2, 5, 10, 15, 20
30, 50, 80, 100 ml

เม.ย. 2566 En < 1

Chemical

pH meter pH (1.68, 4, 6.86, 7, 
9.18, 10)
-414.12,  to 414.12 mV

สถืาบันอาหาร พ.ค. 2566 En < 1

Conductivity meter (5, 25, 84, 147, 1413, 
12800,111300)  μS/cm

สถืาบันอาหาร พ.ค. 2566 En < 1

Spectrophotometer Photo:235-635 nm 
WL:241-879 nm

สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ก.ย. 2566 En < 1

Refractometer 5, 10, 20, 30, 40, 50, 
60% Brix

สถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ ก.ย. 2566 En < 1

Temperature probe calibra-
tion (pH Meter/Conductivity 
meter)

(15, 25, 35, 45)ºC สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ 
(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

พ.ค. 2566 En < 1

63ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



สาขาการว่ัด ขอบัข�ายที�ได้รับัการรับัรอง Cal	Range/Parameter ห้น�ว่ยงานที�จัดโปรแกรม ว่ันที�เข้าร�ว่ม
ผลการ
เข้าร�ว่ม

Medical

Vital Signs Simulator

ECG Amplitude (1,2,3) mV สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ 
(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) 

ก.พ. 2566 En < 1 

Internal Blood Pressure   
Simulation

(0,50,100,200) mmHg

Temperature Output  (37,40)ºC

Baseline Respiration (0.5,1,1.5,2) kΩ

On-site Lab
Dimension

Granite Surface Plate 1200 mm x 800 mm x 
165 mm

บริษัที่ แคลัลัิเบรเที่ค จำกัด พ.ค. 2566 En < 1

On-site Lab
Humidity

Temperature controlled 
chamber

40%RH @ 20ºC บริษัที่ คว่อลัิต่่� ร่บอร์น จำกัด พ.ค. 2566 En < 1 

Humidi ty /Temperature 
controlled

50%RH @ 25ºC

enclosure 65%RH @ 30ºC

หมายเหตุ่ : En-Ratio ค่อ เกณฑ์ที่่�ใชิ้ปีระเมินผ่ลัการที่ดสอบคว่ามชิำนาญ ≤ 1 ถื่อว่่ายอมรับได้, > 1 ถื่อว่่าไม่ยอมรับ

กุารเข้าร�วิมคูณะทำงาน และเผยแพร�งานวิิชากุาร ร�วิมกุับูหน�วิยงานและเคูร่อข�ายต�าง ๆ

1. ข่�นที่ะเบ่ยนเปี็นผ่้้ปีระเมินด้านว่ิชิาการ (Technical Assessor) ของกลัุ่มรับรองห้องปีฏิิบัต่ิการ 3 สำนักงาน 

คณะกรรมการการมาต่รฐานแห่งชิาต่ิ   จำนว่น 7 ที่่าน

2. ข่�นที่ะเบย่นเป็ีนผ้้่ปีระเมินด้านวิ่ชิาการ (Technical Assessor) ของสถืาบันคุณวุ่ฒวิ่ชิิาชิพ่ (องค์การมหาชิน)  จำนว่น 

2 ที่่าน

3. เปี็นว่ิที่ยากร/ผ่้้ชิ่ว่ยว่ิที่ยากร ในการอบรมด้านการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัด สาขาต่่าง ๆ ของ ส.ส.ที่. จำนว่น 8 ที่่าน

กุิจกุรรมคูวิามร�วิมม่อกุับูหน�วิยงาน  เคูร่อข�ายในกุารพัฒนากุิจกุรรมสุอบูเท่ยบู
1. ส.ส.ที่. แลัะวิ่ที่ยาลััยว่ิศว่กรรมช่ิว่การแพที่ย์ มหาวิ่ที่ยาลััยรังสิต่ สร้างคว่ามร่ว่มม่อในการวิ่จัยแลัะพัฒนาระบบ 

การสอบเที่ย่บแลัะที่ดสอบเคร่�องมอ่ว่ดัที่างการแพที่ย์ โดยเขา้รว่่มบรรยายในโครงการพฒันาเครอ่ขา่ย การฝ่กึอบรมเชิงิปีฏิบิตั่กิาร 

หลัักส้ต่ร “การพัฒนาสมรรถืนะเต่ร่ยมคว่ามพร้อมผ่้้ปีระกอบอาชิ่พชิ่างอุปีกรณ์การแพที่ย์ แลัะว่ิศว่กรชิ่ว่การแพที่ย์ ระดับ 4 

ในอุต่สาหกรรมบริการสุขภาพด้านเคร่�องม่อแพที่ย์
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2. คว่ามร่ว่มม่อด้านว่ิชิาการ กับ บริษัที่ เนชิั�นแนลั 

เฮุลัที่์แคร์ ซึ่ิสเที่็มส์ จำกัด

4. เข้าร่ว่มงาน ครบรอบ 25 ปีี แห่งการสถืาปีนาสถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ (มว่.)

  การให้้บัริการ	มอบัสิทธุิประโยชื่น์ให้้กับัล่กค้า
1. บรรยายพิเศษพร้อมให้คำปีร่กษากับลั้กค้าในหัว่ข้อ “การสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัด Digital Thermometer with sensor 

(DTM) แลัะอ่านใบรายงานผ่ลัการสอบเที่่ยบเพ่�อนำไปีใชิ้ปีฏิิบัต่ิงาน” ให้กับลั้กค้าที่่�ใชิ้บริการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อ 

3. ศ่กษาด้งานที่ดสอบแลัะสอบเที่่ยบ สถืาบันไฟฟ้า

แลัะอิเลั็กที่รอนิกส์
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  การสร้างเครือข�ายแลกเปลี�ยนเรียนร่้กับัห้น�ว่ยงานภายนอก	

1. การไฟฟ้าฝ่�ายผ่ลัิต่แห่งปีระเที่ศไที่ย

2. บริษัที่ ที่ร่ที่ เมด จำกัด

3. บริษัที่ DENSO (THAILAND) CO.,LTD.

4. บริษัที่ ไที่ยลั้้บเบส จำกัด

5. บริษัที่ ย้ไนเต่็ด แอนนาลัิสต่์ แอนด์ เอ็นจิเน่ยริ�ง 

คอนซึ่ัลัแต่นที่์ จำกัด

6. บริษัที่ สุมิพลั คอร์ปีอเรชิั�น จำกัด
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เพ่�อคว่ามอย้ร่อดอยา่งยั�งยน่ขององค์กร จำเปีน็ต้่องมร่ากฐานที่่�มั�นคง ดว้่ยระบบบริหารที่่�ขบัเคลั่�อนโดยหลักัการ PDCA 

แลัะม่พ่�นฐาน 5ส ที่่�ฝ่ังเปี็นว่ัฒนธุรรมองค์กรกลัายเปี็นคว่ามม่ว่ินัยของบุคลัากรที่่�ม่คว่ามคิดในการพัฒนาปีรับปีรุงอย่างต่่อเน่�อง 

(Kaizen) สามารถืรองรับคว่ามเปีลั่�ยนแปีลังที่่�เกิดข่�นได้อย่างที่ันที่่ว่งที่่ สามารถืฝ่�าว่ิกฤต่อย่างย่นหยัด มั�นคง 

ส.ส.ที่. เลั็งเห็นคว่ามสำคัญดังกลั่าว่ จ่งริเริ�มการปีระกว่ดผ่ลังานขององค์กรในแต่่ลัะปีระเภที่ เพ่�อเปี็นการยกย่องเชิิดชิ้

เก่ยรต่ิ แลัะเผ่ยแพร่ชิ่�อเส่ยง รว่มที่ั�งเปี็นการปีระกาศเก่ยรต่ิคุณให้กับองค์กรที่่�ปีระสบคว่ามสำเร็จในการปีระยุกต่์ใชิ้ระบบต่่าง ๆ 

ในการบริหารงานอย่างแที่้จริง ซึ่่�งถื่อเปี็นต่ัว่ชิ่�ว่ัดคว่ามสำเร็จในการบริหารจัดการธุุรกิจองค์กรที่ั�งภาคอุต่สาหกรรมการผ่ลัิต่ แลัะ

องค์กรด้านงานบริการเปี็นอย่างด่ แลัะยังสามารถืขยายผ่ลัไปีส้่การดำเนินระบบคุณภาพอ่�น ๆ โดยม่ว่ัต่ถืุปีระสงค์

1. เพ่�อส่งเสริมให้นำระบบคุณภาพต่่าง ๆ เชิ่น QCC / Kaizen / 5S (5ส) / Lean / TQM / TPM ไปีปีระยุกต่์ใชิ้ในการ

บริหารจัดการองค์กรให้เกิดปีระสิที่ธุิภาพ แลัะได้ปีระสิที่ธุิผ่ลัส้งสุด

2. เพ่�อเปี็นเว่ที่่ในการแลักเปีลั่�ยนคว่ามร้้แลัะปีระสบการณ์จากกรณ่ศ่กษา ส่งเสริมให้เกิดสังคมอุดมปีัญญา

3. เพ่�อเปี็นการปีระเมินผ่ลัการบริหารจัดการสำหรับองค์กรที่่�นำ QCC / Kaizen / 5S (5ส) / Lean / TQM / TPM ไปีใชิ้

ในการบริหารจัดการ

4. เพ่�อยกย่องเชิิดชิ้เก่ยรต่ิ บุคคลั แลัะองค์กร ที่่�ม่ผ่ลังานด่เด่น

ที่ั�งน่� ได้แบ่งรางว่ัลั ดังน่�

รางวิัลประเภัทกุลุ�ม
1. Thailand Kaizen Award

2. Thailand Quality Prize

 

รางวิัลประเภัทองคู์กุร
1. Thailand 5S Award

2. Thailand Lean Award

3. KANO Quality Award

Thailand	Kaizen	Award	2023
รางวััลควัามคิดำสร้างสรรค์ ในการปรับปรุงงานและกระบวันการทีำางาน

ส.ส.ที่. จัดให้ม่การปีระกว่ดผ่ลังาน Kaizen เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand Kaizen Award ปีี 2566 ดำเนินการจัดปีระกว่ด

เปี็นปีีที่่� 19 แบ่งเปี็นปีระเภที่ ดังน่�

■ Kaizen Suggestion System (KSS) (ผ่ลังานบุคคลั)    

■ Genba Kaizen (ผ่ลังานกลัุ่ม)    

■ Automation Kaizen (ผ่ลังานกลัุ่ม)   

■ Karakuri Kaizen (ผ่ลังานกลัุ่ม) 

รางวั่ลคุณภาพแห้�งประเทศึไทย	:	TPA	Thailand	Award
ประจำำาปีงบประมาณ 2566
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■  Project Kaizen  (ผ่ลังานกลัุ่ม)  

■ Service Kaizen (ผ่ลังานบุคคลั / ผ่ลังานกลัุ่ม) 

■ Kaizen for Innovation  

เพ่�อให้การดำเนินงานเปี็นไปีอย่างม่คุณภาพต่รงต่ามว่ัต่ถืุปีระสงค์ในแต่่ลัะขั�นต่อนการปีระกว่ด แลัะพิจารณารางว่ัลั 

จ่งได้เร่ยนเชิิญผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิจากหลัากหลัายสาขา ให้เก่ยรต่ิเปี็นกรรมการ Thailand Kaizen Award ปีระจำปีี 2566 

โดยม่รายชิ่�อ ดังน่�

1. ผ่ศ.ว่ิศิษฏิ์ โลั้เจริญรัต่น์ ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิกิต่ต่ิมศักดิ� 

  ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมว่ัสดุ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์

  มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์

2. ผ่ศ.เจริญ สุนที่ราว่าณิชิย์ ว่ิที่ยากรอิสระ

3. ศ.ดร.มน้กิจ พานิชิกุลั ศาสต่ราจารย์ 

  สถืาบันเที่คโนโลัย่แห่งเอเซึ่่ย

4. คุณสุพัฒน์ เอ่�องพ้ลัสว่ัสดิ� ว่ิที่ยากร  ที่่�ปีร่กษาอิสระ

5. คุณอรุณ บุญยะผ่ลัานันที่์ ที่่�ปีร่กษาว่ิศว่กรรม

  บริษัที่ ก้าว่หน้าอิเลัคที่ริค แอนด์ บิสสิเนส จำกัด

6. ผ่ศ.สุรพนธุ์ ตุ่้มนาค ผ่้้ชิ่ว่ยศาสต่ราจารย์ ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมคอมพิว่เต่อร์

  คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่

7. ดร.กฤษณ์ จงสฤษดิ� กรรมการผ่้้จัดการ

  บริษัที่ โมบิลัิส ออโต่มาต่้า จำกัด

8. รศ.ดร.จักรพันธุ์ อร่ามพงษ์พันธุ์ รองศาสต่ราจารย์ ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์  

  มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์

9. คุณสุรเดชิ ภัที่รว่ิเชิ่ยร ว่ิที่ยากรอิสระ

10. คุณวุ่ฒิพงษ์ ปีะว่ะสาร อาจารย์ภาคว่ิชิาจัดการอุต่สาหกรรม คณะบริหารธุุรกิจ

  สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

11. รศ.ดร.ศุภชิัย นาที่ะพันธุ์ รองศาสต่ราจารย์ ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 

  มหาว่ิที่ยาลััยมหิดลั

12. คุณพรเที่พ เหลั่อที่รัพย์สุข ที่่�ปีร่กษาอิสระด้านการลังทีุ่น

13. คุณนครินที่ร์ หอมด่ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมอาวุ่โส

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

14. คุณอัษฎาวุ่ธุ เบญจพร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

15. คุณกรณ์เดชิ ธุนภณพงศ์ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

16. คุณภ้รินที่ร์ คุณมงคลั ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

17. คุณยุที่ธุพงษ์ ศุภกร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

18. คุณยศณรงค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
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  ผลงาน Kaizen สุมัคูรรับูรางวิัล Thailand Kaizen Award 
ครั�งที่่� 1 (ปีี 2005) – ครั�งที่่� 19 (ปีี 2023) รว่มจำนว่น 3,796 ผ่ลังาน

จำานวินผลงาน

ปีี 2566 ม่ผ่ลังาน Kaizen ส่งเข้าปีระกว่ดจำนว่น  371 ผ่ลังาน จำนว่น 104 องค์กร ผ่่านเข้ารอบชิิงชินะเลัิศ จำนว่น 108 

ผ่ลังาน จำนว่น 57 องค์กร แบ่งเปี็นปีระเภที่ ดังน่�

ประเภทผลงาน
จำานว่นสมัคร
(ผลงาน)

ผ�านเข้ารอบัชื่ิงชื่นะเลิศึ
(ผลงาน)

Automation Kaizen 24 12

Karakuri Kaizen 12 4

Project Kaizen 34 12

Genba Kaizen 112 31

Service Kaizen 62 15

Kaizen for Innovation 10 3

Kaizen Suggestion System 117 31

รวิม 371 108

ว่ันที่่� 8-11 สิงหาคม 2566 จัดนำเสนอผ่ลังานรอบชิิงชินะเลัิศ เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand Kaizen Award 2023 ณ ห้อง 

แกรนด์ฮุอลัลั์ ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการปีระชิุมไบเที่ค บางนา กรุงเที่พฯ โดยได้รับเก่ยรต่ิจาก คุณสุณ่ย์ เลัิศเพ่ยรธุรรม หัว่หน้า 

ผ่้้ต่รว่จราชิการกระที่รว่งการอุดมศ่กษา ว่ิที่ยาศาสต่ร์ แลัะนว่ัต่กรรม เปี็นปีระธุานพิธุ่ปีิด แลัะมอบรางว่ัลั  
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เน่�องในว่าระครบรอบ 50 ปีี ส.ส.ที่. ได้พิจารณาคณะกรรมการต่ามเกณฑ์การปีระเมิน เพ่�อรับรางว่ัลั “กุรรมกุารด่เด�น: 

Kaizen Committee Excellence” ม่ผ่้้ได้รับรางว่ัลั 2 ที่่าน ดังน่�

 	ผศ.วิิศิษฎ์์  โล้เจริญรัตน์

ปีระธุานกรรมการ Thailand Kaizen Award

ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิกิต่ต่ิมศักดิ� ภาคว่ิชิาว่ิศว่รรมว่ัสดุ

คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์

 	รศ.ดร.ศุภัชัย นาทะพันธ์

รองศาสต่ราจารย์ ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ  

คณะว่ิศว่กรรมการศาสต่ร์  มหาว่ิที่ยาลััยมหิดลั

 	 ผลการประกว่ด	Thailand	Kaizen	Award	2023

ประเภท	Automation	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Diamond 
Award

กาว่จ๋า หยอดเก่ง บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

เคร่�องต่ดิฉลัากแลัะจดัเต่รย่มชิิ�นงานเพ่�อบรรจุ
แบบอตั่โนมตั่ขิองงานรุน่ Blazepod

4 King บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส์ จำกัด 
(มหาชิน) (ลัำพ้น)

Line ที่ดสอบโที่รศัพท์ี่ม่อถ่ือแบบอัต่โนมัต่ิ 
(Episode 2)

No Body บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

เคร่�องต่ัดแบ่งชิิ�นงานอัต่โนมัต่ิ ของงานรุ่น 
EDP-XXX

DNA Team บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

71ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



Golden Award

เคร่�องปีระกอบแบต่เต่อร่�อัต่โนมัต่ิ Main Power บรษัิที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย ่(ปีระเที่ศไที่ย) จำกดั

AOTO FEED TRANSVERSER พอกันที่่เร่�องรุน บริษัที่ ยางไที่ยปีักษ์ใต่้ จำกัด

Deburring Machine 4M บรษิทัี่ สยามคโ้บต่า้คอรป์ีอเรชิั�น จำกดั โรงงาน
นว่นคร

หักด่นัก ต่้องจับแยก Thunderbird รุ่น 3 บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

Silver Award

ระบบบรรจุห่อธุนบัต่รอัต่โนมัต่ิบนเคร่�องผ่ลัิต่
ธุนบัต่รสำเร็จร้ปี

ซึ่่อมบำรุงเคร่�องจักร สายออกบัต่รธุนาคาร ธุนาคารแหง่ปีระเที่ศไที่ย

สลัักคลััต่ชิ์หักที่่�ชิุดพ่นแลัคเกอร์ ชิาว่ Lock บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Bronze Award

เหน่�อยไหมพ่�...ที่่�ต่้องกด Smart Partition Pusher บริษัที่ แก่นขว่ัญ จำกัด

Monitoring system room (ระบบเฝ่้าระว่ัง
สถืานะแลัะการจัดเก็บข้อม้ลัการที่ำงานของ
เคร่�องจักร)

MMTh Maintenance
#3 Team

บริษัที่ มิต่ซึ่้บิชิิ มอเต่อร์ส (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ประเภท	Karakuri	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award
หมุนนิดเด่ยว่ เลั่ยว่หักศอก Welding Team บริษัที่  ฮุ่ โน่มอเต่อร์ส  แมน้แฟคเจอริ� ง  

(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด  โรงงานบางพลั่

Silver Award

ชิุดกลัับฝ่าเพชิร พลัังจลัน์ บริษัที่ ย้ไนเต่็ด ไว่น์เนอร่� แอนด์ ดิสที่ิลัเลัอร่� 
จำกัด

Sopha : โสภา “Auto Shim H-Roll Balance” จิ�กซึ่อ บริษัที่ เหลั็กสยามยามาโต่ะ จำกัด โรงงาน
ห้ว่ยโปี�ง

Bronze Award Feed pallet อย่าง Best by แซึ่่บ Young boy แซึ่่บ Young boy บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ประเภท	Project	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award
Auto labeling machine Dream Team เปีลั่�ยนโลัก 

Upgrade
บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด โรงงานลัาดกระบัง

Golden Award

ระบบการสั�งการผ่ลัิต่แบบชิาญฉลัาด (Smart 
Launching)

Smart Launching บรษัิที่ เอสซ่ึ่ลัอร ์แมนแ้ฟค็เจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด

Reuse chill water overflow to top up cooling 
tower

LION CHILL บริษัที่ ไลัอ้อน (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Cut 2 sides 1 time-Up Efficiency and 
Reduce Inventory (ดัด 2 ด้าน 1 ครั�ง เพิ�ม
ปีระสิที่ธุิภาพ ลัด Stock)

Spirit of Improvement บริษัที่ ย้เน่ยน ออโต่พาร์ที่ส มาน้แฟคเชิอริ�ง 
จำกัด โรงงาน 3

Silver Award

Compact Factory ต่้มยำรว่มมิต่ร บริษัที่ สยามค้โบต่้าคอร์ปีอเรชิั�น จำกัด
โรงงานนว่นคร

TGA Blacklist Stop On-Demand System 
(BSOS) ระบบ หยุด แลัะ ต่รว่จจับ TGA ท่ี่�
ปีัญหา

TGA BSOS Team บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(เที่พารักษ์)

การเพิ�มปีระสิที่ธุภิาพในขั�นต่อนการต่รว่จสอบ
ชิิ�นงาน (เพิ�มเส้นขอบ-ชิอบแก้ไข-ไม่เจอหลัุด)

Success บริษัที่ เค่ยว่เซึ่ร่า (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

เคร่�องที่ดสอบคว่ามแข็งแรงด้ว่ยการด่ง Miracle of Pull test บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(เที่พารักษ์)

Bronze Award
ลัดปีัญหากระปี๋อง Jam สายพานลัำเลั่ยง
Up Pender 

DIY บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด
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Bronze Award

โครงการการนำพลังังานคว่ามรอ้นที่่�เหลัอ่จาก
ไอน�ำคว่บแน่นจากเคร่�อง แลักเปีล่ั�ยนคว่าม
ร้อนที่่�ผ่ลัิต่ไอน�ำ 10 บาร์ กลัับมาใชิ้ใหม่

อย่าไปีไหนนะ…
Condensate!!!

บริษัที่ จ่ซึ่่-เอ็ม พ่ที่่เอ จำกัด

ลัดเว่ลัาในการต่ิดต่ั�ง/ร่�อถือนนั�งร้าน MOVE IT บริษัที่ ซึ่่ย้อ่แอลั จำกัด

พ่�ไม่ต่้อง...น้อง(crain)จัดให้ Swan อินด่� บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ประเภท	Kaizen	for	Innovation

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Silver Award
ต่รว่จสภาพรถืบรรทีุ่กด้ว่ยม่อถื่อ Check it บริษัที่ พ่ที่่ที่่ แอลัเอ็นจ่ จำกัด

สายรัด ปีระหยัดน�ำยา SSD (Slurry Saving 
Device)

บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

Bronze Award ดว่งต่าอัจฉริยะ The Genius Eyes บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ประเภท	Genba	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award

One for all side lay Three Man Swan MFG.1 บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ผ่ลัิต่ได้เยอะแน่นะว่ิ Sort Excellent บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

ลัดปัีญหา ขว่ดอัดแต่ก Infeed Screw Labeller AY3 บริษัที่ โอสถืสภา จำกัด (มหาชิน)

Only One Hand The F one team บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Rabbit (Seaveyor Roller Inspect) โคราชิา บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

ลัดการขัดขอ้งของเคร่�องปิีดเที่ปีกล่ัองไลัน์ผ่ลัติ่ 
2 กิโลักรัม

Strong Fast บริษัที่ เอฟแอนด์เอ็น แดร่�ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

หมุนหมุน ที่ำคว่ามสะอาด ต่รว่จสอบ ว่งลั้อ
มอเต่อร์ไซึ่ค์

นักปีั�น F.1 บริษัที่ ย้เน่ยน ออโต่พาร์ที่ส มาน้แฟคเชิอริ�ง 
จำกัด โรงงาน 1

คว่าม lock ที่ำให้ม่ fan Test Excellent บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

แก้ปีัญหาการห่อหุ้มฟิลั์ม ไม่ปีิด หัว่-ท้ี่าย 
สินค้า เคร่�อง Shrink

M5 บริษัที่ โอสถืสภา จำกัด (มหาชิน)

ลัดปีัญหาการเกิด Ring แต่ก ที่่� stand 1-12 Roll & Guide บริษัที่ ที่าที่า สต่่ลั การผ่ลิัต่ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด โรงงาน SCSC

เส่ยบให้ต่รงชิ่ว่ยลังให้แม่น Tooling NEO Team A  บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด โรงงานบางปีะอิน

เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการปีรับต่ั�งที่่อจ่ายแก๊ส ชิุด
หัว่บรรจุ Line 1

New Power บริษัที่ เชิ่ยงใหม่เบเว่อเรชิ จำกัด

ย่ดให้ชิิดต่ิดต่ัว่ Drive ใชิ้ Fix Datumm Tooling NEO team C บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด โรงงานบางปีะอิน

Silver Award

เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการผ่ลัิต่ Frozen Pie United frozen team  บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด โรงงานลัาดกระบัง

การเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพในกระบว่นการ
Set Pack Transfer

Logistic Improvement 
Team

บรษัิที่ ฮุอนดา้ ออโต่โมบลิั (ปีระเที่ศไที่ย) จำกดั 
โรงงานปีราจ่นบุร่

ลัดคว่ามยากลัำบากการต่ั�งสปีริง Guide
แที่่นร่ด Conti

สยบไพร่ บริษัที่ เหลั็กสยามยามาโต่ะ จำกัด
โรงงานห้ว่ยโปี�ง

Jib-joint Jib-Boom การไฟฟ้านครหลัว่งเขต่
บางบัว่ที่อง 2

การไฟฟ้านครหลัว่ง
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Silver Award

เต่ิมแต่่ง One Team บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด                                                                                                                                       

ลัด Rate Loss การผ่ลัิต่สินค้า 90DL40 Idea Plus บรษิทัี่ นว่พลัาสต่กิอตุ่สาหกรรม จำกดั โรงงาน
ระยอง

ปีรบัปีรุงอปุีกรณ์หวั่จุดเต่าหน่ว่ยผ่ลิัต่กำมะถัืน 
(Sulfur Recovery Unit)

MSD7 บริษัที่ บางจาก คอร์ปีอเรชิั�น จำกัด (มหาชิน)

Set up new model Jig MF3 & MF4 MFP1.7 บรษิทัี่ รโิก้ แมนแ้ฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกดั

ชิุดเปีลั่�ยนเคร่�องปีิดฝ่าขว่ดแบบ 2 อิน 1 พลัังบว่ก บริษัที่ ย้ไนเต่็ด ไว่น์เนอร่� แอนด์ ดิสที่ิลัเลัอร่� 
จำกัด

Glue Injection Cover Case Rear น�ำใส1 บรษิทัี่ สยามคโ้บต่า้คอรป์ีอเรชิั�น จำกดั โรงงาน
นว่นคร

ลัดเว่ลัาการซึ่่อมแซึ่มสายไฟฟ้าใต่้ดินชิำรุด
ด้ว่ยเที่คนิค intersection method 
กรณ่ศ่กษาในพ่�นที่่�ส่ลัม

การไฟฟ้านครหลัว่งเขต่
คลัองเต่ย 1

การไฟฟ้านครหลัว่ง

การปีรับปีรุงกระบว่นการบรรจุสินค้าไข่มุก หยอดไม่หยุด บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด โรงงานลัำพ้น

ลัดเหลั่อชิิ�นเด่ยว่ Eng Process Lapping 
Team

บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด โรงงานบางปีะอิน

ลัดเว่ลัาการต่อกบ่าลั้กปี้น Innovate บริษัที่ พ่ที่่จ่ โลัจิสต่ิกส์ จำกัด

Bronze Award

เคร่�องกลัิ�งแปี้งหนามเต่ย เย็นน่�ปี�ะลั่ะ  บริษัที่ อัลัเฟรโด เอ็นเต่อร์ไพร์ส จำกัด

ปีลัอกสว่ม Corner Wheel เส้นชิัย บริษัที่ ซึ่่พ่เอฟ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (มหาชิน) 
โรงงานแปีรร้ปีเน่�อไก่ นครราชิส่มา

ลัดการใช้ิน�ำมันเต่าด้ว่ยการวิ่เคราะห์แบบ 
real-time monitoring 

Maintenance Smart บริษัที่ เสริมสุข จำกัด (มหาชิน) นครสว่รรค์

ลัดเว่ลัาในการผ่ลัติ่ชิิ�นงาน Patch MR992726 Die Maintenance บรษิทัี่ ไที่ยซัึ่มมิที่ แหลัมฉบัง โอโต่พาร์ที่ จำกัด

ประเภท	Service	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award

เพิ�มปีระสิที่ธิุภาพในการคว่บคุมข้อม้ลัการ
ปีระกันคุณภาพ

TQC Team บริษัที่ พ่ที่่จ่ เอ็นเนอย่ จำกัด (มหาชิน)
(คลัังน�ำมันแม่กลัอง)

ข้อม้ลัสำคัญ...ต่้องที่ันเว่ลัา Lock Lock บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

E-TDS By Web Application ต่ัว่ต่่งที่่ม บริษัที่ สว่อนอินดัสที่ร่�ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Triple services สำหรับกระบว่นการผ่ลัิต่ แพนด้าเข่ยว่ บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

ลัดเว่ลัาการบันที่่กบัญชิ่ค่ารักษาพยาบาลั Work With Smile บริษัที่ เหลั็กสยามยามาโต่ะ จำกัด
โรงงานมาบต่าพุด

ขอด่ได้ไว่...อยากได้อะไรขอมาเลัย SPDS บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

P-BCMS (ระบบสนับสนุนการตั่ดสนิใจสำหรับ
การบริการจัดการว่ัต่ถืุดิบเพ่�อคว่ามต่่อเน่�อง
ที่างธุุรกิจ

บายเออร์ แรงเกอร์  บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Silver Award

ลัดเว่ลัารายงานกำลัังพลัพนักงานค้่ธุุรกิจ Good luck บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด
โรงงานสระบุร่

การต่ิดต่ามมาต่รต่ายแลัะผ่ิดปีกต่ิเพ่�อลัดน�ำ
ส้ญเส่ย (เชิิงพาณิชิย์)

Power 3 การปีระปีาส่ว่นภ้มิภาค
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Silver Award

HR Next Normal “กด ส่ง เสร็จ” ไที่บ้าน 4.0 บริษัที่ พ่ที่่จ่ เอ็นเนอย่ จำกัด (มหาชิน)
(คลัังน�ำมันขอนแก่น)

พัฒนาระบบจัดเก็บค่าผ่่านที่างแบบเงินสด GATEWAYS บริษัที่ ที่างด่ว่นแลัะรถืไฟฟ้ากรุงเที่พ จำกัด 
(มหาชิน)

ระบบบริการขนส่งว่ัต่ถืุดิบด้ว่ยหุ่นยนต่์
ขับเคลั่�อนอัต่โนมัต่ิ

Fusion Team บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

Bronze Award

ระบบคว่บคุมกระบว่นการที่างสถืิต่ิ
แบบออนไลัน์

QS New Gen บริษัที่ ฟาบริเนที่ จำกัด

Scrap Step Down ลัดระยะเว่ลัาดำเนินการ
ขายซึ่าก

Auditor Strange บริษัที่ ซึ่่พ่ ร่เที่ลัลัิงค์ จำกัด

บ่เส่ยไปีไส (Pin Map) Pin Map บริษัที่ เอส.เอส.การสุรา จำกัด

ประเภท	Kaizen	Suggestion	System	(KSS)

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Diamond 
Award

ร่อนแยก แลักร้าน นางสาว่อุเที่น ที่องที่าบ บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

Golden Award

ขอห่ว่งหน่อยน้า นางสาว่พรที่พิย์ มทุี่ขอนแก่น บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

เปีลั่�ยนเปี็นดันปี้องกันการกระแที่ก นายธุนดลั ว่งศ์สุที่ธุิรัต่น์ บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

ที่ำงานร่ว่มกัน นายปีิยะว่ัฒน์ เกษแก้ว่ บริษัที่  ฮุ่ โน่มอเต่อร์ส  แมน้แฟคเจอริ� ง  
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

Tray เปีลั่�ยนเว่ลัา นางสาว่ลักัขณา แสนกมลั บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

Silver Award

ลัด MUDA การกดปีุ�มคว่บคุมที่่� AGV นายอดิศักด์ ชิัยโชิต่ิ บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะกง)

อุปีกรณ์ปี้องกันหางพ่ว่งรถืเที่รลัเลัอร์หลัุด นายภคพลั สุจริต่ บริษัที่ ไที่ยบิที่้เมน จำกัด

ต่าว่ิเศษ นายพิต่ต่ินันที่์ พันธุ์เนต่ร บริษัที่ สยามค้โบต้่าคอร์ปีอเรชิั�น จำกัด 
(โรงงานนว่นคร)

ATS UPH พิชิิต่เปี้าหมาย นายวุ่ฒิพงษ์ โนว่ะ บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

แค่ต่่อเว่ลัาก็เปีลั่�ยน นายชิัยรัต่น์ ว่งษ์บาน บริษัที่ เสริมสุข จำกัด (มหาชิน) (นครสว่รรค์)

สบายกว่่ากันเยอะเลัย นายคณาธุรณ์ ที่ิศรักษ์ บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Bronze Award

ลัดการใชิ้พลัังงาน Flow Blower Motor นายอำนาจ ส่ว่ัน  บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด
(โรงงานสระบุร่)

เปีลั่�ยนเพ่�อเธุอ “รักเรา รักษ์ โลัก” นางสาว่เศรษฐพร สงว่น
กิต่ต่ิพันธุุ์

บริษัที่ โซึ่น่� เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ถือด ลั้าง ปีระกอบ สะดว่ก นายเที่ิดศักดิ� ธุ้ปีแก้ว่ บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (โรงงานลัาดหลัุมแก้ว่)

เหย่ยบสว่ิต่ซึ่์ปีิดคว่ามเส่�ยง นายณรินที่ร์ ชิมพิศ บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด  (โรงงานปีราจ่นบุร่)

Up Yield “ลัด เพ่�อ เพิ�ม นายเอกภพ แซึ่่ย้าง บริษัที่ อินเต่อร์เนชิั�นแนลั แคสต่ิ�ง โปีรดักส์ 
จำกัด

โต่๊ะกระดกลัดพลัังงาน นายสามารถื เบญจรงค์ บริษัที่  ฮุ่ โน่มอเต่อร์ส  แมน้แฟคเจอริ� ง  
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)
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Bronze Award

แค่เขย่า น�ำก็ออก นายสุรชิาต่ิ โครต่แซึ่ว่ บริษัที่  ฮุ่ โน่มอเต่อร์ส  แมน้แฟคเจอริ� ง  
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

เฟลั็กซึ่์อย่างแบด แซึ่ดอย่างบ่อย นายสิที่ธุิพลั หาญว่ิชิัย บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

ผลงานที�เข้านำาเสนอผลงานรอบัชิื่งชื่นะเลิศึ	ได้รับั	Certificate

ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

ชิุดเกลั่�ยสินค้า Small Dice นายปีระที่่ปี ดุษฎ่ บริษัที่ ซึ่่พ่เอฟ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (มหาชิน)  

Monitoring Making Mold Of Month นายธุ่รภัที่ร ชิุมผ่ลั บริษัที่ ไที่ยชินาธุร อุต่สาหกรรม จำกัด

นัดรว่ดเร็ว่ ฉับไว่ ไม่ต่้องเดิน นางสาว่ว่ันว่ิส ศิริพันธุ์  คณะแพที่ยศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยสงขลัานครินที่ร์

ลัดค่าใช้ิจ่ายโดยการลัดคว่ามเข้มข้นของ 
โซึ่เดย่มไฮุดรอกไซึ่ด์ในระบบ Acetic Recovery

นายณัฐพลั บัว่ผ่ัน บริษัที่ จ่ซึ่่-เอ็ม พ่ที่่เอ จำกัด

No Thread is Zero (ไม่ม่เกลั่ยว่ ไม่ม่เรา) นายส่หราชิ แก้ว่มณ่ บริษัที่ ย้เน่ยน ออโต่พาร์ที่ส มาน้แฟคเชิอริ�ง จำกัด 
(โรงงาน 3)

ง่าย ๆ ไม่ต่้องปีว่ด กว่ดด้ว่ยบลั็อกไฟฟ้า นายศราวุ่ฒิ อภิว่ันที่์ไต่รรัต่น์ บริษัที่ ที่ิปีโก้แอสฟัลัที่์ จำกัด (มหาชิน)
(โรงงานนครราชิส่มา)

แค่ม่ไกด์ ขว่ดแต่กก็หมดไปี นายนิว่ัฒน์ บัว่ใส บริษัที่ เสริมสุข จำกัด (มหาชิน) (นครสว่รรค์)

เคร่�องลั้าง, อบ, ม้ว่นสายพานกรงไข่ นายวุ่ฒิพันธุ์ ภ้มิจันที่่ก บริษัที่ ซึ่่พ่เอฟ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (มหาชิน)
ฟาร์มไก่ เขาไม้แก้ว่ 3

ปีั�มน�ำเคลั่�อนที่่� นายเนต่ิพงษ์ ก่ายแก้ว่ บริษัที่ ฟาบริเนที่ จำกัด

อุปีกรณ์กดจุกซึ่าลัาเปีา นายสินชิัย ปีุ�มไม้ บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (โรงงานลัาดหลัุมแก้ว่)

ที่่�รองแขนอเนกปีระสงค์ นางสาว่ชิญากานต่์ เอ่ยดสุย คณะแพที่ยศาสต่ร์ มหาว่ิที่ยาลััยสงขลัานครินที่ร์

ลัดเว่ลัาแก้ปีัญหา EDC error code
(Chat Bot Line)

นางอัญชิลั่ ศร่นาค บริษัที่ พ่ที่่จ่ เอ็นเนอย่ จำกัด (มหาชิน)

KSS Trophy

ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

ขอห่ว่งหน่อยน้า นางสาว่พรที่ิพย์ มุที่ขอนแก่น

บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(นครราชิส่มา)

ร่อนแยก แลักลั้าน นางสาว่อุเที่น ที่องที่าบ

เปีลั่�ยนเปี็นดันปี้องกันการกระแที่ก นายธุนดลั ว่งศ์สุที่ธุิรัต่น์

ATS UPH พิชิิต่เปี้าหมาย นายวุ่ฒิพงษ์ โนว่ะ

เฟลั็กซึ่์อย่างแบด แซึ่ดอย่างบ่อย นายสิที่ธุิพลั  หาญว่ิชิัย

ชินแลั้ว่ก็ Lock ง่าย ๆ Easy Easy นายเอกลัักษณ์ ชิิงชินะ
บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

รถืเข็น New Normal นายสุรนิต่ย์ สนธุิกิต่ิ

แค่ดันก็ไม่ต่้องเดิน นายชิาต่ิชิาย โพธุิบัญดิษ

ประเภท	Project	Kaizen

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Excellence
Technique Award

Cut 2 sides 1 time - Up Efficien-
cy and Reduce Inventory (ดัด 2 
ด้าน 1 ครั�ง)

Spirit of Improvement บริษัที่ ย้เน่ยน ออโต่พาร์ที่ส
มาน้แฟคเชิอริ�ง จำกัด (โรงงาน 3)
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ประเภท	Kaizen	Suggestion	System

Think out of the box 
Award

ร่อนแยก แลักลั้าน นางสาว่อุเที่น ที่องที่าบ บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (นครราชิส่มา)

ประเภท	Service	Kaizen

Kaizen Web Vote การต่ดิต่ามมาต่รต่ายแลัะผิ่ดปีกต่ิ
เพ่�อลัดน�ำส้ญเส่ย (เชิิงพาณิชิย์)

Power 3 การปีระปีาส่ว่นภ้มิภาค (จ.ราชิบุร่)

Booth Vote บริษัที่ เว่สเทิี่ร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ 
เที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
(โรงงานบางปีะอิน)

Popular Vote

ผ่ลัิต่ได้เยอะแน่นะว่ิ Sort Excellent บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด (นครราชิส่มา)

เส่ยบให้ต่รงชิ่ว่ยลังให้แม่น Tooling NEO Team A บริษัที่ เว่สเทิี่ร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ 
เที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 
บางปีะอิน)

กาว่จ๋า หยอดเก่ง บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด (นครราชิส่มา)

ขอห่ว่งหน่อยน้า นางสาว่พรที่ิพย์  มุที่ขอนแก่น บริษัที่ ซึ่่เกที่ เที่คโนโลัย่ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด (นครราชิส่มา

Thailand	Quality	Prize	2024
รางวััลกลุ�มกิจำกรรมคุณภาพิดำีเดำ�น

Thailand Quality Prize 2024 ดำเนนิการจดักจิกรรมปี ี2023 (ปีงีบปีระมาณ พ.ศ. 2566)  จดังานมอบรางว่ลัั ปี ี2024 ***

ส.ส.ที่. จดัใหม้ก่ารปีระกว่ดผ่ลังานคณุภาพ QCC เพ่�อรบัรางวั่ลั Thailand Qualitiy Prize ปี ี2566 ดำเนนิการจดัปีระกว่ด

เปี็นปีีที่่� 41 แบ่งปีระเภที่รางว่ัลั ดังน่�

■ Manufacturing QCC Prize

■ Junior Manufacturing  QCC Prize

■ Business for Service QCC Prize 

■ Support QCC Prize

■ Office QCC Prize

■ Task Achieving QCC Prize

■ New Born QCC Prize

เพ่�อให้การดำเนินงานเป็ีนไปีอย่างม่คุณภาพต่รงต่ามวั่ต่ถุืปีระสงค์ในแต่่ลัะขั�นต่อนการปีระกว่ดแลัะพิจารณารางวั่ลั 

จ่งได้เร่ยนเชิิญผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิจากหลัากหลัายสาขา ให้เก่ยรต่ิเปี็นกรรมการ Thailand Quality Prize ปีระจำปีี 2566 

โดยม่รายชิ่�อ ดังน่�

1. คุณบุนนาค รัต่นากร ที่่�ปีร่กษาบริหาร/กรรมการบริหาร กรรมการแลัะผ่้้จัดการฝ่�ายต่รว่จสอบ 

  บริษัที่ ไอลั่า จำกัด

2. ผ่ศ.เจริญ สุนที่ราว่าณิชิย์ ว่ิที่ยากรอิสระ
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3. คุณสุพัฒน์ เอ่�องพ้ลัสว่ัสดิ� ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ

4. คุณลัักษณะ มานิต่ขจรกิจ ว่ิที่ยากรที่่�ปีร่กษา/ว่ิที่ยากรอิสระ

  บริษัที่ เที่คนิคอลั แอพโพรชิ เคาน์เซึ่ลัลัิ�ง แอนด์ เที่รนนิ�ง จำกัด

5. คุณณุว่ัฒน์ จันที่ร์ถืาว่ร กรรมการผ่้้จัดการ

  บริษัที่ ซึ่่ ซึ่่ ที่่ สแคว่ร์ จำกัด

6. คุณสุรเดชิ ภัที่รว่ิเชิ่ยร อาจารย์ปีระจำคณะบริหารธุุรกิจ

  สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

7. คุณว่ัชิระ ที่องบุญชิ้ ว่ิศว่กรอาวุ่โส  

  บริษัที่ พ่ที่่ที่่ โกลับอลั เคมิคอลั จำกัด (มหาชิน)

8. รศ.ดร.กฤษดา อัศว่รุ่งแสงกุลั รองคณบด่ฝ่�ายพัฒนาระบบการจัดการศ่กษา คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์

  มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าพระนครเหน่อ

9. คุณสุจินต่์ ธุงถืาว่รสุว่รรณ รองหัว่หน้าภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ

  มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่

10. รศ.ดร.ศุภชิัย นาที่ะพันธุ์ รองศาสต่ราจารย์ ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 

  มหาว่ิที่ยาลััยมหิดลั

11. คุณนิจฉัย ชิาต่ิชิว่นชิม ว่ิที่ยากรอิสระ

12. คุณว่าสนา ชิัยมะลัิ ว่ิที่ยากรอิสระ

13. คุณนครินที่ร์ หอมด่ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมอาวุ่โส สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

14. คุณอัษฎาวุ่ธุ เบญจพร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

15. คุณกรณ์เดชิ ธุนภณพงศ์ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

16. คุณภ้รินที่ร์ คุณมงคลั ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

17. คุณยุที่ธุพงษ์ ศุภกร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

18. คุณยศณรงค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

  ผลงาน QCC สุมัคูรรับูรางวิัล Thailand Quality Prize
ครั�งที่่� 22 (ปีี 2004) – ครั�งที่่� 41 (ปีี 2023) รว่มจำนว่น 3,010 ผ่ลังาน

 

 จำานวินผลงาน
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ประเภทผลงาน จำานว่นสมัคร	(ผลงาน) ผ�านเข้ารอบัชื่ิงชื่นะเลิศึ	(ผลงาน)

Manufacturing QCC Prize 20 9

Junior  Manufacturing QCC Prize 62 25

Business for Service QCC Prize 2 -

Support QCC Prize 40 11

Office QCC Prize 8 3

Task Achieving QCC Prize 20 11

New Born QCC Prize 16 11

รวิม 168 70

ว่ันที่่� 18-20 ม่นาคม 2567 จัดนำเสนอผ่ลังาน QCC รอบชิิงชินะเลัิศ เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand Quality Prize 2024 

ณ ห้องแกรนด์ฮุอลัลั์ ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการปีระชุิมไบเที่ค บางนา กรุงเที่พฯ โดยได้รับเก่ยรติ่จากนายใบน้อย สุว่รรณชิาต่ร่  

รองปีลััดกระที่รว่งอุต่สาหกรรม เปี็นปีระธุานพิธุ่ปีิด แลัะมอบรางว่ัลั  

การปีระกว่ดผ่ลังานคณุภาพ QCC เพ่�อรบัรางว่ลัั Thailand Quality Prize ซึ่่�ง ส.ส.ที่. ดำเนนิการจดังานปีระกว่ดมาอยา่ง

ต่อ่เน่�อง จากการจดังานที่่�ผ่า่นมาไดร้บัคว่ามสนใจจากองคก์รต่่าง ๆ  ท่ี่�เหน็ถืง่คว่ามสำคญั สนบัสนนุ สง่เสรมิ ใหม้ก่ารที่ำกจิกรรม

กลัุ่ม QCC ในองค์กร ส่งผ่ลังานกลัุ่มกิจกรรมคุณภาพ QCC เข้าร่ว่มปีระกว่ดเปี็นจำนว่นมาก แลัะในว่าระก้าว่ส้่ปีีที่่� 41 ของ 

การปีระกว่ด Thailand Quality Prize  ส.ส.ที่. ได้พิจารณามอบโลัห์เก่ยรต่ิคุณเพ่�อเปี็นเก่ยรต่ิให้แก่องค์กรที่่�ส่งผ่ลังาน QCC เข้า

รว่่มปีระกว่ดเพ่�อรบัรางว่ลัั Thailand Quality Prize มาต่อ่เน่�องเปีน็เว่ลัา 10 ปีขี่�นไปี ซึ่่�งมอ่งคก์รที่่�ไดร้บัรางว่ลัั “QCC Consistency 

Award” 7 องค์กร ดังน่�

1. บริษัที่ ขอนแก่นบริว่เว่อร่� จำกัด

2. บริษัที่ เชิ่ยงใหม่ เบเว่อเรชิ จำกัด

3. บริษัที่ ซึ่่พ่ ร่เที่ลัลัิงค์ จำกัด

4. บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (ลัาดหลัุมแก้ว่)

5. บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด (โรงงานสระบุร่)

6. บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด (มหาชิน)

7. บริษทัี่ ฮุโ่นม่อเต่อรส์ แมนแ้ฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกดั
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เพ่�อเปี็นการเชิิดช้ิเก่ยรติ่สำหรับผ่้้บริหารระดับส้งสุดขององค์กร แลัะผ่้้บริหารองค์กร ท่ี่�ม่ส่ว่นส่งเสริม กระตุ้่น แลัะ 

ผ่ลักัดันให้เกิดกิจกรรม QCC ที่ั�ว่ที่ั�งองคก์ร แลัะปีระสบผ่ลัสำเรจ็ คณะกรรมการได้พจิารณาผ้้่บริหารที่่�มบ่ที่บาที่ในการส่งเสริม แลัะ

ผ่ลักัดันกลัุม่คุณภาพ QCC อย่างต่อ่เน่�อง ที่ั�งภายใน แลัะภายนอกองค์กร เข้ารับ QCC Promoter Award for Top Management 

แลัะ QCC Promoter Award  สำหรับปีีน่�ม่ผ่้้ที่่�ได้รับรางว่ัลั ดังน่�

 QCC Promoter Award for Top Management  
• นายปีิยโชิค ปีิยางสุ กรรมการผ่้้จัดการ บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด

  QCC Promoter Award 

• นายณรงค์ศักดิ� โคส่   Senior Director Manufacturing HDD Operation       

 บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

• นางจันที่ร์ที่ิพย์ ต่ระก้ลัค้ศร่   ผ่้้จัดการฝ่�ายบริหาร

 บริษัที่ เชิ่ยงใหม่ เบเว่อเรชิ จำกัด

เพ่�อเปี็นการเชิิดชิ้เก่ยรต่ิสำหรับผ่้้ปีระสานงานองค์กร ที่่�ม่ส่ว่นผ่ลัักดันให้การที่ำกิจกรรมกลัุ่ม QCC ปีระสบคว่ามสำเร็จ 

คณะกรรมการได้พิจารณามอบปีระกาศเก่ยรต่ิคุณ QCC Facilitator Award ให้ผ่้้ปีระสานงาน สำหรับปีีน่�ม่ผ่้้ที่่�ได้รับรางว่ัลั ดังน่�

 	QCC Facilitator Award 

• นายมังกร โพธุิ�เหลั็ก ผ่้้ชิ่ว่ยผ่้้จัดการ ฝ่�ายปีระกันคุณภาพ

 บรษิทัี่ ซึ่งัโกะไที่ย เอน็จเินย่ริ�ง แอนด์ แมนแ้ฟคเจอริ�ง จำกดั

• นางสาว่จันจิรา เงินรว่ง  ผ่้้ชิ่ว่ยผ่้้จัดการแผ่นก QA

 บริษัที่ ไดน่า เม็ที่ที่อลั จำกัด

 	 ผลการประกว่ด	Thailand	Quality	Prize	2024

ประเภท	Support	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Diamond 
Award

ลัดปีัญหา Downtime ที่่�เกิดจาก Flex Screw 
Feeder Error ที่่�เคร่�อง Flex/VCM Screw 
Fastening”

Adventure 2 บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

Silver Award

ลัดเว่ลัาการต่รว่จชิิ�นงานจากฝ่�ายผ่ลัิต่
กลัุ่ม FIPG

QC Measuring HDD บริษัที่ เอ็นเอชิเค สปีริง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดปีัญหา กะที่ะลั้อเปี็นรอย ดาบพิฆาต่อส้ร บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสุว่รรณภ้มิ)

เพิ�มอายุการใชิ้งานของ Ball Cutter Line 
Diff. Case

สร้างฝ่ันคนรับคม บริษัที่ จาโต่โค (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดเว่ลัารายงานผ่ลัการสอบกลัับ หยดน�ำ บริษัที่ ขอนแก่นบริว่เว่อร่� จำกัด

ลัดข้อร้องเร่ยน เร่�องการส่งมอบผ่ิด Water Spider   บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด
(โรงงานสระบุร่)

Zero Breakdown ชิุดสายพานต่้้อบของ
เคร่�อง Packer Line 5

Maintenance NS บริษัที่ เสริมสุข จำกัด (มหาชิน)
(โรงงานนครสว่รรค์)

การปีรับปีรุงว่ิธุ่การหาต่ำแหน่งสายไฟฟ้า
ใต่้ดินชิำรุดในกรณ่ไม่ที่ราบระยะคว่ามยาว่
สาย ด้ว่ยว่ิธุ่เที่่ยบเปีอร์เซึ่็นต่์ บริดส์

การไฟฟ้านครหลัว่ง
เขต่คลัองเต่ย 

การไฟฟ้านครหลัว่ง เขต่คลัองเต่ย
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Silver Award
Zero Defect Date Code ยิงต่กขอบ Crystal 
RB Line 1

กลัุ่ม QPM บริษัที่ เสริมสุข จำกัด (มหาชิน)
(โรงงานนครราชิส่มา)

  Bronze 
Award

ลัด Machine Breakdown จาก Proximity 
Die Clamper ขาด

M 16-2   บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางพลั่)

ลัดค่าคว่ามเบ่�ยงเบนของสต่าบิลัอน QC Together   บริษัที่ ว่ังน้อย เบเว่อเรชิ จำกัด

ประเภท	Manufacturing	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award
ลัดอัต่ราการเกิดอาการเส่ย Bin 3.4 ที่่�ขั�นต่อน
การที่ดสอบชิิ�นงาน ของงานรุ่น HCAe2 

Non Stop Team บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

Silver Award

ลัดปีัญหา Snapping หลัว่มที่่�ไลัน์ Lower 
Arm

พลัังคนรุ่นใหม่ บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

ลัด Reject Sticker สินค้าอิ�มคุ้ม ข้าว่ไก่ย่าง
จิ�มแจ่ว่

Sticker ต่ัว่ร้าย กับ
คุณนาย 
จิ�มแจ่ว่

บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (ลัาดหลัุมแก้ว่)

ลัดการส้ญเส่ย Acetylene Black Product 
จากการบรรจุถืุงใหม่ ที่่� Line3

Be Number One   บริษัที่ ไออาร์พ่ซึ่่ จำกัด (มหาชิน)

ลัด Downtime จากกระบว่นการลัำเลั่ยงใน
ไลัน์ผ่ลัิต่โซึ่ดา - น�ำด่�ม

White House บริษัที่ เชิ่ยงใหม่ เบเว่อเรชิ จำกัด

ลัดปีัญหา Auto Weld Tack Part Gusset 
ไม่ต่ิด

Frame High Power บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

ลัดค่าใชิ้จ่ายในการซึ่่อมบำรุง No.2 Roll 
Grinding

Miracle Team บริษัที่ เหลั็กแผ่่นร่ดเย็นไที่ย จำกัด (มหาชิน)

ลัดปีัญหา Gate #2 บั�งไฟเงินลั้าน บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

ลัดปีริมาณการใชิ้น�ำเชิ่�อมเกินค่ามาต่ราฐาน
ที่่�กระบว่นการเค่�ยว่น�ำ Wort (Leo Beer) ของ
ห้องต่้ม 1

Minions บริษัที่ สิงห์ เบเว่อเรชิ จำกัด

ประเภท	Junior	Manufacturing	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award

ลัดจำนว่นของเส่ย ที่่�เกิดจาก ODCS ขายาว่ 
VELA Product

Super Service II บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะอิน)

ลัดปีัญหา Plate Diaphragm ต่ิด Amature Power part บริษัที่ นิกโก คอร์ปีอเรชิั�น (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด

ลัดอัต่ราการเกิดโลัหะบัดกร่ไม่เต่็ม Pad LED 
ของงานไฟหน้ารถืยนต่์ปีระเภที่ High Beam

Power of light Season 2 บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

ลัดปีัญหา Connector Pin Bent ที่่� SIR- 
E-Test Line Genesis GE รุ่นงาน PCM

All be Winner บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

ลัดมอเต่อร์เบสเส่ย “TVCM Post Scratch 
พ่�นที่่� NEO Line Carmel Produc

NEO 4IR บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะอิน)

Silver Award

ขจัดปีัญหา Case Bevel Gear 50 mm.
ผ่ิว่ Mic เก็บไม่หมด

ต่นสมบ้รณ์ บริษัที่ สมบ้รณ์หลั่อเหลั็กเหน่ยว่อุต่สาหกรรม 
จำกัด

ลัดจำนว่นของเส่ย Screw Driving Failed ที่่�
เคร่�อง LN2STC

LN2 บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะอิน)
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Silver Award

ลัดเปีอร์เซึ่็นต่์ Reject ไข่ดาว่หลัังที่อดจากไข่
แดงแต่ก

Teletubbies บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (บ่อเงิน)

ลัดอัต่ราการเกิด Base Scratch รุ่นงาน PDQ 
พ่�นที่่� Back End

Power RA บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

ลัดปีัญหาปีลัายก้านว่าลั์ว่ผ่ิดแบบของว่าลั์ว่ 
Part A

Special Team บริษัที่ เฟดเดอรัลั-โมก้ลั เสร่นา จำกัด

ลัดอัต่ราการเกิด IC แต่กร้าว่ที่่�ขั�นต่อนการ
ปีระกอบชิิ�นงานของงานรุ่น Xpico-240

Sunshine Team บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

ลัดปีัญหา Acoustic Foam Incorrect 
Position รุ่นงาน LDS ที่่� Modular พ่�นที่่� 
FASM

The Sun บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

ลัดปีัญหา Shaft ชิน Custion Stand Grip 
014B

สจ. MT บริษัที่ โคจิมะ ออโต่้ เที่คโนโลัย่ (ไที่ยแลันด์) 
จำกัด

ลัดปีัญหา HSA Pivot Missing Helium 
Product ที่่�ต่ำแหน่ง Sub HSA/Pivot ASM

ไฟแชิ็ก บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

ลัดงานเส่ย Oil Jack ไม่รับ Load Amazing บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ เอนจิเน่ยริง จำกัด

Bronze Award

เคร่�องฉ่ดพลัาสต่ิก Breakdown ส้ง ต่้นมะยม บริษัที่ ที่่ เอส อินเต่อร์ซึ่่ที่ส์ จำกัด

Spatter ต่ิดร้ Nut Weld Model เร่อกระดาษ บริษัที่ โต่โยต่้า มอเต่อร์ ปีระเที่ศไที่ย จำกัด 
(โรงงานเกต่เว่ย์)

ลัดการเกิด Alarm Inspection NG ที่่�
กระบว่นการ Die Bond ของ Package 
SOP8M

Simba บริษัที่ โรม อินที่ิเกรเต่็ด ซึ่ิสเต่็มส์ 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดปีัญหา Bead Overlap Stem Power Team บริษัที่ ซึ่ังโกะ ไที่ย เอ็นจิเน่ยริ�ง แอนด์
แมน้แฟคเจอริ�ง จำกัด (โรงงานเว่ลัโกร์ว่)

ลัดเว่ลัาส้ญเปีลั่าในกระบว่นการ Coating Overlay บริษัที่ ไดน่า เมที่ที่อลั จำกัด

ขจัดปีัญหา ปีระต่้ Shutter T2 ค้าง Zero Bad บริษัที่ จาโต่โค (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดปีัญหาการปีระกอบ Part ไม่ต่รงต่าม 
Drawing ไปีที่่�ลั้กค้า Model : T98

TSH Fighting บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ ฮุาร์เนส จำกัด (มหาชิน)

ลัดปีัญหา Stam Lap/Polish not Complete  
ของว่าลั์ว่ Part A

VR5K บริษัที่ เฟดเดอรัลั-โมก้ลั เสร่นา จำกัด

ลัด Reject ซึ่องบรรจุภัณฑ์กลัุ่มขนมปีังแถืว่
จากสาเหตุ่ซึ่องพับ

Ant Ant Ant บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (ลัาดกระบัง)

ขจัดปีัญหาชิิ�นงาน Torque ต่ิด Model A Oil 
Pump

นักรบสายรุ้ง บริษัที่ ยามาดะ สมบ้รณ์ จำกัด

ประเภท	Task	Achieving	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Golden Award
เพิ�มปีระสิที่ธุภิาพการผ่ลิัต่ชิิ�นงาน ที่่�กระบว่น 
การหยอดน�ำยา ของผ่ลิัต่ภณัฑ์ LED L1

Rookie Level Up บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

Silver Award

เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการจัดการฐานข้อม้ลั
คว่ามเชิ่�ยว่ชิาญ คณาจารย์คณะบริหารธุุรกิจ 
มหาว่ิที่ยาลััยเชิ่ยงใหม่

PRISM คณะบริหารธุุรกิจ มหาว่ิที่ยาลััยเชิ่ยงใหม่

เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการเต่ร่ยม Material Start 
lot ที่่� MCR Punching Process

Spirit of punch บรษิทัี่ โรม อนิทิี่เกรเต็่ด ซึ่สิเต็่มส์ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด
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Silver Award

ลัดปีริมาณผ่ง Filter ที่่�ระบบ Feedenser 
เคร่�อง Extruder 97

หนุ่มหน้าหว่าน บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด 
(โรงงานสระบุร่)

Re-Layout For Reduce Time Docking 
Transmission

PTD Ranger บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสุว่รรณภ้มิ)

ปีรับปีรุงปีริมาณการใชิ้น�ำในกระบว่นการ 
CIP PIPE

คนหมักเบ่ยร์ บริษัที่ สิงห์ เบเว่อเรชิ จำกัด

ลัดการเข้าซึ่่อมเคร่�องชิงกาแฟ ร้าน 7- Eleven 
ที่่�เคร่�องไม่เส่ย พ่�นที่่�ที่ดลัองกรุงเที่พ B58

IoT Coffee Machine บริษัที่ ซึ่่พ่ ร่เที่ลัลัิงค์ จำกัด

การเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพกระบว่นการผ่ลัิต่ไลัน์ 
Rr. Diff. BD22

Maru K Teamwork   บริษัที่ ฮุ่โน่มอเต่อร์ส แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานสำโรง)

เพิ�มปีระสิที่ธุิภาพการต่รว่จสอบระบบบ่อ
บำบัดน�ำเส่ย

All in One บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด 
(มหาชิน)

ปีรับปีรุงกระบว่นการผ่ลัิต่ Inkjet Barcode เด็กใหม่ บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรมจำกัด 
(โรงงานระยอง)

Bronze Award Smart Vacuum Loader Skimmer บริษัที่ เร็ปีโก เมนเที่นแนนซึ่์ จำกัด

ประเภท	Office	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Silver Award

ลัดเว่ลัาส้ญเปีลั่าขั�นต่อนต่รว่จสอบเว่ลัา
ที่ำงานของพนักงาน

HR Super Smart บริษัที่ เซึ่อิมิที่ซึุ่ ไที่ย จำกัด

ลัดระยะเว่ลัากระบว่นการขายสินค้าเกรด B” มดซึ่่าส์ บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (ลัาดหลัุมแก้ว่)

Bronze Award
“การจัดเก็บว่ัสดุที่่�ม่น�ำหนัก ≥ 20 kg ใชิ้เว่ลัา
นาน

Wooden Case  บริษัที่ เหลั็กสยามยามาโต่ะ จำกัด (ระยอง)

ประเภท	New	Born	QCC	Prize

รางวััล ผัลงาน กลุ�ม องค์กร

Silver Award

ลัด Cost การใชิ้ Cutting Tools ชิิ�นงาน 
Bearing Housing Model : J04

Power Brain บริษัที่ ไอเอชิไอ เที่อร์โบ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดจำนว่นแผ่่นเส่ยจากคว่ามลั่กหลัังหลั่อขั�ว่
ไม่ได้มาต่ราฐาน Line COS #6

QCC - Brain Strom บริษัที่ สยามย่เอสแบต่เต่อร่� จำกัด

Silver Award

ลัดปีริมาณการใชิ้ PVC Compound ฉนว่น 
NYY แรงดัน 450/750 V

ลัิคว่ิดเปีเปีอร์ บริษัที่ สายไฟฟ้าบางกอกเคเบิ�ลั จำกัด

ลัดปีัญหาแผ่่นเส่ยอาการกริดแต่กของ 
Model MP100 ที่่� Expansion

QCC - Pre-process บริษัที่ สยามย่เอสแบต่เต่อร่� จำกัด

ลัด Loss Time หนิ Inner Rig Rib Super Finish 
หกัที่่� Process Inner Ring Super Finish

Infinity of Integrity บริษัที่ เอ็น เอส เค แบริ�งส์ แมน้แฟคเจอริ�ง 
(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดเว่ลัาในการต่รว่จสอบชิิ�นงาน Out-Save บริษัที่ ไที่ยนิปีปีอน คอมโพเนนที่์ จำกัด

Bronze Award

ลัดเว่ลัาการอบเลันส์ Teamwork บริษัที่ โฮุยา ออปีต่ิคส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

ลัดคว่ามเส่ยหายจาก Scale เข้า Housing 
Bearing

SPSB Team บริษัที่ สหว่ิริยาสต่่ลั อินดัสต่ร่ จำกัด 
(มหาชิน)

ลัดการสั�งซึ่่�อ Contact Point สิ�งเลั็กๆ ที่่�ม่ม้ลัค่า บริษัที่ โฮุยา ออปีต่ิคส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Barcode Scanning for Material Flow Control 
in Production Line

QCC Syngenta บริษัที่ ซึ่ินเจนที่า ครอปี โปีรเที่คชิั�น จำกัด

ลัดงานเส่ย ไอซึ่่ BGA ชิ็อต่ ในรุ่น XC-2060 
ที่่�ฝ่�ายที่ดสอบ

เอ็กซึ่์เรย์ (X-Ray) บริษัที่ ไอโฟน คอมมิว่นิเคชิั�น (ไที่ยแลันด์) 
จำกัด
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Popular Vote

กลุ�ม องค์กร

All be Winner บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

Adventure 2 บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจ เที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานปีราจ่นบุร่)

Out-Save บริษัที่ ไที่ยนิปีปีอน คอมโพเนนที่์ จำกัด

Booth	Vote

บริษัที่ นว่พลัาสต่ิกอุต่สาหกรรม จำกัด

Thailand	5S	Award	2023
รางวััลองค์กรดำีเดำ�นการประยุกต์ใชิ�ระบบ 5ส ในองค์กร

 

ส.ส.ที่. จัดให้ม่การปีระกว่ดองค์กรที่่�นำระบบ 5ส ไปีปีระยุกต่์ใชิ้ในองค์กร เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand 5S Award ปีี 2566 

ดำเนินการจัดปีระกว่ดเปี็นปีีที่่� 22

เพ่�อให้การดำเนินงานเปี็นไปีอย่างม่คุณภาพต่รงต่ามว่ัต่ถืุปีระสงค์ในแต่่ลัะขั�นต่อนการปีระกว่ด แลัะพิจารณารางว่ัลั 

จ่งได้เร่ยนเชิิญผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิจากหลัากหลัายสาขา ให้เก่ยรต่ิเปี็นกรรมการ Thailand 5S Award ปีระจำปีี 2566 โดย

ม่รายชิ่�อ ดังน่�

1. คุณสุพัฒน์ เอ่�องพ้ลัสว่ัสดิ� ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ

2. คุณที่ว่ิยา ว่ัณณะว่ิโรจน์ ว่ิที่ยากรอิสระ

3. คุณนครินที่ร์ หอมด่ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมอาวุ่โส

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

4. คุณอภิชิาต่ิ ยิ�มแสง ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ

5. คุณสุรเดชิ ภัที่รว่ิเชิ่ยร ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ

6. คุณสว่ินที่ร์ พงษ์เก่า ว่ิที่ยากรอิสระ 

7. คุณการุญ นิจนานานันที่์ กรรมการผ่้้จัดการ แลัะที่่�ปีร่กษา

  TLM Solution Co., Ltd.

8. คุณว่ัชิระ ที่องบุญชิ้ ว่ิที่ยากรอิสระ

9. คุณว่าสนา ชิัยมะลัิ ว่ิที่ยากรอิสระ

10. คุณเรไร เฟ้�องอาว่รณ์ ว่ิที่ยากรอิสระ

12. คุณอัษฎาวุ่ธุ เบญจพร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

13. คุณกรณ์เดชิ ธุนภณพงศ์ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

14. คุณภ้รินที่ร์ คุณมงคลั ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

15. คุณยุที่ธุพงษ์ ศุภกร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

16. คุณยศณรงค์ เอ่�อเฟ้�อ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



 	องคู์กุรสุมัคูรรับูรางวิัล Thailand 5S Award
  ครั�งที่่� 1 (ปีี 2002) – ครั�งที่่� 21 (ปีี 2023)  รว่มจำนว่น 536 องค์กร

จำานวินผลงาน

ว่ันที่่� 8 – 9 พฤศจิกายน 2566 จัดนำเสนอผ่ลังาน 5ส รอบชิิงชินะเลัิศ เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand 5S Award 2023 ณ ห้อง

แกรนด์ฮุอลัลั์ ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการปีระชิุมไบเที่ค บางนา กรุงเที่พฯ โดยได้รับเก่ยรต่ิจาก ดร.ว่ิฑ้รย์ สิมะโชิคด่ ปีลััดกระที่รว่ง

อุต่สาหกรรม คนที่่� 24 เปี็นปีระธุานพิธุ่ปีิด แลัะมอบรางว่ัลั

ปีี 2566 ม่องค์กรส่งเข้าปีระกว่ด จำนว่น 19 องค์กร ผ่่านการต่รว่จปีระเมิน แลัะพิจารณาต่ามเกณฑ์การปีระกว่ด ม่

องค์กรผ่่านเข้านำเสนอผ่ลังานรอบชิิงชินะเลัิศ จำนว่น 15 องค์กร
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ผลการประกว่ด	Thailand	5S	Award	2023

รางวััล องค์กร

Golden Award บริษัที่ เอ็น เอส เค แบริ�งส์ แมน้แฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Silver Award

บริษัที่ เอ็กเซึ่ด่� (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ ไที่ย เอ็นโอเค จำกัด

บริษัที่ ลั่ แมชิชิ่นเนอร่� (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ ฮุาร์เนส จำกัด (มหาชิน)

บริษัที่ ไที่ยพ่เจ้น จำกัด

บริษัที่ แม็กซึ่ิออน ว่่ลัส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ ไที่ยชินาธุร อุต่สาหกรรม จำกัด

บริษัที่ ลัิกซึ่ิลั (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (มหาชิน) สาขาระยอง

บริษัที่ ซึ่่พ่ ออลัลั์ จำกัด (มหาชิน) (RDC นครสว่รรค์)

Bronze Award

บริษัที่ ออโต่้ เม็ที่ที่อลั จำกัด

บริษัที่ สยามค้โบต่้าคอร์ปีอเรชิั�น จำกัด (โรงงานนว่นคร)

บริษัที่ อาเคโบโน เบรค (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ โจนัน สยาม คอร์ปีอเรชิั�น จำกัด

บริษัที่ บิที่ไว่้ส์ ฮุ่ที่เอ็กซึ่์เชินเจอร์ จำกัด 

ผลการประกว่ด	Thailand	5S	Award	2023

รางวััล องค์กร

Certificate บริษัที่ โลัหะกิจ เม็ที่ที่อลั จำกัด (มหาชิน)

Pupular Vote
บริษัที่ เอ็กเซึ่ด่� (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ ซึ่่พ่ ออลัลั์ จำกัด (มหาชิน) (RDC นครสว่รรค์)

Special Award
บริษัที่ อาเคโบโน เบรค (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ ซึ่่พ่ ออลัลั์ จำกัด (มหาชิน) (RDC นครสว่รรค์)

Booth Vote บริษัที่ เอ็น เอส เค แบริ�งส์ แมน้แฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

5S	Model	Award

องค์กร พิ่�นทีี�

มหาว่ิที่ยาลััยว่ลััยลัักษณ์ 1. พ่�นที่่� ศ้นย์บริหารที่รัพย์สิน

2. พ่�นที่่� ส่ว่นส่งเสริมแลัะพัฒนานักศ่กษา

3. พ่�นที่่� อุที่ยานว่ิที่ยาศาสต่ร์แลัะเที่คโนโลัย่

บริษัที่ โต่โยโบะ สห เซึ่ฟต่่� ว่่ฟ จำกัด 1. พ่�นที่่� ต่รว่จผ่้าไม่เคลั่อบ โรงงานที่่� 2

2. พ่�นที่่� ซึ่่อมบำรุง โรงงานที่่� 2 แลัะ โรงงานที่่� 3

3. พ่�นที่่� สำนักงาน ชิั�น 2 โรงงานที่่� 3

บริษทัี่ ไที่ยปีาร์คเกอร์ไรซึ่ิ�ง จำกัด (สำนักงานใหญ่บางปี)้ พ่�นที่่� สำนักงานใหญ่ บางปี้

บริษัที่ ไที่ยปีาร์คเกอร์ไรซึ่ิ�ง จำกัด (โรงงานระยอง) 1. พ่�นที่่� สำนักงานชิั�น 2 อาคารสำนักงาน

2. พ่�นที่่� Chemical Laboratory

บริษัที่ ย้นิแฟ้บอ่คว่ิปีเมนต่์ จำกัด พ่�นที่่� ฮุ่ที่เอ็กซึ่์เชินเจอร์ (HXC)

บริษัที่ สยามริคเก้นอินดัสเต่ร่�ยลั จำกัด 1. พ่�นที่่� กลัุ่ม Line AM modifying

2. พ่�นที่่� กลัุ่ม ต่ะว่ันฉาย

3. พ่�นที่่� กลัุ่ม MT Group

4. พ่�นที่่� กลัุ่ม HR รว่มใจ

5. พ่�นที่่� กลัุ่ม Happy Good Time
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



Thailand	Lean	Award	2023
รางวััลองค์กรดำีเดำ�นดำ้านการบริหารจำัดำการคุณภาพิดำ้วัยระบบ Lean

ส.ส.ที่. จัดให้ม่การปีระกว่ดองค์กรที่่�นำระบบ Lean ไปีปีระยุกต์่ใช้ิในองค์กร เพ่�อรับรางวั่ลั Thailand Lean Award 

ปีี 2566 ดำเนินการจัดปีระกว่ดเปี็นปีีที่่� 16

เพ่�อให้การดำเนินงานเปี็นไปีอย่างม่คุณภาพต่รงต่ามว่ัต่ถืุปีระสงค์ในแต่่ลัะขั�นต่อนการปีระกว่ด แลัะพิจารณารางว่ัลั

จ่งได้เร่ยนเชิิญผ้้่เช่ิ�ยว่ชิาญผ้้่ที่รงคุณวุ่ฒิจากหลัากหลัายสาขา ให้เก่ยรติ่เป็ีนกรรมการให้เก่ยรติ่เป็ีนกรรมการ Thailand Lean 

Award ปีระจำปีี 2566 ดังน่�

1. คุณปีระดิษฐ์ ว่งศ์มณ่รุ่ง ผ่้้อำนว่ยการแผ่นก Lean Manufacturing and Six Sigma

  Magnecomp Precision Technology PCL Co.,Ltd.

2. ผ่ศ.ว่ิฐิณัฐ ภัคพรหมินที่ร์ คณบด่คณะบริหารธุุรกิจ     

  สถืาบันเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

3. ผ่ศ.สมจิต่ร ลัาภโนนเขว่า ภาคว่ิชิาว่ิที่ยาการแลัะว่ิศว่กรรมว่ัสดุ

  คณะว่ศิว่กรรมศาสต่รแ์ลัะเที่คโนโลัยอ่ตุ่สาหกรรม  มหาว่ทิี่ยาลัยัศลิัปีากร

4. รศ.ดร.ที่ศพลั เก่ยรต่ิเจริญผ่ลั ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์

  สถืาบันเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้า เจ้าคุณที่หารลัาดกระบัง

5. คุณการุญ นิจนานานันที่์ กรรมการผ่้้จัดการ แลัะที่่�ปีร่กษา

  TLM Solution Co., Ltd.

6. คุณพรเที่พ เหลั่อที่รัพย์สุข ที่่�ปีร่กษาอิสระด้านการลังทีุ่น

7. คุณวุ่ฒิพงษ์ ปีะว่ะสาร ภาคว่ิชิาจัดการอุต่สาหกรรม คณะบริหารธุุรกิจ

  สถืาบันเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

8. คุณณรงค์ศักดิ� นันที่กสิกร ที่่�ปีร่กษาอิสระด้าน Lean Manufacturing

9. คุณพงษ์ศักดิ� หิรัณยรัชิต่์ ที่่�ปีร่กษาอิสระ

10. ผ่ศ.ดร.ปีระเสริฐ ศร่จันที่ร์ ภาคว่ิชิาการจัดการอุต่สาหกรรม คณะเที่คโนโลัย่แลัะการจัดการ 

  อุต่สาหกรรม มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าพระนครเหน่อ 

  ว่ิที่ยาเขต่ปีราจ่นบุร่

11. คุณนครินที่ร์ หอมด่ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมอาวุ่โส

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

14. คุณอัษฎาวุ่ธุ เบญจพร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมเคร่อข่าย

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

5S	Model	Award

องค์กร พิ่�นทีี�

บริษัที่ สุพร่ม เฟลัต่ัลั (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 1. พ่�นที่่� Main Office / พ่�นที่่�ออฟฟิศส่ว่นกลัาง

2. พ่�นที่่� Production Zone 1 / พ่�นที่่�การผ่ลัิต่

บริษัที่ เอ็กเซึ่ด่� สยามเซึ่ลัส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด พ่�นที่่� สำนักงาน

บรษิทัี่ สว่ารอฟสก่� แมนแ้ฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกดั 1. พ่�นที่่� Lean pilot pre-plate SMT 5 ชิั�น 2

2. พ่�นที่่� Post-plate SET 6 ชิั�น 3 ห้องใหญ่

3. พ่�นที่่� Pre-plate 4111- 4114 SMT 4 , 1 FI

4. พ่�นที่่� QC After Plate SMT 4, 2 FI
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15. คุณกรณ์เดชิ ธุนภณพงศ์ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

16. คุณภ้รินที่ร์ คุณมงคลั ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

17. คุณยุที่ธุพงษ์ ศุภกร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม 

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

 	องคู์กุรสุมัคูรรับูรางวิัล Thailand Lean Award 
  ครั�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั�งที่่� 16 (ปีี 2023)   รว่มจำนว่น 101 องค์กร

จำานวินองคู์กุร

ปี ี2566 มอ่งคก์รสง่เขา้ปีระกว่ด จำนว่น  5  องคก์ร ผ่า่นการต่รว่จปีระเมนิแลัะพจิารณาต่ามเกณฑก์ารปีระกว่ด มอ่งคก์ร

ผ่่านเข้านำเสนอผ่ลังานรอบชิิงชินะเลัิศ จำนว่น 4 องค์กร แลัะ Lean Model Award 1 องค์กร ว่ันที่่� 29 มิถืุนายน 2566 จัดนำ

เสนอผ่ลังาน Lean รอบชิิงชินะเลัิศ เพ่�อรับรางว่ัลั Thailand Lean Award 2023 ณ ห้องแกรนด์ฮุอลัลั์ ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการ

ปีระชิุมไบเที่ค บางนา กรุงเที่พฯ โดยได้รับเก่ยรต่ิจาก ดร.สุพจน์  ชิินว่่ระพันธุ์  ผ่้้อำนว่ยการสมาคม เปี็นผ่้้มอบรางว่ัลั
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ผลการประกว่ด	Thailand	Lean	Award	2023

รางวััล องค์กร

Golden Award บริษัที่ ไที่ยชินาธุร อุต่สาหกรรม จำกัด

Silver Award
บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ พ่เคเค จำกัด

บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ โอโต่โมที่่ฟ จำกัด

Bronze Award บริษัที่ ไที่ยซึ่ัมมิที่ อ่สเที่ิร์นซึ่่บอร์ด โอโต่พาร์ที่ อินดัสต่ร่ จำกัด

Lean Model Award
บริษัที่ ซึ่ินเจนที่า ครอปี โปีเที่คชิั�น จำกัด
Project : CI Model area line I&F

KANO	Quality	Award	2024
รางวััลองค์กรดำีเดำ�นดำ้านการบริหารจำัดำการคุณภาพิดำ้วัยระบบ TQM 

*** KANO Quality Award 2024 ดำเนินการจัดกิจกรรม ปีี 2023 (ปีีงบปีระมาณ 2023 พ.ศ. 2566) จัดมอบรางว่ัลั 

ปีี 2024 ***

ส.ส.ที่. จัดให้ม่การปีระกว่ดองค์กรที่่�นำระบบ TQM ต่ามแนว่ที่าง Kano’s Quality House ไปีปีระยุกต่์ใชิ้ในองค์กร เพ่�อ

รับรางว่ัลัคุณภาพคาโน : KANO Quality Award ปีี 2566 ดำเนินการจัดปีระกว่ดเปี็นปีีที่่� 15

เพ่�อให้การดำเนินงานเปี็นไปีอย่างม่คุณภาพต่รงต่ามว่ัต่ถืุปีระสงค์ในแต่่ลัะขั�นต่อนการปีระกว่ด แลัะพิจารณารางว่ัลั 

จง่ไดเ้รย่นเชิญิผ่้เ้ชิ่�ยว่ชิาญผ่้ท้ี่รงคณุว่ฒุจิากหลัากหลัายสาขา ใหเ้กย่รต่เิปีน็กรรมการ KANO Quality Award ปีระจำปี ี2566 ดงัน่�

ประธานคูณะกุรรมกุารรางวิัลคูุณภัาพคูาโน 

Prof.Dr. Noriaki Kano Professor Emeritus, Tokyo University of Science

  Honorary Chairperson, Asian Network for Quality

คูณะกุรรมกุารรางวิัลคูุณภัาพคูาโน 

1. ดร.ว่ิฑ้รย์ สิมะโชิคด่ ปีลััดกระที่รว่งอุต่สาหกรรม คนที่่� 24

2. ดร.ผ่ณิศว่ร ชิำนาญเว่ชิ นายกสมาคมมาต่รฐานแลัะคุณภาพแห่งปีระเที่ศไที่ย

3. คุณกานต่์ ต่ระก้ลัฮุุน ปีระธุานกรรมการบริษัที่  

  บริษัที่ แว่ดว่านซึ่์ อินโฟร์ เซึ่อร์ว่ิส จำกัด (มหาชิน) 

4. คุณนินนาที่ ไชิยธุ่รภิญโญ ที่่�ปีร่กษากิต่ต่ิมศักดิ� 

  บริษัที่ โต่โยต่้า มอเต่อร์ ปีระเที่ศไที่ย จำกัด

5. คุณถืาว่ร ชิลััษเฐ่ยร รองปีระธุานสภาอุต่สาหกรรมแห่งปีระเที่ศไที่ย  

คูณะกุรรมกุารตรวิจประเมินรางวิัลคูุณภัาพคูาโน

1. รศ.พ้ลัพร แสงบางปีลัา ศาสต่ราภิชิานคณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

2. รศ.รังสรรค์ เลัิศในสัต่ย์ อธุิการบด่ 

  สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

3. คุณสุพัฒน์ เอ่�องพ้ลัสว่ัสดิ� ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ   

4. ผ่ศ.ว่ิศิษฎ์ โลั้เจริญรัต่น์ ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิกิต่ต่ิมศักดิ�

  ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมว่ัสดุ คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 

  มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์
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5. คุณดนัย สุภาชินะ ที่่�ปีร่กษาสมาคมผ่้้ผ่ลัิต่ชิิ�นส่ว่นยานยนต่์        

6. คุณสิที่ธุิไชิย สรรพิที่ักษ์เสร่ ว่ิที่ยากร ที่่�ปีร่กษาอิสระ 

7. คุณบุนนาค รัต่นากร ที่่�ปีร่กษาบริหาร/กรรมการบริหาร กรรมการ แลัะผ่้้จัดการฝ่�ายต่รว่จสอบ

  บริษัที่ ไอลั่า จำกัด

คูณะกุรรมกุารตรวิจประเมินรางวิัลคูุณภัาพคูาโนเบู่�องต้น

1. คุณลัักษณะ  มานิต่ขจรกิจ ว่ิที่ยากรที่่�ปีร่กษา / ว่ิที่ยากรอิสระ

  บริษัที่ เที่คนิคอลั แอพโพรชิ เคาน์เซึ่ลัลัิ�ง แอนด์ เที่รนนิ�ง จำกัด

2. คุณณุว่ัฒน์  จันที่ร์ถืาว่ร กรรมการผ่้้จัดการ

  บริษัที่ ซึ่่ ซึ่่ ที่่ สแคว่ร์ จำกัด

3. คุณว่ัชิระ  ที่องบุญชิ้ ว่ิที่ยากรอิสระ

4. คณนครินที่ร์ หอมด่ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรมอาวุ่โส  

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

5. คุณอัษฎาวุ่ธุ  เบญจพร ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม     

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

6. คุณกรณ์เดชิ  ธุนภณพงศ์ ผ่้้เชิ่�ยว่ชิาญอุต่สาหกรรม

  สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

 	องคู์กุรสุมัคูรรับูรางวิัล KANO Quality Award 
  ครั�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั�งที่่� 15 (ปีี 2023)   รว่มจำนว่น 59 องค์กร

จำานวินองคู์กุร

ปีี 2566 ม่องค์กรส่งเข้าปีระกว่ด จำนว่น  5  องค์กร จัดนำเสนอผ่ลังาน รอบชิิงชินะเลัิศ เพ่�อรับรางว่ัลั KANO Quality 

Award 2024 ว่ันที่่� 29 ม่นาคม 2567 ณ ห้องแกรนด์ฮุอลัลั์ 202 ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการปีระชิุมไบเที่ค บางนา กรุงเที่พฯ โดยได้

รับเก่ยรต่ิจาก Prof.Dr.Noriaki Kano ปีระธุานคณะกรรมการรางว่ัลัคุณภาพคาโน เปี็นผ่้้มอบรางว่ัลั
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ผลการประกว่ด	KANO	Quality	Award	2024

รางวััล องค์กร

Diamond Award บริษัที่ ซึ่่พ่แรม จำกัด (โรงงานลัาดกระบัง)

Golden Award บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจเที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะอิน)

บริษัที่ ฮุานา ไมโครอิเลั็คโที่รนิคส จำกัด (มหาชิน) (ลัำพ้น)

Silver Award บริษัที่ นิต่ต่ั�น (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

บริษัที่ เอ็น เอส เค แบริ�งส์ แมน้แฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

Popular Vote บริษัที่ เว่สเที่ิร์น ดิจิต่อลั สต่อเรจเที่คโนโลัย่ส์ (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (โรงงานบางปีะอิน)

Booth Vote บริษัที่ เอ็น เอส เค แบริ�งส์ แมน้แฟคเจอริ�ง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด

  กิจกรรมพิเศึษ
Thailand Quality Pirze

• ว่ันที่่� 15  มิถืุนายน 2566

จัดบรรยายพิเศษ... “QCC เริ�มด้ว่ยคิด ต่ามด้ว่ยที่ำ แลัะเกณฑ์การให้คะแนน แลัะพิจารณารางว่ัลั Thailand Quality 

Prize 2024” ณ ห้อง 3C สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)  

ว่ิที่ยากร : รศ.ดร.ศุภชิัย นาที่ะพันธุุ์ รองศาสต่ราจารย์ภาคว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ คณะว่ิศว่กรรมการศาสต่ร์  

มหาว่ิที่ยาลััยมหิดลั แลัะกรรมการพิจารณารางว่ัลั Thailand Quality Prize 

จำนว่นผ่้้เข้าร่ว่มฟัง 62 คน  24 องค์กร
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Thailand Kaizen Award

• ว่ันที่่� 15  มิถืุนายน 2566

จดับรรยายพเิศษ... “ถืา้เขา้ใจ Kaizen จะ Trend ไหนกไ็มว่่า้วุ่น่ แลัะเกณฑก์ารใหค้ะแนนแลัะพจิารณารางว่ลัั Thailand 

Kaizen Award 2024” ณ ห้อง 3C สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) 

 ว่ิที่ยากร  :  

 ■ ผ่ศ.ว่ิศิษฎ์  โลั้เจริญรัต่น์

  ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิกิต่ต่ิมศักดิ� มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์  

  ปีระธุานกรรมการ Thailand Kaizen Award

 ■ คุณวุ่ฒิพงษ์  ปีะว่ะสาร  

  อาจารย์ปีระจำ สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 จำนว่นผ่้้เข้าร่ว่มฟัง 73 คน  30 องค์กร

Thailand Lean Award

• ว่ันที่่� 29 พฤศจิกายน 2566

จัดบรรยายพิเศษ... “ลั่นทีุ่กคว่ามส้ญเปีลั่า แลัะเกณฑ์การให้คะแนนแลัะพิจารณารางว่ัลั Thailand Kaizen Award 

2024” ณ ห้อง 3C สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่ปีุ�น)

ว่ิที่ยากร : ผ่ศ.ว่ิฐิณัฐ  ภัคพรหมินที่ร์  คณบด่คณะบริหารธุุรกิจ สถืาบันเที่คโนโลัย่ผ่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น  แลัะกรรมการพิจารณา

รางว่ัลั Thailand Lean Award 

จำนว่นผ่้้เข้าร่ว่มฟัง 46 คน  8 องค์กร

Thailand 5S Award 

• ว่ันที่่� 18  มกราคม 2567

จดับรรยายพิเศษแลัะ Workshop เกณฑ์การให้คะแนน แลัะพิจารณารางวั่ลั Thailand 5S Award 2024 โดยคุณอภิชิาติ่ 

ยิ�มแสง ว่ิที่ยากรอิสระ แลัะกรรมการพิจารณารางว่ัลั Thailand  5S Award ณ ห้องกัญญาลัักษณ์ โรงแรมโฟร์ว่ิงส์ ซึ่อยสุขุมว่ิที่ 

26 จำนว่นผ่้้เข้าร่ว่มฟัง 109  คน  36 องค์กร

สุรุปจำนวินวิันจัดกุิจกุรรม  และจำนวินผู้เข้าร�วิมกุิจกุรรม ปี 2566

จำานว่นว่ันจัดกิจกรรม จำานว่นผ่้เข้าร�ว่มกิจกรรม

 
บรรยาย
เกณฑ์์

รอบคัดำ
เล่อก

Audit
รอบ

ชิิงชินะเลิศึ
 

บรรยาย
เกณฑ์์

รอบคัดำ
เล่อก

รอบ
ชิิงชินะเลิศึ

QCC 1 3 51 3 62 987 1,687

Kaizen 1 5 67 4 73 1,509 1,811

5S 1 2 33 2 137 199 732

Lean 1 - 18 1 - - 155

KANO - - 10 1 - - 163

4 10 179 11 204 272 2,695 4,548 7,515
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ส.ส.ที่. ได้รบัเกย่รติ่จากสถืานโ่ที่รทัี่ศน์ NHK ปีระเที่ศ

ญ่�ปุี�น ใหเ้ปีน็ผ่้จ้ดัการแขง่ขนัหุน่ยนต่ข์่�นครั�งแรกในปีระเที่ศไที่ย

เม่�อ พ.ศ. 2536 ภายใต่้ช่ิ�องาน “การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. 

ชิิงแชิมป์ีปีระเที่ศไที่ย” (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) โดยมว่่ตั่ถืปุีระสงคเ์พ่�อสง่เสรมิคว่ามสามารถื 

พัฒนาที่ักษะคว่ามร้้ด้านว่ิที่ยาศาสต่ร์แลัะเที่คโนโลัย่ให้แก่

เยาว่ชินเพ่�อให้เต่ิบโต่เปี็นบุคลัากรที่่�ม่คุณภาพแลัะเปี็นกำลััง

สำคญัในการขบัเคลั่�อนพฒันาปีระเที่ศในอนาคต่ ซ่ึ่�งสอดคลัอ้ง

กับพันธุกิจของ ส.ส.ที่. ในการเปี็นศ้นย์กลัางส่งเสริมคว่ามร้้ 

แลัะเที่คโนโลัยใ่หม ่ๆ  มาเผ่ยแพรใ่หแ้กบ่คุลัากรไที่ย เพ่�อสรา้ง

คว่ามเจริญกา้ว่หน้าที่างเศรษฐกิจ สงัคม แลัะอุต่สาหกรรม ดว้่ย

เหตุ่น่� ส.ส.ที่. จ่งได้ดำเนินการจัดการแข่งขันหุ่นยนต์่ ส.ส.ที่. 

ชิิงแชิมปี์ปีระเที่ศไที่ย มาอย่างต่่อเน่�องเปี็นปีระจำทีุ่กปีี 

ซึ่่�งต่ลัอดระยะเว่ลัาในการดำเนนิงานไดม้่การพฒันา ยกระดบั 

มาต่รฐาน การแข่งขันจนเป็ีนที่่�ยอมรับแลัะเป็ีนท่ี่�ร้้จักจาก

สถืานศ่กษาที่ั�ว่ปีระเที่ศ นอกจากน่� ผ่้้ชินะจากการแข่งขัน 

หุน่ยนต่ ์ส.ส.ที่. ชิงิแชิมปีป์ีระเที่ศไที่ย ยงัไดเ้ปีน็ต่วั่แที่นปีระเที่ศ

เข้าร่ว่มการแข่งขันหุ่นยนต่์ในระดับนานาชิาต่ิ แลัะสร้าง 

ชิ่�อเส่ยงให้กับปีระเที่ศมากมาย

ส.ส.ที่. ไดด้ำเนนิการจดัโครงการ การแขง่ขนัหุน่ยนต่ ์ส.ส.ที่. ชิงิแชิมปีป์ีระเที่ศไที่ย ต่อ่เน่�องเปีน็ปีทีี่่� 30 โดยใชิช้ิ่�องานว่า่ 

“การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. ชิิงแชิมปี์ปีระเที่ศไที่ย ปีระจำปีี 2566 ชิิงถื้ว่ยพระราชิที่านสมเด็จพระกนิษฐาธุิราชิเจ้า กรมสมเด็จ

พระเที่พรัต่นราชิสุดา ฯ สยามบรมราชิกุมาร่” โดยกำหนดการแข่งขันออกเปี็น 4 รายการ ได้แก่ 

1. การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. ชิิงแชิมปี์ปีระเที่ศไที่ย ครั�งที่่� 30

 - เกมการแข่งขัน โปีรยบุปีผ่าบนนภาเหน่อนครว่ัด

2. การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. PLC Competition ครั�งที่่� 18

 - เกมการแข่งขัน Therapist Robot หุ่นยนต่์กายภาพบำบัด

3. การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. – สพฐ. ยุว่ชิน ครั�งที่่� 23

 - เกมการแข่งขัน Robo Rescue 

4. การแข่งขันหุ่นยนต่์ ส.ส.ที่. – สพฐ. ยุว่ชิน ครั�งที่่� 23

 - เกมการแข่งขัน Robo Soccer

โดย ส.ส.ที่. ได้ดำเนินการรับสมัคร จดัอบรมผ้้่เข้าแข่งขัน แลัะสอบคัดเลัอ่กที่ั�งในรป้ีแบบ online แลัะ onsite เพ่�อเต่รย่ม

คว่ามพรอ้มส้ก่ารแขง่ขันหุน่ยนต่ ์ส.ส.ที่. ชิงิแชิมปีป์ีระเที่ศไที่ย ปีระจำปี ี2566 รอบชิงิชินะเลัศิ ระหว่่างว่นัที่่� 10 - 11 มถิืนุายน 2566

การแข�งขันหุ้�นยนต์	ส.ส.ท.	ชิื่งแชื่มป์ประเทศึไทย
ประจำาปี	2566
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  ผลกุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทยประจำปี 2566
  เกุมกุารแข�งขัน โปรยบูุปผาบูนนภัาเหน่อนคูรวิัด

ประเภทรางว่ัล เงินรางว่ัล ทีม สถานศึึกษา

ชินะเลัิศ 50,000 บาที่ REAI CMU: Mahout 1 มหาว่ิที่ยาลััยเชิ่ยงใหม่

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 1 30,000 บาที่ IND.DRAGON ROBOT 
.THE EMPIRE

มหาว่ิที่ยาลััยราชิภัฏินครสว่รรค์

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 10,000 บาที่ M.E.C ROBOT มหาว่ิที่ยาลััยภาคต่ะว่ันออกเฉ่ยงเหน่อ

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 10,000 บาที่ iRAP_NA’VI มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้า
พระนครเหน่อ

TPA ROBOT Automation 
Excellent Award

30,000 บาที่ iRAP_NA’VI มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้า
พระนครเหน่อ

 	ผลกุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. PLC Competition 2023
  เกุมกุารแข�งขัน Therapist Robot หุ�นยนต์กุายภัาพบูำบูัด

ประเภทรางว่ัล เงินรางว่ัล ทีม สถานศึึกษา

ชินะเลัิศ 50,000 บาที่ Gendai มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ลั้านนา

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 1 30,000 บาที่ โกดกง 1 มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ราชิมงคลัอ่สาน 
ว่ิที่ยาเขต่สุรินที่ร์

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 10,000 บาที่ โกดกง 2 มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ราชิมงคลัอ่สาน 
ว่ิที่ยาเขต่สุรินที่ร์

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 10,000 บาที่ Mechatronics-CIT มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้า
พระนครเหน่อ

คว่ามคิดสร้างสรรค์ 10,000 บาที่ Gendai มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ลั้านนา

 	ผลกุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. –  สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2566 เกุมกุารแข�งขัน Robo Rescue

ประเภทรางว่ัล เงินรางว่ัล ทีม สถานศึึกษา

ชินะเลัิศ 15,000 บาที่ CRMS 6_1 โรงเร่ยนเที่ศบาลั ๖ นครเชิ่ยงราย

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 1 10,000 บาที่ SAPPHA Number 1 โรงเร่ยนสรรพว่ิที่ยาคม

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 5,000 บาที่ HH ROBOT โรงเร่ยนหัว่หิน

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 5,000 บาที่ SKR ROBOT JUNIOR โรงเร่ยนสว่นกุหลัาบว่ิที่ยาลััย รังสิต่

 	ผลกุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. –  สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2566 เกุมกุารแข�งขัน Robo Soccer

ประเภทรางว่ัล เงินรางว่ัล ทีม สถานศึึกษา

ชินะเลัิศ 15,000 บาที่ YB Robot PB โรงเร่ยนโยธุินบ้รณะ

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 1 10,000 บาที่ ที่ับที่ิม B โรงเร่ยนมัธุยมทัี่บทิี่มสยาม ๐๔ ในพระ
อุปีถืัมภ์

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 5,000 บาที่ เส่อปี�า โรงเร่ยนจิต่รลัดาว่ิชิาชิ่พ

รองชินะเลัิศ อันดับที่่� 2 5,000 บาที่ แกลัง โรบอที่ 02 โรงเร่ยนแกลัง “ว่ิที่ยสถืาว่ร”

94 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



เข้าเฝ่้าที่้ลัลัะอองพระบาที่ กราบบังคมท้ี่ลัถืว่ายรายงานผ่ลัการดำเนินงานการจัดการแข่งขันหุ่นยนต์่ ส.ส.ที่. ชิิง

แชิมปี์ปีระเที่ศไที่ย ปีระจำปีี 2566 พร้อมที่่มผ่้้ชินะเลัิศการแข่งขัน ฯ ร่ว่มเข้าเฝ่้าที่้ลัลัะอองพระบาที่รับพระราชิที่านเก่ยรต่ิบัต่ร 

ณ ว่ังสระปีทีุ่ม เม่�อว่ันที่่� 20 ตุ่ลัาคม 2566 เว่ลัา 14.00 น.

 

ภัาพกุิจกุรรมกุารแข�งขันรอบูคูัดเล่อกุ

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2566 

เกุม “โปรยบูุปผาบูนนภัาเหน่อนคูรวิัด” วิันท่� 6 – 7 พฤษภัาคูม 2566 

ณ หอประชุมนิทรรศกุาร มหาวิิทยาลัยราชภััฏินคูรสุวิรรคู์ (ศูนย์กุารเร่ยนย�านมัทร่)
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ภัาพกุิจกุรรมกุารแข�งขันรอบูชิงชนะเลิศ

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำปี 2566

เกุม “โปรยบูุปผาบูนนภัาเหน่อนคูรวิัด”

วิันท่� 10 - 11 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์กุารคู้าเซ่ยร์ รังสุิต

ภัาพกุิจกุรรมกุารแข�งขันรอบูชิงชนะเลิศ

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. PLC Competition ประจำปี 2566 

เกุม “Therapist Robot หุ�นยนต์กุายภัาพบูำบูัด”

วิันท่� 10 - 11 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์กุารคู้าเซ่ยร์ รังสุิต

96 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ภัาพกุิจกุรรมกุารแข�งขันรอบูชิงชนะเลิศ

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. – สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2566 

เกุม “Robo Rescue” และ เกุม “Robo Soccer”

วิันท่� 10 - 11 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์กุารคู้าเซ่ยร์ รังสุิต

ภัาพกุิจกุรรมบูรรยากุาศเป็นตัวิประเทศไทย แข�งขัน RoboCup Asia-Pacific 2023 (RCAP 2023)

กุารแข�งขัน RoboCupJunior Rescue Line

วิันท่� 5 – 9 ธันวิาคูม 2566 ณ เม่อง Gangwon Province ประเทศเกุาหล่ใต้
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ภัาพกุิจกุรรมกุารอบูรบู สุอบูคูัดเล่อกุ และรับูอุปกุรณ์แบูบู Onsite

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. PLC Competition ประจำปี 2567

เกุมกุารแข�งขัน Robo Energy Harvester หุ�นยนต์เกุ็บูเกุ่�ยวิพลังงาน  

ระหวิ�างวิันท่� 14 - 16 กุุมภัาพันธ์ และวิันท่� 2 ม่นาคูม 2567

ณ สุถาบูันเทคูโนโลย่ไทย-ญ่�ปุ�น และสุมาคูมสุ�งเสุริมเทคูโนโลย่ (ไทย-ญ่�ปุ�น) พัฒนากุาร ซอย 18

ภัาพกุิจกุรรมกุารอบูรม และกุารสุอบูคูัดเล่อกุแบูบู Online

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. – สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2567

เกุมกุารแข�งขัน Robo Rescue และ เกุมกุารแข�งขัน Robo Soccer วิันท่� 23 กุุมภัาพันธ์ 2567

98 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ภัาพกุิจกุรรมกุารอบูรม และรับูอุปกุรณ์

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. – สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2567

เกุมกุารแข�งขัน Robo Rescue ในวิันท่� 20 – 22 ม่นาคูม 2567

ณ สุถาบูันเทคูโนโลย่ไทย – ญ่�ปุ�น

ภัาพกุิจกุรรมกุารอบูรม และรับูอุปกุรณ์

กุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. – สุพฐ์. ยุวิชน ประจำปี 2567

เกุมกุารแข�งขัน Robo Soccer ในวิันท่� 27 – 29 ม่นาคูม 2567

ณ สุถาบูันเทคูโนโลย่ไทย – ญ่�ปุ�น
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 สุถิติข้อมูลจำนวินผู้สุมัคูรกุารแข�งขันหุ�นยนต์ สุ.สุ.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย

100 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



โครงการพิเศษต่่างปีระเที่ศ แลัะศ้นย์เชิ่�อมโยงแลัะพัฒนาอุต่สาหกรรม ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เปี็นโครงการที่่�ก่อต่ั�งข่�นเพ่�อเปี็น

ศน้ยก์ลัางการถืา่ยที่อดเที่คโนโลัย ่แลัะนว่ตั่กรรมจากปีระเที่ศญ่�ปีุ�นส้ผ่่้ป้ีระกอบการไที่ย เปีน็การพฒันา แลัะยกระดบัผ่้ป้ีระกอบการ 

ว่ิสาหกิจขนาดกลัางแลัะขนาดย่อม (SMEs) เชิ่�อมโยงแลัะให้ข้อม้ลัที่่�เปี็นปีระโยชิน์ โดยร่ว่มกับหน่ว่ยงานภาครัฐ แลัะเอกชิน 

โดยผ่่านการดำเนินกิจกรรมต่่าง ๆ ดังน่�

  ศึ่นย์กลางเชืื่� อมโยงคว่ามร�ว่มมือระห้ว่�างประเทศึไทยและประเทศึญี�ปุ� น
1. Tokyo Higashi Shinkin Bank ส่งผ่้้แที่นมาปีระจำปีระเที่ศไที่ย ณ สำนักงานใหญ่ สุขุมว่ิที่

2. หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ

 2.1 จัดโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2023 เปี็นปีีที่่� 8

 2.2 ปีระสานงานด้านการจัดเต่ร่ยมงานการนำเสนอผ่ลังานของนิสิต่/นักศ่กษาที่่�เข้าส้่รอบชิิงชินะเลัิศปีี 2023

 2.3 ดำเนนิการว่างแผ่นงานโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 

2024 อย่างต่่อเน่�องเปี็นปีีที่่� 9

3. ปีระสานงานร่ว่มกับ Bank of Yokohama ด้านการจัด Business Meeting การพบปีะระหว่่างผ่้้ปีระกอบการญ่�ปีุ�น 

แลัะผ่้้ปีระกอบการ SMEs ไที่ย

  ห้ลักส่ตรสำาห้รับันิสิต/นักศึึกษาระดับัปริญญาตรี
หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ (Japanese Chamber of Commerce, Bangkok : JCC) ได้มอบหมายให้จัดหลัักส้ต่ร

สำหรับนิสิต่/นักศ่กษาในระดับปีริญญาต่ร่ ของ 3 สถืาบันการศ่กษา ค่อ จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย จำนว่น 12 คน มหาว่ิที่ยาลััย

เกษต่รศาสต่ร ์จำนว่น 41 คน แลัะมหาว่ทิี่ยาลัยัเที่คโนโลัยพ่ระจอมเกลัา้ธุนบรุ่ จำนว่น 42 คน เพ่�อเต่รย่มคว่ามพรอ้มกอ่นเขา้ส้ว่่ถ่ิื

การที่ำงานในโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program เพ่�อใหน้สิติ่/นกัศก่ษาเรย่นร้้ 

ว่ัฒนธุรรมการที่ำงาน แลัะพ่�นฐานการบริหารงานเบ่�องต่้น อันจะเปี็นปีระโยชิน์สำหรับการเข้าที่ำงานในอนาคต่ โดยม่ระยะเว่ลัา

ในการเร่ยนการสอน ที่ั�งด้าน Soft Skill แลัะ Hard Skill จำนว่น 9 ครั�ง แลัะจัดที่ำโครงงานนว่ัต่กรรมเพ่�อสังคม เพ่�อเข้าปีระกว่ด

รับรางว่ัลัจากหอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ

กุารแข�งขันรอบูชิงชนะเลิศ วิันศุกุร์ท่� 25 สุิงหาคูม 2566

ปีระกาศรางว่ัลัรอบชิิงชินะเลัิศ   

รางว่ัลัชินะเลัิศ : ชิ่�อที่่ม Salmon

  มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์ 

รางว่ัลัชินะเลัิศอันดับที่่� 1 : ชิ่�อที่่ม M.E.See You

  จุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

รางว่ัลัชินะเลัิศอันดับที่่� 2 : Chillrent

  มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าธุนบุร่

โครงการพิเศึษต�างประเทศึ
และศึูนย์เช่ิ� อมโยงและพิัฒนาอุตสาหกรรม ไทีย-ญีี่�ปุ� น
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รายช่�อกุรรมกุารรอบูชิงชนะเลิศ

นายโนบ้ย้กิ อิชิิอิ กรรมการผ่้้จัดการ หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พ

นายคะซึ่่ชิิเกะ อะสะดะ ปีระธุานคณะกรรมการฝ่�ายการพัฒนาบุคลัากร หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ

นายโคโซึ่ โที่ รองปีระธุานหอการค้าญ่�ปีุ�นฯ-กรุงเที่พฯ แลัะปีระธุานส่ว่นการศ่กษา

  คณะกรรมการฝ่�ายคว่ามชิ่ว่ยเหลั่อสังคม หอการค้าญ่�ปีุ�น-กรุงเที่พฯ

คุณปีรัชิญว่รรณ ว่นานันที่์ นักว่ิชิาการศ่กษาเชิ่�ยว่ชิาญ รักษาการในต่ำแหน่งที่่�ปีร่กษา

  ด้านระบบบริหารจัดการศ่กษา สำนักงานปีลััดกระที่รว่งศ่กษาธุิการ

รศ.ปีราณ่  จงสุจริต่ธุรรม อุปีนายก (ด้านพัฒนาองค์กร) สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

Thailand & Japan Business Matching Event in Bangkok

เป็ีนการถื่ายที่อดเที่คโนโลัย่ แลัะนวั่ต่กรรม สร้างคว่ามสัมพันธุ์ระหว่่างผ่้้ปีระกอบการไที่ยแลัะญ่�ปีุ�น ไปีส้่การส่งเสริม 

แลัะคว่ามร่ว่มม่อกันขับเคลั่�อนธุุรกิจอุต่สาหกรรมให้เต่ิบโต่อย่างมั�นคง ส.ส.ที่. ต่ระหนักถื่งโอกาสแลัะคว่ามจำเปี็นดังกลั่าว่ 

จ่งได้จัดงาน Thailand & Japan Business Matching Event in Bangkok ข่�น เพ่�อเปี็นเว่ที่่ในการแลักเปีลั่�ยนเที่คโนโลัย่ แลัะ

นว่ตั่กรรมจากปีระเที่ศญ่�ปีุ�นส้ป่ีระเที่ศไที่ย ที่ำให้เกิดโอกาสในการจบัค้ธุ่รุกิจที่่�สง่เสรมิซึ่่�งกนัแลัะกนั ที่ั�งเปีน็การบุกเบกิต่ลัาดต่า่ง

ปีระเที่ศได้อก่ที่างหน่�ง เพ่�อใหเ้กดิคว่ามร่ว่มมอ่ในอนาคต่ ซึ่่�งในปีท่ีี่�ผ่่านมาได้จดังานโดยร่ว่มมอ่ระหว่า่ง สมาคมส่งเสรมิเที่คโนโลัย ่

(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น), สมาคมคว่ามร่ว่มม่อที่างเศรษฐกิจญ่�ปีุ�น-ไที่ย (JTECS), Yokohama Bank, Kanagawa Prefecture แลัะ City of 

Yokohama ร่ว่มกับ Sasin Japan Center แห่งจุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย

จัดงานว่ันศุกร์ที่่� 1 กันยายน 2566 ม่หัว่ข้อดังน่�

• แปีรงอุต่สาหกรรม 

 State Industry (Thailand) CO., LTD.

• ก๊าซึ่สำหรับอุต่สาหกรรม 

 NIKKI CO., LTD.

• ระบบเก่ยร์แลัะคัปีปีลัิ�งในเคร่�องจักรอุต่สาหกรรม 

 Miki Pulley (Thai) Co., Ltd.

• เซึ่นเซึ่อร์เคร่�องว่ัดคว่ามดันโลัหิต่ 

 U.R.D. Co., Ltd.

• ร่ไซึ่เคิ�ลั 

 KI-ECOTECH CO., LTD.

• ผ่ลัิต่ภัณฑ์ซึ่ิลัิคอน 

 ThreeHigh Co., Ltd.

• โครงรถืบรรทีุ่ก แลัะชิิ�นส่ว่นรถืยนต่์ 

 SIAM AKEBONO CO., LTD. 

• ส่�อสิ�งพิมพ์ ค้่ม่อรถืยนต่์ ค้่ม่อเคร่�องใชิ้ไฟฟ้า (Manual)  

 YAMAGATA (Thailand) Co., Ltd.

• สายไฟ แลัะชิิ�นส่ว่น อุปีกรณ์ เคร่�องม่ออิเลั็กที่รอนิกส์ 

 Takane Electronics (Thailand) Co., Ltd.
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ในรอบปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�ผ่า่นมาที่่�ปีรก่ษาญ่�ปีุ�นแลัะแผ่นกว่เิที่ศสมัพนัธุไ์ดด้ำเนนิการกจิกรรมที่่�เปีน็การสนบัสนนุกจิกรรม

ต่่าง ๆ ของ ส.ส.ที่. โดยม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

1. คว่ามร่ว่มม่อกับองค์กรญ่�ปุี�นเพ่�อสนับสนุนกิจกรรม ส.ส.ที่. ให้เข้มแข็งข่�น เช่ิน JCC, JETRO Bangkok, AOTS 

Bangkok, NEDO แลัะ JTECS

2. ดำเนินการปีระชิาสัมพันธุ์ต่่อกลัุ่มชิาว่ญ่�ปีุ�นที่่�อย้่ในปีระเที่ศไที่ย

 ปีระชิาสัมพันธุ์กิจกรรมของ ส.ส.ที่. โดยจัดที่ำหนังส่อข่าว่สาร ส.ส.ที่. TPA Newsletter Vol. 92-95 (April 

2023-March 2024) 4 ฉบับ แลัะปีระชิาสัมพันธุ์บนเว่็บไซึ่ต่์ ส.ส.ที่.

  ส�ว่นที�ปรึกษาญี�ปุ� น
1. ประสุานงานกุับูองคู์กุรญ่�ปุ�นต�าง ๆ ที่่�เก่�ยว่ข้อง เชิ่น สถืานที่้ต่ญ่�ปีุ�น, JCC, JETRO Bangkok , AOTS, NEDO 

แลัะ JTECS ในเร่�องกิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ม่คว่ามร่ว่มม่อกัน 

2. Visitors / Online Meeting with TPA and TNI

 2.1 Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of Japan-Thailand Economic Cooperation Society (JTECS) 

เย่�ยมชิม ว่ันที่่� 29 กันยายน 2566

 ➤ รายช่�อแขกุ

- Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of JTECS / Vice Chairman of the Board of Directors 

(Representative Director) of Toyota

- Mr. YAMASHITA Noriaki, President of Toyota Motor Thailand Co., Ltd.

ส�ว่นที�ปรึกษาญี�ปุ� นและแผนกว่ิเทศึสัมพันธุ์
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 ➤ เน่�อหา

- ปีร่กษาหาร่อที่างด้านคว่ามร่ว่มม่อในอนาคต่ระหว่่าง ส.ส.ที่., สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะ JTECS 

พร้อมที่ั�งเย่�ยมชิมกิจกรรมของ ส.ส.ที่. สำนักงานสาขาพัฒนาการ 18 แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

- รับปีระที่านอาหารค�ำร่ว่มกับคณะกรรมการบริหาร ส.ส.ที่. แลัะคณะกรรมการบริหารสถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

- ปีระชิุมร่ว่มกับ JCC, JETRO Bangkok แลัะ AOTS Bangkok

 2.2 Ministry of Economy, Trade, and Industries (METI) officials เย่�ยมชิมกจิกรรม ส.ส.ที่. แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ว่ันที่่� 29 กันยายน 2566

	 ➤	รายช่�อแขกุ

- Ms. MATSUMOTO Kayo, Director, Technical Cooperation Division, Economic Cooperation Bureau

- Mr. ORIYAMA Mitsutoshi, Senior Analyst for Economic Cooperation, Economic Cooperation Bureau

- Ms. KAMEDA Mayu, Chief Officer, Technical Cooperation Division, Economic Cooperation Bureau

 ➤	เน่�อหา

- ปีร่กษาเก่�ยว่กับการบริหารจัดการโครงการ Smart Monodzukuri

- เย่�ยมชิมกิจกรรมของ ส.ส.ที่. สำนักงานสาขาพัฒนาการ 18 แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 2.3 ผ่ศ.ปีระย้ร เชิ่�ยว่ว่ัฒนา นายกสมาคม เดินที่างไปี Nagasaki Prefectural University ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น ว่ันที่่� 7 

พฤศจิกายน 2566

➤ เข้าพบ Prof. Dr. INANAGA Shinobu, Chairperson of Nagasaki Prefectural University Agency (ส.ส.ที่. 

แลัะ Agency ได้ลังนามบันที่่กข้อต่กลังคว่ามร่ว่มม่อ (MOU))

➤ ผ่ศ.ปีระย้ร เชิ่�ยว่ว่ัฒนา นายกสมาคม เปี็นว่ิที่ยากรบรรยายให้ผ่้้บริหาร แลัะนักศ่กษา Nagasaki Prefectural 

University

 2.4 Tokyo Higashi Shinkin Bank ว่ันที่่� 14 ธุันว่าคม 2566

 ➤ รายช่�อแขกุ

- Mr. YOSHIDA Makoto, Senior Managing Director

-  Mr. KAMATA Hiroyuki, General Manager, Customer Support Division (Former expatriate to TPA) 

- Mr. SAKASAI Makoto, Assistant Manager (Former expatriate to TPA)
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 2.5 ปีระชิุมออนไลัน์ระหว่่าง ส.ส.ที่., JTECS แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เก่�ยว่กับ “JTECS Action Plan” 

(2-3 เด่อน/ครั�ง)

 2.6 The Academia-Industry Cooperation Meeting (2-3 เด่อน/ครั�ง)

 ➤ ผู้เข้าร�วิมประชุม

- Organizer: Bangkok Bank (Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President, Mr. YAMAGUCHI Hiroki, 

Vice President)

- Academia: PSU, KKU, SUT, CMU, TNI, JSPS

- Industry: Embassy of Japan, JETRO, AOTS, TPA, JTECS, and Japanese companies

 ➤ วิัตถุประสุงคู์ของกุารประชุม

- การอภิปีราย แลัะคว่ามร่ว่มม่อระหว่่างภาคอุต่สาหกรรม แลัะสถืาบันการศ่กษา

 2.7 Information-Technology Promotion Agency (IPA) ว่ันที่่� 9 กุมภาพันธุ์ 2567

 ➤ วิัตถุประสุงคู์ของกุารเข้าพบู

- การสำรว่จแนว่โน้มการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ที่่�เก่�ยว่ข้องกับ OT security HRD ในกลัุ่มปีระเที่ศอาเซึ่่ยน

- การฝ่ึกอบรม ด้าน IoT, ด้านคว่ามปีลัอดภัย แลัะด้านคว่ามคิดริเริ�มของ ส.ส.ที่.

- เพ่�อเร่ยนร้้กิจกรรมของ ส.ส.ที่. แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 2.8 African Union Development (AUDA-NEPAD) แลัะ Japan International Cooperation Agency (JICA) 

ว่ันที่่� 14 ม่นาคม 2567

 ➤	African Union Development (AUDA-NEPAD)

- Mr. Amine Idriss Adoum, Director of Infrastructure Trade, and Industry

- Mr. George Murumba, Head of Industrialisation 

- Ms. Pamla Gopaul, Head of Economic Analysis and Foresight

- Dr. Mustafa Essayed Samir Mahmoud Sakr, Head of Trade and Markets

- Mr. Ali Satar Abdul Paquira, Programme Officer

- Mr. Chipiliro Saka, Programme Officer

 ➤	Japan International Cooperation Agency (JICA)

- Mr. Toru Homma, Senior Advisor to the CEO (JICA Senior Advisor)

- Ms. Takako Ueno, JICA Expert for AKI

- Ms. Tanita Niltai, JICA Program Officer

 ➤	วิัตถุประสุงคู์ของกุารเข้าพบู

- เพ่�อเพิ�มองค์คว่ามร้้ด้านกระบว่นการ แลัะการพัฒนาอุต่สาหกรรมแลัะเศรษฐกิจของปีระเที่ศไที่ย ต่ลัอดจน

คว่ามร่ว่มม่อที่างเศรษฐกิจ/อุต่สาหกรรมในภ้มิภาคอาเซึ่่ยนแลัะปีระเที่ศสมาชิิก พร้อมแลักเปีล่ั�ยนคว่าม 
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คิดเห็นกับหน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ข้อง แลัะใชิ้ข้อม้ลัเพ่�อคว่ามร่ว่มม่อสำหรับการพัฒนาระดับภ้มิภาคในแอฟริกา

 2.9 RIIM ChuSanRen, Inc. ว่ันที่่� 15 ม่นาคม 2567

 ➤ 6 Members of MD of Japanese companies

 ➤ 3 Members of RIIM ChuSanRen, Inc. (Chief Advisor, Chairman, and President)

 ➤ ว่ัต่ถืุปีระสงค์ของการเข้าพบ

- เพ่�อเร่ยนร้้กิจกรรมของ ส.ส.ที่. แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

3. กุิจกุรรม และโคูรงกุารต�าง ๆ ดังน่�

 3.1 “Support of founding the ‘Smart Monodzukuri Support Team’ for Thailand”  อนุมัต่ิ แลัะสนับสนุนโดย 

METI Ministry of Economy, Trade and Industry (METI) ดำเนินการโดย Japan-Thailand Economic Cooperation Society 

(JTECS), The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS), METI Ministry 

of Economy, Trade and Industry (METI) แลัะกระที่รว่งอุต่สาหกรรม

 ➤ การดำเนินงาน แลัะจัดการปีระชิาสัมพันธุ์งานสัมมนาโครงการ Smart Monodzukuri แลัะ Workshop

- ว่ันที่่� 26-27 กรกฎาคม 2566 (จังหว่ัดกรุงเที่พมหานคร)

- ว่ันที่่� 20-21 กันยายน 2566 (จังหว่ัดพระนครศร่อยุธุยา)

- ว่ันที่่� 15-16 พฤศจิกายน 2566 (จังหว่ัดชิลับุร่)

- ว่ันที่่� 17-18 มกราคม 2567 (จังหว่ัดกรุงเที่พมหานคร)

 ➤ การดำเนินงานโครงการ Smart Monodzukuri Hands-on Support จำนว่น 20 บริษัที่

 3.2 ดำเนินการ แลัะเต่ร่ยมโปีรแกรมฝ่ึกอบรม 1 เด่อน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น สำหรับอาจารย์ของสถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น จำนว่น 8 คน

 ➤ การบรรยายออนไลัน์ 2 สัปีดาห์ แลัะการเย่�ยมชิมสถืานที่่� 2 สัปีดาห์ที่่�ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น

 ➤ จัดที่ำ Action Plan โครงการ GX ของสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 3.3 โครงการฝ่ึกงาน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น สำหรับนักศ่กษาสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น

 ➤ นักศ่กษาสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น จำนว่น 10 คน ไปีฝ่ึกงาน ณ ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น

 3.4 การศ่กษาคว่ามเปี็นไปีได้ของ Business Support Center of TPA (BSCT)

 3.5 งานเจรจาธุุรกิจ “Thailand-Japan Business Matching Event in Bangkok” ว่ันที่่� 1 กันยายน 2566 

 ➤ คว่ามร่ว่มมอ่ระหว่า่ง Kanagawa Prefecture, Yokohama Bank แลัะ City of Yokohama รว่่มกบั Sasin Japan 

Center แห่งจุฬาลังกรณ์มหาว่ิที่ยาลััย แลัะ ส.ส.ที่.

 3.6 งานปีระชุิมสามัญปีระจำปีขีอง Japan-Thailand Economic Cooperation Society (JTECS) ว่นัที่่� 20 มถิืนุายน 

2566

 ➤ Mr. UCHIYAMADA Takeshi, Former Chairman of Toyota Motor Corporation, resignation JTECS Chairman

 ➤ Mr. HAYAKAWA Sigeru, Vice Chairman of Toyota Motor Corporation, assigned new JTECS Chairman

 3.7 คว่ามรว่่มมอ่งานสมัมนาของ JAISI แลัะ JEMIMA โดย ส.ส.ที่. แลัะ Japan-Thailand Economic Cooperation 

Society (JTECS) ว่ันที่่� 20 พฤศจิกายน 2566

 ➤ หัว่ข้อสัมมนา : Carbon neutral society and Biomass energy symposium

 ➤ จัดโดย :

- Japan Analytical Instruments Manufacture’s Association (JAIMA)

- Japan Electrical Measurement Instruments Manufacture’s Association (JEMIMA)

- Supported by Embassy of Japan, METI, JTECS, JASTIP, Kyoto Univ., NSTDA, TISTR, TPA, 

Thammasat Univ., VISTEC, NEDO Bangkok
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 3.8 รับนักศ่กษาฝ่ึกงานจาก Kuwansei University ระหว่่างเด่อนกันยายน 2566 - เด่อนกุมภาพันธุ์ 256

 3.9 ว่างแผ่นโครงการกิจกรรมใหม่สำหรับปีีงบปีระมาณ 2024

 ➤ Planning GX project for TPA cooperation with AMEICC

 ➤	 Planning GX project for TNI cooperation with AMEICC

 3.10 โครงการคว่ามร่ว่มม่อระหว่่าง ส.ส.ที่., สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะบริษัที่ญ่�ปีุ�น/องค์กรญ่�ปีุ�น

 ➤	 Toshiba Asia Pacific (Thailand) Co., Ltd. คว่ามร่ว่มมอ่เก่�ยว่กบั ifLink แลัะ โครงการ Smart Monodzukuri

 ➤	 NEDO

- ชิ่�แจงเก่�ยว่กับโครงการ TJDI แลัะ TJDA แลัะขอคว่ามร่ว่มม่อในโครงการต่่าง ๆ

 ➤	 WHA Industrial Estate

-  ผ่ศ.ปีระยร้ เชิ่�ยว่ว่ฒันา นายกสมาคม แนะนำกจิกรรมของ ส.ส.ที่. ใหผ้่้บ้รหิารชิาว่ญ่�ปีุ�นในการปีระชิมุ

ร่ว่มกัน

 3.11 New Year Greetings and meetings

 ➤	 ผ่ศ.ปีระยร้ เชิ่�ยว่ว่ฒันา นายกสมาคม, ดร.สพุจน ์ชินิว่ร่ะพนัธุุ ์ผ่้อ้ำนว่ยการสมาคม แลัะ Mr. YAMAMOTO 

Sozo ที่่�ปีร่กษาชิาว่ญ่�ปีุ�น

- นายภาสกร ชิัยรัต่น์ อธุิบด่กรมส่งเสริมอุต่สาหกรรม ว่ันที่่� 10 มกราคม 2567

- Toyota Motor Thailand Co., Ltd. ว่ันที่่� 15 มกราคม 2567

- Mr. KURODA Jun, President of JETRO Bangkok ว่ันที่่� 16 มกราคม 2567

- Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative of AOTS Bangkok ว่ันที่่� 16 มกราคม 2567

- Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President แลัะ Mr. YAMAGUCHI Hiroki, Vice President, 

Bangkok Bank ว่ันที่่� 26 มกราคม 256

- Mr. YAMASHITA Noriaki, President of JCC Bangkok แลัะ Toyota Motor Thailand Co., Ltd. 

ว่ันที่่� 26 มกราคม 2567

- Mr. KAWAMURA Hironori, Chief Representative of New Energy and Industrial Technology 

Development Organization (NEDO) ว่ันที่่� 26 มกราคม 2567

 3.12 OTAGAI Friends ปีระชิุมร่ว่มระหว่่างกรมส่งเสริมอุต่สาหกรรม แลัะองค์กรญ่�ปีุ�น ว่ันที่่� 5 กุมภาพันธุ์ 2567

 ➤	 การนำเสนอนโยบาย แลัะแผ่นงานปีระจำปีีงบปีระมาณ 2567 ของกรมส่งเสริมอุต่สาหกรรม โดยนาย

ภาสกร ชิัยรัต่น์ อธุิบด่กรมส่งเสริมอุต่สาหกรรม

 ➤	 แลักเปีล่ั�ยนคว่ามคิดเหน็ ปีระสบการณ ์แลัะข้อมล้ัระหว่า่งไที่ย แลัะญ่�ปีุ�น รว่มถืง่กิจกรรม แลัะการสัมมนา 

เชิ่น สิ�งแว่ดลั้อม (BCG) รถืยนต่์ไฟฟ้า, อุต่สาหกรรมสร้างสรรค์, นว่ัต่กรรม แลัะเที่คโนโลัย่ใหม่ ๆ เปี็นต่้น ระหว่่างอธุิบด่กรมส่ง

เสริมอุต่สาหกรรม แลัะองค์กรญ่�ปีุ�น

 3.13 คว่ามร่ว่มม่อในงาน “3rd Asia Karakuri Kaizen Exhibition in Thailand 2024” ณ ศ้นย์นิที่รรศการ แลัะการ

ปีระชิุมไบเที่ค ว่ันที่่� 7 กุมภาพันธุ์ 2567

 ➤	 งานจัดโดย Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM)

 ➤	 สนับสนุนโดย ส.ส.ที่., JTECS, สถืานที่้ต่ญ่�ปีุ�น, AOTS แลัะองค์กรอ่�น ๆ
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แผ่นกสมาชิกิสมัพนัธุ ์แลัะเครอ่ขา่ยการต่ลัาด ภายใต่ก้ารดแ้ลัของฝ่�ายส่�อสารองคก์ารแลัะสมาชิกิ มห่นา้ที่่�หลักัในการ

ด้แลัสร้างคว่ามสัมพันธ์ุระหว่่างองค์กรกับสมาชิิก อ่กที่ั�งยังเป็ีนหน่ว่ยงานที่่�ส่�อสารข้อม้ลักิจกรรมของสมาคม ผ่่านช่ิองที่างการ

ส่�อสารที่่�หลัากหลัาย ที่ำให้กลัุ่มสมาชิิก แลัะกลัุ่มลั้กค้าภายนอกได้รับร้้บริการแลัะข่าว่สารต่่าง ๆ ของสมาคม ที่ำให้เกิดคว่าม

เชิ่�อมโยงในด้านต่่าง ๆ สร้างคว่ามรับร้้ คว่ามพ่งพอใจ แลัะสร้างปีระสบการณ์ร่ว่มกัน อน่�ง ยังสามารถืเพิ�มจำนว่นสมาชิิก รักษา

ฐานสมาชิิกเดิม ผ่่านกิจกรรมด้านการขายแลัะการต่ลัาด อาที่ิ กิจกรรมงานแสดงสินค้า กิจกรรมสัมมนาพิเศษ กิจกรรมสัมพันธุ์ 

กิจกรรมคว่ามร่ว่มม่อภายในระหว่่างฝ่�ายกิจกรรม ส.ส.ที่. เป็ีนต่้น โดยม่คว่ามมุ่งหว่ังเพ่�อขยายช่ิองที่างการต่ลัาดใหม่ในเชิิงรุก 

สามารถืเข้าถืง่กลัุม่เป้ีาหมายหรอ่กลัุม่ลัก้ค้าใหม่ แลัะเพ่�อรองรับกบักระแสคว่ามเปีล่ั�ยนแปีลังที่่�เกิดข่�นต่ลัอดเว่ลัา แผ่นกสมาชิกิ

สัมพันธุ์แลัะเคร่อข่ายการต่ลัาด จ่งได้ให้คว่ามสำคัญแลัะมุ่งมั�นในการสร้างสรรค์กิจกรรมแลัะสิที่ธุิปีระโยชิน์ส้งสุดแก่สมาชิิก 

ส.ส.ที่. จำนว่น 7,068 ราย (ณ ว่ันที่่� 31 ม่นาคม 2567) อย่างต่่อเน่�อง โดยการจัดกิจกรรมดังน่�

  งานแสดงสินค้า	(Exhibition)
หลัังจากผ่่านชิ่ว่งสถืานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัต่ิใหม่มาแลั้ว่นั�น ที่ำให้ภาคธุุรกิจการจัดแสดงสินค้าเริ�มกลัับ

เขา้ส้ส่ภาว่ะปีกต่ ิซึ่่�งในปีท่ีี่�ผ่า่นมาภาคธุรุกจิการจดัแสดงสนิคา้ไดเ้ปีดิงานแสดงสนิคา้แลัะบรกิารที่่�ขยายกว่า้งใหท้ี่กุภม้ภิาคของ

โลักเข้าร่ว่มแสดงสินค้าผ่่านงานแสดงสินค้าต่่าง ๆ ต่ลัอดที่ั�งปีี ที่ั�งน่�ม่ผ่้้ร่ว่มจัดแสดงสินค้าเพิ�มจำนว่นมากข่�นกว่่าในปีีที่่�ผ่่านมา 

 ซึ่่�งถื่อเปี็นนิมิต่หมายอันด่สำหรับคว่ามร่ว่มม่อระหว่่าง ส.ส.ที่. แลัะเคร่อข่ายพันธุมิต่ร 

ส.ส.ที่. จ่งได้เดินหน้าปีระชิาสัมพันธุ์เผ่ยแพร่ภาพลัักษณ์ บริการ แลัะกิจกรรมขององค์กร ให้กับบุคคลัภายนอกได้ 

รบัร้ ้แลัะที่ราบถืง่กจิกรรมแลัะบรกิาร โดยสร้างการรับร้้แกภ่าคอุต่สาหกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เย่�ยมชิมบธุ้ แลัะสนใจต่อ่บรกิารของ ส.ส.ที่. 

ในปีีที่่�ผ่่านมา จำนว่นที่ั�งสิ�น 1,246 ราย 

ที่ั�งน่� ส.ส.ที่.ได้ลังนามร่ว่มม่อกับ 7 องค์กร ร่ว่มจัดงานแสดงสินค้า 9 งาน ดังน่�

ลำาดับั ชืื่� องาน ลักษณะงาน ผ่้จัดงาน สถานที�จัดงาน

1 Intermach & MTA 
ASIA 2023

งานแสดงสินค้าแลัะเที่คโนโลัย่อุต่สาหกรรม
เคร่�องจักรแลัะโลัหะ

Informa Markets 
Co.,Ltd

ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

2 Propak Asia 2023 งานแสดงเคร่�องม่อแลัะอุปีกรณ์สำหรับ
อตุ่สาหกรรมบรรจสุนิค้า แลัะผ่ลัติ่ภณัฑ์ รว่มที่ั�ง 
เที่คโนโลัยก่ารพมิพ์ฉลัาก แลัะรหสัสินค้า ใน
อตุ่สาหกรรมอาหาร เคร่�องด่�ม แลัะเว่ชิภณัฑ์

Informa Markets 
Co.,Ltd

ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

3 Manufacturing Expo 
2023 / Assembly 2023

งานแสดงสินค้าแลัะเที่คโนโลัย่ด้านอุปีกรณ์
ชิิ�นส่ว่นอุต่สาหกรรม 

RX Tradex Co., Ltd. ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

4 Asian Sustainable &
Energy Week 2023

งานแสดงอุต่สาหกรรมเน้นการปีระหยัด
พลังังานแลัะลัดต้่นที่นุการผ่ลิัต่

Informa Markets 
Co.,Ltd 

ศ้นย์ปีระชิุมแห่งชิาต่ิ 
สิริกิต่ต่ิ�

5 Wire & Tube South-
east Asia 2023

งานแสดงสินค้านานาชิาต่ิอุต่สาหกรรมลัว่ด 
แลัะเคเบิลัแห่งภ้มิภาคเอเชิ่ยต่ะวั่นออก
เฉ่ยงใต่้

Messe Düsseldorf 
Asia Co.,Ltd

ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

6 Oil & Gas Thailand 
2023

งานแสดงสินค้าแลัะเที่คโนโลัย่กลุ่ัมพลัังงาน 
กลัุม่อตุ่สาหกรรมต่่อเรอ่ เดนิเรอ่ฯ อตุ่สาหกรรม 
ไฟฟ้า แลัะอิเลั็คที่รอนิกส์

F i rework  Media 
(Thailand)Co.,Ltd.

ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

7 Metalex 2023 งานแสดงสินค้าอุต่สาหกรรมด้านเคร่�องจักร 
โลัหะอตุ่สาหกรรมนานาชิาต่ิ

RX Tradex Co., Ltd. ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

การพัฒนาและบัริห้ารล่กค้าสัมพันธุ์
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ลำาดับั ชืื่� องาน ลักษณะงาน ผ่้จัดงาน สถานที�จัดงาน

8 DigiTech ASEAN Thai-
land 2023

งานแสดงสินค้าแลัะสัมมนาด้านเที่คโนโลัย ่
แลัะดิจิที่ัลัแห่งอาเซึ่่ยน

IMPACT Exhibition 
Management Co., 
Ltd.

ศ้นย์แสดงสินค้า
แลัะการปีระชิุมอิมแพ็ค 
เม่องที่องธุาน่

9 Thailand Industrial 
Fair 2024

งานมหกรรมสินค้าด้านเคร่�องจักรแลัะ
อุปีกรณ์

Digiview Advertising 
Groups Co.,Ltd.

ศ้นย์นิที่รรศการ
แลัะการปีระชิุมไบเที่ค

กุลุ�มอุตสุาหกุรรมท่�เข้าเย่�ยมชมบููธ และให้คูวิามสุนใจต�อบูริกุาร สุ.สุ.ท.

  กิจกรรมสัมมนาพิเศึษ
การดำเนนิการจดัสมัมนาพเิศษข่�นนั�น มว่่ตั่ถืปุีระสงคเ์พ่�อใหส้มาชิกิเกดิคว่ามพง่พอใจ สรา้งปีระสบการณ ์สรา้งการรบัร้้ 

สร้างแรงจ้งใจให้กับลั้กค้าใหม่ ได้เข้ามาสัมผ่ัสบริการผ่่านกิจกรรมของ ส.ส.ที่. เพ่�อให้สมาชิิกทัี่�งเก่า แลัะใหม่ได้มาใช้ิบริการ

อยา่งต่อ่เน่�อง สามารถืต่อบสนองคว่ามต่อ้งการของลัก้คา้ไดเ้ปีน็อย่างด ่โดยอาศัยคว่ามรว่่มมอ่ แลัะกลัยุที่ธุ ์ระหว่า่งฝ่�ายส่�อสาร

องค์การแลัะสมาชิิก แลัะศ้นย์บริการให้คำปีร่กษา ส.ส.ที่. ในการสรรหาหลัักส้ต่รใหม่เพ่�อกระตุ้่นคว่ามสนใจ สามารถืต่่อยอด 

ไปีส้่บริการอ่�น ๆ  ของ ส.ส.ที่. โดยในปีีที่่�ผ่่านมาม่ที่ั�งการจัดสัมมนาในงานจัดแสดงสินค้า การจัดสัมมนาพิเศษในร้ปีแบบ Online 

ให้กับกลัุ่มผ่้้สนใจในเร่�องของการปีระกว่ดรางว่ัลัของ ส.ส.ที่. แลัะการจัดสัมมนาพิเศษสร้างคว่ามสัมพันธุ์กับกลุ่ัมผ่้้ม่ส่ว่นได้ 

ส่ว่นเส่ย Stakeholder (โครงการเชิ่�อมคว่ามสัมพันธุ์ Talk together for Win Win)

ผ่ลัการดำเนินการจัดสัมมนาพิเศษขยายการต่ลัาดระหว่่างสองหน่ว่ยงานต่ลัอดปีีที่่�ผ่่านมา ม่ดังน่�

• หลัักส้ต่รใหม่ เพ่�อนำไปีต่่อยอดในร้ปีแบบสินค้าใหม่ จำนว่น 13 หลัักส้ต่ร

• สร้างการรับร้้ในกิจกรรม แลัะบริการ ส.ส.ที่. ต่่อกลัุ่มผ่้้สมัครเข้าร่ว่มสัมมนา จำนว่น 1,624 ราย 
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สุัมมนาพิเศษในงานแสุดงสุินคู้า

ลำาดับั ว่ันที� จัดร�ว่มกับังานแสดงสินค้า ชืื่� อห้ลักส่ตร

1 11 พฤษภาคม 2566 Intermach & MTA Asia 2023 Smart Monodzukuri for Manufacturing

2 15 มิถืุนายน 2566 Propak Asia 2023 Factory Energy Code

3 22 มิถืุนายน 2566 Manufacturing Expo2023 /Assembly 2023 Safety Machinery คว่ามปีลัอดภัยด้านเคร่�องจักร

4 31 สิงหาคม 2566 Asian Sustainable & Energy Week 2023 Finding Waste and Loss for Kaizen

5 31 สิงหาคม 2566 Asian Sustainable & Energy Week 2023 ไคเซึ่็นเพ่�อการอนุรักษ์พลัังงาน

6 18 ตุ่ลัาคม 2566 Oil & Gas Thailand 2023 การปีรับปีรุงงานเพ่�อคว่ามปีลัอดภัยด้ว่ย Kaizen

7 19 ตุ่ลัาคม 2566 SISTAM 2023 ลัดคว่ามเส่�ยงในการที่ำงานดว้่ยการบำรงุรกัษาเชิงิ
คาดการณ์

8 19 ตุ่ลัาคม 2566 SISTAM 2023 การบำรุงรักษาเคร่�องจักรด้ว่ยต่นเองขั�นปีระยุกต์่ 
สำหรับ TPM ระดับส้งสุด

9 17 พฤศจิกายน 2566 Metalex 2023 มาต่รฐานสากลัด้านคว่ามปีลัอดภัยของเคร่�องจักร

10 9 กุมภาพันธุ์ 2567 Thailand Industrial Fair 2024 ก้าว่แรกส้่โรงงาน Digital กับ Smart Monodzukuri

112 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สุัมมนาพิเศษ โคูรงกุาร TUTORIAL AWARD  PROJECT

ลำาดับั ว่ันที� ร่ปแบับักิจกรรม ชืื่� อห้ลักส่ตร

1 14 กรกฎาคม 2566 ร้ปีแบบ Online ผ่่าน Application zoom 5S ในแนว่ที่างยกระดับองค์กรเพ่�อมุ่งส่้ Thailand 
5S Award

2 15 กันยายน 2566 ร้ปีแบบ Online ผ่่าน Application zoom มุ่งส้่องค์กรแห่งคว่ามเปี็นเลัิศด้ว่ย QCC

3 3 พฤศจิกายน 2566 ร้ปีแบบ Online ผ่่าน Application zoom ก้าว่ส่้องค์กรแห่งการปีรับปีรุงด้ว่ยการไคเซึ่็นอย่าง
เปี็นระบบ

  กิจกรรมเชืื่� อมคว่ามสัมพันธุ์สมาชิื่ก
กิจกรรมเช่ิ�อมโยงคว่ามสัมพันธ์ุระหว่่างสมาชิิกแลัะ ส.ส.ที่. เพ่�อเป็ีนการสร้างโอกาสในการพัฒนาคว่ามร้้ส่้การพัฒนา

ธุรุกจิใหก้บัสมาชิิกของ ส.ส.ที่. แลัะกจิกรรมสรา้งคว่ามสมัพนัธุอ์่�น ๆ  เพ่�อนำปีระสบการณ ์แลัะคว่ามร้ท้ี่่�ไดจ้ากการเขา้รว่่มกจิกรรม

มาพัฒนา แลัะนำไปีใชิ้ต่่อยอดในองค์กรของสมาชิิก 

โดยฝ่�ายส่�อสารองค์การแลัะสมาชิิก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่ลัอดปีีที่่�ผ่่านมา ม่ดังน่� 

• กิจกรรมเย่�ยมชิมธุุรกิจ จำนว่น  3  แห่ง 

• กิจกรรมเชิ่�อมคว่ามสัมพันธุ์ Talk together for Win Win จำนว่น  2  ครั�ง 

• กิจกรรมพบปีะแลักเปีลั่�ยนปีระสบการณ์กลัุ่มสมาชิิกสามัญ จำนว่น  1  ครั�ง

แลัะสมาคมนักเร่ยนไที่ยในญ่�ปีุ�นในพระบรมราชิ้ปีถืัมภ์เพ่�อสร้างเคร่อข่ายสมาชิิกรุ่นใหม่   

กุิจกุรรมเย่�ยมชมธุรกุิจ

สถานที�เยี�ยมชื่ม กิจกรรมเยี�ยมชื่ม

จำานว่นสมาชิื่กที�

เข้าร�ว่มกิจกรรม	(คน)

สามัญี่ วัิสามัญี่ นิติบุคคล

บริษัที่ ซึ่่พ่-เมจิ จำกัด 
(จ.สระบุร่)

ศ่กษา แลัะเย่�ยมชิมศ้นย์การเร่ยนร้้กระบว่นการผ่ลัิต่นมแลัะ 
โยเกิร์ต่แห่งแรก แลัะแห่งเด่ยว่ในปีระเที่ศไที่ย 

- 6 15

บริษัที่ ยาค้ลัที่์ (ปีระเที่ศไที่ย) 
จำกัด (จ.พระนครศร่อยุธุยา) 

ศก่ษา แลัะเย่�ยมชิมกระบว่นการผ่ลิัต่ ที่่�มคุ่ณภาพ ต่ามมาต่รฐาน
- - 16
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สถานที�เยี�ยมชื่ม กิจกรรมเยี�ยมชื่ม

จำานว่นสมาชิื่กที�

เข้าร�ว่มกิจกรรม	(คน)

สามัญี่ วัิสามัญี่ นิติบุคคล

ค้โบต่้าฟาร์ม (จ.ชิลับุร่) เย่�ยมชิมฟาร์มเกษต่รสมัยใหม่ ที่่�ใช้ินว่ัต่กรรมการเกษต่รครบ
ว่งจรเพ่�อยกระดับให้เป็ีนเกษต่รแม่นยำแลัะม่ปีระสิที่ธิุภาพ
มากยิ�งข่�น

14 4 10

กุิจกุรรมเช่�อมคูวิามสุัมพันธ์ Talk together for Win Win 

ว่ันที� ชืื่� อกิจกรรม

จำานว่นสมาชิื่ก
ที�เข้าร�ว่มกิจกรรม	(คน)

สามัญี่ วัิสามัญี่ นิติบุคคล

21 กันยายน 2566 สมัมนาพิเศษ หวั่ขอ้ผ่ลักระที่บจาก Digital Disruption Industry 
4.0 แลัะ ผ่ลักระที่บจาก Green Transition (GX)

9 2 27

14 พฤศจิกายน 2566 ส.ส.ที่. ส่งต่่อจากอด่ต่ ส้่อนาคต่ 12 - -

114 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



กุิจกุรรมแลกุเปล่�ยนประสุบูกุารณ์ในกุลุ�มสุมาชิกุสุามัญและสุมาคูมนักุเร่ยนไทยในญ่�ปุ�นในพระบูรมราชูปถัมภั์

ว่ันที� ชืื่� อกิจกรรม จำานว่นผ่้เข้าร�ว่มกิจกรรม	(คน)

5 พฤศจิกายน 2566 Welcome to TPA Home’s 17

  งานประชุื่มให้ญ�สามัญประจำาปี	2566	(ครั�งที�	51)
ว่ันเสาร์ที่่� 24 มิถืุนายน 2566  ณ สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) ซึ่อยพัฒนาการ 18 

ว่ัต่ถืุปีระสงค์หลัักของการจัดงานปีระชิุมใหญ่สามัญปีระจำปีี

1. เพ่�อให้สมาชิิก ส.ส.ที่. ได้ที่ราบผ่ลัการดำเนินงานต่ลัอดปีีงบปีระมาณ 2566 ของ ส.ส.ที่.แลัะสถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น 

2. เพ่�อให้สมาชิิก ได้พบปีะ แลัะแลักเปีลั่�ยนคว่ามร้้ ปีระสบการณ์ ที่่�ก่อให้เกิดปีระโยชิน์ต่่อ ส.ส.ที่.

แผ่นกสมาชิิกสัมพันธ์ุเปี็นผ้้่ปีระสานงานการจัดงานปีระชิุมใหญ่สามัญปีระจำปีี ต่้อนรับ แลัะอำนว่ยคว่ามสะดว่กแก่

สมาชิิก ส.ส.ที่. ที่่�เข้างาน ซึ่่�งได้ม่การจัดปีาฐกถืาพิเศษ ในหัว่ข้อ ที่ิศที่างการบริหารจัดการก๊าซึ่เร่อนกระจกของปีระเที่ศไที่ย โดย

คณุเกย่รติ่ชิาย ไมต่รว่่งษ์ ผ่้อ้ำนว่ยการ องค์การบริหารจัดการก๊าซึ่เรอ่นกระจก (องค์การมหาชิน) มส่มาชิกิเข้าร่ว่มงาน รว่มจำนว่น

ที่ั�งสิ�น 77 ที่่าน แบ่งเปี็น สมาชิิกสามัญ 52 ที่่าน สมาชิิกว่ิสามัญ 8 ที่่าน แลัะต่ัว่แที่นสมาชิิกนิต่ิบุคคลั 17  ที่่าน 
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  จัดโปรโมชัื่�นส�งเสริมการขาย
จัดโปีรโมชิั�นสำหรับสมาชิิกใหม่ แลัะโปีรโมชิั�นสำหรับ

สมาชิิกที่่�ต่่ออายุลั่ว่งหน้า มอบของชิำร่ว่ยในว่าระปีีใหม่เพ่�อแที่น

คำขอบคุณ แลัะมอบสิที่ธุิพิเศษส่ว่นลัดต่่าง ๆ  เพ่�อเปี็นการกระตุ่้น 

ด่งด้ดคว่ามสนใจของลั้กค้า รักษาฐานลั้กค้าเดิม แลัะเพิ�มยอด

ลั้กค้าใหม่

  รายงานจำานว่นสมาชิื่ก	ส.ส.ท.
หน่�งในพันธุกิจหลัักของ ส.ส.ที่. ค่อสนับสนุน ส่งเสริม 

แลัะพัฒนาบุคลัากรในภาคอุต่สาหกรรมให้สอดคลั้องกับคว่าม

ต่้องการของภาคอุต่สาหกรรมในด้านต่่าง ๆ อ่กทัี่�งยังสร้าง

แรงผ่ลัักดันให้สมาคมก้าว่ส้่ผ่้้นำในการเผ่ยแพร่ แลัะถื่ายที่อด

เที่คโนโลัย่ใหม่ ๆ จากปีระเที่ศญ่�ปุี�นส้่ภาคอุต่สาหกรรมไที่ย 

พันธุกิจดังกลั่าว่จะสำเร็จลัุลั่ว่งไปีได้ด้ว่ยด่นั�น ต่้องได้รับการ

สนับสนุน แลัะการต่อบรับที่่�ด่จากสมาชิิก ซ่ึ่�งมาจากทีุ่กภาคส่ว่น 

ของอุต่สาหกรรมของปีระเที่ศไที่ย 

งานสมาชิิกสัมพันธุ์ ภายใต่้ฝ่�ายส่�อสารองค์การแลัะสมาชิิก เปี็นผ่้้รับผ่ิดชิอบกำกับด้แลัสมาชิิก ในการรับสมัครสมาชิิก 

รักษาฐานสมาชิิก เผ่ยแพร่กิจกรรม แลัะบริการ ปีระชิาสัมพันธุ์ข้อม้ลัที่่�เปี็นปีระโยชิน์แก่สมาชิิก ผ่่านชิ่องที่างการส่�อสารต่่าง ๆ 

เพ่�อให้สมาชิิกคงอย้่กับ ส.ส.ที่. ต่ลัอดไปี โดยม่สมาชิิกที่ั�งหมด 3 ปีระเภที่ ได้แก่ (1) สมาชิิกสามัญ ค่อ บุคคลัที่่�เคยไปีศ่กษา หร่อ

ฝ่กึงานในปีระเที่ศญ่�ปีุ�น โดยต้่องมส่ำเนาใบรับรอง/ ปีระกาศนย่บัต่ร/ Transcript ที่่�รับรองจากปีระเที่ศญ่�ปีุ�นมาแสดง (2) สมาชิิก

ว่ิสามัญ ค่อ บุคคลัที่ั�ว่ไปี แลัะ (3) สมาชิิกนิต่ิบุคคลั ค่อ สมาชิิกนิต่ิบุคคลั ได้แก่ บริษัที่ สโมสร สมาคม ม้ลันิธุิ หร่อหน่ว่ยงานที่่�ม่ 

ฐานะเป็ีนนิต่ิบุคคลั จดที่ะเบ่ยนต่ามปีระมว่ลักฎหมายแพ่งแลัะพาณิชิย์ ภายในปีระเที่ศไที่ย โดยในปีี 2566 ม่จำนว่นสมาชิิก 

ส.ส.ที่. ในที่ะเบ่ยนที่ั�งหมด 7,068 ราย ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

116 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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  การประชื่าสัมพันธุ์	และส�งเสริมการขาย
จดัที่ำว่ารสาร  TPA News เปีน็ว่ารสารราย 3 เดอ่นที่่�นำเสนอกจิกรรมต่า่ง ๆ  ของ ส.ส.ที่. ต่ลัอดจนบที่คว่ามที่างว่ชิิาการ

ที่่�ม่ปีระโยชิน์แก่สมาชิิกสมาคม ทีุ่กปีระเภที่ แลัะส่งไปียังกลัุ่มพนักงานในสมาคม สร้างการม่ส่ว่นร่ว่ม แลัะเผ่ยแพร่กิจกรรมของ 

ส.ส.ที่. ต่ลัอดมา

  การประชื่าสัมพันธุ์ผ�านชื่� องทาง	Social	Media
• จำนวินผู้ติดตาม

Likes Followers Total Post

 สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) 23,113 23,894 588

Friend Active Chat Total Broadcast

 TPA official (@tpaline) 3,621 643 104

Followers

 TPA Official (@tpaweb) 1,723

กิจกรรมสื�อสารองค์การและสมาชิื่ก
ประจำาปี	2566

118 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



  คว่ามรับัผิดชื่อบัต�อสังคม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)
รวิมพลังวิิ�งเพ่�อกุารกุุศล TPA Charity Run 2023 คูรั�งท่� 7 Running for Giving วิิ�งน่�เพ่�อน้อง 

สุ.สุ.ท. จัดกุิจกุรรม TPA Charity Run 2023 คูรั�งท่� 7 Running for Giving ว่ิ�งน่�เพ่�อน้อง ณ สว่นหลัว่ง ร.9 โดยม่ 

นักว่ิ�งกว่่า 900 คน มาร่ว่มว่ิ�ง ร่ว่มรณรงค์ให้ปีระชิาชินได้ออกกำลัังกาย เพ่�อสุขภาพที่่�ด่ สมบ้รณ์ แข็งแรง ส่งเสริมให้ครอบครัว่

ได้ที่ำกิจกรรมร่ว่มกัน แลัะม่โอกาสร่ว่มที่ำบุญ โดยรายได้ทัี่�งหมดหลัังหักค่าใชิ้จ่าย มอบให้ม้ลันิธิุออที่ิสติ่กไที่ย Autistic Thai 

Foundation เม่�อว่ันอาที่ิต่ย์ที่่� 29 ตุ่ลัาคม 2566

Content Highlights

•  กุิจกุรรม Like & Share
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นำรายได้หลังหักุคู�าใช้จ�ายทั�งหมดจากุกุาร 

จัดกิุจกุรรม TPA Charity Run 2023 มอบูให้มูลนิธิ 

ออทิสุติกุไทย 

ว่นัท่ี่� 21 ธุนัว่าคม 2566 - ต่วั่แที่นจาก ส.ส.ที่. นำรายได้ 

หลัังหักค่าใชิ้จ่ายที่ั�งหมดจากการจัดกิจกรรม TPA Charity 

Run 2023 ครั�งที่่� 7 Running for Giving ว่ิ�งน่�เพ่�อน้อง เม่�อว่ัน

อาที่ิต่ย์ที่่� 29 ตุ่ลัาคม 2566 เปี็นจำนว่นเงินที่ั�งสิ�น 127,699.95 

บูาท มอบให้มูลนิธิออทิสุติกุไทย  โดยม่ นายชูศักุดิ� 

จันทยานนท์ ประธานมูลนิธิออทิสุติกุไทย เปี็นผ่้้รับมอบ

  กิจกรรมเครือข�ายสัมพันธุ์
ร�วิมอวิยพรปีใหม�แกุ�หน�วิยงานพันธมิตร และผู้สุนับูสุนุน สุ.สุ.ท.

ต่ลัอดระยะเว่ลัาการที่ำงาน 1 ปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ที่. ได้สร้างเคร่อข่ายพันธุมิต่รที่างธุุรกิจ พร้อมกันน่�ยังม่หน่ว่ยงานต่่าง ๆ 

ที่่�สนับสนุนการดำเนินงานของ ส.ส.ที่. มาอย่างต่่อเน่�อง แลัะในโอกาสส่งที่้ายปีีเก่า ต่้อนรับปีีใหม่ คณะผ่้้บริหาร ส.ส.ที่. เข้าร่ว่ม

อว่ยพรปีีใหม่ แลัะเพ่�อเชิ่�อมสัมพันธุไมต่ร่อันด่ระหว่่างองค์กร พร้อมร่ว่มพ้ดคุยปีร่กษาหาร่อแนว่ที่างคว่ามร่ว่มม่อ ในการพัฒนา

ปีระเที่ศ แก่หน่ว่ยงานต่่าง ๆ ดังน่�

ดร.ณัฐพลั รังสิต่พลั

ปีลััดกระที่รว่งอุต่สาหกรรม

นายเพิ�มสุข สัจจาภิว่ัฒน์

ปีลััดกระที่รว่งการอุดมศ่กษา ว่ิที่ยาศาสต่ร์ ว่ิจัย 

แลัะนว่ัต่กรรม

นายไพโรจน์ โชิต่ิกเสถื่ยร

ปีลััดกระที่รว่งแรงงาน

นางสาว่บุปีผ่า เร่องสุด

อธุิบด่กรมพัฒนาฝ่ีม่อแรงงาน
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นางโสภา เก่ยรต่ินิรชิา

อธุิบด่กรมสว่ัสดิการแลัะคุ้มครองแรงงาน

นายภาสกร ชิัยรัต่น์

อธุิบด่กรมส่งเสริมอุต่สาหกรรม

ดร.ว่่ริศ อัมระปีาลั

ผ่้้ว่่าการ การนิคมอุต่สาหกรรมแห่งปีระเที่ศไที่ย

ว่่าที่่�ร้อยต่ร่ ธุนุ ว่งษ์จินดา

เลัขาธุิการคณะกรรมการการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน

สำนักงานคณะกรรมการการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน 

พลัต่ำรว่จโที่พรชิัย สุธุ่รคุณ

ผ่้้อำนว่ยการสถืาบันมาต่รว่ิที่ยาแห่งชิาต่ิ

ผ่ศ.ดร.ณัฐพลั นิมมานพัชิรินที่ร์

ผ่้้อำนว่ยการใหญ่ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิที่ัลั

รศ.ดร.กิต่ิพงค์ มะโน

คณบด่คณะครุศาสต่ร์อุต่สาหกรรมแลัะเที่คโนโลัย่

สถืาบันเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าเจ้าคุณที่หารลัาดกระบัง 

ดร.สุกิจ ด่เย่�ยงอย่าง

Engineering Manager

บริษัที่ เอ็น เอส เค เอเชิ่ย แปีซึ่ิฟิค เที่คโนโลัย่ เซึ่็นเต่อร์ 
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นายพงศ์พันธุ์ นามบุร่

ผ่้้จัดการแผ่นกบริหารงานที่ั�ว่ไปี

บริษัที่ เอ็นเอชิเค สปีริง (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด 

คุณว่ิเชิ่ยร งามสุขเกษมศร่ กรรมการผ่้้จัดการ

บริษัที่ มิต่ซึ่้บิชิิ อิเลั็คที่ริค แฟคที่อร่� ออโต่เมชิั�น 

(ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด (MELFT) 

สุ.สุ.ท. และ Exposis ลงนามบูนัทกึุขอ้ตกุลงวิ�าดว้ิยคูวิามร�วิมมอ่ดา้นกุารสุนบัูสุนนุกุารจดังาน SISTAM 2023 

6 กมุภาพันธุ ์2567 - ดร.สุพจน์ ชินิว่ร่ะพันธุุ ์ผ่้อ้ำนว่ยการ ส.ส.ที่. แลัะคุณนชุิรนิที่ร์ ภารดวิ่่สทุี่ธุิ� กรรมการผ้้่จดัการ บริษทัี่ 

เอ็กซึ่โปีซึ่ิส จำกัด ได้ลังนามบันที่่กข้อต่กลังคว่ามร่ว่มม่อ (MOU) การจัดงาน SISTAM 2024 (ซึ่ิสแต่ม 2024) งานแสดงสินค้า

อุต่สาหกรรมคว่ามปีลัอดภัยอัจฉริยะ แลัะเที่คโนโลัย่เพ่�อการบำรุงรักษาชิั�นส้ง ที่่�จัดเปี็นครั�งที่่� 2 ในปีระเที่ศไที่ย ระหว่่างว่ันที่่� 

26-27 กันยายน 2567 ณ ศ้นย์นิที่รรศการแลัะการปีระชิุมไบเที่ค

 

ลงนามคูวิามร�วิมม่อ (MOU) ด้านกุารพัฒนาวิิชากุาร และยกุระดับูบูุคูลากุรในด้าน Factory Automation

28 มน่าคม 2567 - เพ่�อรว่่มสนบัสนนุ แลัะผ่ลักัดนันโยบายรฐับาลัต่ามแนว่ที่างยทุี่ธุศาสต่รค์ว่ามยั�งยน่ของปีระเที่ศไที่ย 

หร่อ Thailand 4.0 ที่่�มุ่งเน้นการพัฒนาอุต่สาหกรรมของปีระเที่ศไที่ยให้เข้าส่้ยุคดิจิทัี่ลั แลัะนวั่ต่กรรม ส.ส.ที่. โดย ผ่ศ.ปีระย้ร 

เชิ่�ยว่วั่ฒนา นายกสมาคม แลัะ บริษทัี่ มติ่ซึ่บิ้ชิ ิอเ่ลัค็ที่ริค แฟคที่อร่� ออโต่เมชิั�น (ปีระเที่ศไที่ย) จำกัด โดย นายวิ่เชิย่ร งามสุขเกษมศร ่

กรรมการผ่้้จัดการ ลังนามคว่ามร่ว่มม่อ (MOU) เพ่�อพัฒนาการศ่กษาว่ิชิาการ สำหรับพัฒนายกระดับศักยภาพบุคลัากรด้าน 

Factory Automation เพ่�อรองรับภาคอุต่สาหกรรมไที่ยในอนาคต่
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำปี 2566



คณะกรรมการต่รว่จสอบ ไดร้บัการแต่ง่ต่ั�งข่�นต่ามมต่คิณะกรรมการบรหิาร ครั�งที่่� 2/2565 เม่�อวั่นที่่� 22 กมุภาพนัธ์ุ 2565 

ปีระกอบด้ว่ยกรรมการ  4  ที่่าน โดยม่ ดร.พิชิัย ต่ั�งสถืาพรพาณิชิย์ เปี็นปีระธุานคณะกรรมการต่รว่จสอบ  รศ.ดร.ว่ชิิระ บุณยเนต่ร  

ผ่ศ.ปีระเสริฐ อัครปีระถืมพงศ์ แลัะคุณพินัย ศิรินคร เปี็นกรรมการต่รว่จสอบ ม่ว่าระการดำรงต่ำแหน่ง 3 ปีี โดยได้รับมอบหมาย

ให้ปีฏิิบัต่ิหน้าที่่�ต่ามระเบ่ยบข้อบังคับเก่�ยว่กับการอำนว่ยการ พ.ศ. 2564

ในปีีงบปีระมาณ 2566 คณะกรรมการต่รว่จสอบได้ม่การปีระชิุมที่ั�งสิ�น 7 ครั�ง เพ่�อร่ว่มพิจารณา แลัะดำเนินการต่ามที่่�

ได้รับมอบหมาย โดยได้เชิิญผ่้้เก่�ยว่ข้อง แลัะเจ้าหน้าที่่�บริหารเข้าร่ว่มปีระชิุมต่ามว่าระอันคว่ร ซึ่่�งม่การพิจารณาเร่�องสำคัญสรุปี

ได้ ดังน่�

1. สอบที่านงบแสดงฐานะการเงิน แลัะรายงานของผ่้้สอบบัญชิ่ งว่ดหกเด่อน แลัะงว่ดปีระจำปีี ก่อนเสนอให้คณะ

กรรมการบริหารพิจารณา โดยม่ผ้้่บริหาร ผ่้้จัดการฝ่�ายบัญช่ิแลัะการเงิน แลัะผ้้่สอบบัญช่ิภายนอก เข้าร่ว่มชิ่�แจง

ปีระเด็นจากการต่รว่จสอบ แลัะสอบที่านงบแสดงฐานะการเงินเพ่�อใหแ้สดงผ่ลัการดำเนินงาน แลัะรายงานที่างการ

เงินที่่�ครบถื้ว่นถื้กต่้อง สอดคลั้องกับมาต่รฐานการบัญชิ่ที่่�รับรองโดยที่ั�ว่ไปี

2. กำกับด้แลัการปีฏิิบัต่ิงานของสำนักงานต่รว่จสอบภายใน โดยให้ม่การกำหนดแผ่นงานปีระจำปีี แลัะปีฏิิบัต่ิต่าม

แผ่นงาน ต่ลัอดจนพิจารณารายงานผ่ลัการต่รว่จสอบของสำนักงานต่รว่จสอบภายใน ซึ่่�งได้ให้คว่ามเห็นชิอบแผ่น

งานการต่รว่จสอบ รว่มที่ั�งใหม้ก่ารปีรบัปีรงุแผ่นงานให้มค่ว่ามเหมาะสม เพ่�อปีระเมนิปีระสิที่ธุภิาพ แลัะคว่ามเพย่ง

พอของการคว่บคุมภายในโดยรว่มของสมาคม

3. สอบที่านคว่ามพอเพ่ยงแลัะเหมาะสมของระบบการคว่บคุมภายใน การจัดการคว่ามเส่�ยง โดยพิจารณาจากรายงาน

การต่รว่จสอบของสำนกังานต่รว่จสอบภายใน แลัะสอบที่านคว่ามเหมาะสมของระบบการคว่บคมุภายใน แลัะการ

ปีฏิิบัต่ิงานของฝ่�ายงานต่่าง ๆ โดยพิจารณาร่ว่มกับผ่้้บริหารที่่�รับผ่ิดชิอบ แลัะผ่้้ต่รว่จสอบภายใน

4. หาร่อกับผ่้้บริหารระดับส้งถื่งปีระเด็นสำคัญที่่�เก่�ยว่กับการบริหารจัดการ ที่่�อาจม่ผ่ลักระที่บต่่อการดำเนินงานของ

สมาคมที่ั�งในระยะสั�น แลัะระยะยาว่

5. ติ่ดต่ามการปีรับปีรุงแก้ไขต่ามข้อสังเกต่แลัะข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่รว่จสอบ รว่มที่ั�งการปีรับปีรุงข้อม้ลั

ที่างบัญชิ่ แลัะการนำเสนอรายงานที่างการเงิน ต่่อคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการต่รว่จสอบ มค่ว่ามเหน็ว่า่ ผ่ลัการสอบที่านไมม่ข่อ้บง่ชิ่� หรอ่ขอ้สงัเกต่อ่�นใดในงบการเงนิท่ี่�ไดเ้สนอมาเปีน็ที่่�

ผ่ดิสงัเกต่ แลัะคำอธุบิายของฝ่�ายจดัการมค่ว่ามชิดัเจนพอเพย่ง แลัะถืก้ต่อ้งต่ามที่่�คว่รในสาระสำคญัต่ามหลักัการบญัชิท่ี่่�รบัรอง

ที่ั�ว่ไปี รว่มที่ั�งการคว่บคุมภายในของสมาคมโดยรว่มอย้่ในเกณฑ์พอเพ่ยง แลัะไม่ม่ข้อบกพร่องที่่�เปี็นสาระสำคัญ

สำหรับปีี 2567 คณะกรรมการต่รว่จสอบ ได้พิจารณาเสนอ แต่่งต่ั�ง นายศรชัิย ต่ันไพเราะห์ ผ่้้สอบบัญชิ่รับอนุญาต่ 

ที่ะเบ่ยนเลัขที่่� 8181 แลัะ/หร่อ นางสาว่รรัฐยา ลัิ�มเจริญ ผ่้้สอบบัญชิ่รับอนุญาต่ ที่ะเบ่ยนเลัขที่่� 11686 จากบริษัที่ โต่โย ออดิที่ 

จำกัด เปี็น ผ่้้สอบบัญชิ่ของสมาคม สำหรับปีีงบปีระมาณ 2567 ต่่อ คณะกรรมการบริหาร เพ่�อเสนอที่่�ปีระชิุมใหญ่สามัญปีระจำ

ปีี พิจารณาอนุมัต่ิ

        

  ในนามคณะกรรมการต่รว่จสอบ

  

  ….…………………………………

  (ดร.พิชิัย ต่ั�งสถืาพรพาณิชิย์)

  ปีระธุานคณะกรรมการต่รว่จสอบ

รายงานคณะกรรมการตรว่จสอบั
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รายงาน
ผู้สอบบัญชีและงบการเงิน



รายงานของผ่้สอบับััญชีื่รับัอนุญาต

เสนอ สมาชิิกสมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)

คูวิามเห็น

ข้าพเจ้าได้ต่รว่จสอบงบการเงินของ สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) (สมาคมฯ) ซึ่่�งปีระกอบด้ว่ยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ ว่ันที่่� 31 ม่นาคม 2567 งบรายได้-ค่าใชิ้จ่ายแลัะทีุ่นสะสม แลัะงบกระแสเงินสด สำหรับปีีสิ�นสุดว่ันเด่ยว่กัน แลัะ

หมายเหตุ่ปีระกอบงบการเงินรว่มถื่งสรุปีนโยบายการบัญชิ่ที่่�สำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่่า งบการเงินข้างต่้นน่�แสดงฐานะการเงินของ สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) ณ ว่ันที่่� 31 ม่นาคม 

2567 ผ่ลัการดำเนินงาน แลัะงบกระแสเงินสด สำหรับปีีสิ�นสุดวั่นเด่ยว่กัน โดยถื้กต้่องต่ามท่ี่�คว่รในสาระสำคัญต่ามมาต่รฐาน

การรายงานที่างการเงิน สำหรับกิจการที่่�ไม่ม่ส่ว่นได้เส่ยสาธุารณะ

เกุณฑ์ในกุารแสุดงคูวิามเห็น

ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัต่ิงานต่รว่จสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชิ่ คว่ามรับผิ่ดชิอบของข้าพเจ้าได้กล่ัาว่ไว่้ในว่รรคคว่ามรับ

ผ่ิดชิอบของผ่้้สอบบัญชิ่ต่่อการต่รว่จสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าม่คว่ามเปี็นอิสระจากสมาคมฯต่ามปีระมว่ลั

จรรยาบรรณของผ่้ป้ีระกอบว่ชิิาชิพ่บญัชิท่ี่่� รว่มถืง่ มาต่รฐานเร่�องคว่ามเปีน็อสิระที่่�กำหนดโดยสภาว่ชิิาชิพ่บญัชิ ่(ปีระมว่ลัจรรยา

บรรณของผ่้ป้ีระกอบว่ชิิาช่ิพบญัชิ)่ ในสว่่นที่่�เก่�ยว่ขอ้งกบัการต่รว่จสอบงบการเงนิ แลัะขา้พเจา้ไดป้ีฏิบิตั่ติ่ามคว่ามรบัผ่ดิชิอบดา้น

จรรยาบรรณอ่�น ๆ  ต่ามปีระมว่ลัจรรยาบรรณของผ่้ป้ีระกอบว่ชิิาชิพ่ ขา้พเจา้เชิ่�อว่า่หลักัฐานการสอบบญัชิท่ี่่�ขา้พเจา้ไดร้บัเพย่งพอ

แลัะเหมาะสมเพ่�อใชิ้เปี็นเกณฑ์ในการแสดงคว่ามเห็นของข้าพเจ้า

คูวิามรับูผิดชอบูของผู้บูริหารต�องบูกุารเงิน

ผ่้้บริหารม่หน้าที่่�รับผ่ิดชิอบในการจัดที่ำแลัะการนำเสนองบการเงินเหลั่าน่�โดยถื้กต่้องต่ามที่่�คว่รต่ามมาต่รฐานการ

รายงานที่างการเงิน สำหรับกิจการที่่�ไม่ม่ส่ว่นได้เส่ยสาธุารณะ แลัะรับผิ่ดชิอบเก่�ยว่กับการคว่บคุมภายในท่ี่�ผ้้่บริหารพิจารณา

ว่่าจำเป็ีนเพ่�อให้สามารถืจัดที่ำงบการเงินที่่�ปีราศจากการแสดงข้อม้ลัท่ี่�ขัดต่่อข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำคัญไม่ว่่าจะเกิดจากการ

ทีุ่จริต่หร่อข้อผ่ิดพลัาด

ในการจัดที่ำงบการเงิน ผ่้้บริหารรับผ่ิดชิอบในการปีระเมินคว่ามสามารถืของสมาคมฯในการดำเนินงานต่่อเน่�อง เปิีด

เผ่ยเร่�องที่่�เก่�ยว่กับการดำเนินงานต่่อเน่�อง (ต่ามคว่ามเหมาะสม) แลัะการใชิ้เกณฑ์การบัญชิ่สำหรับการดำเนินงานต่่อเน่�องเว่้น

แต่่ผ่้้บริหารม่คว่ามต่ั�งใจที่่�จะเลัิกสมาคมฯหร่อหยุดดำเนินงานหร่อไม่สามารถืดำเนินงานต่่อเน่�องต่่อไปีได้

ผ่้้ม่หน้าที่่�ในการกำกับด้แลัม่หน้าที่่�ในการสอดส่องด้แลักระบว่นการในการจัดที่ำรายงานที่างการเงินของสมาคมฯ

คูวิามรับูผิดชอบูของผู้สุอบูบูัญช่ต�อกุารตรวิจสุอบูงบูกุารเงิน

การต่รว่จสอบของข้าพเจ้าม่ว่ัต่ถุืปีระสงค์เพ่�อให้ได้คว่ามเช่ิ�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผ่ลัว่่างบการเงินโดยรว่มปีราศจากการ

แสดงข้อม้ลัที่่�ขัดต่่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคัญหร่อไม่ ไม่ว่่าจะเกิดจากการทุี่จริต่หร่อข้อผิ่ดพลัาด แลัะเสนอรายงานของผ้้่

สอบบัญชิ่ซึ่่�งรว่มคว่ามเห็นของข้าพเจ้าอย่้ด้ว่ย คว่ามเชิ่�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผ่ลัค่อคว่ามเชิ่�อมั�นในระดับส้งแต่่ไม่ได้เปี็นการรับ

ปีระกนัว่า่การปีฏิิบตั่งิานต่รว่จสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบญัชิจ่ะสามารถืต่รว่จพบขอ้มล้ัท่ี่�ขดัต่่อขอ้เที่จ็จรงิอนัเปีน็สาระสำคญั

ที่่�มอ่ย้ไ่ดเ้สมอไปี ขอ้มล้ัที่่�ขดัต่อ่ขอ้เที่จ็จริงอาจเกดิจากการที่จุรติ่หรอ่ขอ้ผ่ดิพลัาดแลัะถือ่ว่า่มส่าระสำคญัเม่�อคาดการณไ์ดอ้ยา่ง

สมเหตุ่สมผ่ลัว่า่รายการที่่�ขดัต่อ่ขอ้เที่จ็จรงิแต่ล่ัะรายการหรอ่ที่กุรายการรว่มกนัจะมผ่่ลัต่อ่การต่ดัสนิใจที่างเศรษฐกจิของผ่้ใ้ชิง้บ

การเงินจากการใชิ้งบการเงินเหลั่าน่�

Toyo  Audit Co., Ltd.

32/29, Sino-Thai Tower 8F, Sukhumvit 21 Rd. Klongtoey Nua, Wattana, Bangkok 10110, Thailand

Tel: +66(0)2-259-0061  Fax: +66(0)2-260-0567
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ในการต่รว่จสอบของข้าพเจ้าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชิ่ ข้าพเจ้าได้ใช้ิดุลัยพินิจแลัะการสังเกต่แลัะสงสัยเย่�ยงผ่้้

ปีระกอบว่ิชิาชิ่พต่ลัอดการต่รว่จสอบ การปีฏิิบัต่ิงานของข้าพเจ้ารว่มถื่ง

• ระบุแลัะปีระเมินคว่ามเส่�ยงจากการแสดงข้อมล้ัที่่�ขัดต่อ่ข้อเท็ี่จจริงอันเป็ีนสาระสำคญัในงบการเงินไม่ว่า่จะเกิดจาก

การทุี่จริต่หรอ่ข้อผิ่ดพลัาด ออกแบบแลัะปีฏิบัิต่งิานต่ามวิ่ธุก่ารต่รว่จสอบเพ่�อต่อบสนองต่อ่คว่ามเส่�ยงเหล่ัานั�น แลัะ

ได้หลัักฐานการสอบบัญชิ่ที่่�เพ่ยงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อเปี็นเกณฑ์ในการแสดงคว่ามเห็นของข้าพเจ้า คว่ามเส่�ยงที่่�

ไม่พบข้อม้ลัที่่�ขัดต่่อข้อเที่็จจริงอันเปี็นสาระสำคัญซึ่่�งเปี็นผ่ลัมาจากการทีุ่จริต่จะส้งกว่่าคว่ามเส่�ยงท่ี่�เกิดจากข้อผ่ิด

พลัาดเน่�องจากการทีุ่จริต่อาจเก่�ยว่กับการสมร้้ร่ว่มคิด การปีลัอมแปีลังเอกสารหลัักฐาน การต่ั�งใจลัะเว่้นการแสดง

ข้อม้ลั การแสดงข้อม้ลัที่่�ไม่ต่รงต่ามข้อเที่็จจริงหร่อการแที่รกแซึ่งการคว่บคุมภายใน

• ที่ำคว่ามเข้าใจในระบบการคว่บคุมภายในที่่�เก่�ยว่ข้องกับการต่รว่จสอบ เพ่�อออกแบบว่ิธุ่การต่รว่จสอบที่่�เหมาะสม

กับสถืานการณ์ แต่่ไม่ใชิ่เพ่�อว่ัต่ถืุปีระสงค์ในการแสดงคว่ามเห็นต่่อคว่ามม่ปีระสิที่ธุิผ่ลัของการคว่บคุมภายในของ

สมาคมฯ

• ปีระเมนิคว่ามเหมาะสมของนโยบายการบญัชิท่ี่่�ผ่้บ้รหิารใชิแ้ลัะคว่ามสมเหต่สุมผ่ลัของปีระมาณการที่างบญัช่ิแลัะ

การเปีิดเผ่ยข้อม้ลัที่่�เก่�ยว่ข้องซึ่่�งจัดที่ำข่�นโดยผ่้้บริหาร

• สรุปีเก่�ยว่กับคว่ามเหมาะสมของการใชิ้เกณฑ์การบัญชิ่สำหรับการดำเนินงานต่่อเน่�องของผ่้้บริหารแลัะจากหลััก

ฐานการสอบบัญชิ่ที่่�ได้รับ สรุปีว่่าม่คว่ามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำคัญที่่�เก่�ยว่กับเหตุ่การณ์หร่อสถืานการณ์ที่่�อาจเปี็น

เหตุ่ให้เกิดข้อสงสัยอย่างม่นัยสำคัญต่่อคว่ามสามารถืของสมาคมฯในการดำเนินงานต่่อเน่�องหร่อไม่ ถื้าข้าพเจ้า

ได้ข้อสรุปีว่่าม่คว่ามไม่แน่นอนที่่�ม่สาระสำคัญ ข้าพเจ้าต่้องกลั่าว่ไว่้ในรายงานของผ่้้สอบบัญชิ่ของข้าพเจ้าโดยให้

สังเกต่ถื่งการเปีิดเผ่ยข้อม้ลัในงบการเงินท่ี่�เก่�ยว่ข้อง หร่อถื้าการเปีิดเผ่ยข้อม้ลัดังกลั่าว่ไม่เพ่ยงพอ คว่ามเห็นของ

ข้าพเจ้าจะเปีลั่�ยนแปีลังไปี ข้อสรุปีของข้าพเจ้าข่�นอย้่กับหลัักฐานการสอบบัญชิ่ที่่�ได้รับจนถื่งว่ันที่่�ในรายงานของผ่้้

สอบบัญชิ่ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ต่าม เหตุ่การณ์หร่อสถืานการณ์ในอนาคต่อาจเปี็นเหตุ่ให้สมาคมฯต่้องหยุดการ

ดำเนินงานต่่อเน่�อง

• ปีระเมินการนำเสนอ โครงสร้างแลัะเน่�อหาของงบการเงินโดยรว่ม รว่มถื่งการเปิีดเผ่ยข้อม้ลัว่่างบการเงินแสดง

รายการแลัะเหตุ่การณ์ในร้ปีแบบที่่�ที่ำให้ม่การนำเสนอข้อม้ลัโดยถื้กต่้องต่ามที่่�คว่รหร่อไม่

ขา้พเจา้ได้ส่�อสารกับผ่้บ้รหิารในเร่�องต่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญ ซึ่่�งรว่มถืง่ขอบเขต่แลัะชิว่่งเว่ลัาของการต่รว่จสอบต่ามที่่�ได้ว่างแผ่น

ไว่ ้ปีระเดน็ที่่�มน่ยัสำคญัที่่�พบจากการต่รว่จสอบ รว่มถืง่ข้อบกพรอ่งที่่�มนั่ยสำคญัในระบบการคว่บคุมภายในซึ่่�งข้าพเจา้ไดพ้บใน

ระหว่่างการต่รว่จสอบของข้าพเจ้า

 

 --------------------

 นายศรชิัย  ต่ันไพเราะห์ 

 ผ่้้สอบบัญชิ่รับอนุญาต่เลัขที่ะเบ่ยน 8181

 บริษัที่ โต่โย ออดิที่ จำกัด

 30 เมษายน 2567
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สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี�ปุ� น)

งบัแสดงฐานะการเงิน

ณ	ว่ันที�	31	มีนาคม	2567

สินทรัพย์

 (บูาท)

  หมายเหตุ 2567 2566
    
สุินทรัพย์หมุนเวิ่ยน

 เงินสดแลัะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสด 3.2 แลัะ 4 247,001,776.35 67,204,073.00

 เงินลังทีุ่นชิั�ว่คราว่ 3.2 แลัะ 5 181,683,857.08 338,370,084.38

 ลั้กหน่�การค้าแลัะลั้กหน่�อ่�น 3.9 แลัะ 6 22,749,334.46 24,103,393.99

 สินค้าคงเหลั่อ 3.3 แลัะ 7 12,779,245.65 12,052,295.58

 สินที่รัพย์หมุนเว่่ยนอ่�น 8 8,328,140.87 7,895,598.35
    
รวิมสุินทรัพย์หมุนเวิ่ยน  472,542,354.41 449,625,445.30
    

สุินทรัพย์ไม�หมุนเวิ่ยน    

 บัญชิ่เงินฝ่ากธุนาคารม่ข้อจำกัด 22.1 23,058,306.18 22,885,300.88

 เงินลังทีุ่นในต่ราสารหน่�ที่่�จะถื่อจนครบกำหนด 9 100,000,000.00 120,000,000.00

 เงินลังทีุ่นในโครงการสถืาบันการศ่กษา 3.6 แลัะ 10 347,231,186.80 347,231,186.80

 ที่่�ดิน อาคารแลัะอุปีกรณ์ 3.4 แลัะ 11 88,811,763.41 86,121,199.47

 สินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัว่ต่น 3.5 แลัะ 12 2,738,606.27 2,889,222.49

 สินที่รัพย์ไม่หมุนเว่่ยนอ่�น  1,685,552.10 1,186,846.35
    
รวิมสุินทรัพย์ไม�หมุนเวิ่ยน  563,525,414.76 580,313,755.99
    
รวิมสุินทรัพย์  1,036,067,769.17 1,029,939,201.29
    

  

 ลังชิ่�อ….......…………….....….......ผ่้้อำนว่ยการสมาคม ลังชิ่�อ…..…...........………………… เหรัญญิก

 (ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์) (คุณว่สันต่์  จันที่ร์สัจจา)

  

 ลังชิ่�อ……………...........…………… เลัขาธุิการ ลังชิ่�อ…..…...........………………… นายกสมาคม

 (คุณยงเก่ยรต่ิ�  กิต่ะพาณิชิย์) (ผ่ศ.ปีระย้ร  เชิ่�ยว่ว่ัฒนา)

(โปรดดูหมายเหตุุประกอบงบการเงินซึ่่�งถืือเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�)
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สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี�ปุ� น)

งบัแสดงฐานะการเงิน

ณ	ว่ันที�	31	มีนาคม	2567

ห้นี�สินและทุนสะสม

 (บูาท)

  หมายเหตุ 2567 2566
    

หน่�สุินหมุนเวิ่ยน

 เจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อ่�น 13 26,201,155.43 23,387,542.59

 ภาษ่เงินได้ค้างจ่าย 14 6,061,232.78 5,729,542.03

 ปีระมาณการหน่�สินหมุนเว่่ยนสำหรับผ่ลัปีระโยชิน์พนักงาน 3.13 แลัะ 16 3,674,934.00 7,488,493.00

 รายได้รับลั่ว่งหน้า 3.1 11,027,024.48 12,518,388.41

 หน่�สินหมุนเว่่ยนอ่�น 15 3,959,078.40 3,616,902.56
    
รวิมหน่�สุินหมุนเวิ่ยน  50,923,425.09 52,740,868.59
    

หน่�สุินไม�หมุนเวิ่ยน

 ภาระผ่้กพันผ่ลัปีระโยชิน์พนักงาน 3.13 แลัะ 16 58,252,898.00 51,375,158.00
    
รวิมหน่�สุินไม�หมุนเวิ่ยน  58,252,898.00 51,375,158.00
    
รวิมหน่�สุิน  109,176,323.09 104,116,026.59
    

ทุนสุะสุม

 ทีุ่นสะสม  923,608,703.83 922,540,432.45

 องค์ปีระกอบอ่�นของทีุ่นสะสม 3.13 แลัะ 16 3,282,742.25 3,282,742.25
    
รวิมทุนสุะสุม  926,891,446.08 925,823,174.70
    
รวิมหน่�สุินและทุนสุะสุม  1,036,067,769.17 1,029,939,201.29
    

            

 

  

 ลังชิ่�อ….......…………….....….......ผ่้้อำนว่ยการสมาคม ลังชิ่�อ…..…...........………………… เหรัญญิก

 (ดร.สุพจน์ ชิินว่่ระพันธุุ์) (คุณว่สันต่์  จันที่ร์สัจจา)

  

 ลังชิ่�อ……………...........…………… เลัขาธุิการ ลังชิ่�อ…..…...........………………… นายกสมาคม

 (คุณยงเก่ยรต่ิ�  กิต่ะพาณิชิย์) (ผ่ศ.ปีระย้ร  เชิ่�ยว่ว่ัฒนา)

(โปีรดด้หมายเหตุ่ปีระกอบงบการเงินซึ่่�งถื่อเปี็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน่�)
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สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี�ปุ� น)

งบัรายได้-ค�าใชื่�จ�ายและทุนสะสม

สำาห้รับังว่ด	1	ปี		ตั�งแต�ว่ันที�	1	เมษายน	2566	ถึงว่ันที�	31	มีนาคม	2567

 (บูาท)
  หมายเหตุ 2567 2566
    

รายได้

 รายได้จากการดำเนินงาน

  รายได้จากการให้บริการ 3.1 แลัะ 17 269,111,803.12 242,334,257.74

  รายได้จากการขายหนังส่อ 3.1 38,786,851.31 42,956,060.45

  รายได้ค่าบำรุงสมาชิิกสมาคม  3,602,898.47 3,569,206.90

  รายได้จากการให้เชิ่า  - 9,200.00
     
 รวิมรายได้จากุกุารดำเนินงาน  311,501,552.90 288,868,725.09

  รายได้ดอกเบ่�ย  7,351,551.09 7,217,399.65

  รายได้อ่�น ๆ  4,264,706.31 6,327,327.50
     
รวิมรายได้  323,117,810.30 302,413,452.24
     

คู�าใช้จ�าย

 ค่าใชิ้จ่ายในการดำเนินงาน

  ค่าใชิ้จ่ายในการให้บริการ 18 103,010,503.92 93,385,827.63

  ต่้นทีุ่นแลัะค่าใชิ้จ่ายในการขายหนังส่อ 19 17,628,777.25 20,818,204.76

 ค่าใชิ้จ่ายในการบริหาร

  ค่าใชิ้จ่ายเก่�ยว่กับบุคลัากร 20 140,187,011.13 137,072,212.91

  ค่าใชิ้จ่ายเก่�ยว่กับการบริหารงาน 21 37,467,242.09 38,973,791.37

  ค่าเส่�อมราคาสินที่รัพย์แลัะค่าใชิ้จ่ายต่ัดบัญชิ่  13,514,589.69 15,350,684.96

  ค่าธุรรมเน่ยมว่ิชิาชิ่พในการสอบบัญชิ่  180,000.00 180,000.00

  ค่าใชิ้จ่ายอ่�น ๆ  2,361,980.68 1,717,831.00
     
 รวิมคู�าใช้จ�าย  314,350,104.76 307,498,552.63
     
รายได้เหน่อ (ต�ำกุวิ�า) รายจ�ายกุ�อนหกัุต้นทนุทางกุารเงนิและคู�าใช้จ�ายภัาษเ่งนิได้ 8,767,705.54 (5,085,100.39)

หักุ ต่้นทีุ่นที่างการเงิน  931,846.96 925,526.00
     
รายได้เหน่อ (ต�ำกุวิ�า) รายจ�ายกุ�อนหักุคู�าใช้จ�ายภัาษ่เงินได้  7,835,858.58 (6,010,626.39)

หักุ ค่าใชิ้จ่ายภาษ่เงินได้ 14 6,767,587.20 6,337,325.93
     
รายได้เหน่อ (ต�ำกุวิ�า) รายจ�ายประจำงวิด  1,068,271.38 (12,347,952.32)

 ทีุ่นสะสมยกมาต่้นงว่ด ณ ว่ันที่่� 1 เมษายน  922,540,432.45 934,888,384.77

 องค์ปีระกอบอ่�นของทีุ่นสะสม : -    

  ผ่ลักำไร (ขาดทีุ่น) จากการปีระมาณการต่ามหลัักคณิต่ศาสต่ร์ปีระกันภัย 3,282,742.25 3,282,742.25
     
ทุนสุะสุม ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม  926,891,446.08 925,823,174.70
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สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี�ปุ� น)

งบักระแสเงินสด

สำาห้รับังว่ด	1	ปี		ตั�งแต�ว่ันที�	1	เมษายน	2566	ถึงว่ันที�	31	มีนาคม	2567

 (บูาท)
   2567 2566
    

กุระแสุเงินสุดจากุกุิจกุรรมดำเนินงาน

 รายได้เหน่อรายจ่ายปีระจำงว่ด (ก่อนค่าใชิ้จ่ายภาษ่เงินได้)  7,835,858.58 (6,010,626.39)

 ภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคลั (จ่าย)  (6,435,896.45) (5,207,354.73)

 รายการปีรับปีรุงเพ่�อกระที่บกำไรสุที่ธุิจากกิจกรรมดำเนินงาน : -

 ค่าเส่�อมราคาสินที่รัพย์  12,461,327.23  13,396,053.25 

  ค่าใชิ้จ่ายต่ัดบัญชิ่  3,087,731.90  2,579,970.23 

  (กำไร) ขาดทีุ่นจากการต่ัดจำหน่ายที่รัพย์สิน  839,723.75  55,210.04 

  ค่าเผ่่�อจากการปีรับลัดม้ลัค่าสินค้า (กลัับรายการ)  (2,034,469.44)  - 

  ผ่ลัปีระโยชิน์พนักงาน  2,132,334.04  3,369,309.00 

  ดอกเบ่�ยรับ  (7,351,551.09)  (7,217,399.65)

  ต่้นทีุ่นที่างการเงิน  931,846.96  925,526.00 

 สินที่รัพย์ดำเนินงาน (เพิ�มข่�น) ลัดลัง

  เงินสดจากลั้กหน่�การค้าแลัะลั้กหน่�อ่�น (เพิ�มข่�น) ลัดลัง  1,354,059.53  (1,044,027.00)

  เงินสดจากสินค้าคงเหลั่อ (เพิ�มข่�น) ลัดลัง  1,307,519.37  888,113.01 

  เงินสดจากสินที่รัพย์หมุนเว่่ยนอ่�น  (เพิ�มข่�น) ลัดลัง  (2,294,911.50)  (1,195,400.41)

  เงินสดจากเงินลังทีุ่นในต่ราสารหน่�ที่่�จะถื่อจนครบกำหนด  (เพิ�มข่�น) ลัดลัง 40,000,000.00 28,000,000.00 

  เงินสดจากสินที่รัพย์ไม่หมุนเว่่ยนอ่�น (เพิ�มข่�น) ลัดลัง  (498,705.75) 353,733.07 

 หน่�สินดำเนินงานเพิ�มข่�น (ลัดลัง)

  เงินสดจากเจ้าหน่�การค้าแลัะเจ้าหน่�อ่�น เพิ�มข่�น (ลัดลัง)  2,813,612.84  (188,465.78)

  เงินสดจากรายได้รับลั่ว่งหน้า เพิ�มข่�น (ลัดลัง)  (1,491,363.93) 386,029.27 

  เงินสดจากหน่�สินหมุนเว่่ยนอ่�น เพิ�มข่�น (ลัดลัง)  342,175.84  (449,137.46)
     
  เงินสดสุที่ธุิได้มาจาก (ใชิ้ไปีใน) กิจกรรมดำเนินงาน  52,999,291.88  28,641,532.45
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งบักระแสเงินสด	(ต�อ)

 (บูาท)

   2567 2566 
    
กุระแสุเงินสุดรับู (จ�าย) จากุกุิจกุรรมลงทุน   

 เงินสดรับจากดอกเบ่�ย 7,406,115.12  7,578,040.97 

 เงินสดรับจากการจำหน่ายที่รัพย์สิน 408,037.38  - 

 เงินสดจ่ายเพ่�อซึ่่�อสินที่รัพย์ถืาว่ร (16,399,573.30) (9,593,071.97)

 เงินสดจ่ายเพ่�อซึ่่�อสินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัว่ต่น (1,129,389.73) (686,710.78)

 เงินสดจ่ายเพ่�อเข้าบัญชิ่เงินฝ่ากปีระจำ - ต่ิดภาระค�ำปีระกัน (173,005.30) (71,349.11)

 เงินสดรับเพ่�อเข้าบัญชิ่เงินฝ่ากปีระจำ - 20,207,744.37 

 เงินสดรับ (จ่ายซึ่่�อ) พันธุบัต่รรัฐบาลั (20,000,000.00) (20,000,000.00)
    
 เงินสดสุที่ธุิได้มาจาก (ใชิ้ไปีใน) กิจกรรมลังทีุ่น (29,887,815.83)  (2,565,346.52)
    
เงิินสดและรายการเทีียบเที่าเงิินสดเพิ่ิ�มขึ้้�น (ลดลงิ) สุทีธิิ 23,111,476.05 26,076,185.93 

เงิินสดและรายการเทีียบเที่าเงิินสดต้้นงิวด 405,574,157.38 379,497,971.45
     
เงิินสดและรายการเทีียบเที่าเงิินสดปลายงิวด (รวมเงิินฝากประจำ) 428,685,633.43 405,574,157.38
     

ข้อมูลเพิ�มเติม :-

 เงิินสดและรายการเทีียบเที่าเงิินสดและเงิินลงิทีุนชั่่�วคราว

  เงินสดในม่อ 150,380.7 102,605.50 

  เงินฝ่ากธุนาคารออมที่รัพย์แลัะกระแสรายว่ัน  246,240,036.69 66,908,071.85 

  เชิ็ครอเร่ยกเก็บ  611,358.91 193,395.65 

  เงินฝ่ากปีระจำ  181,683,857.08 338,370,084.38
     
  รวม  428,685,633.43 405,574,157.38
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สมาคมส�งเสริมเทคโนโลยี	(ไทย-ญี�ปุ� น)

ห้มายเห้ตุประกอบังบัการเงิน

สำาห้รับังว่ด	1	ปี		ตั�งแต�ว่ันที�	1	เมษายน	2566	ถึงว่ันที�	31	มีนาคม	2567

	 1.	 เรื�องทั�ว่ไป

ข้อมูลกุิจกุาร

สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) จดที่ะเบ่ยนจัดต่ั�งเปี็นสมาคมในปีระเที่ศไที่ยเม่�อว่ันที่่� 8 มกราคม 2516 โดยม่ 

ว่ตั่ถืปุีระสงคห์ลักั เพ่�อสง่เสรมิแลัะสนบัสนนุคว่ามกา้ว่หนา้ที่างเที่คโนโลัยข่องสมาชิกิแลัะเผ่ยแพรแ่กป่ีระชิาชินที่ั�ว่ไปีเพ่�อสง่เสรมิ 

เศรษฐกิจของปีระเที่ศ ส่งเสริมด้านการศ่กษา แลัะพัฒนาบุคลัากร เที่คโนโลัย่ โดยการเปีิดอบรมสัมมนา การเร่ยนการสอน 

การใหก้ารบรกิารคำปีร่กษาในสาขาต่า่ง ๆ  การรับรองคว่ามร้้แลัะคว่ามสามารถืของบุคลัากร การถ่ืายที่อดแลัะการวิ่จยัเที่คโนโลัย ่

แลัะภาษาต่่าง ๆ  รว่มที่ั�งดำเนินกิจการโรงเร่ยน สถืาบันการศ่กษา ด้านเที่คโนโลัย่ แลัะว่ิชิาการที่่�เก่�ยว่ข้อง ดำเนินกิจการรว่บรว่ม 

เรย่บเรย่ง แปีลั แลัะพิมพ์หนังสอ่ที่างวิ่ชิาการออกว่ารสารของสมาคม แลัะเอกสารท่ี่�เก่�ยว่ข้องกับเที่คโนโลัย ่รว่มทัี่�งเผ่ยแพร่ให้แก่ 

สมาชิิกแลัะปีระชิาชินที่ั�ว่ไปี ดำเนนิกจิการบรกิารดา้นอตุ่สาหกรรมต่า่ง ๆ  แลัะเที่คโนโลัยท่ี่่�เก่�ยว่เน่�อง รว่มที่ั�งจดัต่ั�งศน้ยส์อบเที่ย่บ

เคร่�องม่อว่ัดอุต่สาหกรรม ศ้นย์ที่ดสอบ แลัะให้บริการคำปีร่กษาด้านอุต่สาหกรรม แลัะการบริการอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยว่เน่�อง ร่ว่มม่อกับ

สถืาบันต่่าง  ๆ ที่ั�งในแลัะต่่างปีระเที่ศโดยเฉพาะในปีระเที่ศญ่�ปีุ�น รว่มที่ั�งการลังทุี่นหร่อร่ว่มทุี่นดำเนินกิจการที่่�ม่วั่ต่ถุืปีระสงค์ 

ในที่ำนองเด่ยว่กับสมาคม

สำนักงานใหญ่ของสมาคมฯ ต่ามที่่�ได้จดที่ะเบ่ยนไว่้อย้่เลัขท่ี่� 5-7 ซึ่อยสุขุมว่ิที่ 29 ถืนนสุขุมว่ิที่ แขว่งคลัองเต่ยเหน่อ 

เขต่ว่ัฒนา  กรุงเที่พมหานคร           

สำนกังานสาขาของสมาคมฯ ต่ามที่่�ไดจ้ดที่ะเบย่นไว่อ้ย้เ่ลัขที่่� 534/4 ซึ่อยพัฒนาการ 18 ถืนนพฒันาการ แขว่งสว่นหลัว่ง 

เขต่สว่นหลัว่ง  กรุงเที่พมหานคร

	 2.	 ม่ลฐานการจัดทำางบัการเงิน

งบการเงินของสมาคมฯ น่�ได้จัดที่ำข่�นภายใต่้ว่ัต่ถืุปีระสงค์เฉพาะของผ่้้บริหารของสมาคมฯ ต่ามหลัักการบัญชิ่ สำหรับ

ม้ลันิธุิแลัะสมาคมโดยถื่อปีฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงินสำหรับกิจการท่ี่�ไม่ม่ส่ว่นได้เส่ยสาธุารณะ (TFRSs for 

NPAEs) ซึ่่�งออกโดย สภาว่ิชิาชิ่พบัญชิ่  แลัะเปี็นไปีต่ามแนว่ที่างของกรมพัฒนาธุุรกิจการค้าที่่�ปีระกาศไว่้เก่�ยว่กับเร่�องการแสดง

รายการย่อในงบการเงิน เพ่�อแสดงฐานะการเงินแลัะผ่ลัการดำเนินงาน สำหรับปีี เริ�มต่้น ว่ันที่่� 1 เมษายน 2566  สิ�นสุดในว่ันที่่� 

31 ม่นาคม 2567 สำหรับข้อม้ลัเปีร่ยบเที่่ยบจะแสดงการเปีร่ยบเที่่ยบในช่ิว่งระยะเว่ลัาเด่ยว่กันรว่มถื่งการแสดงฐานะการเงิน

ในงบแสดงฐานะการเงิน ต่ามที่่�ระบุไว้่ในมาต่รฐานการรายงานที่างการเงินสำหรับกิจการที่่�ไม่ม่ส่ว่นได้เส่ยสาธุารณะ (TFRSs 

for NPAEs)

สมาคมฯ สามารถืเลั่อกที่่�จะถ่ือปีฏิิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงินสำหรับกิจการที่่�ม่ส่ว่นได้เส่ยสาธุารณะ 

(TFRSs for PAEs) บางฉบับ ซึ่่�งเปี็นไปีต่ามปีระกาศสภาว่ิชิาชิ่พให้ม่ผ่ลับังคับใชิ้ในปีี 2554 แลัะสมาคมฯ ได้เลั่อกที่่�จะถื่อปีฏิิบัต่ิ

มาต่รฐานการบัญชิ่ฉบับที่่� 7 เร่�องงบกระแสเงินสดเพิ�มเต่ิมในการจัดที่ำงบการเงินของสมาคมฯ

           

	 3.	 นโยบัายการบััญชีื่ที�สำาคัญโดยสรุป

 3.1 กุารรับูรู้รายได้และคู�าใช้จ�าย

 รายได้จะรับร้้เม่�อม่คว่ามเปี็นไปีได้ค่อนข้างแน่ที่่�จะได้รับปีระโยชิน์เชิิงเศรษฐกิจจากรายการนั�น แลัะ สามารถืว่ัดม้ลัค่า 

ของจำนว่นรายได้ได้อย่างน่าเชิ่�อถื่อ รับร้้รายได้ต่ามเกณฑ์เงินคงค้าง

 รายได้จากการอบรมแลัะสัมมนา รับร้้เปี็นรายได้ต่ามสัดส่ว่นของการสัมมนาที่่�เสร็จสิ�น

 รายได้ค่าบริการอุต่สาหกรรมรับร้้เปี็นรายได้เม่�อให้บริการเสร็จสิ�น

 รายได้จากการให้บริการธุุรกิจต่ามสัญญาจ้างระยะปีานกลัางท่ี่�ไม่เกินหน่�งปีีรับร้้รายได้ต่ามสัดส่ว่นของงานที่่�สำเร็จ 
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สำหรับต่น้ที่นุที่่�เก่�ยว่ข้องแลัะเกิดข่�นในระหว่า่งปี ี รบัร้เ้ปีน็คา่ใช้ิจา่ยปีระจำงว่ดที่่�เกิดข่�นจริงซึ่่�งสอดคล้ัองกับคว่ามสำเร็จของงาน

ในกรณ่ที่่�ต่้นทีุ่นที่่�เกิดข่�นจริงไม่สอดคลั้องกับขั�นต่อนคว่ามสำเร็จของงานจะรับร้้ต่้นทีุ่นดังกลั่าว่ไว่้เปี็นงานระหว่่างที่ำ รว่มเปี็น

สินที่รัพย์หมุนเว่่ยนในงบแสดงฐานะการเงิน   จนกว่่าจะสามารถืปีระเมินขั�นคว่ามสำเร็จของงานได้อย่างเหมาะสม

 รายได้จากการบริการสอนภาษารับร้้เปี็นรายได้ต่ามระยะเว่ลัา ส่ว่นรายได้ค่าสอนภาษาที่่�รับเงินมาแลั้ว่แลัะเปี็นส่ว่นที่่� 

ต่้องให้บริการสอนภาษาในงว่ดถืัดไปีบันที่่กไว่้ในบัญชิ่  “รายได้รับล่ัว่งหน้า” แสดงเปี็นหน่�สินหมุนเว่่ยนไว่้ในงบแสดงฐานะ 

การเงิน

 การจำหน่ายหนังส่อผ่่านต่ัว่แที่นจำหน่าย รับร้้รายได้จากการฝ่ากขายเม่�อได้รับแจ้งจากต่ัว่แที่น สำหรับค่าใชิ้จ่ายใน

การผ่ลัิต่ในระหว่่างปีี จะบันที่่กเปี็นค่าใชิ้จ่ายปีระจำปีีที่ั�งจำนว่น

 รายได้ค่าบำรุงสมาชิิกสมาคมรับร้้เปี็นรายได้แต่่ลัะปีี

 รายได้ค่าลั่ามรับร้้เปี็นรายได้เม่�อให้บริการเสร็จสิ�น

 รายได้เงินบริจาครับร้้เปี็นรายได้เม่�อได้รับการบริจาค

 รายได้ดอกเบ่�ยรับบัญชิ่เงินฝ่ากออมที่รัพย์รับร้้เปี็นรายได้เม่�อได้รับชิำระ สำหรับดอกเบ่�ยเงินฝ่ากปีระจำแลัะพันธุบัต่ร

รับร้้เปี็นรายได้ต่ามระยะเว่ลัา

 3.2 เงินสุดและรายกุารเท่ยบูเท�าเงินสุด

 เงินสดแลัะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสดหมายถื่ง  เงินสดแลัะเงินฝ่ากธุนาคาร  ซึ่่�งกำหนดจ่ายค่นภายในระยะเว่ลัาไม่เกิน 3 

เด่อน นับจากว่ันที่่�ได้มาแลัะไม่ม่ข้อจำกัดในการเบิกใชิ้ ส่ว่นเงินลังทีุ่นที่่�ม่ระยะเว่ลัาครบกำหนดต่ั�งแต่่ 3 -12 เด่อน จัดปีระเภที่

เปี็นเงินลังทีุ่นชิั�ว่คราว่แลัะส่ว่นที่่�ม่ระยะเว่ลัาครบกำหนดต่ั�งแต่่ 12 เด่อนข่�นไปีจัดปีระเภที่บัญชิ่เปี็นเงินลังทีุ่นระยะยาว่

 3.3 สุินคู้าคูงเหล่อและสุำรองคู�าเผ่�อกุารลดมูลคู�าสุินคู้า

 สมาคมฯ ต่่ราคาสินค้าคงเหลั่อจำพว่กต่ำราเร่ยน ต่ำราที่างว่ิชิาการ แลัะส่�อเพ่�อการศ่กษาอ่�น ๆ ในราคาทีุ่นหร่อม้ลัค่า

สุที่ธุิ ที่่�คาดว่่าจะขายได้แลั้ว่แต่่อย่างใดจะต่�ำกว่่า

 ณ ว่นัสิ�นงว่ดการบญัชิ ่ สนิคา้ที่ั�ว่ไปีแสดงไว่ใ้นราคาที่นุ  สำหรบัต่ำราเรย่นแลัะต่ำราว่ชิิาการที่่�ผ่ลัติ่แสดงมล้ัคา่ในราคา

ทีุ่นถืัว่เฉลั่�ย โดยใชิ้จำนว่นคงเหลั่อต่ามยอดที่่�ปีรากฏิในบัญชิ่  ณ ว่ันสิ�นงว่ด

 สำรองค่าเผ่่�อการลัดม้ลัค่าสินค้าจะพิจารณาเม่�อม่ข้อบ่งชิ่�ว่่าม้ลัค่าสุที่ธิุที่่�คาดว่่าจะได้รับจะต่�ำกว่่าราคาทุี่นของสินค้า

แลัะจะกลัับรายการสำรองเผ่่�อการลัดม้ลัค่าน่�เม่�อได้ขายสินค้าดังกลั่าว่ออกไปีแลั้ว่ หร่อม่ข้อบ่งชิ่�ชิัดแจ้งว่่าม้ลัค่าสุที่ธุิที่่�คาดว่่า

จะไดร้บัน่� มร่าคาสง้ข่�นกว่า่เดมิอยา่งเปีน็สาระสำคญั อยา่งไรกด็ก่ารกลับัรายการคา่เผ่่�อการลัดมล้ัค่าดงักลัา่ว่จะไมเ่กนิกว่า่ราคา

ทีุ่นเดิมที่่�ซึ่่�อหร่อได้มา

 3.4 ท่�ดิน อาคูารและอุปกุรณ์  นโยบูายคู�าเสุ่�อมราคูาและมูลคู�าสุูญสุิ�น

 สมาคมฯ ถือ่นโยบายคำนว่ณคา่เส่�อมราคาสนิที่รพัย์ถืาว่รท่ี่�ไดม้าจากการดำเนนิงานของสมาคมฯ โดยว่ธิุเ่ส้นต่รง อตั่รา

ค่าเส่�อมราคาจะกำหนดจากการปีระมาณอายุการใชิ้งานของสินที่รัพย์แต่่ลัะปีระเภที่เปี็นสำคัญ

 สินที่รัพย์ถืาว่รที่่�ได้มาจากการรับบริจาคโดยต่รงเพ่�อใช้ิในการดำเนินงานโดยต่รง กรณไ่ม่ที่ราบม้ลัค่าจะไม่คำนว่ณค่า

เส่�อมราคา แต่่กรณ่ที่่�ที่ราบม้ลัค่าจะบันที่่กบัญชิ่สินที่รัพย์ในราคาต่ามม้ลัค่านั�นแลัะคำนว่ณค่าเส่�อมราคาโดยใชิ้ม้ลัค่าดังกลั่าว่

เปี็นฐาน

 ส่ว่นสินที่รัพย์ถืาว่รที่่�รับบริจาคมาซ่ึ่�งมิได้ใช้ิในการดำเนินงานโดยต่รงเชิ่น เปี็นของที่่�ระลั่กหร่อใชิ้เพ่�อการการปีระดับ

ต่กแต่่ง จะบันที่่กบัญชิ่เพ่�อคว่บคุมจำนว่นสินที่รัพย์แต่่จะไม่คำนว่ณค่าเส่�อมราคา
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 อายุการใชิ้งานโดยปีระมาณของสินที่รัพย์ถืาว่รได้แก่

 อาคารแลัะสิ�งปีลั้กสร้าง 20 ปีี 

 ส่ว่นปีรับปีรุงอาคาร 4-20 ปีี 

 อุปีกรณ์เคร่�องม่อเคร่�องใชิ้ที่่�ใชิ้ในการสอบเที่่ยบเคร่�องม่อว่ัดที่างอุต่สาหกรรม 5 ปีี 

 อุปีกรณ์เคร่�องม่อเคร่�องใชิ้อ่�น ๆ แลัะยานพาหนะ 4-5 ปีี

ในกรณ่ที่่�ส่ว่นสำคัญของที่่�ดิน  อาคารแลัะอุปีกรณ์ม่อายุการใชิ้ปีระโยชิน์แต่กต่่างกันอย่างเปี็นสาระสำคัญ  การแสดง 

มล้ัคา่ของต่น้ที่นุจะถืก้ปีนัสว่่นต่ามหลัักเกณฑท์ี่่�เหมาะสมต่ามสว่่นต่า่ง ๆ  โดยคา่เส่�อมราคาจะแยกคำนว่ณต่า่งหากจากกนั อายุ

การใชิ้ปีระโยชิน์แลัะม้ลัค่าคงเหลั่อของสินที่รัพย์ถืาว่รจะถื้กพิจารณาในแต่่ลัะปีี

สินที่รัพย์ถืาว่รอ่�น  ที่่�กิจการถื่อครองไว่้เพ่�อหาปีระโยชิน์จากรายได้ค่าเชิ่า  หร่อจากการเพิ�มข่�นของม้ลัค่าของ สินที่รัพย์

นั�น หร่อยังมิได้ระบุว่ัต่ถืุปีระสงค์ของการใชิ้อนาคต่จะแยกแสดงไว่้เปี็น “อสังหาริมที่รัพย์เพ่�อการลังทีุ่น” ต่ามว่ิธุ่ราคาทีุ่น

3.5 สุินทรัพย์ไม�ม่ตัวิตนและคู�าตัดจำหน�าย

สินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัว่ต่นของสมาคมฯ แสดงในราคาทุี่น หักด้ว่ยค่าต่ัดจำหน่ายสะสมแลัะขาดทุี่นจากการด้อยค่า การตั่ด

จำหน่ายบันที่่กเป็ีนค่าใช้ิจ่ายในงบกำไรขาดทุี่น คำนว่ณโดยวิ่ธุ่เส้นต่รงต่ามเกณฑ์ระยะเว่ลัาท่ี่�คาดว่่าจะได้รับปีระโยชิน์เชิิง

เศรษฐกจิของสนิที่รัพย์ไม่มต่่วั่ต่น ค่าลัขิสทิี่ธุิ�ซึ่อฟต์่แว่ร์ ต่ดัจำหน่ายโดยว่ธิุเ่ส้นต่รงในระยะเว่ลัา 4 ปีี หรอ่ในอัต่ราร้อยลัะ 25 ต่่อปีี

3.6 เงินลงทุนในโคูรงกุารสุถาบูันกุารศึกุษา

สมาคมฯ จดัต่ั�งสถืาบันอดุมศก่ษาแลัะเป็ีนผ้้่รบัใบอนุญาต่ในการปีระกอบกจิการต่ามพระราชิบญัญตั่ ิสถืาบนัอดุมศก่ษา 

เอกชิน พ.ศ. 2546 โดยสมาคมฯ เปี็นผ่้้ลังทีุ่นในที่รัพย์สินแลัะเงินทีุ่นหมุนเว่่ยนเพ่�อใชิ้ในการดำเนินงาน ของสถืาบันอุดมศ่กษา

เงินลังทีุ่นดังกลั่าว่แสดงไว่้ในราคาทีุ่นหักด้ว่ยค่าเผ่่�อการลัดม้ลัค่าอย่างถืาว่รในเงินลังทีุ่น (ถื้าม่)

3.7 นโยบูายกุารจำแนกุคู�าใช้จ�ายและทรัพย์สุิน

ค่าซึ่่อมบำรุง ค่าซึ่่อมแซึ่มสำหรับสินที่รัพย์รายการย่อย ๆ  ถื่อเปี็นค่าใชิ้จ่ายหักจากรายได้ในงว่ดการบัญชิ่ที่่�เกิดรายการ 

สำหรับการต่่อเต่ิมหร่อเพิ�มเต่ิมอาคารแลัะอุปีกรณ์รายใหญ่ ๆ จะถื่อเปี็นรายจ่ายอันม่ลัักษณะเปี็นการลังทีุ่น โดยบันท่ี่กไว่้เปี็น

สินที่รัพย์ถืาว่รแลัะคำนว่ณค่าเส่�อมราคาต่ามปีระมาณอายุการใชิ้งานหร่อการใชิ้ปีระโยชิน์

สำหรับค่าลัิขสิที่ธุิ� หร่อค่าใชิ้จ่ายต่่าง ๆ ในลัักษณะเด่ยว่กัน เพ่�อให้ได้มาซึ่่�งสิที่ธุิในการจัดพิมพ์หนังส่อ ต่ำราหร่อว่ัสดุ

ปีระกอบจะแสดงไว่้เปี็นค่าใชิ้จ่ายที่ั�งจำนว่นในงว่ดที่่�เกิดข่�นจริงซึ่่�งสอดคลั้องกับคว่ามสำเร็จของงาน

3.8 เงินกุองทุนสุำรองเล่�ยงช่พพนักุงาน

สมาคมฯ มน่โยบายจดัต่ั�งกองที่นุสำรองเลั่�ยงชิพ่ใหพ้นกังาน โดยต่ั�งเปีน็กองที่นุจากยอดเงนิสมที่บที่่�พนกังานจา่ยเองใน

อตั่ราสว่่นรอ้ยลัะสองถืง่สบิหา้ของฐานเงนิเดอ่นของพนกังาน แลัะสมาคมฯ จา่ยสมที่บในอตั่รารอ้ยลัะเจด็จากฐานเดย่ว่กนั โดย

นำเงนิเขา้กองที่นุสำรองเลั่�ยงชิพ่พนกังานสมาคมสง่เสรมิเที่คโนโลัย ่(ไที่ย-ญ่�ปีุ�น)แลัะสถืาบนัเที่คโนโลัยไ่ที่ย-ญ่�ปีุ�น ซึ่่�งจดที่ะเบย่น

แลัว้่ โดยจะต้่องปีฏิบัิต่ติ่ามเง่�อนไขแลัะข้อกำหนดในข้อบังคับกองทุี่นเงินสะสมพนักงาน ปีจัจุบนับริษทัี่หลักัที่รัพย์ จดัการกองทุี่น

กรุงไที่ย จำกัด เปี็นผ่้้บริหารเงินกองทีุ่นน่�

3.9 นโยบูายกุารตั�งคู�าเผ่�อหน่�สุงสุัยจะสุูญ

 สมาคมฯ มน่โยบายต่ั�งค่าเผ่่�อหน่�สงสยัจะสญ้สำหรบัลัก้หน่�แลัะสนิที่รพัย์บางปีระเภที่ที่่�มย่อดคงค้างในบญัชิเ่ป็ีนเว่ลัานาน 

แลัะคาดว่่าจะเรย่กเก็บเงนิไม่ได้หรอ่ไม่มม่ล้ัค่าที่่�คาดว่่าจะได้รบัคน่โดยพิจารณาจากสถืานะของลัก้หน่�แต่่ลัะรายการ เป็ีนสำคัญ

 3.10 กุารด้อยคู�าของสุินทรัพย์

 ที่รพัยส์นิที่่�มข่อ้บ่งช่ิ�ว่า่มล้ัคา่ที่่�คาดว่า่จะได้รบัคน่จะต่�ำกว่า่มล้ัค่าต่ามบญัชิใ่นปีจัจบุนั  สมาคมฯ จะรบัร้ผ้่ลัขาดที่นุ จาก

การด้อยค่านั�นเปี็นค่าใชิ้จ่ายที่ั�งจำนว่นในงว่ดการบัญชิ่ดังกลั่าว่ แลัะจะรับร้้เปี็นรายได้เม่�อม่การเปีล่ั�ยนแปีลังในม้ลัค่าที่่�คาดว่่า

จะได้รับค่นแต่่ไม่เกินกว่่าจำนว่นที่่�เคยรับร้้ไว่้เปี็นค่าใชิ้จ่าย 
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 3.11 รายกุารท่�เป็นเงินตราต�างประเทศ

 รายการที่่�เป็ีนเงินต่ราต่่างปีระเที่ศแปีลังค่าเป็ีนเงินบาที่โดยใช้ิอัต่ราแลักเปีล่ั�ยน ณ ว่ันท่ี่�เกิดรายการ สำหรับที่รัพย์สิน 

แลัะหน่�สินที่่�เปี็นเงินต่ราต่่างปีระเที่ศแลัะม่ยอดคงเหลั่อ ณ ว่ันสิ�นงว่ด ปีรับปีรุงอัต่ราแลักเปีลั่�ยนโดยใชิ้อัต่ราแลักเปีลั่�ยน ณ ว่ัน

ดงักล่ัาว่ ที่่�ธุนาคารพาณิชิยร์บัซึ่่�อหรอ่ขาย ผ่ลัต่า่งจากอัต่ราแลักเปีล่ั�ยนแสดงไว้่เปีน็กำไรหรอ่ขาดทุี่นใน งบรายได้-ค่าใช้ิจา่ยแลัะ

ทีุ่นสะสม

 3.12 กุารใช้ประมาณกุารทางกุารบูัญช่

 การจัดที่ำงบการเงินต่ามมาต่รฐานการบัญชิท่ี่่�รับรองที่ั�ว่ไปี  ฝ่�ายบริหารจำเป็ีนต้่องที่ำการปีระมาณแลัะต่ั�งข้อสมมติ่ฐาน

หลัายปีระการ ซึ่่�งอาจม่ผ่ลักระที่บต่่อจำนว่นเงินในรายการเก่�ยว่กับรายได้ ค่าใชิ้จ่าย สินที่รัพย์ แลัะหน่�สิน ต่ลัอดจนการเปีิดเผ่ย

รายการสินที่รัพย์แลัะหน่�สินที่่�อาจเกิดข่�นภายหน้า ซึ่่�งผ่ลัที่่�เกิดข่�นจริงอาจแต่กต่่างไปีจากจำนว่นที่่�ปีระมาณไว่้

 3.13 ผลประโยชน์พนักุงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสุั�นของพนักุงาน

 สมาคมฯ รับร้้ เงินเด่อน ค่าจ้าง โบนัส แลัะเงินสมที่บกองทีุ่นปีระกันสังคมเปี็นค่าใชิ้จ่ายเม่�อเกิดรายการ

 ผลประโยชน์หลังออกุจากุงานของพนักุงานและผลประโยชน์ระยะยาวิอ่�นของพนักุงาน

 โครงิการสมทีบเงิิน : - 

 สมาคมฯ แลัะพนกังานไดร้ว่่มกนัจดัต่ั�งกองที่นุสำรองเล่ั�ยงชิพ่ ซึ่่�งปีระกอบดว้่ยเงนิท่ี่�พนกังานจา่ยสะสมแลัะเงนิท่ี่�สมาคมฯ 

จา่ยสมที่บให้เป็ีนรายเดอ่น สนิที่รพัยข์องกองทุี่นสำรองเล่ั�ยงชิพ่ได้แยกออกจากสินที่รพัย์ของสมาคมฯ เงินท่ี่�สมาคมฯ จา่ยสมที่บ

กองทีุ่นสำรองเลั่�ยงชิ่พบันที่่กเปี็นค่าใชิ้จ่ายในปีีที่่�เกิดรายการ

 โครงิการผลประโยชั่น์หล่งิออกจากงิานและผลประโยชั่น์ระยะยาวอ่�นขึ้องิพิ่น่กงิาน  : -

 สมาคมฯ ม่ภาระสำหรับเงินชิดเชิยที่่�ต่้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่�อออกจากงานต่ามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งสมาคมฯ ถื่อว่่า 

เงินชิดเชิยดังกลั่าว่เปี็นโครงการผ่ลัปีระโยชิน์หลัังออกจากงานสำหรับพนักงาน  แลัะผ่ลัปีระโยชิน์ระยะยาว่อ่�นต่ามระเบ่ยบของ

สมาคมฯ

 สมาคมฯ คำนว่ณหน่�สนิต่ามโครงการผ่ลัปีระโยชินร์ะยะยาว่อ่�น แลัะผ่ลัปีระโยชินห์ลังัออกจากงานของพนกังานโดยใชิ้

ว่ธิุค่ดิลัดแต่ล่ัะหนว่่ยที่่�ปีระมาณการไว่ ้(Projected Unit Credit Method) โดยผ่้เ้ชิ่�ยว่ชิาญอสิระไดท้ี่ำการปีระเมนิภาระผ่ก้พนัโดย

ใช้ิดงักล่ัาว่ต่ามหลักัคณิต่ศาสต่ร์ปีระกันภยั โดยจะแสดงดอกเบ่�ยจากการคิดลัดไว้่เปีน็ต่น้ที่นุที่างการเงินในงบรายได้-คา่ใช้ิจา่ย

แลัะทีุ่นสะสม ผ่ลักำไร (ขาดทีุ่น) จากการปีระมาณการต่ามหลัักคณิต่ศาสต่ร์ปีระกันภัยจะแสดงไว่้เปี็นองค์ปีระกอบอ่�นของทีุ่น

สะสมในงบแสดงฐานะการเงิน

	 4.	 เงินสดและเงินฝึากสถาบัันการเงิน	ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)  
   2567 2566
    
 เงินสด  150,380.75 102,605.50 

 เชิ็ครอนำฝ่ากธุนาคาร  611,358.91 193,395.65 

 เงินฝ่ากธุนาคารปีระเภที่ออมที่รัพย์  141,384,985.52 62,512,037.37 

 เงินฝ่ากธุนาคารปีระเภที่กระแสรายว่ัน  4,369,882.95 3,914,813.77 

 เงินฝ่ากปีระจำ 3 เด่อน ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 1.20 ต่่อปีี 100,485,168.22 481,220.71 

 (ปีี 2565 อัต่ราร้อยลัะ 0.60 ต่่อปีี)   

  รวิม  247,001,776.35   67,204,073.00
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	 5.	 เงินลงทุนชัื่�ว่คราว่ในสถาบัันการเงิน

เปี็นบัญชิ่เงินฝ่ากปีระจำในธุนาคารพาณิชิย์หลัายแห่ง ม่ดอกเบ่�ยในอัต่ราระหว่่างร้อยลัะ 0.20 - 1.60 ต่่อปี ี

(ปีี 2565 : อัต่ราร้อยลัะ 0.25 - 1.15 ต่่อปีี)

  เงินลงทุนชั�วิคูราวิ ปีระกอบด้ว่ย : -

 (บาที่)
เงินฝึากุประจำ 2567 2566 
  
 ธุนาคารอาคารสงเคราะห์ ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 1.00 - 1.80 ต่่อปีี 111,683,857.08 105,364,111.23 

 (ปีี 2565 อัต่ราร้อยลัะ 0.9 - 1.15  ต่่อปีี)    

 ธุนาคารกรุงศร่อยุธุยา จำกัด (มหาชิน) - อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 0.920 ต่่อปีี 30,000,000.00 30,000,000.00 

 (ปีี 2565 อัต่ราร้อยลัะ 0.750  ต่่อปีี)

เงินฝึากุประจำระยะยาวิท่�จะคูรบูกุำหนดในปีถัดไป

 ธุนาคารออมสิน ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 0.250 แลัะ 1.050 ต่่อปีี - 175,005,973.15 

พันธบูัตรกุระทรวิงกุารคูลังท่�คูรบูกุำหนดในงวิดกุารบูัญช่ถัดไป

 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 5 ปีี ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 2.15 ต่่อปีี - 20,000,000.00 

 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 7 ปีี ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 2.56 ต่่อปีี - 8,000,000.00 

 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 7 ปีี ม่อัต่ราดอกเบ่�ยร้อยลัะ 2.45 ต่่อปีี 40,000,000.00  -
     
  รวิม 181,683,857.08 338,370,084.38
     

            

	 6.	 ล่กห้นี�การค้าและล่กห้นี�อื�น

ลั้กหน่�การค้า-สุที่ธุิ ปีระกอบด้ว่ย เชิ็คแลัะล้ักหน่�การค้าท่ี่�เกิดจากการดำเนินกิจกรรมต่ามปีกต่ิของสมาคมฯ หักด้ว่ย 

ค่าเผ่่�อหน่�สงสัยจะส้ญต่ามนโยบายในหมายเหตุ่ 3.9 ลั้กหน่�การค้าส่ว่นใหญ่ ได้แก่ ลั้กหน่�จากการขายหนังส่อต่ำราผ่่านต่ัว่แที่น

แลัะจากการรับบริการอุต่สาหกรรม

 รายไดค้า้งรบัเปีน็การรบัร้ร้ายไดต้่ามสญัญารบัจา้งที่ำงานกบัหนว่่ยงานราชิการแหง่หน่�งแลัะบรษิทัี่เอกชินที่ั�ว่ไปี โดยม่

กำหนดระยะเว่ลัาการบริการไม่เกินหน่�งปีี รับร้้ต่ามสัดส่ว่นของงานที่่�ที่ำสำเร็จซึ่่�งยังมิได้ออกใบแจ้งหน่�เร่ยกเก็บเงิน

ลูกุหน่�กุารคู้าและลูกุหน่�อ่�น-สุุทธิ ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567 2566
     

ลั้กหน่�การค้า 19,233,457.55 21,454,219.22 

รายได้ค้างรับ 3,515,876.91  2,649,174.77 

หักุ ค่าเผ่่�อหน่�สงสัยจะส้ญ  -  -
     

  รวิม 22,749,334.46 24,103,393.99
    

	 7.	 สินค้าคงเห้ลือ ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567 2566
    

สินค้าคงเหลั่อ - ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ภาษา 11,497,194.87 12,136,303.36

สินค้าคงเหลั่อ - ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่. 2,392,786.04 3,061,196.92 

หักุ ค่าเผ่่�อการลัดม้ลัค่าสินค้าลั้าสมัย (1,110,735.26) (3,145,204.70)
    

 รวิม 12,779,245.65 12,052,295.58
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	 8.	 สินทรัพย์ห้มุนเว่ียนอื�น ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)   
   2567  2566
    

ค่าใชิ้จ่ายจ่ายลั่ว่งหน้า 5,001,372.85 4,772,860.26 

ดอกเบ่�ยค้างรับ 2,024,411.38 1,718,334.09 

ว่ัสดุสิ�นเปีลั่อง  449,066.63 706,679.69 

อ่�น ๆ 853,290.01  697,724.31
    
 รวิม 8,328,140.87 7,895,598.35
    

	 9.	 เงินลงทุนในตราสารห้นี�ที�จะถือจนครบักำาห้นด

เปี็นเงินลังทีุ่นในพันธุบัต่รรัฐบาลัม่อายุ 7 ถื่ง 10 ปีี ดอกเบ่�ยในอัต่ราระหว่่าง ร้อยลัะ 2.22 - 3.00 ต่่อปีี (ปีี 2565 อัต่รา

ร้อยลัะ 2.15-3.00 ต่่อปีี) สามารถืโอนกรรมสิที่ธุิ�หร่อจำนำพันธุบัต่รได้ภายใต่้เง่�อนไขที่่�กำหนด โดยม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

 อัตราดอกุเบู่�ย คูรบูกุำหนด  (บูาท)  

  ร้อยละต�อปี ไถ�ถอนในปี 2567 2566
     
9.1 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 5 ปีี 2.15 2566 - 20,000,000.00 

9.2 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 7 ปีี 2.56 2566 - 8,000,000.00 

9.3 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 7 ปีี 2.45 2567 40,000,000.00 40,000,000.00 

9.4 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 7 ปีี 2.22 2570 40,000,000.00 40,000,000.00 

9.5 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 10 ปีี 3.00 2571 20,000,000.00 20,000,000.00 

9.6 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 10 ปีี 2.90 2575 20,000,000.00 20,000,000.00 

9.7 พันธุบัต่รกระที่รว่งการคลััง 10 ปีี 2.60 2576 20,000,000.00 - 
     
  รวิม 140,000,000.00 148,000,000.00 

หักุ เงินลังทีุ่นในต่ราสารหน่�ที่่�จะถื่อจนครบกำหนดภายใน 1 ปีี  (40,000,000.00) (28,000,000.00)
     
  รวิม 100,000,000.00 120,000,000.00
    

	 10.	เงินลงทุนในโครงการสถาบัันการศึึกษา แสดงในราคาทีุ่น ปีระกอบด้ว่ย  :-

  (บูาท)
   2567 2566
    

 ต่้นทีุ่นค่าที่่�ดิน  93,431,580.00 93,431,580.00 

 อาคารแลัะอุปีกรณ์  232,011,159.22 232,011,159.22 

 ทีุ่นแรกเริ�ม  21,788,447.58 21,788,447.58
     

  รวิม 347,231,186.80 347,231,186.80
    

 

138 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



11.	 ที�ดิน	อาคารและอุปกรณ์ ปีระกอบด้ว่ย :-

 หน�วิย : (บูาท)

 ท่�ดนิ อาคูาร อปุกุรณ์และ คูอมพวิิเตอร์และ ยานพาหนะ รวิม

ปี 2566 และสุ�วินปรบัูปรงุ และสุิ�งปลกูุสุร้าง เคูร่�องมอ่เคูร่�องใช้ เคูร่�องใช้สุำนักุงาน

ราคาที่นุ

ณ วินัท่� 1 เมษายน 2566 56,775,234.00 179,868,146.55 147,548,431.08 87,358,898.31 5,717,828.24 477,268,538.18

ซึ่่�อที่รพัย์สนิ - 1,693,123.76 6,199,263.48 4,632,833.52 -  12,525,220.76

จำหน่ายแลัะต่ดัรายการ - (21,208,606.07) (66,400.22) (10,437,550.60) (15,644.12) (31,728,201.01)

งานระหว่่างที่ำ - 3,874,352.54 - - - 3,874,352.54
       
ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2567 56,775,234.00 164,227,016.78 153,681,294.34 81,554,181.23 5,702,184.12 461,939,910.47
        

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ณ วินัท่� 1 เมษายน 2566 - 173,448,909.32 132,095,324.39 80,107,155.98 5,495,949.02 391,147,338.71

ค่าเส่�อมราคาปีระจำปีี - 2,780,535.98 5,569,428.46 4,111,362.79 - 12,461,327.23

จำหน่ายแลัะต่ดัรายการ - (19,969,504.05) (63,747.75) (10,431,624.96) (15,642.12) (30,480,518.88)
      
ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2567 - 156,259,941.25 137,601,005.10 73,786,893.81 5,480,306.90 373,128,147.06
        

มล้ัค่าคงเหล่ัอ

ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2567 56,775,234.00 7,967,075.53 16,080,289.24 7,767,287.42 221,877.22 88,811,763.41 

ปี 2565

ราคาที่นุ

ณ วินัท่� 1 เมษายน 2565 56,775,234.00 178,654,938.69 146,513,740.92 91,044,522.97 5,717,828.24 478,706,264.82

ซึ่่�อที่รพัย์สนิ - 1,649,182.53 4,731,048.26 3,212,841.18 - 9,593,071.97 

จำหน่ายแลัะต่ดัรายการ - (435,974.67) (3,696,358.10) (6,898,465.84) - (11,030,798.61)
      
ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2566 56,775,234.00 179,868,146.55 147,548,431.08 87,358,898.31 5,717,828.24 477,268,538.18
        

ค่าเส่�อมราคาสะสม

ณ วินัท่� 1 เมษายน 2565 - 170,391,134.95 130,622,217.81 82,217,576.25 5,495,949.02 388,726,878.03

ค่าเส่�อมราคาปีระจำปีี - 3,493,737.04 5,121,276.83 4,781,039.38 -  13,396,053.25 

จำหน่ายแลัะต่ดัรายการ - (435,962.67) (3,648,170.25) (6,891,459.65) - (10,975,592.57)
      
ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2566 - 173,448,909.32 132,095,324.39 80,107,155.98 5,495,949.02 391,147,338.71
       

มล้ัค่าคงเหล่ัอ

ณ วินัท่� 31 ม่นาคูม 2566 56,775,234.00 6,419,237.23 15,453,106.69 7,251,742.33 221,879.22 86,121,199.47
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	 12.	 สินทรัพย์ไม�มีตัว่ตน ปีระกอบด้ว่ย :-

 (หน่ว่ย : บาที่) 
 สุิทธิในกุาร ซอฟ์ต์แวิร์ รวิม 

 ปีี 2566 ใช้ซอฟ์ต์แวิร์ ระหวิ�างติดตั�ง

 ราคูาทุน

 ณ วิันท่� 1 เมษายน 2566 21,912,675.21 -   21,912,675.21 

 ซึ่่�อที่รัพย์สิน 298,100.00 - 298,100.00 

 จำหน่ายแลัะต่ัดรายการ (2,800,005.81) -  (2,800,005.81)

 งานระหว่่างที่ำ - 831,289.73 831,289.73
     
 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2567 19,410,769.40 831,289.73 20,242,059.13
    

 

 คู�าตัดจำหน�ายสุะสุม

 ณ วิันท่� 1 เมษายน 2566 19,023,452.72 - 19,023,452.72 

 ค่าต่ัดจำหน่ายสำหรับปีี 1,279,926.95 - 1,279,926.95 

 จำหน่ายแลัะต่ัดรายการ (2,799,926.81) - (2,799,926.81)
    
 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2567 17,503,452.86  -  17,503,452.86
    

 มูลคู�าคูงเหล่อ

 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2567 1,907,316.54 831,289.73 2,738,606.27

 

 ปีี 2565

 ราคูาทุน

 ณ วิันท่� 1 เมษายน 2565 21,226,514.43 15,500.00 21,242,014.43 

 ซึ่่�อที่รัพย์สิน 135,210.78 551,500.00 686,710.78 

 โอนระหว่่างปีี 567,000.00 (567,000.00) - 

 จำหน่ายแลัะต่ัดรายการ (16,050.00) - (16,050.00)
    
 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2566 21,912,675.21 - 21,912,675.21
    

 คู�าตัดจำหน�ายสุะสุม

 ณ วิันท่� 1 เมษายน 2565 17,631,295.21 - 17,631,295.21 

 ค่าต่ัดจำหน่ายสำหรับปีี 1,408,203.51 -  1,408,203.51 

 จำหน่ายแลัะต่ัดรายการ (16,046.00) -  (16,046.00)
    
 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2566 19,023,452.72 - 19,023,452.72
     

 มูลคู�าคูงเหล่อ

 ณ วิันท่� 31 ม่นาคูม 2566 2,889,222.49 -  2,889,222.49
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	 13.	 เจ้าห้นี�การค้าและเจ้าห้นี�อื�น ปีระกอบด้ว่ย :- 

 (บูาท)
   2567  2566 
    

 เจ้าหน่�การค้า 14,628,132.60 10,294,883.64 

 ค่าใชิ้จ่ายค้างจ่าย 11,573,022.83 13,092,658.95
     

  รวิม 26,201,155.43 23,387,542.59
     

	 14.	ภาษีเงินได้นิติบุัคคล

สมาคมฯ คำนว่ณภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคลัจากรายได้ก่อนหักรายจ่าย ต่ามหลัักเกณฑ์ท่ี่�กำหนดไว่้ในปีระมว่ลัรัษฎากร 

รายลัะเอ่ยดการคำนว่ณภาษ่เงินได้นิต่ิบุคคลั ปีระกอบด้ว่ย :-

 ประเภัทรายได้ จำนวินรายได้ อัตราภัาษ่ จำนวินภัาษ่ฯ 

 รายได้จากการให้บริการแลัะการขายแลัะอ่�น ๆ 300,637,303.43 2.00% 6,012,746.10 

 รายได้จากการเร่ยนการสอน (ค่าลังที่ะเบ่ยนเร่ยน) 11,329,197.41  ได้รับยกเว่้น - 

 รายได้ค่าบำรุงสมาชิิกสมาคม 3,602,898.47  ได้รับยกเว่้น - 

 รายได้ดอกเบ่�ย 7,351,551.09 10.00% 735,155.11 

 รายได้อ่�น 196,859.90 10.00% 19,685.99
     
  รวิม 323,117,810.30  6,767,587.20
   
  หักุ ภัาษ่ถูกุหักุ ณ ท่�จ�าย (ระหวิ�างปี)   (706,354.42)
     
  คูงเหล่อภัาษ่เงินได้คู้างจ�าย   6,061,232.78
     

	 15.	 ห้นี�สินห้มุนเว่ียนอื�น ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567  2566
    

 ภาษ่หัก ณ ที่่�จ่ายรอนำส่ง 377,244.03 436,710.15 

 ภาษ่ม้ลัค่าเพิ�ม 1,009,206.81 1,241,188.89 

 ภาษ่ขายที่่�ยังไม่ครบกำหนดชิำระ 694,341.03 814,294.89 

 เงินปีระกันสังคม 370,220.00 361,950.00 

 กองทีุ่นเพ่�อนชิ่ว่ยเพ่�อนค้างจ่าย  583,655.02 459,494.42 

 เจ้าหน่�อ่�น 352,993.22 96,145.28 

 เงินปีระกันผ่ลังาน 433,739.00 73,739.00 

 เงินที่ดรองจ่ายจาก JTECS 137,679.29 133,379.93
   
  รวิม 3,959,078.40   3,616,902.56
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	 16.	ภาระผ่กพันผลประโยชื่น์พนักงาน ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
  2567 2566
   

อัต่ราคิดลัด 1.76% 1.76%

อัต่ราการข่�นเงินเด่อน 0.00% ถื่ง 3.81%  0.00% ถื่ง 3.81% 

อัต่ราการหมุนเว่่ยนของพนักงาน 2% ถื่ง 16% 2% ถื่ง 16% 

ภาระผ่้กพันผ่ลัปีระโยชิน์พนักงาน ณ ว่ันที่่� 1 เมษายน 58,863,651.00 54,568,816.00 

ต่้นทีุ่นบริการในอด่ต่ (เงินชิดเชิยต่ามกฎหมายแรงงานจากเดิม 300 ว่ันเปี็น 400 ว่ัน)

บูวิกุ ต่้นทีุ่นบริการปีัจจุบัน 5,564,155.04 5,718,977.00 

 ต่้นทีุ่นที่างการเงิน 931,846.96 925,526.00 

หักุ ผ่ลัปีระโยชิน์ที่่�จ่ายในระหว่่างปีี (3,431,821.00) (2,349,668.00)
   
 รวิมภัาระผูกุพันผลประโยชน์พนักุงานทั�งสุิ�น 61,927,832.00 58,863,651.00 

หักุ ส่ว่นที่่�ครบกำหนดชิำระในงว่ดถืัดไปี (3,674,934.00) (7,488,493.00)
   
 ภัาระผูกุพันผลประโยชน์ทั�งสุิ�น ณ วิันสุิ�นงวิด 58,252,898.00 51,375,158.00
   

ในงว่ดการบัญชิ่ 2564  สมาคมฯ ได้ดำเนินการปีระเมินภาระผ่้กพันดังกลั่าว่ต่ามหลัักคณิต่ศาสต่ร์ปีระกันภัยใหม่โดย 

ผ่้้ปีระเมินอิสระ โดยผ่ลัสะสมจากการเปีล่ั�ยนแปีลังจากการปีระมาณการดังกล่ัาว่ได้แสดงไว้่เปี็นองค์ปีระกอบอ่�นของทุี่นสะสม 

ในงบแสดงฐานะการเงินดังต่่อไปีน่�

 (บูาท)
   2567 2566
    

 ผ่ลักำไร (ขาดทีุ่น) จากการปีระมาณการต่ามหลััก 3,282,742.25 3,282,742.25 

 คณิต่ศาสต่ร์ปีระกันภัยยกมา

 ผ่ลักำไร (ขาดทีุ่น) จากการปีระมาณการใหม่ในงว่ดปีัจจุบัน - -
    
 องคู์ประกุอบูอ่�นของทุนสุะสุมยกุไปงวิดหน้า 3,282,742.25 3,282,742.25
    

	 17.	 รายได้จากการให้้บัริการ

รายได้จากการให้บริการระยะสั�น ปีระกอบด้ว่ย รายได้จากการอบรมแลัะสัมมนา รายได้ค่าบริการอุต่สาหกรรม รายได้

จากการว่ิเคราะห์ / ว่ินิจฉัยสถืานปีระกอบการ รายได้จากการเร่ยนการสอน (ค่าลังที่ะเบ่ยนเร่ยน) แลัะรายได้จากการให้บริการ

อ่�น ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)  
     
   2567 2566 
    

รายได้จาการอบรมสัมมนาแลัะการให้บริการที่างธุุรกิจต่ามสัญญา 140,976,862.08 117,326,237.14 

รายได้ค่าบริการอุต่สาหกรรม 79,697,760.12 79,477,808.84 

รายได้จากค่าเลั่าเร่ยน 11,603,039.45 12,233,034.00 

รายได้ค่าแปีลัแลัะค่าลั่าม 32,954,043.88 30,062,060.00 

รายได้ค่าโฆษณา 3,880,097.59 3,235,117.76
    

  รวิม 269,111,803.12  242,334,257.74
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	 18.	ค�าใชื่�จ�ายในการให้้บัริการ ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)  
   2567 2566
     

 ค่าต่อบแที่นว่ิที่ยากรแลัะค่าจ้างอ่�น 73,002,708.68 67,566,630.89 

 ค่าจัดที่ำเอกสารแลัะส่�อปีระกอบการอบรม/การสอน 15,871,384.90 15,107,877.30 

 ค่าใชิ้จ่ายในการพิมพ์แลัะแปีลั 794,843.09 1,158,483.48 

 ค่าใชิ้จ่าย Study Mission 2,465,740.46 - 

 ค่าใชิ้จ่ายในการเดินที่าง 9,603,864.45 8,097,459.97 

 ค่าว่ัสดุสิ�นเปีลั่อง 1,182,196.58 1,421,137.36 

 ค่าใชิ้จ่ายเบ็ดเต่ลั็ด 89,765.76 34,238.63
    
  รวิม 103,010,503.92 93,385,827.63
     

	 19.	ต้นทุนและค�าใชื่�จ�ายในการขายห้นังสือ ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567 2566
    

สินค้าคงเหลั่อยกมาต่้นงว่ด ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ภาษา 12,136,303.36 11,997,582.11 

สินค้าคงเหลั่อยกมาต่้นงว่ด ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่ 3,061,196.92 4,713,369.70
    

  รวิมสุินคู้าคูงเหล่อยกุมาต้นงวิด 15,197,500.28  16,710,951.81
    

 บูวิกุ ค่าใชิ้จ่ายในการดำเนินงาน ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ภาษา 14,720,920.58 16,575,233.17 

 ค่าใชิ้จ่ายในการดำเนินงาน ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่ 1,600,337.30 2,729,520.06
    

  รวิมสุินคู้าคูงเหล่อยกุมาต้นงวิดและคู�าใช้จ�ายในกุารดำเนินงาน 31,518,758.16 36,015,705.04
    

 หักุ สินค้าคงเหลั่อ ณ ว่ันสิ�นงว่ด ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ภาษา 11,497,194.87 12,136,303.36 

 สินค้าคงเหลั่อ ณ ว่ันสิ�นงว่ด ฝ่�ายสำนักพิมพ์-สำนักพิมพ์ ส.ส.ที่ 2,392,786.04 3,061,196.92
    

  รวิมสุินคู้าคูงเหล่อยกุไปปลายงวิด 13,889,980.91 15,197,500.28
    

  ต้นทุนและคู�าใช้จ�ายในกุารขายหนังสุ่อ 17,628,777.25 20,818,204.76
    

	 20.	ค�าใชื่�จ�ายเกี�ยว่กับับุัคลากร ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567 2566
    

เงินเด่อน, ค่าแรงแลัะค่าลั่ว่งเว่ลัา 100,415,184.27 99,228,765.96 

ค่าสว่ัสดิการ 23,325,515.08 21,583,811.65 

โบนัสปีระจำปีี 8,415,594.03 8,962,976.46 

จ่ายสมที่บเข้ากองทีุ่นสำรองเลั่�ยงชิ่พ 5,730,374.54 5,675,352.49 

จ่ายสมที่บเข้ากองทีุ่นเพ่�อนชิ่ว่ยเพ่�อน 62,080.21 65,897.38 

จ่ายปีระกันสังคม 2,238,263.00 1,555,408.97
    
  รวิม 140,187,011.13 137,072,212.91
     

143ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



	 21.	ค�าใชื่�จ�ายเกี�ยว่กับัการบัริห้ารงาน  ปีระกอบด้ว่ย :-

 (บูาท)
   2567  2566
    

ค่าใชิ้จ่ายในการปีระชิุม, ปีระชิาสัมพันธุ์, ค่าเชิ่า, แลัะอ่�นๆ 13,794,698.31 15,540,686.49 

ภาษ่ที่่�ดินแลัะสิ�งปีลั้กสร้าง 696,573.33 1,006,718.66 

ค่าใชิ้จ่ายในการส่�อสารแลัะเดินที่าง 2,886,845.00 3,153,758.18 

ค่าสาธุารณ้ปีโภค 7,208,488.18 7,181,982.21 

ค่าบริการ ค่าซึ่่อมแซึ่มแลัะบำรุงรักษา  12,880,637.27 12,090,645.83
    
  รวิม 37,467,242.09 38,973,791.37
     

	 22.	เรื�องอื�น	ๆ

22.1 ภัาระกุารคู�ำประกุันกุับูธนาคูาร

สมาคมฯ มภ่าระผ่ก้พันในการขอให้ธุนาคารออกหนังสอ่ค�ำปีระกันเก่�ยว่กบังานบริการของสมาคมฯ รว่มถืง่การค�ำปีระกัน

การใชิ้สาธุารณ้ปีโภคต่่าง ๆ รว่มเปี็นว่งเงินปีระมาณ 1.19 ลั้านบาที่ แลัะว่งเงินสินเชิ่�อจากธุนาคาร 20 ลั้านบาที่ โดยม่บัญชิ่เงิน

ฝ่ากปีระจำเปี็นหลัักปีระกัน

22.2 สุ�วินเกุินทุนเน่�องจากุกุารรับูบูริจาคูเพ่�อซ่�อท่�ดิน อาคูารและอุปกุรณ์

สมาคมฯ ได้รับเงินบริจาคจากองค์กรต่่างปีระเที่ศเพ่�อสนับสนุนการซึ่่�อท่ี่�ดิน อาคารแลัะอุปีกรณ์เพ่�อใช้ิในกิจการของ

สมาคมฯ จำนว่น 20.52 ลั้านบาที่  ได้แสดงรว่มไว่้ในทีุ่นสะสมของสมาคมฯ

22.3 กุารอนุมัติงบูกุารเงิน

งบการเงินน่�ได้รับอนุมัต่ิจากกรรมการบริหาร เม่�อว่ันที่่� 30 เมษายน 2567
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สามารถเรียน และ ทดสอบ ไดทั้งองคกร ทุกคน ทุกที่  ทุกเวลา

เพิ่มทักษะดวยหลักสูตร Onsite  ตอยอดจากการเรียน Online 

มีการประเมิน Gap Analysis และ ปด Gap ใหบุคลากร

มี Career Part เปาหมายความกาวหนาในอาชีพ อยางเปนระบบ

ไดจำนวนคนอบรมมาก ประหยัด กระจายความรูใหคนในองคกร

แบบทดสอบ วัดความรูไดจริงเขมขน ทำเม�อไหรก็ได ครบถวนไมตกหลน

Platform มีระบบการจัดการ 3 สวน  User/ผูอบรม, HR Admin, TPA Admin

Value Propositions (คุณคา และ มูลคาคืนสูองคกร)

CCDR PROCESS

     กระบวนการใหคำปรีกษา แบบผสมผสาน สรางรูปแบบการเรียนออนไลนและออฟไลน

ภายใตการเรียนรูขององคกร ตอบสนองความตองการของโลกปจจุบันและอนาคต

ประเมินความตองการขององคกร (Online หรือ Onsite)

• Operator • Leader • Engineer • Manager

กลุมตำแหนงงานกลุมหลักสูตร

• Productivity Skills

• Soft Skills

• Specific, Technical Skills

Assessment

ออกแบบหลักสูตร

เรียนรู

Certificate online

ตามความตองการเฉพาะองคกร แยกตามกลุมหลักสูตรและกลุมตำแหนงงาน  

ใหมีความสัมพันธกัน เปนการพัฒนาสมรรถนะ บุคลากร กาวหนาในสายอาชีพ

อบรม Online และทำแบบทดสอบ จาก Platform (Result รูและเขาใจ)

ออก Certificate Online

ประเมินปด Gap ผูสอนประเมิน เพ�อปด Gap และ ตอยอดเพ�อเพ�มทักษะ

Onsite หนางาน Onsite เพิ่มทักษะ (Result ลงมือปฎิบัติ ตอยอด)

ประเมินปด Gap ผูสอนประเมิน เพ�อปด Gap (Result ขยายผล บูรณการเขากับสวนงาน)

User

ส.ส.ท. เปนผูดูแลระบบ  และสอนวิธีการใชงาน  หมดปญหาดานการใชงาน Platform 

อำนวยความสะดวก HR Company ในการติดตาม บันทึกประวัติการอบรมตลอดอายุสัญญา

HR Company ออกปริ้นต Certificate ไดเอง เม�อเรียนจบและสอบผาน

มีรายงานแบบกราฟแสดงผล (Information) นำเสนอไดงายและรวดเร็ว

HR Admin TPA Admin

www.tpif.or.th

 0 2717 3000-29 ตอ 81

 ติดตอสอบถาม

et@tpa.or.th



รายงานผลการดำเนินงานประจำป� 2566
ANNUAL REPORT 2023

สรุปผลดำเนินงาน
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญีปุน่ ่



 	 คว่ามเป็นมาและทิศึทางในการบัริห้าร
สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เปี็นสถืาบันอุดมศ่กษาที่่�ก่อต่ั�งโดย สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น) หร่อ ส.ส.ที่. 

ไดร้บัใบอนุญาต่จัดต่ั�งเม่�อว่นัที่่� 29 กนัยายน 2549 เริ�มเปิีดที่ำการเรย่นการสอนในปีกีารศก่ษา 2550 จนถืง่ปีจัจบุนั สถืาบนัดำเนินงาน 

มาแลั้ว่ 17 ปีี ม่การพัฒนาด้านต่่าง ๆ ต่ามภารกิจหลัักของสถืาบันอุดมศ่กษาอย่างต่่อเน่�อง ได้แก่ การเร่ยน การสอน การว่ิจัย 

การบริการที่างวิ่ชิาการแก่สังคม แลัะการที่ำนุบำรุงศิลัปีวั่ฒนธุรรม ซึ่่�งในการดำเนินงานต่ามภารกิจหลัักในแต่่ลัะด้านนั�น 

เปีน็ไปีต่ามหลักัการจดัการศก่ษาระดบัอดุมศก่ษา มาต่รฐานการอดุมศ่กษา มาต่รฐานการศก่ษาของชิาต่ ิมาต่รฐานว่ชิิาชิพ่ แลัะ

แนว่ที่างของยุที่ธุศาสต่ร์การดำเนินงานของสถืาบัน โดยสถืาบันได้พัฒนาคว่ามพร้อมด้านต่่าง ๆ ได้แก่ ด้านกายภาพ อาคาร 

สถืานที่่� ดา้นการพฒันาคณาจารย ์ดา้นการพฒันาหลักัสต้่รใหม ่แลัะปีรบัปีรงุหลักัสต้่รการเรย่นการสอนใหม้ค่ว่ามที่นัสมัย ดา้นการ 

จัดหาครุภัณฑ์การศ่กษาที่่�ที่ันสมัยให้ม่คว่ามพร้อม ต่ลัอดจนการพัฒนาภาพลัักษณ์ของคว่ามเปี็นไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะด้ว่ยนโยบาย

รัฐบาลัจะมุ่งการพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคม Thailand 4.0 โดยอาศัย Digital Technology แลัะ Internet of Things เปี็นฐาน 

รว่มถื่งการขับเคลั่�อนอุต่สาหกรรมเปี้าหมาย 10 อุต่สาหกรรม แลัะการพัฒนาเขต่เศรษฐกิจพิเศษภาคต่ะว่ันออก (EEC) สถืาบัน 

จง่ไดก้ำหนดที่ศิที่างการดำเนนิงานในที่ศว่รรษที่่� 2 โดยมุง่พฒันายกระดบัศกัยภาพใหส้ง้ข่�นในด้านการพัฒนาหลัักสต้่รเพ่�อ Upskill 

แลัะ Reskill เพ่�อเสริมคว่ามเข้มแข็งของบุคลัากรภาคธุุรกิจอุต่สาหกรรมของไที่ย พร้อมที่ั�งร่ว่มม่อกับ ส.ส.ที่. ในการร่ว่มพัฒนา

แลัะการให้บริการถื่ายที่อดเที่คโนโลัย่ที่ั�งด้าน Hardware แลัะ Software ที่่�สามารถืต่อบโจที่ย์คว่ามต่้องการในการพัฒนา แลัะ

แก้ปีัญหาของภาคธุุรกิจอุต่สาหกรรม 

ที่ั�งน่� ในปีี 2566-2570 สถืาบันม่แนว่ที่างในการบริหารจัดการต่ามกรอบยุที่ธุศาสต่ร์หลัักในอนาคต่ที่่�มุ่งเน้นคว่าม                  

อย้่รอดแลัะยั�งย่นโดยม่ยุที่ธุศาสต่ร์หลัักดังน่� 

1. ยุที่ธุศาสต่ร์ด้านรายได้ ได้แก่ การรับนักศ่กษาใหม่ทีุ่กหลัักส้ต่ร การหารายได้จากการบริการว่ิชิาการ การสร้าง 

รายได้จากนว่ัต่กรรมภายใต่้กองทีุ่นพัฒนาร่ว่ม TPA-TNI การหารายได้จากการจัดที่ัศนศ่กษา แลัะขยายฐานสถืานปีระกอบการ 

เพ่�อบริจาคทีุ่นการศ่กษา แลัะอ่�น ๆ 

2. ยุที่ธุศาสต่ร์ด้านการพัฒนาเพ่�อคว่ามยั�งย่น ได้แก่ การพัฒนาการเร่ยนการสอน แลัะคุณภาพนักศ่กษา                                    

การสร้างสรรค์งานวิ่จยันวั่ต่กรรม แลัะต่อ่ยอดเชิงิพานิชิย ์การพัฒนาสถืาบันส้ ่Digital University การพัฒนาองค์กรแลัะที่รัพยากร

มนษุยท์ี่่�ลัอ้กบัยทุี่ธุศาสต่ร ์การพฒันาองคก์รส้ ่Happy Campus แลัะการส่�อสารองคก์รเพ่�อใหก้ลัุม่เปีา้หมายแลัะสาธุารณไดร้บัร้้ 

รายงานสรุปผลการดำาเนินงาน
สถาบัันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ� น	ปีการศึึกษา	2566
(1 มิิถุุนายน 2566 - 31 มีินาคมิ 2567)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



1.	 ภาพรว่มการดำาเนินงานเปรียบัเทียบัปี	2562-2566

ผ่ลัการดำเนินงานเปีร่ยบเที่่ยบ 5 ปีี ต่ั�งแต่่ปีี 2562-2566 ณ ว่ันที่่� 31 ม่นาคม ของแต่่ลัะปีีการศ่กษา

รายการ

ปีการศึึกษา

 2562  2563 2564 2565 2566

ณ 31 มี.ค.63 ณ 31 มี.ค.64 ณ 31 มี.ค.65 ณ 31 มี.ค.66 ณ 31 มี.ค.67

1. บุคลัากรในแต่่ลัะปีีการศ่กษา (คน) 303 288 284 276 271

2. นักศ่กษาใหม่ข่�นที่ะเบ่ยนของปีีการศ่กษา (คน) 964 1,012 1,014 1,097 1,041

3. บัณฑิต่สะสม 2562 – 2566 (คน) 7,518 8,238 8,595 9,973 10,586

4. หลัักส้ต่รที่่�เปีิดสอน (หลัักส้ต่ร) 24 25 25 25 25

5. รายได้การดำเนินงานในแต่่ลัะปีี (ลั้านบาที่) 242.04 226.08 248.27 257.81 258.72

6. ค่าใชิ้จ่ายการดำเนินงานในแต่่ลัะปีี (ลั้านบาที่) 221.75 195.34 223.98 241.78 236.38

7. รายได้สง้ (ต่�ำ) กว่า่รายจ่ายในแต่ล่ัะปี ี(ล้ัานบาที่) 20.26 30.73 24.29 16.03 22.94

8. สินที่รัพย์ในแต่่ลัะปีี (ลั้านบาที่) 911.84 904.29 878.83 870.22 851.16

9. เงินกองทีุ่นทีุ่นสะสม (ลั้านบาที่) 750.48 757.32 750.78 732.49 725.75

หมายเหตุุ

1. รายการที่่� 1 เปี็นรายงานบุคลัากร ณ 31 ม่.ค. ของปีีถืัดไปี

2. รายการที่่� 2 เปี็นรายงานนักศ่กษาใหม่ข่�นที่ะเบ่ยนของแต่่ลัะปีีการศ่กษา

3. รายการที่่� 3 เปี็นรายงานบัณฑิต่สะสม ณ 31 พ.ค.ของปีีถืัดไปี Update ณ 5 เมษายน 2567 (10,586 คน)

4. รายการที่่� 4 เปี็นรายงานหลัักส้ต่รของแต่่ลัะปีีการศ่กษา

5. รายการที่่� 5-9 เปี็นรายงานการเงิน 10 เด่อน ของแต่่ลัะปีีการศ่กษา (เริ�ม 1 มิ.ย.ของปีีการศ่กษานั�น - 31 ม่.ค. 

ปีีการศ่กษาถืัดไปี)

2.	ภาพรว่มด้านการเรียนการสอน	

 2.1 การจัดหลัักส้ต่รการศ่กษาปีีการศ่กษา 2566 

 หลักุสุูตรระดับูปริญญาโท
 

คณะ ห้ลักส่ตร

คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 1. หลัักส้ต่รว่ิศว่กรรมศาสต่รมหาบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาเที่คโนโลัย่ว่ิศว่กรรม 

คณะบริหารธุุรกิจ  
1. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจมหาบัณฑิต่ สาขาว่ิชิานว่ัต่กรรมการจัดการธุุรกิจแลัะอุต่สาหกรรม 

2. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจมหาบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น 

คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 1. หลัักส้ต่ริที่ยาศาสต่รมหาบัณฑิต่ สาขาเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ
 

 หลักุสุูตรระดับูปริญญาตร่

คณะ ห้ลักส่ตร

คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์

1. หลัักส้ต่รว่ิศว่กรรมศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาว่ิศว่กรรมยานยนต่์ 

2. หลักัสต้่รวิ่ศว่กรรมศาสต่รบณัฑติ่ สาขาว่ชิิาว่ศิว่กรรมหุน่ยนต์่แลัะระบบอตั่โนมตั่แิบบลัน่ 

3. หลักัสต้่รว่ศิว่กรรมศาสต่รบณัฑติ่ สาขาวิ่ชิาว่ศิว่กรรมคอมพวิ่เต่อร ์แลัะปัีญญาปีระดษิฐ์ 

4. หลัักส้ต่รว่ิศว่กรรมศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาว่ิศว่กรรมอุต่สาหการ 

5. หลัักส้ต่รว่ิศว่กรรมศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาว่ิศว่กรรมไฟฟ้า 
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คณะ ห้ลักส่ตร

คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ

1. หลัักส้ต่รว่ิที่ยาศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 

2. หลัักส้ต่รว่ิที่ยาศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาเที่คโนโลัย่มัลัต่ิม่เด่ย

3. หลัักส้ต่รว่ิที่ยาศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศที่างธุุรกิจดิจิที่ัลั

4. หลัักส้ต่รว่ิที่ยาศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาเที่คโนโลัย่ดิจิที่ัลั แลัะส่�อสารมว่ลัชิน 

คณะบริหารธุุรกิจ

1. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการพัฒนาธุุรกิจสต่าร์ต่อัปี
 ชิ่�อเดิม (การจัดการเที่คโนโลัย่ แลัะนว่ัต่กรรมการผ่ลัิต่)

2. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น 

3. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการจัดการธุุรกิจระหว่่างปีระเที่ศ 

4. หลัักส้ต่รบัญชิ่บัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการบัญชิ่ 

5. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการจัดการที่รัพยากรมนุษย์แบบญ่�ปีุ�น 

6. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการต่ลัาดดิจิที่ัลั

7. หลัักส้ต่รบริหารธุุรกิจบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาการจัดการโลัจิสต่ิกส์แลัะโซึ่่อุปีที่าน 

8. หลักัสต้่รบรหิารธุรุกจิบณัฑติ่ สาขาวิ่ชิาการจดัการการท่ี่องเที่่�ยว่แลัะบริการเชิงินวั่ต่กรรม

ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ
(หลัักส้ต่รนานาชิาต่ิ)

1. หลัักส้ต่รว่ิศว่กรรมศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาว่ิศว่กรรมดิจิที่ัลั 

2. หลัักส้ต่รว่ิที่ยาศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาว่ิที่ยาการข้อม้ลัแลัะการว่ิเคราะห์เชิิงลั่ก 

3. หลักัสต้่รบรหิารธุรุกจิบณัฑติ่ สาขาวิ่ชิาธุรุกจิระหว่า่งปีระเที่ศแลัะการเป็ีนผ่้ป้ีระกอบการ

คณะส่�อสารสากลั (คณะใหม่) 
ชิ่�อเดิม สำนักว่ิชิาพ่�นฐาน 

แลัะภาษา

1. หลัักส้ต่รศิลัปีศาสต่รบัณฑิต่ สาขาว่ิชิาภาษาญ่�ปีุ�นเพ่�อธุุรกิจระหว่่างปีระเที่ศ

 2.2 จำนว่นนักศ่กษาปีระจำปีีการศ่กษา 2566 

คณะ	/	ชัื่�นปี รว่ม

ระดับูปริญญาตร่ 

 1. คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 739 คน

 2. คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 993 คน

 3. คณะบริหารธุุรกิจ 1,294 คน

 4. ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ 105 คน

 5. คณะส่�อสารสากลั (สำนักว่ิชิาพ่�นฐานแลัะภาษา) 21 คน

รวิม 3,186 คูน

ระดับูปริญญาโท

 1. คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 26 คน

 2. คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 57 คน

    3. คณะบริหารธุุรกิจ 76 คน

รวิม 159 คูน

3,345 คูน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



หมายเหตุุ

ข้อม้ลัจำนว่นนักศ่กษา เปี็นไปีต่ามข้อม้ลัรายงานปีระจำปีีการศ่กษา 2566 ของสถืาบัน เร่�อง รายงานจำนว่นนักศ่กษาปีัจจุบัน 

ที่่�เสนอกระที่รว่งอุดมศ่กษา ว่ิที่ยาศาสต่ร์ ว่ิจัย แลัะนว่ัต่กรรม เพ่�อที่ราบ ณ ว่ันที่่� 1 กันยายน 2566

2.3 การจัดการด้านว่ิชิาการแลัะการเร่ยนการสอน 

สถืาบันดำเนินการจัดการด้านว่ิชิาการ แลัะการเร่ยนการสอนในปีี 2566 โดยม่การพัฒนาหลัักส้ต่รใหม่ที่่�เปี็นที่่�ต่้องการ

ของต่ลัาดแรงงานเพิ�มข่�น การปีรับปีรุงหลักัสต้่รเดิมให้มค่ว่ามทัี่นสมยัต่ามกรอบระยะเว่ลัาทุี่ก 5 ปี ีแลัะการพัฒนารป้ีแบบการเรย่น 

การสอนให้เหมาะสมกับสถืานการณ์ปีัจจุบันในหลัากหลัายร้ปีแบบ อาที่ิ Hybrid ซึ่่�งม่การเร่ยนในชิั�นเร่ยนแลัะเร่ยนผ่่านระบบ 

online โดยการนำเที่คโนโลัย่มาปีระยุกต่์ใชิ้กับการเร่ยนการสอนให้เกิดปีระสิที่ธุิภาพ อาที่ิ การใชิ้ระบบ ZOOM ระบบ Google 

Meet แลัะ Google Classroom อ่กทัี่�งม่การสร้างบที่เร่ยนต่่าง ๆ เพ่�อให้นักศ่กษาสามารถืเร่ยนแลัะที่บที่ว่นเน่�อหารายว่ิชิา

ได้อย่างต่่อเน่�อง แลัะได้นำระบบ Modula LMS เข้ามาใช้ิเพ่�อให้สามารถืจัดการเน่�อหารายวิ่ชิาได้ด่มากข่�น ต่ลัอดจนจัดที่ำ 

ฐานข้อม้ลัรายว่ิชิาเพ่�อให้นักศ่กษาสามารถืส่บค้น แลัะที่บที่ว่นการเร่ยนได้อย่างสม�ำเสมอ นอกจากน่� ยังได้พัฒนาระบบการให้

บริหารสนับสนุนการศ่กษาเพ่�อรองรับกับการเปีลั่�ยนแปีลัง แลัะเกิดคว่ามคลั่องต่ัว่มากข่�นโดยสรุปี ดังน่� 

 2.3.1 กุารพัฒนาและปรับูปรุงหลักุสุูตรกุารเร่ยนกุารสุอน

ห้ลักส่ตร รว่ม

1 กุารพัฒนาหลักุสุูตรใหม� 
วศิกรรมศาส่ตุร ์1 หลักัสู่ตุร เปดิป ี2567 แลัะ เทคโนโลัยส้่ารส่นเทศ 2 หลักัส่ตูุร เปดิป ี2568

3 หลัักส้ต่ร

2 กุารปรับูปรุงหลักุสุูตรตามรอบูระยะเวิลา 5 ปี 
วิศกรรมศาส่ตุร์ 2 หลัักสู่ตุร / เทคโนโลัย้ส่ารส่นเทศ 3 หลัักสู่ตุร / บริหารธุุรกิจ 2 หลัักสู่ตุร 
/ วิทยาลััยนานาชาตุิ 3 หลัักสู่ตุร

10 หลัักส้ต่ร

3 กุารปรับูปรุงหลักุสุูตรกุ�อนรอบูระยะเวิลา 5 ปี 
บริหารธุุรกิจ 3 หลัักสู่ตุร / เทคโนโลัย้ส่ารส่นเทศ 2 หลัักสู่ตุร /  วิทยาลััยนานาชาตุิ 1 
หลัักสู่ตุร / คณะส่ื�อส่ารส่ากลั 1 หลัักสู่ตุร 

7 หลัักส้ต่ร

 2.3.2 กุารจัดตั�งศูนย์พัฒนากุารเร่ยนกุารสุอน 

สถืาบันได้ดำเนินการจัดต่ั�งศ้นย์พัฒนาการเร่ยนการสอน เพ่�อเปี็นศ้นย์กลัางขับเคลั่�อนการพัฒนาการสอน การพัฒนา

คว่ามร้้ การเสริมที่ักษะอาจารย์ผ่้้สอนต่ามมาต่รฐานการเร่ยนการสอนท่ี่�ทัี่นสมัยของสถืาบัน โดยการจัดสรรบุคลัากรแลัะงบ
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ปีระมาณให้อย่างเพ่ยงพอ ต่ลัอดจนสนับสนุนการจัดที่ำเน่�อหารายว่ิชิาบน TNI LMS การพัฒนารายว่ิชิา e-Learning แบบ 

Short Course บน Moodle LMS แลัะการจดัที่ำฐานขอ้มล้ัรายวิ่ชิาเพ่�อใหน้กัศก่ษาสามารถืสบ่คน้ แลัะที่บที่ว่นการเรย่นไดอ้ยา่ง

สม�ำเสมอในรายว่ิชิาต่่าง ๆ ดังน่�  

ปีฏิิบัต่ิการฟิสิกส์ที่ั�ว่ไปี Introduction in Data 
Science

ออกแบบพัฒนาระบบ
เว่็บไซึ่ต่์

 ระบบฐานข้อม้ลั

การที่ำเหม่องข้อม้ลั คณิต่ศาสต่ร์สำหรับ IT คณิต่ศาสต่ร์ธุุรกิจ แคลัค้ลััส 1

พัฒนาที่ักษะภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษปีรับพ่�นฐาน ภาษาอังกฤษฉบับนักบริหาร ภาษาญ่�ปีุ�นในชิ่ว่ิต่ปีระจำว่ัน

 2.3.3 กุารพัฒนาระบูบูกุารให้บูริกุารสุนับูสุนุนกุารศึกุษา

 1. การปีรับปีรุงระบบการเก็บ แลัะว่ิเคราะห์ข้อม้ลัสำหรับการปีระเมินผ่ลัคุณภาพนักศ่กษา บัณฑิต่

  แลัะหลัักส้ต่ร

 2. การปีรับปีรุงระบบการให้บริการให้คำปีร่กษาสำหรับนักศ่กษา 

 3. การส่งเสริมการจัดการเร่ยนการสอนให้ที่ันสมัย อาที่ิ พัฒนา Platform หลัักส้ต่รออนไลัน์ 

 4. การจัดที่ำระบบ Credit Bank เพ่�อรองรับการเที่่ยบโอน แลัะการเร่ยนลั่ว่งหน้า non-degree 

 5. การจัดที่ำระบบการจัดการคว่ามร้้ (KM) 

 6. การจัดที่ำการเอกสารสำคัญที่างการศ่กษา อาที่ิ Digital Transcript

 2.3.4 กุารพัฒนาด้านภัาษา

 1. การจัดกิจกรรม English Day แลัะ Japanese Day 

 2. การจัดกิจกรรม Japanese Presentation Contest แลัะ Project Presentation Contest in English

 3. การจัดกิจกรรม Project Presentation Contest in English แลัะ กิจกรรม TNI Karuta Cup

 4. โครงการจัดสอบ TOEIC สำหรับนักศ่กษา TNI

 5. การจัดบริการว่ิชิาการด้านภาษาอย่างต่่อเน่�องในหัว่ข้อที่่�น่าสนใจ อาที่ิ ต่ิว่โค้งสุดที่้ายพิชิิต่สอบว่ัดระดับ 

JLPT N2-N5, Business Japanese Workshop, ภาษาญ่�ปีุ�นพ่�นฐานสำหรับคนที่ำงาน 1-3, ภาษาญ่�ปีุ�นสำหรับผ้้่เริ�มต้่น 1 

(Private course), English for Work, Online Express TOEIC, Step up English
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 2.3.5 กุารดำเนินงานด้านกุารฝึึกุงาน สุหกุิจศึกุษา และจัดหางาน 

 สถืาบนัต่ระหนักถืง่การพัฒนาศกัยภาพของนักศก่ษา โดยมเ่ป้ีาหมายให้บณัฑติ่ที่่�สำเร็จการศก่ษาจากสถืาบัน เป็ีน

ผ่้้ที่่�คิดเปี็นที่ำเปี็นต่ามแนว่คิดของ Monodzukuri ซึ่่�งเปี็นหลัักการพัฒนาคนภาคอุต่สาหกรรมของญ่�ปีุ�น ที่่�มุ่งเน้นการเร่ยนร้้ด้าน

ที่ฤษฏิ่ แลัะปีฏิิบัต่ิ ม่คว่ามทีุ่่มเที่ใจให้กับการสร้างสรรค์ผ่ลังานคุณภาพ เข้าใจการที่ำงานทีุ่กกระบว่นการต่ั�งแต่่ต่้นจนจบ จ่งได้ 

จดัใหม้ก่ารเรย่นการสอนในรป้ีแบบการฝึ่กงาน แลัะสหกิจศก่ษา (Cooperative Education) ที่่�เน้นปีระสบการณจ์ากการปีฏิบิตั่งิาน 

จริงในองค์กรผ่้้ใชิ้บัณฑิต่ (Work-Based Learning) โดยให้นักศ่กษาไปีปีฏิิบัต่ิงานในสถืานปีระกอบการเต่็มเว่ลัาต่ามสาขาว่ิชิา

ว่ชิิาชิพ่ ซึ่่�งนักศก่ษาจะได้รบัปีระสบการณ์จริงจากการที่ำงาน แลัะมค่ว่ามพร้อมภายหลังัสำเร็จการศก่ษา โดยปีกีารศก่ษา 2566 

ม่นักศ่กษาระดับปีริญญาต่ร่เข้าฝ่ึกงาน แลัะสหกิจศ่กษาโดยสรุปีดังน่� 

จำนวินนักุศึกุษาฝึึกุงานและสุหกุิจศึกุษาภัายในประเทศและต�างประเทศ ปีกุารศึกุษา 2566

โครงการ
จำานว่นนักศึึกษาร�ว่ม

โครงการ	(คน)
จำานว่นบัริษัทที�รับันักศึึกษา

 1. โครงการฝ่ึกงาน (ในปีระเที่ศ) 248 177

 2. โครงการฝ่ึกงาน (ต่่างปีระเที่ศ) 5 4

 3. โครงการสหกิจศ่กษา (ในปีระเที่ศ) 372 245

 4. โครงการสหกจิศก่ษา (ต่่างปีระเที่ศ) 15 10

640 436

 

 	 การจัดงาน	TNI	JOB	FAIR
ศน้ยส์หกจิศก่ษาแลัะจดัหางานรว่่มกบัคณะว่ชิิาไดจ้ดังานมหกรรมนดัพบแรงงาน เพ่�อเปีดิโอกาสใหน้กัศก่ษาที่่�กำลังัจะ

สำเร็จการศ่กษาได้ม่โอกาสมองหางานต่รงต่ามคว่ามต่้องการกับคว่ามถืนัดของต่นเอง ได้พบปีะพ้ดคุยกับบริษัที่ที่่�รับสมัครงาน 

แลัะให้บริษัที่ได้คัดสรรบุคคลัที่่�ม่คว่ามร้้ คว่ามสามารถืต่รงกับต่ำแหน่งงาน พร้อมโอกาสท่ี่�เปิีดกว้่างในการไปีที่ำงานท่ี่�ปีระเที่ศ

ญ่�ปีุ�น นอกจากน่� ยังเปีิดโอกาสให้นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1-3 ร่ว่มกิจกรรมเต่ร่ยมคว่ามพร้อมในการมองหาบริษัที่ที่่�ต่้องการเข้าฝ่ึกงาน 

หร่อสหกิจศ่กษา เปี็นการต่อบโจที่ย์การเร่ยนที่่� TNI ที่่�เน้นเปี็นสถืาบันการศ่กษาที่่�ผ่ลัิต่บัณฑิต่ที่่�ได้งานที่ำ 100% หร่อปีระกอบ

อาชิ่พอิสระภายใน 1 ปีี 100% โดยได้รับค่าต่อบแที่นเที่่ยบเที่่าบัณฑิต่ของสถืาบันชิั�นนำของรัฐ โดยม่กิจกรรมในปีี 2566 ดังน่�   

กุารจัดงาน TNI JOB FAIR 

 

18 ตุ่ลัาคม 2566 โดยม่บริษัที่ 50 แห่ง 24 มกราคม 2567 โดยม่บริษัที่ 70 แห่ง

แลัะม่ต่ำแหน่งงานกว่่า 700 ต่ำแหน่ง แลัะม่ต่ำแหน่งงานกว่่า 1,000 ต่ำแหน่ง
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14 กุมภาพันธุ์ 2567 โดยม่บริษัที่ 22 แห่ง แลัะม่ต่ำแหน่งงานกว่่า 300 ต่ำแหน่ง

ที่ั�งน่� ศ้นย์สหกิจศ่กษาแลัะจัดหางาน ได้สำรว่จภาว่ะการได้งานที่ำของนักศ่กษาในปีีการศ่กษา 2565 จำนว่น 739 คน  

สรุปีได้ดังน่� 

(1) ได้งานทำแลั้ว 601คน (2) อยู่ในระหว่างหางาน 15 คน (3) ศ่กษาตุ่อ 61 คน แลัะ (4) ยังไม่ประส่งค์ทำงาน 62 คน

 2.3.6 กุารดำเนินงานด้านคูวิามร�วิมม่อทางวิิชากุาร และกุารแลกุเปล่�ยน

 ในปีี 2566 สถืาบันม่คว่ามร่ว่มม่อที่างว่ิชิาการ การเร่ยนการสอน การพัฒนาการศ่กษา การว่ิจัย การแลักเปีลั่�ยน

เที่คโนโลัยก่ารจัดการ ภาษาแลัะวั่ฒนธุรรม กบัหนว่่ยงานไที่ยญ่�ปีุ�นแลัะสถืาบันอดุมศก่ษาต่า่งปีระเที่ศ รว่ม 96 แห่ง ได้แก ่สถืาบัน

อุดมศ่กษาปีระเที่ศญ่�ปีุ�น 86 แห่ง สถืาบันอุดมศ่กษาภ้มิภาคอาเซึ่่ยน 8 แห่ง สถืาบันอุดมศ่กษาภ้มิภาคเอเซึ่่ย 8 แห่ง สถืาบัน

อุดมศ่กษาสหรัฐอเมริกา 2 แห่ง ซึ่่�งภายใต่้คว่ามร่ว่มม่อดังกลั่าว่สถืาบันได้ดำเนินกิจกรรมแลักเปีลั่�ยนโดยได้จัดส่งนักศ่กษาไปี

แลักเปีล่ั�ยนในสถืาบันที่่�ม่คว่ามร่ว่มม่อต่ลัอดจนส่งบุคลัากรไปีพัฒนาคว่ามร้้ในระดับท่ี่�ส้งข่�น แลัะจากการแพร่ระบาดของไว่รัส 

COVID -19 ได้ลัดลัง ที่ำให้การแลักเปีลั่�ยนนักศ่กษาในภาพรว่มปีีที่่�ผ่่านมากลัับมาเพิ�มข่�นที่ั�งการส่งนักศ่กษาไปีญ่�ปีุ�นแลัะการ

รับนักศ่กษาจากญ่�ปีุ�นมาแลักเปีลั่�ยนที่่�สถืาบันด้ว่ยโดยม่สถืิต่ิดังน่� 

จำนวินนักุศึกุษาและอาจารย์ในโคูรงกุารแลกุเปล่�ยนปีกุารศึกุษา 2566 

จำนว่นนักศ่กษาของสถืาบันไปีแลักเปีลั่�ยนที่่�ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น รว่ม 152 คน เปี็นนักศ่กษา 149 คน แลัะอาจารย์ 3 คน ดังน่� 

- โครงการระยะสั�น 60 คน (Higashikawa (1เด่อน) นักศ่กษา 9 คน Higashikawa (2 เด่อน) นักศ่กษา 3คน Jenesys 

นักศ่กษา 2 คน ABK (2เด่อน) นักศ่กษา 28 คน อาจารย์ 1 คน Aomori นักศ่กษา 12 คน อาจารย์ 1 คน แลัะ Kushiro College 

นักศ่กษา 4 คน  

- โครงการระยะยาว่ 31 คน (Osaka Univerisyt Maple Program (12 เด่อน) นักศ่กษา 2 คน, Tohoku Univeristy 

IPLA (Fall) นักศ่กษา 1 คน Tohoku Univeristy JYPE (Fall) นักศ่กษา 1 คน (Fall) Chiba University (J-PAC) นักศ่กษา 1 คน 

Higashikawa (1 ปีี) นักศ่กษา 13 คน Higashikawa (1 ปีี 6 เด่อน) นักศ่กษา 9 คน Tohoku Gakuin University (Japan Study 

Program) นักศ่กษา 1 คน Tohoku Gakuin University (Economics and Japanese Program) นักศ่กษา 1 คน Shinshu 
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University นักศ่กษา 1 คน แลัะ Tohoku Univeristy JYPE (Spring) นักศ่กษา 1 คน)

- ที่ัศนศ่กษา 44 คน (Sasebo College Sakura Science Study Tour นักศ่กษา 10คน TNIC Study Tour to Japan) 

23 คน อาจารย์ 1คน J.F. Oberlin University (Shinjuku Campus)2023 Sakura Science Program นักศ่กษา10 คน

- Online Seminar 17 คน (JSTS 2022 Online - Japan Seminar on Technology for Sustainability 2022 (Online 

Course))

จำนว่นนักศ่กษาแลัะอาจารย์ของญ่�ปีุ�นมาแลักเปีลั่�ยนที่่�ปีระเที่ศไที่ย รว่ม 119 คน เปี็นนักศ่กษา 106 คน แลัะอาจารย์ 

13 คน ดังน่� 

- 5-KOSENs จาก Akita, Sendai, Oyama, Toyama, Nara (นักศ่กษา 30 คน แลัะอาจารย์ 7 คน)

- Sasebo College (นักศ่กษา 4คน แลัะอาจารย์ 1คน) 

- Kushiro College (นักศ่กษา 5คน) 

- Summer Program (นักศ่กษา 38คน จาก 18 มหาว่ิที่ยาลััย)

- Nagasaki University (นักศ่กษา 12คน แลัะอาจารย์ 2คน)

- Shiga University (นักศ่กษา 9คน แลัะอาจารย์ 3 คน)

- Ichinoseki College (นักศ่กษา 7คน)

- Tohoku Gakuin University (นักศ่กษา 1คน)  

 2.3.7 จำนวินบูัณฑิตท่�สุำเร็จกุารศึกุษา ปีกุารศึกุษา 2551-2566

 สถืาบันม่บัณฑิต่สำเร็จการศ่กษาต่ั�งแต่่ปีีการศ่กษา 2551-2566 เปี็นระดับปีริญญาต่ร่ 9,676 คน แลัะปีริญญาโที่ 

910 คน (ข้อม้ลั ณ ว่ันที่่� 1 เมษายน 2567) รว่ม 10,586 คน สรุปีได้ดังน่�  

คณะ ระดับัปริญญาตรี ระดับัปริญญาโท รว่ม	(คน)

1. คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 2,738 127 2,865

2. คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 2,323 89 2,412

3. คณะบริหารธุุรกิจ  4,518 694 5,212

4. ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ 97 - 82

รวิม 9,676 910 10,586
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ที่ั�งน่� สถืาบันดำเนินการจัดพิธุ่ปีระสาที่ปีริญญาบัต่รให้กับบัณฑิต่ที่่�สำเร็จการศ่กษาในทีุ่ก ๆ ปีี โดยครั�งลั่าสุด                                 

ปีระจำปีีการศ่กษา 2565 โดยจัดข่�นเปี็นครั�งที่่� 14 เม่�อว่ันที่่� 21 มกราคม 2567 ณ อาคารหอรัชิมงคลั สว่นหลัว่ง ร.9 ม่บัณฑิต่ 

ที่่�สำเร็จการศ่กษา จำนว่น 791 คน โดยม่นายจิระพันธุ์ อุลัปีาที่ร นายกสภาสภาบัน เปี็นปีระธุานในพิธุ่ปีระสาที่ปีริญญาบัต่ร 

 

3.	การดำาเนินงานด้านการว่ิจัยและนว่ัตกรรม

สถืาบันดำเนนิงานดา้นการว่จัิยแลัะนว่ตั่กรรมโดยในปีกีารศก่ษาปี ี2565 - 2566 ที่่�ผ่า่นมาไดจ้ดัสรรงบปีระมาณ      ดา้น

การว่ิจัยแลัะนว่ัต่กรรมเพ่�อการพัฒนาองค์คว่ามร้้ในด้านต่่าง ๆ อ่กที่ั�งส่งเสริมให้อาจารย์ได้ขอรับทีุ่นสนับสนุนจากแหลั่งทีุ่น

ภายนอกต่ลัอดจนคว่ามร่ว่มม่อด้านการว่ิจัยกับหน่ว่ยงานภายนอกโดยม่การดำเนินงานว่ิจัยในหลัากหลัายร้ปีแบบดังน่� 

 

ประเภท

ปีการศึึกษา	2565 ปีการศึึกษา	2566

จำานว่น	
(เรื�อง)

	งบัประมาณ
ที�อนุมัติ	(บัาท)

จำานว่น
(เรื�อง)

งบัประมาณ
ที�อนุมัติ	(บัาท)

1. งานว่ิจัยเชิิงว่ิชิาการ (ทีุ่นภายใน) 9 406,350.00 5 469,100.00

2. งานเชิิงว่ิชิาการ (ทีุ่นภายนอก) 10 3,144,004.48 5 2,292,754.32

3. งานว่ิจัยเพ่�อการเร่ยนการสอน 1 20,000.00 2 40,000.00

4. การสนับสนุนการนำเสนอผ่ลังานว่ิชิาการ 25 207,257.00 63 550,010.89

5. ค่าต่อบแที่นการต่่พิมพ์ผ่ลังานว่ิจัย 55 423,850.00 31 235,450.00

6. การพัฒนาส่�อการเร่ยนการสอนหร่อต่ำรา - - - -

รวิม 100 4,201,461.48 106 3,587,315.21

 	 โครงการว่ิจัยและนว่ัตกรรมที�ดำาเนินการในปีการศึึกษา	2566
ตัวิอย�างช่�อโคูรงกุารวิิจัยท่�ได้รับูทุนภัายใน 

1. ร้ปีแบบคว่ามสัมพันธุ์เชิิงสาเหตุ่ของปีัจจัยการต่ลัาดเชิิงเน่�อหาแลัะปีัจจัยร่ว่มท่ี่�ส่งผ่ลัต่่อคว่ามตั่�งใจซึ่่�อสินค้าผ่่าน 

Live Stream Commerce บนFacebook Platform ในปีระเที่ศไที่ย  (คณะบริหารธุุรกิจ) 

2. การศ่กษาคุณสมบัต่ิพลัาสต่ิกผ่สมเส้นใยคาร์บอนเสริมแรงโดยใชิ้เที่คนิคการปีระมว่ลัผ่ลัภาพแลัะคำนว่ณคว่าม

สัมพันธุ์ระดับโมเลักุลั (คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์) 

3. การปีรับปีรุงสมบัต่ิที่างกายภาพแลัะที่างกลัของโครงเลั่�ยงเซึ่ลัล์ัที่่�ม่โพลิัคาโปีรแลัคโต่นเป็ีนว่ัสดุหลััก 

(คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์)

4. การส่�อสารการต่ลัาดแบบบร้ณาการ คว่ามเชิ่�อมั�น แลัะที่ศันคต่ทิี่่�มต่่อ่การเลัอ่กใชิบ้รกิารสนิเชิ่�อที่่�พกัอาศยัของกลัุม่

ผ่้้บริโภคที่่�ม่คว่ามหลัากหลัายที่างเพศ (คณะบริหารธุุรกิจ)

5. แนว่ที่างการปีฏิิบัต่ิ การปี้องกัน แก้ไข แลัะการลัดผ่ลักระที่บจากปีัญหาการปีระทีุ่ษว่าจา (Hate Speech) แลัะการ 

กลัั�นแกลั้งออนไลัน์ (Cyberbullying) สำหรับบริษัที่ญ่�ปีุ�นแลัะบริษัที่ไที่ย ในปีระเที่ศไที่ย (คณะบริหารธุุรกิจ)
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6. การพัฒนากิจกรรมการท่ี่องเที่่�ยว่เชิิงอาหารภายใต้่กรอบโมเดลัอารมณ์ด่ม่คว่ามสุขในเขต่จังหวั่ดราชิบุร่ 

(คณะบริหารธุุรกิจ)

ตัวิอย�างช่�อโคูรงกุารวิิจัยท่�ได้รับูทุนภัายนอกุ

1. การพัฒนาแลัะปีระเมินสถืาน่งานปีระกอบต่ามหลัักการยศาสต่ร์ (ทีุ่นว่ิจัย Takahashi Industrial and Economics 

Research Foundation) (คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์)

2. การศ่กษาคุณสมบัต่ิของวั่สดุไมซึ่่เลั่ยมคอมพสิต่จากเห็ดนางฟ้าเพาะปีลั้กในไที่ย สำหรับว่ัสดุก่อสร้างแลัะ 

บรรจุภัณฑ์ย่อยสลัายได้ (ทีุ่นว่ิจัยจากม้ลันิธุิที่าคาฮุาชิิ ให้กับนักศ่กษาระดับอุดมศ่กษา) (คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์)

3. A Survey on Future of Biorefinery Industry toward Net-zero Society in Thailand (ทีุ่นว่ิจัยจาก NEDO) 

(คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์)

4. A Survey on Adaptation of Thai Industry to Carbon Border Adjustment Mechanism (ทีุ่นว่ิจัยจาก NEDO) 

(คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์)

5. การพัฒนาจิต่บริการแบบญ่�ปีุ�น โอโมเต่นาชิิท่ี่�ส่งผ่ลัต่่อคุณภาพการบริการของอุต่สาหกรรมจิต่บริการในแหลั่ง 

ที่่องเที่่�ยว่ชิุมชิน

: กรณ่ศ่กษาอุที่ยานปีระว่ัต่ิศาสต่ร์สุโขทัี่ยแลัะศร่สัชินาลััย (ทุี่นว่ิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมว่ิที่ยาศาสต่ร์

ว่ิจัยแลัะนว่ัต่กรรม) (คณะบริหารธุุรกิจ)

 	 การจัดตั�งศึ่นย์คว่ามเชีื่� ยว่ชื่าญและศึ่นย์การเรียนร้่ของคณะว่ิชื่าเพื�อประสานงาน 

	 	 โครงการว่ิจัย
คูณะบูริหารธุรกุิจ 

ศน้ยบ์ริการนวั่ต่กรรมที่างธุรุกจิแบบญ่�ปีุ�น Japanese Business Innovation Service Center (Expertise: Kotodzukuri& 

Omotenashi)

ศ้นย์คว่ามเปี็นเลัิศด้านดิจิที่ัลัลั่นแลัะโลัจิสต่ิกส์ Digital Lean Logistics Center of Excellence (Expertise: Smart 

Monodzukuri ) 

ศ้นย์พัฒนาที่รัพยากรมนุษย์สไต่ลั์ญ่�ปีุ�น Japanese Style Human Resource Development (Expertise: Hitozukuri) 

คูณะวิิศวิกุรรมศาสุตร์ 

ศ้นย์ว่ิศว่กรรมว่ัสดุแลัะเศรษฐกิจ BCG Material Engineering and BCG Economy (Expertise: Bio-Circular Green 

Economy)

ศ้นย์เที่คโนโลัย่อัต่โนมัต่ิแลัะดิจิที่ัลัเพ่�อการพัฒนาสังคมอย่างยั�งย่น 

Automation and Digital Transformation for Sustainable Society  (Expertise: Digital Information)

คูณะเทคูโนโลย่สุารสุนเทศ

ศ้นย์เชิ่�ยว่ชิาญที่างด้านว่ิที่ยาศาสต่ร์ข้อม้ลัแลัะอินเที่อร์เน็ต่ของสรรพสิ�ง  

 The Center of Excellence for Data Science & Internet of Thing (IOT) Research (Expertise: Data Science 

& Internet of Thing)

คูณะสุ่�อสุารสุากุล

ศน้ยว์่จัิยดา้นภาษาแลัะว่ฒันธุรรม Language and Culture Center of Research (Expertise: Language and Culture)

ศ้นย์ภาษาแลัะว่ัฒนธุรรมญ่�ปีุ�น Japanese Language and Culture Center (Expertise: Japanese Language and 

Culture) 
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 	 การจัดทำาว่ารสารว่ิชื่าการสถาบัันเทคโนโลยีไทย-ญี�ปุ� น	
(1) วิารสุารกุลุ�มวิทิยาศาสุตร์และเทคูโนโลย ่ปลีะ 2 ฉบัูบู

 ได้รับการจัดระดับคุณภาพ โดยศ้นย์ดัชิน่การอ้างอิง

ว่ารสารไที่ยให้อย้่ในกลัุ่ม 1   

 (ปีี 2563-2567) โดยในปีี 2566 ม่บที่คว่ามจากลังใน

ว่ารสาร จำนว่น 20 บที่คว่าม  

(2) วิารสุารกุลุ�มบูริหารธุรกุิจและภัาษา ปีละ 2 ฉบูับู

 ได้รับการจัดระดับคุณภาพ โดยศ้นย์ดัชิน่การอ้างอิง

ว่ารสารไที่ยให้อย้่ในกลัุ่ม 2   

 (ปีี 2563-2567) โดยในปีี 2566 ม่บที่คว่ามลังในว่ารสาร 

จำนว่น 20 บที่คว่าม  

 	 การจัดการประชุื่มว่ิชื่าการ	
กุารประชุมวิิชากุารระหวิ�างประเทศ งานวิิจัยด้านธุรกุิจและอุตสุาหกุรรม (ICBIR2023)

จำนวินบูทคูวิามท่�ลงทะเบู่ยนเข้าร�วิม 371 บูทคูวิาม 

- บที่คว่ามที่่�ผ่่านพิจารณา 307 บที่คว่าม แลัะได้รับคัดเลั่อกให้ร่ว่มนำเสนอ 232 บที่คว่าม

- บที่คว่ามต่่พิมพ์เผ่ยแพร่ใน Proceedings แลัะข่�นฐานข้อม้ลั IEEE Xplore 230 บที่คว่าม

จำนว่นผ้้่เข้าร่ว่มปีระชุิมมาจากปีระเที่ศต่า่ง ๆ   ได้แก่ Thailand, Indonesia, Japan, Philippines, India, China, Taiwan, 

Turkey, Sri Lanka, Brunei Darussalam, South Korea, Malaysia, Vietnam, Australia, Germany    

   

กุารจัดกุารประชุมวิิชากุารระดับูชาติ (TNIAC2023)

จำนวินบูทคูวิามท่�ลงทะเบู่ยนเข้าร�วิม 62 บูทคูวิาม 

- บที่คว่ามที่่�ผ่่านพิจารณา 62 บที่คว่าม แลัะได้รับคัดเลั่อกให้ร่ว่มนำเสนอ 50 บที่คว่าม

จำนว่นผ่้้เข้าร่ว่มปีระชิุมที่่�มาจากสถืาบันอ่�น ได้แก่ มหาว่ิที่ยาลััยเกษต่รศาสต่ร์, มหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่ราชิมงคลั

พระนคร, มหาวิ่ที่ยาลัยับร้พา, จฬุาลังกรณม์หาว่ทิี่ยาลััย, มหาวิ่ที่ยาลััยแม่ฟา้หลัว่ง, มหาวิ่ที่ยาลััยกรุงเที่พ, มหาวิ่ที่ยาลััยทัี่กษิณ, 

มหาว่ิที่ยาลััยสยาม,  มหาว่ิที่ยาลััยธุรรมศาสต่ร์, สถืาบันเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้าฯ ลัาดกระบัง แลัะมหาว่ิที่ยาลััยเกษมบัณฑิต่ 
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4.	การดำาเนินงานด้านการบัริการว่ิชื่าการ

การบริการวิ่ชิาการนับเป็ีนภารกิจหลัักปีระการหน่�งของสถืาบัน โดยสถืาบันม่นโยบายเพิ�มข่ดคว่ามสามารถืด้าน 

การบรกิารว่ชิิาการของอาจารยด์ว้่ยการสนบัสนนุใหอ้าจารยไ์ดถ้ืา่ยที่อดคว่ามร้ไ้ปีส้ส่งัคม เพ่�อเปีน็การแลักเปีลั่�ยนเรย่นร้ร้ว่่มกบั 

ภาคธุรุกจิอตุ่สาหกรรมที่ั�งในปีระเที่ศ แลัะต่า่งปีระเที่ศ ต่ลัอดจนพฒันาชิมุชินในรป้ีแบบต่า่ง ๆ  โดยการจดัใหม้ห่ลักัสต้่รการฝ่กึอบรม 

ภายใน แลัะการร่ว่มม่อกับภาคธุุรกิจอุต่สาหกรรมในการจัดฝึ่กอบรมพัฒนาบุคลัากรให้กับธุุรกิจอุต่สาหกรรมอย่างต่่อเน่�อง 

อก่ที่ั�งยงัมค่ว่ามรว่่มมอ่กบัชิมุชินในการถืา่ยที่อดองคค์ว่ามร้ใ้นสาขาท่ี่�สถืาบนัมค่ว่ามเชิ่�ยว่ชิาญ ทัี่�งน่� ในปีกีารศ่กษา 2566 สถืาบนั

ได้ดำเนินการด้านบริการว่ิชิาการดังน่�

สุรุปจำนวินโคูรงกุาร โดยแยกุตามคูณะ/หน�วิยงาน

ลำาดับั คณะ/	ห้น�ว่ยงาน จำานว่นโครงการ ประมาณการรายได้	(บัาท)

1 คณะบริหารธุุรกิจ 54 โครงการ 3,359,486.83

2 คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 41 โครงการ 1,535,560.44

3 คณะส่�อสารสากลั (สำนักว่ิชิาพ่�นฐานแลัะภาษาเดิม) 17 โครงการ 1,433,204.02

4 คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ 5 โครงการ 560,440.00

5 แผ่นกบริการว่ิชิาการ 3 โครงการ 496,266.89

6 ศ้นย์สหกิจศ่กษา 1 โครงการ 89,719.80

รวิม 121 โคูรงกุาร  7,474,677.98

 4.1 โคูรงกุารคูวิามร�วิมม่อกุับู สุ.สุ.ท. รวิม 24 โคูรงกุาร 

โครงการบัริการว่ิชื่าการ ห้น�ว่ยงาน

1. คว่ามร้้เก่�ยว่กับ Battery, BMS, ระบบไฟ แลัะคว่ามปีลัอดภัยของอุปีกรณ์ในรถืยนต่์ไฟฟ้า คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

2. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการหลัักส้ต่ร พ่�นฐาน PLC กับงานคว่บคุมอัต่โนมัต่ิ ร่ว่มกับ ส.ส.ที่. คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

3. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการ “บอร์ดราสเบอร์ร่�พายกับการใชิ้งานด้านปีัญญาปีระดิษฐ์ แลัะ IOT” คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

4. พ่�นฐานการเข่ยนโปีรแกรม Python / การปีระยุกต่์ใชิ้งานด้าน AI (การเร่ยนร้้ของเคร่�อง แลัะการ
ที่ำนายผ่ลัลััพธุ์)

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

5. Smart Monodzukuri สร้างบุคลัากรอัจฉริยะ เพ่�อสนับสนุนให้เปี็นองค์กร Digital Factory คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

6. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการหลัักส้ต่ร พ่�นฐาน PLC กับงานคว่บคุมอัต่โนมัต่ิ ร่ว่มกับ ส.ส.ที่. คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

7. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับบริษัที่ ซึ่ินเจนที่า ครอปี โปีรเที่คชิั�น จำกัด 

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

8. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับ บริษัที่ ส่มาเที่คโนโลัย่� จำกัด

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

9. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับ บริษัที่ ย่เอส ยัว่ซึ่่า อินดัสต่ร่ส์ จำกัด 

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

10. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการ Smart Monodzukuri คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

11. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับ บริษัที่ เคซึ่เที่็ม (สยาม) จำกัด 

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

12. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับ บริษัที่ สยาม เมที่ัลั เว่อร์ค แมน้แฟคเจอริ�ง จำกัด 

คณะว่ศิว่กรรมศาสต่ร์

13. Smart Warehouse ศ้นย์คว่ามร้้แลัะถื่ายที่อดเที่คโนโลัย่เฉพาะด้าน (ร่ว่มกับ ส.ส.ที่.) คณะบริหารธุุรกิจ
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14. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการหลัักส้ต่ร การว่ิเคราะห์ต่้นทีุ่น ปีริมาณ กำไร (ร่ว่มกับ ส.ส.ที่.) คณะบริหารธุุรกิจ

15. หลัักส้ต่ร Lean Systems for Management ร่ว่มกับ ส.ส.ที่. คณะบริหารธุุรกิจ

16. ฝึ่กอบรมเชิงิปีฏิบัิต่กิารหลักัสต้่รการจดัที่ำงบปีระมาณเชิงิปีฏิบิตั่กิารเพ่�อว่างแผ่นกำไร (ร่ว่มกบั 
ส.ส.ที่.)

คณะบริหารธุุรกิจ

17. โครงการ Smart Monodzukuri พฒันาบุคลัากรอจัฉรยิะเพ่�อสนบัสนนุองคก์รไปีส้ ่Digital Factory คณะบริหารธุุรกิจ

18. ฝ่ึกอบรมเชิิงปีฏิิบัต่ิการหลัักส้ต่ร การว่ิเคราะห์ต่้นทีุ่น ปีริมาณ กำไร (ร่ว่มกับ ส.ส.ที่.) คณะบริหารธุุรกิจ

19. หลัักส้ต่รระบบการจัดการผ่ลัิต่แบบโต่โยต่้า : Toyota Production System (TPS) คณะบริหารธุุรกิจ

20. Lean System for Managemaent ให้กับ Thai Summit Group (ส.ส.ที่.) คณะบริหารธุุรกิจ

21. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส่้ Digital Factory 
ให้กับบริษัที่ ออพต่ิคอลักรุ๊ปี จำกัด

คณะบริหารธุุรกิจ

22. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับบริษัที่ ไที่ยออพต่ิคอลักรุ๊ปี จำกัด

คณะบริหารธุุรกิจ

23. Smart Monodzukuri พัฒนาบุคลัากรอัจฉริยะเพ่�อสนับสนุนองค์กรไปีส้่ Digital Factory
 ให้กับบริษัที่ เคซึ่เที่็ม (สยาม) จำกัด ครั�งที่่� 2

คณะบริหารธุุรกิจ

24. โครงการฝ่กึอบรมหลักัสต้่ร 4 step สำหรบัระบบการจดัการผ่ลัติ่แบบ TPS ใหก้บับรษิทัี่ ออฟโรด้ 
แอคเซึ่สเซึ่อร่�ส์ จำกัด 

คณะบริหารธุุรกิจ

 4.2 โคูรงกุารบูริกุารวิิชากุารคูวิามร�วิมม่อกุับูภัายนอกุ SkillLane (Lifelong Learning) (ขึ�นแพลตฟ์อร์ม

จำหน�ายแล้วิ)

ห้น�ว่ยงาน
จำานว่น
ห้ลักส่ตร

โครงการบัริการว่ิชื่าการ

คณะบริหารธุุรกิจ 5

1. ว่างแผ่นกลัยุที่ธุ์การต่ลัาดดิจิที่ัลัแบบฉับไว่  

2. การปีระเมินองค์กรนว่ัต่กรรม 

3. คว่ามคิดสร้างสรรค์ในการปีระกอบธุุรกิจระหว่่างปีระเที่ศ 

4. ส้ต่รสำเร็จของนักส่�อสารแบรนด์ในยุคดิจิที่ัลั 

5. การว่ิเคราะห์ข้อม้ลัด้ว่ยโปีรแกรม WEKA Explorer 

คณะเที่คโนโลัย่
สารสนเที่ศ

3

1. การนำเสนออย่าง Designer 

2. กระบว่นการออกแบบ UX | UI 

3. นำเสนอข้อม้ลัด้ว่ย Google Data Studio

คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ 1
1. การสร้างสรรค์นว่ัต่กรรมอย่างเป็ีนระบบแลัะคว่ามขัดแย้งในระบบ
เที่คโนโลัย่ 

174 รายงานผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



5.	 การดำาเนินงานด้านการทำานุบัำา รุงศิึลป

ว่ัฒนธุรรม	

สถืาบันม่ส่ว่นร่ว่มในการที่ำนุบำรุงศิลัปีวั่ฒนธุรรม 

ขนบธุรรมเนย่ม ปีระเพณ ่ภม้ปิีญัญาไที่ย แลัะแลักเปีล่ั�ยนเรย่น

ร้้เผ่ยแพร่ศิลัปีว่ัฒนธุรรม ภาษาระหว่่างปีระเที่ศ อาที่ิ กิจกรรม

ไหว่้คร้ การถืว่ายเที่่ยนพรรษา การถืว่ายพระพร กิจกรรม

ปีระเพณล่ัอยกระที่ง กจิกรรมปีระเพณส่งกรานต์่ แลัะการที่ำนุ

บำรุงแลักเปีลั่�ยน เร่ยนร้้ แลัะเผ่ยแพร่ ศิลัปีว่ัฒนธุรรม ภาษา 

ญ่�ปีุ�น อาเซึ่่ยน นานาชิาต่ิ 

 4.3 หลักุสุูตรอบูรมบูริกุารวิิชากุารพิเศษ
 

ชืื่� อห้ลักส่ตร ร่ปแบับั

1. การปีระยุกต่์ใชิ้เที่คโนโลัย่ Digital Lean 5G ผ่้้ผ่ลัิต่ SME อุต่สาหกรรม คณะบริหารธุุรกิจ

2. Business Transformation in Japanese way คณะบริหารธุุรกิจ

3. A Preview for Digital Lean & TPM เคลัด็ลับัการลัดต่น้ที่นุ แลัะเพิ�มคว่ามสามารถื
ที่างการแขง่ขันโครงการระหว่า่งคณะบริหารธุรุกิจ แลัะ ศน้ย์เที่คโนโลัยอิ่เล็ักที่รอนิกส์
แลัะคอมพิว่เต่อร์แห่งชิาต่ิ           

คณะบริหารธุุรกิจ

4. Immerse Xperience : เปิีดปีระสบการณ์เสมอ่นจริงแลัะการใช้ิชิว่่ติ่ในโลักค้ข่นาน คณะเที่คโนโลัยส่ารสนเที่ศ

5. เที่คนิคการผ่ลัิต่แบบญ่�ปีุ�น คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์

6. ต่ิว่คำศัพที่์แลัะคันจิ N3 คณะส่�อสารสากลั

7. ต่ะลัุยโจที่ย์พิชิิต่ A-Level 82 ภาษาอังกฤษ คณะส่�อสารสากลั
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6.	 การดำาเนินงานด้านบัริห้ารองค์กร

 6.1 ด้านกุารบูริหารและพัฒนาองคู์กุรและทรัพยากุรมนุษย์

  6.1.1 การปีรับโครงสร้างองค์กร 

  สถืาบันดำเนินการปีรับโครงสร้างการแบ่งส่ว่นงาน แลัะการจัดระบบบริหารงานภายใน ปีีการศ่กษา 2566 

เพ่�อให้เกิดคว่ามเหมาะสมแลัะคว่ามคล่ัองตั่ว่ในการบริหารจัดการ โดยมส่่ว่นงาน 2 สายงาน ได้แก่ สายวิ่ชิาการ แลัะสายบริหาร ดงัน่� 

 1. ส่ว่นงานสายว่ิชิาการระดับคณะว่ิชิาแลัะว่ิที่ยาลััย 5 ส่ว่นงาน ดังน่� 

  (1) คณะวิ่ศว่กรรมศาสต่ร์ (2) คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ (3) คณะบริหารธุุรกิจ (4) ว่ิที่ยาลััยนานาชิาติ่ 

(5) คณะส่�อสารสากลั 

 2. ส่ว่นงานสายบริหารระดับสำนักงาน ฝ่�ายงาน 8 ส่ว่นงาน แลัะระดับศ้นย์ 2 ส่ว่นงาน รว่ม 10 ส่ว่นงาน ดังน่�

  (1) สำนักงานอธุิการบด่แลัะแผ่นยุที่ธุศาสต่ร์ (2) ฝ่�ายเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศแลัะการส่�อสาร (3) ฝ่�าย

บริหารที่ั�ว่ไปี (4) ฝ่�ายบัญชิ่การเงิน (5) ฝ่�ายว่ิชิาการ (6) ฝ่�ายว่ิจัยแลัะคว่ามร่ว่มม่อระหว่่างปีระเที่ศ (7) ฝ่�ายกิจการนักศ่กษา 

(8) ฝ่�ายรับสมัครนักศ่กษา ส่�อสารองค์กร แลัะบริการว่ิชิาการ (9) ศ้นย์ว่ิที่ยบริการ (10) ศ้นย์สหกิจศ่กษา แลัะจัดหางาน

 6.1.2 จำนว่นบุคลัากรสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ปีระจำปีีการศ่กษา 2566 

  (1) จำนว่นบุคลัากรจำแนกต่ามวุ่ฒิการศ่กษา

ประเภท

จำานว่นบุัคลากร	จำาแนกตามวุ่ฒิการศึึกษา	(คน)

ตำ�ากว่�า
ปริญญาตรี

ปริญญาตรี ปริญญาโท
ปริญญา

เอก
รว่ม

1. บุคลัากรสายว่ิชิาการ (อาจารย์) - 2 109 73 184

2. บุคลัากรสนับสนุน 1 56 27 - 84

รวิม 1 58 136 73 268
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  (2) จำนว่นอาจารย์จำแนกต่ามต่ำแหน่งที่างว่ิชิาการ

ประเภทบุัคลากร
จำานว่นบุัคลากร	จำาแนกตามวุ่ฒิการศึึกษา	(คน)

ผ่้ชื่� ว่ยศึาสตราจารย์ รองศึาสตราจารย์ ศึาสตราจารย์ รว่ม	

1. บคุลัากรสายว่ชิิาการ (อาจารย์) 28 7 - 35 คน

รวิม 28 7 - 35 คูน

  (3) จำนว่นอาจารย์ที่่�ได้รับต่ำแหน่งที่างว่ิชิาการ

ห้น�ว่ยงาน ระดับัผ่้ชื่� ว่ยศึาสตราจารย์	 รว่ม	

1. คณะบริหารธุุรกิจ 2 2

2. ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ 1 (เที่่ยบต่ำแหน่ง) 1

รวิม 3 3

  (4) จำนว่นบุคลัากรที่่�ได้รับการส่งเสริมให้ได้พัฒนาคว่ามร้้คว่ามสามารถืแลัะยกระดับคุณวุ่ฒิการศ่กษา 

ห้น�ว่ยงาน ระดับัปริญญาโท	 ระดับัปริญญาเอก	 รว่ม	

1. คณะว่ิศว่กรรมศาสต่ร์ - 4 4

2. คณะเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศ - 2 2

3. คณะบริหารธุุรกิจ - 1 1

4. คณะส่�อสารสากลั 3 2 5

5. ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ - - -

6. หน่ว่ยงานสายสนับสนุน 2 - 2

รวิม 5 9 15

  (5) การบริหารจัดการ

  1. ดำเนนิการจัดที่ำแผ่นพฒันาบุคลัากรสายว่ชิิาการ แลัะสายสนบัสนุน Individual Development Plan (IDP)

  2. การจัดที่ำโครงสร้างเงินเด่อนสำหรับบุคลัากรสายว่ิชิาการ แลัะสายสนับสนุน

 6.1.3 ด้านการฝ่ึกอบรมแลัะพัฒนาบุคลัากร 

 สถืาบันส่งเสริมคว่ามร้้ แลัะที่ักษะปีระสบการณ์การที่ำงานให้แก่บุคลัากรสายว่ิชิาการ แลัะสายสนับสนุนด้ว่ยการ 

จดัฝึ่กอบรมสัมมนาแลัะสง่ไปีศก่ษาดง้านในหวั่ขอ้ที่่�เก่�ยว่ข้อง เพ่�อให้บคุลัากรนำคว่ามร้้ท่ี่�ได้รบัมาใชิป้ีระโยชิน์ในการปีฏิบิตั่งิานจรงิ 

โดยม่ต่ัว่อย่างหลัักส้ต่รการฝ่ึกอบรมที่่�ดำเนินการแลั้ว่ ดังน่� 

ชืื่� อห้ลักส่ตรการฝึึกอบัรม	และกิจกรรมต�างๆ จำานว่นผ่้เข้าอบัรม	(คน)

1. ระบบการลัาออนไลัน์ Employee Self Service ผ่่านเว่็บไซึ่ต่์ 10

2. English for Work Part 10

3. การอบรมเชิงิปีฏิบิตั่กิารเพ่�อใหค้ำปีรก่ษาดา้นการจดัที่ำแผ่นที่่�ยทุี่ธุศาสต่ร ์ส้ก่าร 
 เปี็นสถืาบันดิจิที่ัลั

27

4. Digital Marketing Analysis and Tools For Communication 45

5. กิจกรรมการเย่�ยมชิมเพ่�อศ่กษาด้งานสถืานปีระกอบการที่่�เปี็นต่้นแบบการจัด 
 กิจกรรม 5ส แลัะเสริมสร้างคว่ามสุขในที่่�ที่ำงาน 

20
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ชืื่� อห้ลักส่ตรการฝึึกอบัรม	และกิจกรรมต�างๆ จำานว่นผ่้เข้าอบัรม	(คน)

6. การอบรมหลัักส้ต่รการสร้างค่านิยมหลัักของสถืาบันให้กับบุคลัากร ปีีการศ่กษา  
 2566 สายว่ิชิาการ แลัะสายสนับสนุน

41

7. การใชิ้งานระบบสารสนเที่ศเพ่�อการบริหารให้กับบุคลัากรสายสนับสนุน 40

8. การเสว่นาแลักเปีลั่�ยนเร่ยนร้้ เร่�อง เที่คนิควิ่ธุ่สอนที่่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพจากอาจารย์ 
 ต่้นแบบ 

51

9. อบรมหลักัสต้่รที่กัษะการเขย่น ภาษาองักฤษธุรุกจิเพ่�อส่�อสารในที่่�ที่ำงานยคุดจิทิี่ลัั 29

10. หลัักส้ต่ร Video Editing on Mobile ต่ัดต่่อว่ิด่โอ ผ่ลัิต่ส่�อด้ว่ยม่อถื่อ 31

11. หลัักส้ต่ร Lean Office ขจัดคว่ามส้ญเปีลั่าในงานออฟฟิศ 68

12. หลัักส้ต่รปีฐมพยาบาลัเบ่�องต่้น การชิ่ว่ยช่ิว่ิต่ขั�นพ่�นฐาน แลัะฝ่ึกซึ่้อมดับเพลัิง 
 แลัะอพยพหน่ไฟ

82

 6.2 กุารนำระบูบูเทคูโนโลย่ธุรกุรรมทางกุารเงิน มาใช้บูริหารระบูบูงานกุารเงินของสุถาบูัน

  6.2.1 โครงการระบบชิำระเงินด้ว่ยบัต่รเครดิต่ Bill Payment Online แลัะใบเสร็จออนไลัน์ (E-Document )

  6.2.2 โครงการการปีรับปีรุงฐานข้อม้ลั แลัะการเร่ยกใช้ิฐานข้อม้ลัครุภัณฑ์ เพ่�อให้ทุี่กคณะได้รับที่ราบ แลัะ

ด้แลัครุภัณฑ์ของต่นเอง ผ่่านระบบข้อม้ลักลัางของสถืาบัน

 6.3 กุารปรับูปรุงภัูมิทัศน์ และสุิ�งแวิดล้อมของสุถาบูัน 

 สถืาบันได้ดำเนินการปีรับปีรุงห้องเร่ยน ระบบโสต่ที่ัศน้ปีกรณ์ ให้ม่คว่ามที่ันสมัยพร้อมใชิ้งานต่ลัอดเว่ลัา พร้อมที่ั�ง

อาคาร สถืานที่่� พ่�นที่่�อาคารเร่ยน ภ้มิที่ัศน์ สิ�งแว่ดลั้อมภายในสถืาบันให้ม่คว่ามปีลัอดภัย ร่มร่�น ร่มเย็น สร้างบรรยากาศให้เอ่�อ

ต่่อการเร่ยนร้้ 

  6.3.1 งานปีรับปีรุงห้องปีระชิุมสภา แลัะระบบโสต่ที่ัศน้ปีกรณ์ 

  6.3.2 งานปีรับปีรุงพ่�นที่่�ชิั�น 1-2 อาคาร A ห้องสำนักงาน แลัะพ่�นที่่�ต่้อนรับ แลัะชิั�นลัอยอาคาร E เพ่�อเพิ�มพ่�นที่่�

นั�งให้กับนักศ่กษา

  6.3.3 งานปีรับปีรุงสว่นหย่อม ถืนนที่างเข้าหลััก สว่นหย่อมหน้าอนุสาว่ร่ย์ พณฯ สมหมาย ฮุุนต่ระก้ลั แลัะ 

อาจารย์โงอิจิ โฮุซึุ่มิ 

  6.3.4 งานต่ิดต่ั�ง แลัะบำรุงรักษาอุปีกรณ์ปีระหยัดพลัังงานระบบการผ่ลัิต่ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาที่ิต่ย์ ร่ว่มกับ

การไฟฟ้านครหลัว่ง
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7.	 การดำาเนินงานด้านการประกันคุณภาพการ

ศึึกษา	

สถืาบนัดำเนนิการปีระเมนิคณุภาพการศก่ษาภายใน

ปีระจำปี ีการศก่ษา 2566 เม่�อว่นัที่่� 21-22 กนัยายน 2566 โดย

ได้รับเก่ยรต่ิจาก ผ่ศ.ปีราน่ พรรณว่ิเชิ่ยร กรรมการพัฒนาการ

ปีระกันคุณภาพการศ่กษาระดับอุดมศ่กษา สำนักงานปีลััด

กระที่รว่งอดุมศก่ษา ว่ทิี่ยาศาสต่ร ์ว่จัิย แลัะนว่ตั่กรรม ปีระธุาน

คณะกรรมการ แลัะผ่้ท้ี่รงคณุว่ฒุ ิ2 ที่า่น คอ่  รศ. ดร.สมสรรญก์ 

ว่งษ์อย้่น้อย แลัะ ผ่ศ. ดร.มงคลั หว่ังสถืิต่ย์ว่งษ์ เปี็นกรรมการ

ปีระเมินคุณภาพการศ่กษา สุถาบูันได้รับูผลกุารประเมินคูุณภัาพกุารศึกุษาภัายในประจำปีกุารศึกุษา 2565 ในระดับู

หลักุสุูตรผ�านมาตรฐ์านทุกุหลักุสุูตรม่คูะแนนเฉล่�ยเท�ากุับู 3.75 ผลกุารประเมินคุูณภัาพอยู�ในระดับูด่ และในระดับู

คูณะจำนวิน 5 คูณะ ม่คูะแนนเฉล่�ยเท�ากัุบู 4.53 ผลกุารประเมินคูุณภัาพอยู�ในระดับูด่มากุ และในระดับูสุถาบัูนม่

คูะแนนเฉล่�ยท่� 4.38 ผลกุารประเมินอยู�ในระดับูด่ โดยม่จุดเด�นในภัาพรวิม ดังน่�

จุดเด�นภัาพรวิม ปีกุารศึกุษา 2566

1. ฝ่�ายบริหารระดับส้ง เปี็นคนรุ่นใหม่ ม่แนว่คิดสมัยใหม่ พร้อมท่ี่�จะปีรับปีรุงแลัะพัฒนาท่ี่�จะให้สถืาบันปีรับโฉมการ

ปีฏิิบัต่ิงาน โดยมุ่งเน้นการบริหารเชิิงธุุรกิจ ที่่�พิจารณา cost / benefit เพิ�มข่�น จะที่ำให้รายได้ในอนาคต่เพิ�มข่�น โดยพยายามที่่�

จะแสว่งหารายได้ในร้ปีแบบต่่าง ๆ เพ่�อจะที่ำให้การบริหารจัดการม่คว่ามคล่ัองต่ัว่มากข่�น แลัะการนำเสนอแนว่ที่างท่ี่�จะไปีส้่

อนาคต่ม่คว่ามชิัดเจน ม่แนว่ปีฏิิบัต่ิ แลัะสามารถืนำไปีพัฒนาได้อย่างเปี็นร้ปีธุรรม

2. บุคลัากรที่ั�งฝ่�ายว่ิชิาการ แลัะสายสนับสนุน ม่คว่ามมุ่งมั�นในการปีฏิิบัต่ิงานที่่�มุ่งผ่ลัสัมฤที่ธุิ� ม่คว่ามร่ว่มม่อร่ว่มใจใน

การที่ำงานส้ง แลัะเอ่�ออาที่รต่่อกัน ที่ำให้สถืาบันม่ว่ัฒนธุรรมองค์กรที่่�ด่ ทีุ่กคนอย้่ร่ว่มกันอย่างม่คว่ามสุข ที่ำให้ผ่ลังานที่่�เกิดจาก

การที่ำงานร่ว่มกันม่คุณภาพส้ง

ตารางผลกุารประเมินคูุณภัาพกุารศึกุษาภัายในตามองคู์ประกุอบู ประจำปีกุารศึกุษา 2565

องค์ประกอบั

คะแนนระดับัคณะ
คะแนน
ระดับั
สถาบััน

คณะ
วัิศึวักรรม     
ศึาสตร์

คณะ
เทีคโนโลยี
สารสนเทีศึ

คณะ
บริหาร        
ธุรกิจำ

วัิทียาลัย
นานาชิาติ

สำานักวัิชิา
พิ่�นฐานและภาษา
(คณะส่�อสารสากล)

1. การผ่ลัิต่บัณฑิต่ 4.36 4.29 4.02 4.55 ไม่รับการปีระเมิน 4.11

2. การว่ิจัย 4.49 4.67 5.00 5.00 3.29 4.62

3. การบริการว่ิชิาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

4. การที่ำนุบำรุงศิลัปีว่ัฒนธุรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.51

รวิมผลคูะแนนประเมิน 4.59 4.60 4.55 4.76 4.15 4.38

ระดับูคูุณภัาพ ด่มาก ด่มาก ด่มาก ด่มาก ด่ ด่
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8.	กิจกรรมประจำาปีการศึึกษา	2566

8.1 กุิจกุรรมด้านคูวิามร�วิมม่อกุับูสุถาบูันกุารศึกุษาและธุรกุิจอุตสุาหกุรรม

15 มิถืุนายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะคณะผ่้บ้รหิาร ลังนามคว่ามรว่่มมอ่ กบั AMITY 

TECHNOLOGIES (THAILAND) CO., LTD เพ่�อจัดการศ่กษา

แบบบ้รณาในสถืานศ่กษา แลัะฝ่ึกปีฏิิบัต่ิงานเต่็มเว่ลัาใน 

สถืานปีระกอบการ 

15 มิถืุนายน 2566 : อธุิการบด่สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น  ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับบริษัที่ ว่ายเอ็นที่ ้

เที่ค ปีระเที่ศไที่ย จำกัด เพ่�อดำเนินการโครงการที่างว่ิชิาการ 

แลัะด้านบริการว่ิชิาการเร่�องต่่าง ๆ

21 มิถืุนายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะคณะผ่้้บริหาร เดินที่างเข้าเย่�ยมชิมการดำเนิน

งานของสถืาบันโคเซึ่็น แห่งสถืาบันเที่คโนโลัย่พระจอมเกลั้า

เจ้าคุณที่หารลัาดกระบัง 

26 มิถืุนายน 2567 : บริษัที่ TKK Corporation 

Co.,Ltd. เข้าเย่�ยมสถืาบัน เพ่�อบริจาคหุ่นยนต์่เพ่�อใช้ิใน 

การเร่ยนการสอน 
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25 กรกฎาคม 2567 : ผ่้้บริหารให้การต่้อนรับ 

The National Association of Principals of “Technical 

Senior High Schools จากปีระเที่ศญ่�ปีุ�น

12 กรกฏิาคม 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ ม้ลันิธุิแรงงานสากลัแห่ง

ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น เพ่�อแลักเปีล่ั�ยนองค์คว่ามร้้ แรงงานสัมพันธุ์ 

ส้่องค์กรธุุรกิจ

9 สิงหาคม 2566 : คณะผ่้้บริหาร เข้าอบรม

หลัักส้ต่รกลัยุที่ธุ์การศ่กษาต่ลัอดชิ่วิ่ต่แนว่ใหม่ของอุดมศ่กษา 

โดยสถืาบันคลัังสมองของชิาต่ิ 

 

9 สิงหาคม 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่ 

ไที่ย-ญ่�ปุี�น ลังนามคว่ามร่ว่มมอ่กับ บรษิทัี่ ย้นวิ่านซ์ึ่ (ปีระเที่ศไที่ย) 

จำกัด 

23 สิงหาคม 2566 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามบนัที่ก่ข้อต่กลังคว่ามรว่่มมอ่กบั ผ่้อ้ำนว่ยการ 

สถืาบันเพิ�มผ่ลัผ่ลัิต่แห่งชิาต่ิ 
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28 กันยายน 2566 : นายกสภา อธุิการบด่ แลัะ 

คณะผ้้่บริหาร สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ให้การต้่อนรับ 

ปีระธุานสมาคมคว่ามรว่่มมอ่ที่างเศรษฐกจิญ่�ปุี�น-ไที่ย (JTECS) 

พร้อมคณะเย่�ยมชิมสถืาบัน

28 กันยายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามรว่่มมอ่กบั โรงเรย่นเซึ่นต่โ์ยเซึ่ฟที่พิว่ลัั 

3 ตุ่ลัาคม 2566 : ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ สถืาบัน

เที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ปีระชิุมหาร่อกับว่ิศว่กรรมสถืานแห่ง

ปีระเที่ศไที่ย เพ่�อเสริมสร้างพัฒนานักศ่กษาให้เปี็นว่ิศว่กร 

ในยุคดิจิที่ัลั

10 ตุ่ลัาคม 2566 : ว่ิที่ยาลััยนานาชิาต่ิ สถืาบัน

เที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ปีระชิุมหาร่อคว่ามร่ว่มม่อหลัักส้ต่ร 

แลัะจัดกิจกรรมแลักเปีล่ั�ยนกับมหาว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่

พระจอมเกลั้าพระนครเหน่อ 

16 ต่ลุัาคม 2566 : อธุกิารบด ่สถืาบนั

เที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ 

โรงเร่ยนชิลัปีระที่านว่ิที่ยา
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9 ตุ่ลัาคม 2566 อธิุการบด่ สถืาบัน

เที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ 

ว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย่พงษ์สว่ัสดิ�

9 ตุ่ลัาคม 2566 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่ 

ไที่ย-ญ่�ปุี�น ลังนามคว่ามร่ว่มมอ่กบั hai Nishimatsu Construction 

Co., Ltd. 

24 ตุ่ลัาคม 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ โรงเร่ยนมัธุยมว่ัดใหม่ 

กรงที่อง จ.ปีราจ่นบุร่ 

14 พฤศจิกายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ ว่ิที่ยาลััยเที่คโนโลัย ่

สหะพาณิชิย์บริหารธุุรกิจ 

28 พฤศจิกายน 2566 : คณะผ้้่บริหาร สถืาบัน

เที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปุี�น รับมอบทีุ่นสนับสนุนโครงการว่ิจัย 

จากคณะกรรมการม้ลันิธุิที่าคาฮุาชิิ 
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28 พฤศจิกายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะคณะผ้้่บริหาร ให้การต่้อนรับคณะผ้้่บริหาร 

จาก Institute of Technologies

28 พฤศจิกายน 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะคณะผ้้่บริหาร ให้การต่้อนรับคณาจารย์แลัะ

นักศ่กษา จาก Laos-Japan National 

13 ธุันว่าคม 2566 : นายกสภา อธุิการบด่ แลัะคณะ

ผ่้้บริหาร สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ให้การต้่อนรับคณะ 

ผ่้บ้ริหารจาก Shibaura Institute of Technology ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น   

14 ธุันว่าคม 2566 : ผ่้้บริหารจาก บริษัที่ ไอร่า แอนด์ 

ไอฟุลั จำกัด (มหาชิน) ปีระชิุมคว่ามร่ว่มม่อการจัดแข่งขัน 

Hackathon                          

19 ธุันว่าคม 2566 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะคณะผ่้้บริหาร ให้การต่้อนรับนายกเที่ศมนต่ร่ 

เม่อง Nakashibetsu ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น         
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17 มกราคม 2567 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามรว่่มมอ่กบั โรงเรย่นแกง่คอย จ.สระบรุ่

23 มกราคม 2567 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เขา้พบ ผ่้บ้รหิาร บรษิทัี่ บางกอกแปีซึ่ฟิคิสต่ล่ั จำกดั 

เพ่�อหาร่อคว่ามร่ว่มม่อ

26 มกราคม 2567 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เข้าร่ว่มปีระชิุม สมาชิิกสมาคมอุดมศ่กษาเอกชิน 

แห่งปีระเที่ศไที่ยฯ (สสอที่.)

30 มกราคม 2567 : อธุิการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เข้าพบ ผ่้้อำนว่ยการกองโลัจิสติ่กส์ กระที่รว่ง

อุต่สาหกรรม เพ่�อขอบคุณ แลัะหาร่อคว่ามร่ว่มม่อ

18 ม่นาคม 2567 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่ 

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น เข้าพบ ดร.บุญเก่ยรต่ิ โชิคว่ัฒนา บมจ. ไอ.ซ่ึ่.ซึ่่. 

อินเต่อร์เนชิั�นแนลั เพ่�อขอบคุณ แลัะหาร่อคว่ามร่ว่มม่อ
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5 ม่นาคม 2567 : การปีระชิุมหาร่อคว่ามร่ว่มม่อ กับ 

University of Miyazaki

6 ม่นาคม 2567 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย ่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ บริษัที่ ว่ันลัิ�งค์ เที่คโนโลัย่

 

7 ม่นาคม 2567 : Tokyo Metropolitan Industrial 

Technology Research Institute and Nagano Prefecture 

ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น เข้าเย่�ยมสถืาบัน

8 ม่นาคม 2567 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย ่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ สมาคมโรงเร่ยนบริบาลั 

8 ม่นาคม 2567 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย ่

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อ แลัะโรงเร่ยนสอนภาษา

สุว่รรณภ้มิ
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20 ม่นาคม 2567 : Toyo University ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น 

เข้าเย่�ยมสถืาบัน

27 ม่นาคม 2567 : METI ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น เข้าเย่�ยม

สถืาบัน

28 ม่นาคม 2567 : Mrs.Akie Abe’s 

ภรรยาอด่ต่นายกรัฐมนต่ร่ Shinzo Abe 

ปีระเที่ศญ่�ปีุ�น เข้าเย่�ยมสถืาบัน

เมษายน 2567 : อธิุการบด่ สถืาบันเที่คโนโลัย่ 

ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ลังนามคว่ามร่ว่มม่อกับ การไฟฟ้านครหลัว่ง
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7.2 ผลงานนักุศึกุษา

ฝ่�ายบรกิารว่ชิิาการ นำที่ม่นักศก่ษาคณะบริหารธุุรกจิ ที่่�ผ่า่นเข้ารอบการแข่งขนัระดบัภม้ภิาค ที่ั�ง 3 ที่ม่ ได้แก ่ที่ม่ ส่�หนอ่ 

ห่อไข่, ที่่ม TechSiness แลัะที่่ม ELGAR เข้าร่ว่มจัดกิจกรรมแสดงผ่ลังาน โครงการ Startup Thailand League 2023 : Demo 

Day แลัะในปีีน่�ที่างสถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ได้รับรางว่ัลั Best Performance 2023 ซึ่่�งเปี็นรางว่ัลัที่่� NIA ได้มอบพิเศษให้

กับมหาว่ิที่ยาลััยที่่�ม่การพัฒนาการยอดเย่�ยม ที่่� True Digital Park เม่�อว่ันที่่� 25 กรกฎาคม 2566

สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปุี�น ต่อกย�ำภาพลัักษณ์

คว่ามเปีน็ผ่้น้ำต่วั่จรงิเร่�องญ่�ปีุ�น โดยเฉพาะเร่�องของว่ฒันธุรรม

อนัเกา่แก ่แลัะที่กัษะดา้นภาษาญ่�ปีุ�น เม่�อว่นัที่่� 15 มน่าคม 2567 

โดย รศ.รังสรรค์ เลิัศในสัต่ย์ อธิุการบด่ ร่ว่มแสดงคว่ามยินด่ 

กับนักศ่กษาคณะบริหารธุุรกิจ ที่่�ได้รับรางว่ัลัจากการปีระกว่ด 

คว่ามสามารถืภาษาญ่�ปีุ�น ครั�งที่่� 11 จัดโดยม้ลันิธุิ Kyoritsu 

International Foundation Scholarship แลัะ ศ้นย์แนะแนว่

การศ่กษาต่่อญ่�ปีุ�น J-Study Center 

 	 การแข�งขัน	The	World	Bibliobattle	Championship
กุิจกุรรมแนะนำหนังสุ่อเล�มโปรดเป็นภัาษาญ่�ปุ�น คูรั�งท่� 7 จัดโดย The Committee of World Bibliobattle 

Championship 

1. รางวิัลชนะเลิศ ได้แก่ นายพิสิฐธุร ศุภมงคลัเศรษฐ์ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น          

กุารแข�งขันคูารุตะออนไลน์ จัดโดย ชมรมคูารุตะกุรุงเทพ

1. รางวิัลชนะเลิศ (ระดับผ่้้ม่ปีระสบการณ์) ได้แก่ น.ส.พุที่ธุิดา ว่ิรุฬลัาภ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น            

2. รางวัิลรองชนะเลิศอันดับูท่� 1 (ระดับผ้้่ม่ปีระสบการณ์) ได้แก่ นายศรัณย์ บรรจงรัต่น์ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 

สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น

3. รางวัิลรองชนะเลิศอันดับูท่� 3 (ระดับม่อสมัครเล่ัน) ได้แก่ น.ส.ปีระศมา ม่อัฐมั�น นักศ่กษาชิั�นปีีท่ี่� 1 

สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น

           

กุารแข�งขันคูารุตะ เช่�อมคูวิามสุัมพันธ์ไทย-ญ่�ปุ�น คูรั�งท่� 17” จัดโดย ชมรมคูารุตะกุรุงเทพ

1. รางวัิลชนะเลิศ (ปีระเภที่บคุคลัระดบั C-D) ไดแ้ก ่นางสาว่พทุี่ธุดิา ว่ริฬุหล์ัาภ นกัศก่ษาชิั�นปีท่ีี่� 2 สาขาบรหิารธุรุกจิ

ญ่�ปีุ�น 

2. รางวัิลรองชนะเลิศ (ปีระเภที่บุคคลัระดบั E) ไดแ้ก ่นางสาว่ปีระศมา มอ่ฐัมั�น นกัศก่ษาชิั�นปีทีี่่� 1 สาขาบรหิารธุรุกจิ

ญ่�ปีุ�น

3. รางวิัลรองชนะเลิศอันดับูท่� 1 (ปีระเภที่บุคคลัระดับ E) ได้แก่ นายพิสิฐธุร ศุภมงคลัเศรษฐ์ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 

สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น
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4. รางวิัลรองชนะเลิศอันดับูท่� 2 (ปีระเภที่บุคคลั ระดับ E ) ได้แก่ นายศรัณย์ บรรจงรัต่น์ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 สาขา

บริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น

5. รางวิัลรองชนะเลิศอันดับูท่� 2 (ปีระเภที่ที่่ม) ได้แก่ นางสาว่พิรดา แต่งอ่อน แลัะนางสาว่ชินัญชิิดา อรุณรังษ่ 

นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 1 สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น

กุารประกุวิดสุนุทรพจนภ์ัาษาญ่�ปุ�น คูรั�งท่� 50 จดั

โดยสุมาคูมนักุเร่ยนเกุ�าญ่�ปุ�นในพระบูรมราชูปถัมป์

1. รางวิัลรองชนะเลิศอันดับูท่� 2  ได้แก่ นางสาว่

ภณัฑริา กนัต่จารนติ่ ินกัศก่ษาชิั�นปีทีี่่� 4 สาขาบริหารธุรุกิจญ่�ปีุ�น            

2. รางวิัลอันดับูท่� 8 ได้แก่ นายเจต่นา เรนกิโฟ 

โอซึ่่กะ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาบริหารธุุรกิจญ่�ปีุ�น            

นักุศึกุษาวิิทยาลัยนานาชาติ (TNIC) ได้รับูรางวิัลชนะเลิศ โคูรงกุาร Hackathon : Innovative Application for 

Smart Life ภัายใต้หัวิข้อ “Smart Life Smart Money” ซึ่่�งเปี็นการพัฒนา Application ที่่�ม่ชิ่�อว่่า Dressify โดยม่แนว่คิดค่อ 

“Your Fashion Assistant” ได้รับการสนับสนุนโดย AIFUL CORPORATION แลัะษริษัที่ ไอร่า แอนด์ ไอฟุลั จำกัด (มหาชิน) 

ที่่ม Smart Closet ซึ่่�งม่สมาชิิก ดังน่�

1. นางสาว่พลัอยชิมพ้ พลัรมย์ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาว่ิที่ยาการข้อม้ลัแลัะปีัญญาปีระดิษฐ์ 

2. Mr. Kinley Pema Dendup นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาว่ิที่ยาการข้อม้ลัแลัะปีัญญาปีระดิษฐ์ 

3. นางสาว่กัญญภัส เก่�อสกุลั นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาธุุรกิจระหว่่างปีระเที่ศแลัะการเปี็นผ่้้ปีระกอบการ 

4. นางสาว่มลัิกา นากามัที่ส่ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาว่ิศว่กรรมดิจิที่ัลั 

5. นางสาว่ย้โกะ (ของขว่ัญ) เอซึ่ากะ นักศ่กษาชิั�นปีีที่่� 3 สาขาว่ิศว่กรรมดิจิที่ัลั

นักุศึกุษาคูณะบูริหารธุรกุิจ TNI กุวิาด 9 รางวิัล กุารประกุวิดคูลิปวิิด่โอสุร้างสุรรคู์ โคูรงกุาร DigiLife TikTok 

Idea Challenge Season 1 จัดขึ�นโดย กุระทรวิงดิจิทัลเพ่�อเศรษฐ์กุิจและสุังคูม (MDES) และสุมาคูมผู้ใช้ดิจิทัลไทย 

(DUGA) เม่�อวิันท่� 13 มิถุนายน 2566 ท่�ผ�านมา ณ โรงแรมเดอะ เบูอร์เคูล่ย์ ประตูน�ำ กุรุงเทพฯ โดยตัวิแทนนักุศึกุษา

จากุคูณะบูริหารธุรกุิจ สุถาบูันเทคูโนโลย่ไทย-ญ่�ปุ�น โดยม่อาจารย์วิิษณุ เพ็ชรไทย เป็นท่�ปรึกุษาได้ 9 รางวิัล จากุ

จำนวินผลงานผู้สุมัคูรกุวิ�า 706 ผลงาน

รางวิัลชนะเลิศ : “ท่ม Kiseki” ได้รับโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด์ SISTAR ได้รับรางว่ัลัชินะเลิัศ การปีระกว่ดคลัิปี

ว่ิด่โอสร้างสรรค์ พร้อมที่ั�งได้รับทีุ่นการศ่กษา 10,000 บาที่ พร้อมปีระกาศน่ยบัต่ร ซึ่่�งต่ัว่แที่นนักศ่กษาชิั�นปีี 4 ที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรม

ปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.ธุัญสิริ พุ่มไพศาลัชิัย 2. น.ส.ว่รรณรว่่ หิรัญนารานริที่ธุิ� แลัะ 3. น.ส.รว่่ว่รรณ หิรัญนารานริที่ธุิ� 
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รองชนะเลิศอันดับู 2 : “ท่ม ชิกุุวิะชินโดรม” ได้รับโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด์ VITTO-C ได้รับรางว่ัลัรองชินะเลัิศ

อันดับ 2 การปีระกว่ดคลัิปีว่ิด่โอสร้างสรรค์ พร้อมที่ั�งได้รับทีุ่นการศ่กษา 5,000 บาที่ พร้อมปีระกาศน่ยบัต่ร ซึ่่�งต่ัว่แที่นนักศ่กษา

ชิั�นปีี 3 ที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรมปีระกอบด้ว่ย 1. นายคชิาสันต่์ คำสุมาลั่ 2. น.ส.ญาณิน ย้จิ คางายา แลัะ 3. น.ส.มนต่์ที่ิว่า ชิ้ดำ

รองชนะเลิศอันดับู 2 และรางวัิล Popular Vote : “ท่ี่ม YEPPY RABBIT” ได้รับโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด์ 

The Original ได้รบัรางวั่ลัรองชินะเลิัศอนัดบั 2 แลัะรางวั่ลั Popular Vote การปีระกว่ดคลิัปีว่ดิโ่อสร้างสรรค์ พร้อมที่ั�งไดร้บัที่นุการ

ศ่กษา 8,000 บาที่ พร้อมปีระกาศน่ยบัต่ร ซึ่่�งต่ัว่แที่นนักศ่กษาชิั�นปีี3 ที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรมปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.ณัฐพร ยังสามารถื 

2. น.ส.พรรณนิภา ปีานคำ แลัะ 3. น.ส.ปีิลัันดา ว่ัฒนาดิลักกุลั

รางวัิลชมเชย : “ทม่ Very Strawberry” ไดร้บัโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด ์SMOOTO ไดร้บัรางว่ลััชิมเชิย การปีระกว่ด

คลัปิีวิ่ดโ่อสร้างสรรค์ พร้อมที่ั�งได้รบัที่นุการศก่ษา 3,000 บาที่ พร้อมปีระกาศนย่บัต่ร ซึ่่�งตั่ว่แที่นนักศก่ษาชิั�นปี3ี ที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรม

ปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.กุลัพัชิร อรุณที่ิพย์ไพฑ้รย์ 2. น.ส.อานันที่์ ว่่องไว่พาณิชิย์ แลัะ 3. น.ส.ภัคจิรา ต่ันสกุลั

รางวัิลชมเชย : “ทม่ Guineaduck” ได้รบัโจที่ยน์ำเสนอผ่ลังานแบรนด์ ABONNE ที่ั�งน่� ผ่ลัการตั่ดสนิจากคณะกรรมการ

ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิสาขาต่่าง ๆ ม่มต่ิให้ต่ัว่แที่นนักศ่กษาจากคณะบริหารธุุรกิจ สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ได้รับรางว่ัลัชิมเชิย 

การปีระกว่ดคลัปิีวิ่ดโ่อสรา้งสรรค ์พรอ้มที่ั�งไดร้บัที่นุการศก่ษา 3,000 บาที่ พรอ้มปีระกาศนย่บตั่ร ซ่ึ่�งต่วั่แที่นนกัศก่ษาชิั�นปี ี3 ที่่�เขา้ 

ร่ว่มกิจกรรมปีระกอบด้ว่ย 1. นายพิมุก กิต่ต่ิลัดากุลั แลัะ 2. น.ส.อนัญญา เกษที่อง

รางวิัลชมเชย : “ท่ม Milky Wayy” ได้รับโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด์ FARGER ที่ั�งน่�ผ่ลัการต่ัดสินจากคณะกรรมการ

ผ่้้ที่รงคุณวุ่ฒิสาขาต่่าง ๆ ม่มต่ิให้ต่ัว่แที่นนักศ่กษาจากคณะบริหารธุุรกิจ สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น ได้รับรางว่ัลัชิมเชิย 

การปีระกว่ดคลัปิีวิ่ดโ่อสรา้งสรรค ์พรอ้มที่ั�งไดร้บัที่นุการศก่ษา 3,000 บาที่ พรอ้มปีระกาศนย่บตั่ร ซ่ึ่�งต่วั่แที่นนกัศก่ษาชิั�นปี ี3 ที่่�เขา้ 

ร่ว่มกิจกรรมปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.พิชิญาภา โรจน์จินดา 2. น.ส.ว่ชิิราภรณ์ จันที่ร์ศร่ แลัะ 3. น.ส.อรด่ ศร่ปีระเสริฐ

รางวิัลชมเชย : “ท่ม you will why me” ได้รับโจที่ย์นำเสนอผ่ลังานแบรนด์ Cetaphil ได้รับรางว่ัลัชิมเชิย การปีระกว่ด

คลัปิีว่ด่โ่อสร้างสรรค์ พร้อมที่ั�งได้รบัที่นุการศก่ษา 3,000 บาที่ พร้อมปีระกาศนย่บัต่ร ซึ่่�งตั่ว่แที่นนักศก่ษาชิั�นปี3ี ที่่�เข้าร่ว่มกิจกรรม

ปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.ชินิต่า เชิ่�อถื่อ 2. น.ส.จรรยพร จันที่ร์เกษ  แลัะ 3. น.ส.พริมา จันโอ

รางวิลั Popular Vote : “ทม่ เจดิ” ไดร้บัโจที่ยน์ำเสนอผ่ลังานแบรนด ์Han-Fa ไดร้บัรางว่ลัั Popular Vote การปีระกว่ด

คลัปิีว่ดิโ่อสรา้งสรรค ์พรอ้มที่ั�งไดร้บัที่นุการศก่ษา 3,000 บาที่ พรอ้มปีระกาศนย่บตั่ร ซึ่่�งต่วั่แที่นนกัศก่ษาชิั�นปี ี3 ที่่�เขา้รว่่มกจิกรรม

ปีระกอบด้ว่ย 1. น.ส.ภัที่รกันย์ เอ่�ยมแสง 2. นายจิรพนธุ์ สุว่รรณสนธุ์

นางสุาวิภััณฑิรา กุันตจารนิติ นักุศึกุษาคูณะบูริหารธุรกุิจชั�นปีท่� 4 สุาขาบูริหารธุรกุิจญ่�ปุ�น ได้รับูรางวัิล 

รองชนะเลศิอันดับู 2 ในกุารประกุวิดสุนุทรพจนภ์ัาษาญ่�ปุ�น มลูนธิโิฮิซมุ ิ2023 (Hozumi Foundation Japanese Speech 

Contest 2023) ในหัวิขอ้ “กุารสุร้างสุงัคูมโลกุท่�ผูคู้นให้เกุย่รติและเคูารพรักุซึ�งกุนัและกัุน” จดัโดยมล้ันิธุสิง่เสริมเที่คโนโลัย ่

แลัะว่ัฒนธุรรมเอเซึ่่ย (โฮุซึุ่มิ) ร่ว่มกับสมาคมส่งเสริมเที่คโนโลัย่ (ไที่ย-ญ่�ปีุ�น), สถืาบันเที่คโนโลัย่ไที่ย-ญ่�ปีุ�น แลัะสมาคมศิษย์เก่า 

ABK & AOTS แห่งปีระเที่ศไที่ย ภายใต่้การด้แลัแลัะคว่บคุมการฝ่ึกซึ่้อมจากอาจารย์ Yuko Imamura สำนักว่ิชิาพ่�นฐานแลัะ

ภาษา เม่�อว่ันที่่� 15 กรกฎาคม 2566
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สมัครสมาช�ก ส.ส.ท. 

วันนี้ – 31 มีนาคม 2568

สำหรับสมาชิก ส.ส.ท.
โปรโมชั่นพ�เศษ

สมาชิกนิติบุคคลสมัครใหม�
สมาชิกสามัญ (สมัครใหม�ตลอดชีพ)/
สมาชิกว�สามัญ (สมัครใหม�ต�อเนื่อง 5 ป�) 

สมาชิกนิติบุคคลต�ออายุล�วงหน�า
ก�อนเดือนหมดอายุ

Eloop Powerbank E33

(10,000 mAh)

มูลค�า 480 บาท จำนวน 1 ชิ�น

ฟร�รับ

ฟร�รับ

ฟร�รับ

แก�วน้ำสุญญากาศ

SEAGULL READY ขนาด 0.6 ลิตร

มูลค�า 450 บาท จำนวน 1 ชิ�น / 1 บร�ษัท

สมาชิกสามัญ (ต�ออายุตลอดชีพ)/
สมาชิกว�สามัญ (ต�ออายุต�อเนื่อง 5 ป�)

กระบอกน้ำเก็บร�อนเย็น Zojirushi

มูลค�า 1,000 บาท จำนวน 1 ใบ   

ดาวนโหลดใบสมัคร/สมัครออนไลน ไดที่ www.tpa.or.th

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมที่

 แผนกสมาชิกสัมพันธ ฝายส�อสารองคการและสมาชิก

 สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

โทรศัพท 0 2258 0320-5, 0 2717 3000 ตอ 636, 638

 0 2259 9115 คุณพรทิพย และคุณจิตตินันท

E-mail: member@tpa.or.th

สิทธ�พิเศษสำหรับสมาช�ก

1. รับวารสาร TPA News
2. รับสวนลด เมื่อซื้อหนังสือในเครือ ส.ส.ท.
3. รับสวนลดในการเขาอบรมสัมมนา และเชาหองประชุมสัมมนา
4. รับสวนลดคาเรียนภาษาญี่ปุน
5. รับบริการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารใน วารสาร TPA News และ Website ของสมาคม
6. รับสวนลดในการใชบริการสถานบริการตาง ๆ ที่เขารวมโครงการใหสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิกสมาคม

หมายเหตุ : ประโยชนของสมาชิกสมาคม ตามขอ 1-6 สมาคมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม






