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สารจาก
นายกสมาคม

หลัังจากกิิจกรรมเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีีของสมาคมฯ ไปเมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมา 

อัันถืือเป็็นหลัักหมุุดสำคััญของการดำเนิินกิิจกรรมต่่อเนื่่�องมากว่่าครึ่่�งศตวรรษ 

ทางสมาคมฯ ได้้พยายามปรับปรุงุ การดำเนิินกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของสมาคมอย่่างเข้้มข้น้ 

เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้ธุุรกิิจ และอุุตสาหกรรมของไทยมีีความก้้าวหน้้า และ

แข่่งขัันได้้ในสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันกัันอย่่างรุุนแรงในปััจจุุบััน

จากความพยายามในทุุกภาคส่่วนของสมาคมฯ ในปีีท่ี่�ผ่่านมา ผมมีีความ 

ยินิดีีที่่�จะเรีียนให้ทุุ้กท่า่นทราบว่า่ ผลประกอบการในปี ีพ.ศ. 2566 ของสมาคมฯ กลัับมา 

เป็็นบวกได้้อีีกครั้้�งในรอบ 3 ปีี ทั้้�งนี้้�ถืือเป็็นผลมาจากความพยายามและความทุ่่�มเท

ของเจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิหารทุุกท่่านที่่�ได้้ร่ว่มกัันทำงานหนัักมาตลอด

ปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�ง การสนัับสนุุนจากท่่านสมาชิิกทุุกท่่าน ผมขอแสดงความชื่่�นชม 

และขอขอบคุณุทุกุท่า่นที่่�มีีส่ว่นผลักัดันัให้ผ้ลประกอบการของสมาคมฯ กลับัมาเป็น็

บวกได้้อีีกครั้้�งครัับ

นอกจากนี้้� สมาคมฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากิิจกรรม และ

บริิการต่่าง ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ ให้้ 

ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด และสามารถนำวิิทยาการ ความรู้้� และเทคโนโลยีี 

ต่่าง ๆ  ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกับัสภาพการณ์์ในปัจัจุุบันั ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมา สมาคมฯ 

ได้้มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัักสููตรที่่� 

ตอบสนองต่่ออุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ เช่่น การพััฒนาหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวกับ 

การลดการปล่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�ง สมาคมฯ ทำการขับัเคล่ื่�อนผ่า่น 

ทีีมงาน TJDI หรืือ Thailand – Japan Decarbonization Initiative 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี พ.ศ. 2567 จะเป็็นปีีแรกท่ี่�จะจััดการ

ประกวด TJDI Award เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ภาคอุุตสาหกรรม และ 

ภาคธุุรกิิจมีีความตระหนัักรู้้� และตื่่�นตััวเกี่่�ยวกัับปััญหาภาวะ 

โลกร้้อน ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลที่่�ได้้ให้้สัตัยาบััน 

ระหว่่างประเทศไว้้แล้้วก่่อนหน้้านี้้� สำหรัับงานบริิการ 

ด้้านอื่่�น ๆ ได้้แก่่ โรงเรีียนสอนภาษา สิ่่�งพิิมพ์์ ศููนย์์ให้้

บริกิารงานแปล และล่า่ม บริกิารสอบเทีียบเครื่่�องมืือวัดั 

เป็น็ต้้น สมาคมฯ ได้พ้ัฒันาให้้เกิิดความทัันสมััยทั้้�งใน
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ด้า้นเครื่่�องมืือ และสื่่�อดิจิิทิัลัต่า่ง ๆ  อย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำให้ผู้้้�ใช้บ้ริกิารมั่่�นใจได้ใ้นคุณุภาพ

ในบริิการต่่าง ๆ ของสมาคมฯ

อีีกหน่ึ่�งความคืืบหน้้าของสมาคมฯ คืือโครงการปรับภููมิทััศน์์สำนัักงาน

สุุขุุมวิิทที่่�ผ่่านการใช้้งานมาอย่่างยาวนานร่่วมครึ่่�งศตวรรษ ให้้มีีความสวยงาม 

ทัันสมััย และมั่่�นคง สอดรัับกัับยุุคสมััยท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป และยัังเป็็นการส่่งเสริิม

ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่สมาคมฯ อีีกด้้วย โดยโครงการปรัับภููมิิทััศน์์นี้้� นอกจากจะเป็็น

โครงการที่่�ปรับปรุุงตััวอาคาร และสภาพแวดล้้อมให้้ทัันสมััยแล้้ว โครงการนี้้�ยัังจะ

ช่่วยต่่อยอดธุุรกิิจ สร้้างความเจริิญเติิบโต และสร้้างระบบนิิเวศ หรืือ ecosystem 

ของสมาคมฯ ให้้ครบวงจรมากขึ้้�น รองรัับธุุรกิิจใหม่่ ๆ ในอนาคตของทั้้�งสมาคมฯ 

และผู้้�ประกอบการไทย และต่่างชาติิที่่�ต้้องการความสะดวกสบาย และบริิการแบบ 

one stop service 

จากท่ี่�ผมกล่่าวมาทั้้�งหมด ท่่านสมาชิิกจะเห็็นได้้ว่่า สมาคมฯ มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566 และจากแผนงานทั้้�งหมดที่่�ทาง

เจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิหารได้้ร่่วมกัันวางแผน และจะดำเนิินการใน

อนาคต ผมมั่่�นใจว่่าสมาคมฯ ของพวกเราจะยัังคงยึึดมั่่�นในแนวทางการสนัับสนุุน 

และพัฒันาให้บุ้คุลากรในภาคการศึึกษา ภาคธุรุกิจิ และภาคอุตุสาหกรรมให้ม้ีีความ

สามารถในการแข่่งขันัได้้ทั้้�งในประเทศ และนอกประเทศ ต่อ่ยอดไปสู่่�ความยั่่�งยืืนใน

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไปในอนาคต

สุุดท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณท่่านสมาชิิกท่ี่�ให้้การสนัับสนุุน และร่่วมกิิจกรรม 

ต่า่ง ๆ  ของสมาคมฯ เป็น็อย่า่งดีีมาโดยตลอด และขอขอบคุณุอีีกครั้้�งสำหรับัเจ้า้หน้า้ที่่� 

ผู้้�บริิหาร กรรมการบริิหารทุุกท่่านท่ี่�ร่่วมกัันทำงานหนัักตลอดปีีท่ี่�ผ่่านมาและยัังคง

ต้้องทำงานหนัักต่่อไปในอนาคต ผมเชื่่�อมั่่�นว่่าในปีี พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป จะเป็็นปีีที่่� 

สมาคมฯ จะกลับัมาแข็็งแกร่่งและดำเนิินกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของสมาคมฯ ได้้ตามปณิธาน

ที่่�ว่า่ “ส.ส.ท. เผยแพร่ว่ิทิยาการ สร้า้งฐานเศรษฐกิจิ” ได้อ้ย่า่งสมบููรณ์เ์หมืือนในอดีีต

ครัับ

ผศ.ประยููร  เชี่่�ยววััฒนา

นายกสมาคมฯ

	 ผมมั่่�นใจว่่าสมาคมฯ ของพวก
เราจะยัังคงยึึดมั่่�นในแนวทางการ
สนัับสนุุน และพััฒนาให้้บุุคลากร 
ในภาคการศึกึษา ภาคธุุรกิจิ และภาค 
อุุตสาหกรรมให้้มีีความสามารถ 
ในการแข่่งขัันได้้ทั้้�งในประเทศ  และ
นอกประเทศ ต่่อยอดไปสู่่�ความยั่่�งยืืน 

ในการขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิของประเทศ 

ต่่อไปในอนาคต
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คณะกรรมการบริหาร



รายนามที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารสมาคมฯ

ศ.ดร.ไพศิิษฐ์์ พิิพััฒนกุุล

อดีีตเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร

นายสุุพงศ์์ ชยุุตสาหกิิจ

กรรมการบริิหาร และกรรมการบริิษััท

บมจ. ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ 	

ดร.สุุวิิทย์์ วิิบููลย์์เศรษฐ์์

ข้้าราชการบำนาญ

รศ.ดร. สุุจริิต คููณธนกุุลวงศ์์

รองศาสตราจารย์์

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ดร.สุุรพัันธ์์ เมฆนาวิิน

ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส

บริิษััท กููรููสแควร์์ จำกััด
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รายนามคณะกรรมการบริิหารสมาคมฯ

ผศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา
นายกสมาคม

ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล

อุุปนายก (ด้้านกิิจการภายนอก)
รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม

อุุปนายก (ด้้านพััฒนาองค์์กร)  
ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์
อุุปนายก (ด้้านการตรวจสอบ)

นายยงเกีียรติ์์� กิิตะพาณิิชย์์
เลขาธิิการ

ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ
รองเลขาธิิการ

นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา
เหรััญญิิก
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ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ
กรรมการบริิหาร

ดร.ธีีระวััฒน์์ ลิิมปิิบัันเทิิง
กรรมการบริิหาร

ดร.อนงค์์ภัทัร์์ กููลมงคลรััตน์์
กรรมการบริิหาร

นายวิิวััฒน์์ พัันธ์์สระ
กรรมการบริิหาร

รศ.วุุฒิิคุุณ ดร.ก้้องกิิจ วรพุุทธพร
กรรมการบริิหาร

นายพรชััย ยงวััฒนสุุนทร
กรรมการบริิหาร

ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล
กรรมการบริิหาร

ดร.วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี
กรรมการบริิหาร

ดร.สุุทธิิพงษ์์ สุุวรรณสุุข
กรรมการบริิหาร

รศ.รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์์
กรรมการเชื่่�อมโยงกัับ 

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�
กรรมการและผู้้�อำนวยการสมาคม

รายนามคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ (ต่อ)
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1.	ค ณะกรรมการด้้านกิิจการภายนอก
	 1)	 ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์ ตััณฑะพานิิชกุุล	 ที่่�ปรึึกษาเทคโนโลยีี	 (ประธาน)
			   บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำกััด
	 2)	 ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 รองคณบดีี สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์  
	 3)	 ดร.อนงค์์ภััทร์์ กููลมงคลรััตน์์	 กรรมการและผู้้�อำนวยการ บริิษััท โปรเฟสชั่่�นแนลโค้้ช จำกััด
	 4)	 นายพรชััย ยงวััฒนสุุนทร	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท บริิดจ์์ อิินทิิเกรชั่่�น จำกััด
	 5)	 นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	ผู้ ้�อำนวยการ ฝ่่ายธุุรกิิจยืืม และให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ 
			   บริิษััท หลัักทรััพย์์ บััวหลวง จำกััด (มหาชน)
	 6)	ผ ศ.วิิฐิิณััฐ ภคพรหมิินทร์์	 คณบดีี และผู้้�อำนวยการระบบการผลิติแบบลีีน และการจัดัการโลจิสิติกิส์์ 
			   สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น
	 7)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
2.	ค ณะอนุุกรรมการด้้าน HRD
	 1)	ผ ศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ	 (ที่่�ปรึึกษา)
	 2)	 รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	 ศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ	 (ที่่�ปรึึกษา)
			   ที่่�ปรึึกษามหาวิิทยาลััยโตเกีียวนานาชาติิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
			   อาจารย์์พิิเศษ คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 3)	 นายยงเกีียรติ์์� กิิตะพาณิิชย์์	 รองประธานคณะกรรมการบริิหาร	 (ที่่�ปรึึกษา)
			   บริิษััท สมบููรณ์์ แอ๊๊ดวานซ์์ เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน)
	 4)	 ดร.สุุทธิิพงษ์์ สุุวรรณสุุข	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์	 (ประธาน)
			   บริิษััท โตโยต้้า ลีีสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
	 5)	 ดร.อนงค์์ภััทร์์ กููลมงคลรััตน์์	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการ บริิษััท โปรเฟสชั่่�นแนลโค้้ช จำกััด
	 6)	 ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 รองคณบดีี สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์
	 7)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
3.	ค ณะกรรมการด้้านพััฒนาองค์์กร
	 1)	 รศ.ปราณีี จงสุุจริิตธรรม	 ศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ	 (ประธาน)
			   ที่่�ปรึึกษามหาวิิทยาลััยโตเกีียวนานาชาติิ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
			   อาจารย์์พิิเศษ คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 2)	 ดร.สุุทธิิพงษ์์ สุุวรรณสุุข	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
			   บริิษััท โตโยต้้า ลีีสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด
	 3)	 นายวสัันต์์ จัันทร์์สััจจา	ผู้ ้�อำนวยการ ฝ่่ายธุุรกิิจยืืม และให้้ยืืมหลัักทรััพย์์
			   บริิษััท หลัักทรััพย์์ บััวหลวง จำกััด (มหาชน)
	 4)	 ดร.นัันธวุุฒิิ ลีีอมรสิิริิ	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร
			   คณะอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 7)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
4.	ค ณะอนุุกรรมการด้้านขัับเคลื่่�อน Digital  
	 1)	 ดร.สุุพจน์์ เธีียรวุุฒิิ	ผู้ ้�อำนวยการ สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล	 (ประธาน)
			   สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน)
	 2)	 รศ.วุุฒิิคุุณ ดร.ก้้องกิิจ วรพุุทธพร	 อาจารย์์พิิเศษมหาวิิทยาลััย
			วิ   ิทยากรอิิสระ ที่่�ปรึึกษาบริิษััท ล่่ามอิิสระ
	 3)	 ดร.สุุจิิต พงษ์์นุ่่�มกุุล	 อาจารย์์ประจำ บััณฑิิตวิิทยาลััยการจััดการและนวััตกรรม  
			   มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
 	 4)	ผ ศ. ดร.มานพ วงศ์์สายสุุวรรณ	 อาจารย์์ประจำ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย   
	 5)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม สมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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5.	ค ณะอนุุกรรมการ Industrial 4.0    

	 1)	 ดร.ธีีระวััฒน์์ ลิิมปิิบัันเทิิง	ป ระธานบริิษััท	 (ประธาน)

			   บริิษััท สยาม เด็็นโซ่่ แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกััด

	 2)	 นายวิิวััฒน์์ พัันธ์์สระ	 รองประธาน

			   บริิษััท เดนโซ่่ อิินโนเวทีีฟ แมนููแฟคเจอริ่่�ง โซลููชั่่�น เอเชีีย จำกััด

	 3)	ผ ศ. ดร.เสกสรร ไชยจิิตต์์	ผู้ ้�อำนวยการศููนย์์ภาษาและคอมพิิวเตอร์์ 

			   สถาบัันเทคโนโลยีีปทุุมวััน

	 4)	 MR. SOZO YAMAMOTO	 อาจารย์์ประจำ คณะบริิหารธุุรกิิจ

			   สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 5)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม

			   สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

6. คณะอนุุกรรมการสมาชิิกสััมพัันธ์์

	 1)	 ดร.อนงค์์ภััทร์์ กููลมงคลรััตน์์	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการ	 (ประธาน)

			   บริิษััท โปรเฟสชั่่�นแนลโค้้ช จำกััด

	 2)	ผ ศ. ดร.ดััชกรณ์์ ตัันเจริิญ	 รองคณบดีี สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์  

 	 3)	 นายพิินััย ศิิริินคร	ผู้ ้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

			   บริิษััท เดนโซ่่ (ประเทศไทย) จำกััด 

	 4)	 ดร.สุุวััฒนา แดงสุุภา	ป ระธานหลัักหลัักสููตร Japanese for International Business

			   สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 5)	คุ ุณพิิชญ์์พล จิิรวงศาพัันธุ์์�	นั ักวิิจััย มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย

	 6)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม

			   สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

7. คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 1)	 ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์	วิ ิทยากรและที่่�ปรึึกษาอิิสระ	 (ประธาน)

	 2)	 รศ. ดร.วชิิระ บุุณยเนตร	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาการบััญชีี

			   คณะพาณิิชยศาสตร์์ และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 3)	ผ ศ.ประเสริิฐ  อััครประถมพงศ์์	 อาจารย์์ประจำภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

			   คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	  

	 4)  นายพิินััย ศิิริินคร	ผู้ ้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

			   บริิษััท เดนโซ่่ (ประเทศไทย) จำกััด 

	 5)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม

			   สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

8. คณะกรรมการเฉพาะกิิจ Thailand-Japan Decarbonization Initiatives (TJDI)

	 1)	 ศ.กิิตติิคุุณ ดร.วิิวััฒน์์  ตััณฑะพานิิชกุุล	 ที่่�ปรึึกษาเทคโนโลยีี	 (ประธาน)

			   บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำกััด

	 2)	 ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์	วิ ิทยากร และที่่�ปรึึกษาอิิสระ

	 3)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม

			   สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 4)	 รศ. ดร.จิินตวััฒน์์  ไชยชนะวงศ์์	 อาจารย์์ประจำ หลัักสููตร วศ.ม.เทคโนโลยีีวิิศวกรรม

			   สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 5)	 รศ. ดร.อํํานาจ ชิิดไธสง	 อาจารย์์ประจำ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

	 6)	คุ ุณปรีีชา ลีีลานุุกรม	วิ ิทยากรเครืือข่่าย ส.ส.ท. (ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน ESG)

	 7)	 ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการสมาคม

			   สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

10 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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ข้อมูลสมาคม
และผลการดำเนินงาน



ช่ื่� อภาษาไทย สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

ช่ื่� อภาษาอัังกฤษ Technology Promotion Association (Thailand-Japan)

ช่ื่� อภาษาญี่่�ปุ่่� น 泰日経済技術振興協会

บริิการ •	 โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม

•	ศูู นย์์แปลและล่่าม

•	 สำนัักพิิมพ์์

•	ศูู นย์์หนัังสืือ ส.ส.ท.

•	ศูู นย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย

•	 บริิการอบรม / สััมมนา 

•	ศูู นย์์บริิการให้้คำปรึึกษา

•	 บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััด

•	 บริิการทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการ

•	 บริิการประเมิินสมรรถนะบุุคคลในระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงาน สำนัักงานใหญ่่ 

5-7 ซอยสุุขุุมวิิท 29 ถนนสุุขุุมวิิท

แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา

กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์ 0-2258-0320

สาขาพััฒนาการ 18

534/4 ซอยพััฒนาการ 18 ถนนพััฒนาการ

แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง

กรุุงเทพมหานคร 10250

โทรศััพท์์ 0-2717-3000

เว็็บไซต์์ www.tpa.or.th

โซเชีียลมีีเดีีย

tpa.or.th @tpaline @TPAOfficialThai @tpaweb 

ข้้อมููลสมาคม
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วิิสััยทััศน์์
เป็็นศููนย์์กลางในการส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และนำเทคโนโลยีีที่่่��ทัันสมััย มาเผยแพร่่และถ่่ายทอด ให้้แก่่ 

บุุุ�คลากรและองค์์กรต่่าง ๆ  ในประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและเพิ่่่��มคุุณค่่าให้้แก่่สัังคมแบบยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ
1.	สืื บสานปณิิธานในการเผยแพร่่และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีสู่่�สัังคมเพื่่่��อการพััฒนาอย่่างยั่่่��งยืืน 

2.	พั ัฒนาและปรัับเปลี่่่��ยนสมาคมฯ ให้้เป็็นองค์์กรที่่่��มีีการบริิหารงานที่่่��คล่่องตััว มีีประสิิทธิิภาพ ทัันต่่อ

การเปลี่่่��ยนแปลงของเศรษฐกิิจและสัังคม 

3.	 ขยายความร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐและเอกชนทั้้้��งในประเทศและต่า่งประเทศ เพ่ื่่��อการพััฒนาบริิการ

ของสมาคมฯ ให้้ก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคง

4.	ส่ ่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี และนวััตกรรมให้้เข้้ามามีีส่่วนสำคััญในการขยายบริิการของสมาคมฯ

ยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์ 
1.	 เสริิมสร้้างสมาคมฯ ให้้แข็็งแกร่่งในทุุุ�กด้้าน เพื่่่��อเพิ่่่��มขีีดความสามารถของสมาคมฯ ในระยะยาว

	 •	พั ัฒนาระบบการบริิหารงาน

	 •	พั ัฒนาบุุุ�คลากร

	 •	พั ัฒนาระบบการทำงาน

2.	 ขยายเครืือข่่ายและสร้้างพัันธมิิตรเพื่่�อการสร้้างและขยายกิิจการของสมาคมฯ

	 •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 •	 Japan Knowledge Center of Excellence 

	 •	 เพิ่่่��มความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ

3.	พั ัฒนาและยกระดัับไปสู่่่��การเป็็นผู้้�ให้้บริิการโซลููู�ชั่่่��น ซึ่่่��งขัับเคลื่่่��อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

	 •	 Service Digitization

	 •	 Solution Provider

	 •	 Industry 4.0

	 •	 Green Solution

4.	 สร้้างการรัับรู้้� เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ และการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนเกี่่่��ยวข้้องกัับสมาคมฯ

	 •	 TPA Rebranding 

	 •	 สมาชิิกสััมพัันธ์์

	 •	 CSR
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รายงานทางการเงิินโดยสรุุป

2566 2565 2564 2563

ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม 1,036.07 1,029.94 1,037.11 1,049.24 

หนี้้�สิินรวม 109.17 104.12 98.94 85.62 

ทุุนสะสมรวม 926.90 925.82 938.17 963.61 

รายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ 311.50 288.87 232.46 256.04 

รายได้้รวม 323.12 302.41 244.55 270.06 

ต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ 120.64 114.20 80.85 96.81 

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 322.05 314.76 268.28 277.32 

รายได้้เหนืือ (ต่่ำ) กว่่ารายจ่่าย 1.07 (12.35) (23.74) (7.26)

อััตราส่่วนสภาพคล่่องทางการเงิิน    

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า) 9.28 8.53 8.77 6.71 

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์คล่่องตััว (เท่่า) 9.03 8.30 8.50 6.34

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.31 0.29 0.24 0.26

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้� (เท่่า) 8.03 7.45 6.58 6.62

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 44.81 48.31 54.71 54.37

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้า (เท่่า) 1.42 1.67 1.51 1.39 
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ประวััติิ
สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. ก่่อตั้้�งอย่่างเป็็นทางการในวัันที่่� 24 มกราคม 2516 

ด้้วยความตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�น ความร่่วมมืือร่่วมใจ และความเสีียสละของกลุ่่�มนัักเรีียนเก่่าญี่่�ปุ่่�นและผู้้�ที่่�เคยไปฝึกอบรม 

โดยทุุน ABK และ AOTS ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีี ฯพณฯ สมหมาย ฮุุนตระกููล อดีีตรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง 

เป็็นประธานคณะกรรมการก่่อตั้้�ง และอาจารย์์โกอิิจิิ โฮซููมิิ อดีีตประธานคณะกรรมการ สมาคมความร่่วมมืือเศรษฐกิิจ

ญี่่�ปุ่่�น–ไทย (JTECS) ให้้ความช่่วยเหลืือ และได้้รัับความช่่วยเหลืือทางด้้านเงิินทุุนจาก กระทรวงการค้้าระหว่่างประเทศ

และอุุตสาหกรรม (METI) ประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งไม่่มีีพันธะผููกพัันใด ๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการ 

ส่่งเสริิมความรู้้�และนำเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาเผยแพร่่ และถ่่ายทอดให้้แก่่บุุคลากรไทย เพื่่�อสร้้างความเจริิญก้้าวหน้้าทาง

เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมไทย

ส.ส.ท. เติิบโตและพััฒนาขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้สะสมความชำนาญ และประสบการณ์์ในการให้้บริิการด้้าน 

ต่่าง ๆ มากมาย ทั้้�งการจััดหลัักสููตรการสััมมนา การฝึึกอบรม การศึึกษาด้้วยตนเอง (Self-Learning) การให้้คำปรึึกษา

สถานประกอบการทางด้้านเทคโนโลยีี คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และการบริิหารจััดการ ให้้บริิการสอบ

เทีียบเครื่่�องมืือวััดแบบครบวงจร โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม สอนภาษาต่่างประเทศ และสอนภาษาไทยให้้ชาวญี่่�ปุ่่�น 

ให้้บริิการศููนย์์แปลและล่่าม ตลอดจนความเชี่่�ยวชาญในการผลิิตตำราเรีียนแนวช่่างเทคนิิค ตำราเรีียนสื่่�อการเรีียนการ

สอนภาษาต่่างประเทศ และหนัังสืือด้้านการบริิหาร แนวจิตวิทยาพััฒนาตนเอง ซึ่่�งให้้บริิการทั้้�งออฟไลน์และออนไลน์ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีบริิการผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีียทุุกรููปแบบทุุกภาษา ด้้วยทีีมงานคุุณภาพ ปััจจุุบััน ส.ส.ท. มีีที่่�ทำการ 

2 แห่่ง คืือ สำนัักงานใหญ่่ ถนนสุุขุุมวิิท ซอย 29 และสำนัักงานสาขา ถนนพััฒนาการ ซอย 18 มีีการให้้บริิการแบ่่งเป็็น

ฝ่่ายกิิจกรรมให้้บริิการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การศึึกษา ฝึึกอบรม และให้้คำปรึึกษาสถานประกอบการ 

•	 โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม

•	 บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดครบวงจร

•	 สำนัักพิิมพ์์และร้้านหนัังสืือ

•	 ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย 

•	 สื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก

	

นอกจากการให้้บริิการแก่่ภาคอุุตสาหกรรมแล้้ว ส.ส.ท. ยัังมีีกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�จััดขึ้้�นประจำทุุกปีี  อาทิิ งาน

ประกาศผลรางวััลแก่่วงการอุุตสาหกรรม คืือ Thailand Quality Prize, KANO Quality Award, Thailand Kaizen Award, 

Thailand Lean Award และ Thailand 5S Award และกิิจกรรมเพื่่�อเยาวชน คืือ การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์

ประเทศไทย การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ยุุวชน และการแข่่งขััน PLC Competition  รวมทั้้�งกิิจกรรมเพื่่�อคุุณประโยชน์์

แก่่สัังคม คืือ การบริิจาคหนัังสืือแก่่โรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดาร การปลููกป่่า การช่่วยเหลืือในด้้านการเผยแพร่่วิิทยาการ 

ต่า่ง ๆ  ผ่า่นการฝึกึอบรม และเชิญิบุคุลากรในภาคอุตุสาหกรรมของประเทศเพื่่�อนบ้า้นเข้า้ร่ว่มฝึกึอบรมกับัภาคอุตุสาหกรรม 

ไทยที่่� ส.ส.ท. เช่่น เขมร ลาว พม่่า เวีียดนาม
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ประวััติิ
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่� น

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ชื่่�อย่่อ สทญ. หรืือชื่่�อภาษาอัังกฤษ คืือ Thai-Nichi Institute of Technology: 

TNI เป็็นดำริิที่่�มีีมาตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง ส.ส.ท. ด้้วยความตั้้�งใจ และความทุ่่�มเท ส.ส.ท. จึึงใช้้เวลาเพีียงแค่่ 1 ปีีก็็สามารถ

จััดตั้้�งสถาบัันฯ ได้้เป็็นผลสำเร็็จ จนสามารถเปิิดรัับนัักศึึกษาได้้ โดยการขยายบริิการเป็็นรููปแบบของสถาบัันอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อผลิิตบััณฑิิต และมหาบััณฑิิตเฉพาะทาง ป้้อนสู่่�ภาคอุุตสาหกรรมโดยตรง เป็็นการต่่อยอดกิิจกรรมของ ส.ส.ท. 

ครั้้�งสำคััญ 

การจััดตั้้�งสถาบันัเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ได้ร้ับัการสนับัสนุนุอย่า่งกว้า้งขวางจากสมาชิกิของสมาคมฯ กว่า่ 6,000 

คน และสมาชิิกนิิติิบุุคคลกว่่า 3,000 ราย และได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างดีียิ่่�งจาก หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ (Japanese 

Chamber of Commerce, Bangkok: JCC) สถานทููตญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย และองค์์กรส่่งเสริิมการค้้าต่่างประเทศของ

ญี่่�ปุ่่�น (Japan External Trade Organization: JETRO) ในด้้านการให้้ทุุนการศึึกษา เครื่่�องจัักรกล และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ใน 

การฝึกึสอน ตลอดจนฝึกึงาน และจัดัหาวิิทยากร ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาช่่วยบรรยายในวิิชาพิเิศษเฉพาะด้้าน นอกจากนี้้� ยังัได้ร้ับั 

ความร่่วมมืือจากสถาบันัอุุดมศึึกษา ทั้้�งภาครััฐ และเอกชนในญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนด้้านหลัักสููตร วิิทยาการ การศึึกษาต่่อ 

โครงการแลกเปลี่่�ยนอาจารย์์ และนัักศึึกษา รวมถึึงงานด้้านการวิิจััย

โดยเริ่่�มเปิิดรัับนัักศึึกษารุ่่�นแรกในปีี พ.ศ. 2550 ในหลัักสููตรต่่าง ๆ  ทั้้�งระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท โดยเน้้น

ทางด้้านวิิศวกรรมเทคโนโลยีี สารสนเทศ และการบริิหารจััดการ ที่่�จำเป็็นสำหรัับภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย โดย 

เป้้าหมายของสถาบัันการศึึกษาแห่่งนี้้� มุ่่�งเน้้นที่่�การเป็็นสถาบัันการศึึกษาเฉพาะทาง ตามแนวทาง Monodzukuri ของ

ญี่่�ปุ่่�น เน้้นทัักษะการส่ื่�อสาร มีีเครืือข่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เข้้มแข็็ง มีีความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและการประยุุกต์์ 

และเป็น็ศููนย์ก์ลางเผยแพร่อ่งค์์ความรู้้�แก่ส่ังัคม โดยมีีปรัชัญาว่า่ พัฒันาวิทิยาการ เสริมิสร้้างอุตุสาหกรรม เพื่่�อเศรษฐกิจิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้ปณิิธานที่่�ว่่า สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น มุ่่�งมั่่�นเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาชั้้�นนำของประเทศ 

ที่่�เป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการ และวิิชาชีีพเฉพาะทางชั้้�นสููง เพื่่�อเป็็นแหล่่งสร้้างและพััฒนาบุุคลากรในด้้านเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี การบริิหารจััดการที่่�ทัันสมััย มีีความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ การประยุุกต์์ และการเผยแพร่่ 

องค์์ความรู้้�แก่่สัังคม โดยยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจิิตสำนึึกต่่อสัังคม

ตลอดระยะเวลาการดำเนิินงาน สถาบัันการศึึกษาแห่ง่นี้้� ได้้ค่อ่ย ๆ  สั่่�งสมเกีียรติิภููมิ และผลงานให้้เป็น็ที่่�ประจัักษ์์ 

และเกิิดการยอมรัับในวงการอุุตสาหกรรม เพื่่�อที่่�สุุดแล้้วอุุตสาหกรรมไทยจะได้้รัับการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบสมดัังที่่� 

ผู้้�ก่่อตั้้�งทั้้�งสองได้้วางรากฐานไว้้ให้้คนรุ่่�นหลัังได้้สืืบสานต่่อไป
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ภาพรวมผลการดำำ�เนิินกิิจการ
ของสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น) ปีี 2566

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ยัังคงดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ 4 ด้้านในการพััฒนาบุุคลากรและทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนภาคธุุรกิิจและภาคอุุตสาหกรรมไทย โดยมีีกิิจกรรมที่่�เด่่น ๆ ในแต่่ละด้้านได้้แก่่ 

ด้า้นการเสริมิสร้า้งสมาคมฯ ให้แ้ข็ง็แกร่่งในทุกุด้า้น ได้้นำ Microsoft 365 มาใช้้ทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถ

ทำงานบน Cloud และใช้้ Applications ต่า่ง ๆ  ทำงานร่่วมกันัได้ส้ะดวกมากขึ้้�น นอกจากนั้้�น ส.ส.ท. ยังัคงมีีนโยบาย Work From 

Home เพ่ื่�อลดความแออััดในสำนัักงานพััฒนาการ 18 และในปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้มีีการปรับปรุุงกฎระเบีียบสมาคมในหลาย ๆ ด้้าน 

เพื่่�อให้้การทำงานคล่่องตััวมากขึ้้�น

ด้้านการขยายเครืือข่่ายและสร้้างพัันธมิิตร ได้้ทำความร่่วมมืือกัับองค์์กร บุุคลากร ในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน อาทิิ

•	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการสำหรัับการประกวดผลงานองค์์กรด้้านการลดการปล่อยคาร์์บอนหรืือก๊๊าชเรืือนกระจก 

(Thailand-Japan Decarbonization Award) เพื่่�อส่่งเสริิมผลัักดัันภาคอุุตสาหกรรมประเทศให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

Carbon Neutrality และ Net Zero Emissions

•	 การทำความร่่วมมืือกัับ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดลกัับสถาบัันรัับรองคุุณภาพ 

สถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) จััดทำรางวััล Thailand Lean Award in Healthcare 

•	 การทำความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่าง ๆ ในไทยและญี่่�ปุ่่�น เพ่ื่�อเผยแพร่่กิิจกรรมความรู้้� จััดอบรม และให้้คำปรึึกษา 

รวมทั้้�งจััดสอบ และการรัับรองผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััยให้้กัับภาคอุุตสาหกรรมไทย

ด้า้นการพััฒนาและยกระดัับไปสู่่�การเป็็นผู้้�ให้้บริการโซลููชั่่�น ซึ่่�งขับัเคลื่่�อนด้ว้ยเทคโนโลยีี และนวัตักรรม ได้พ้ัฒันา

แพลตฟอร์์มในการบริิการ เช่่น

•	 HRD Digital Platform เพื่่�อรองรัับการ Reskill / Upskill ของบุุคลากรในองค์์กร 

•	 TPA Eduways ให้้บริิการการเรีียนภาษาออนไลน์์ 

นอกจากนี้้� ส.ส.ท. ยัังได้้มีีการปรับปรุุงและออกแบบหลัักสููตรใหม่่ด้้านการพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนสำหรัับ 

ภาคอุุตสาหกรรม เช่่น คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำหรัับผู้้�ประกอบการ 5ส ไคเซ็็น เพื่่�อการลดคาร์์บอนฯ โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม

พััฒนาคอร์์สภาษาญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�ออาชีีพ และคอร์์สพิิเศษเน้้นการส่ื่�อสาร ทั้้�งออนไซต์และออนไลน์ และในส่่วนของสำนัักพิิมพ์์มีีการ

ขยายการจำหน่่าย Digital Content ผ่่านทาง Market Place ต่่าง ๆ ด้้วย

ด้า้นการสร้างการรับัรู้้� เสริมสร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิกิ และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้อ้งกับัสมาคมฯ

นอกเหนืือจากกิิจกรรมที่่�จััดให้้กัับทางสมาชิิกและลููกค้้า ส.ส.ท. ได้้ดำเนิินการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบบััตรสมาชิิกจากรููปแบบบััตร

พลาสติิกเป็็นรููปแบบบััตรสมาชิิกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Member Card 

	 	 โครงการการปรัับภููมิิทััศน์์สำำ�นัักงาน ส.ส.ท. ที่่�สุุขุุมวิิท 29
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารสมาคมฯ ได้้มีีมติิให้้ดำเนิินโครงการการปรัับภููมิิทััศน์์สำนัักงาน ส.ส.ท. ที่่�สุุขุุมวิิท 29 เมื่่�อ

ปีี 2565 เพื่่�อปรัับปรุุงอาคารและงานระบบต่่าง ๆ ที่่�เก่่าและเสื่่�อมสภาพ พร้้อมทั้้�งปรัับภาพลัักษณ์์ให้้มีีความทัันสมััย ในปีี 2566 

ทาง ส.ส.ท. ได้้ทำงานร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ออกแบบและบริิษััทผู้้�บริิหารงานก่่อสร้้างในการทำแบบให้้แล้้วเสร็็จและจััดหาผู้้�รัับเหมา 

เข้้ามาดำเนิินการ ซึ่่�งจะแล้้วเสร็็จในปีี 2569
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ในระหว่า่งการปรับปรุงุอาคารที่่�สุุขุมุวิทิ ส.ส.ท. ได้้ย้า้ยสำนักังานมาอยู่่�ที่่�พััฒนาการ 18 ส่ว่นโรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม 

ได้้ย้้ายที่่�ทำการชั่่�วคราวไปที่่� ชั้้�น 15 อาคารไทม์์ สแควร์์ ถนนสุุขุุมวิิท เพื่่�อให้้บริิการนัักเรีียนและบุุคคลทั่่�วไป ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 

2567 จนสิ้้�นสุุดโครงการ

	 	 ผลประกอบการในปีี 2566 
ส.ส.ท. มีีกำไรสุุทธิกลับัมาเป็็นบวก โดยมีีรายได้้และค่่าใช้้จ่า่ยรวม 323.12 และ 322.05 ล้า้นบาทตามลำดัับ ในส่่วนของ

กิิจกรรมแต่่ละสายงานบริิการ ทุุกสายงานมีีรายได้้ จำนวนกิิจกรรมและจำนวนผู้้�รัับบริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งสามารถ

สรุุปภาพรวมและกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามกราฟด้้านล่่างนี้้�

(1)	ผลประกอบการปีี 2566 
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(2)	จำนวนคอร์์สและจำนวนผู้้�เรีียนภาษา

ในปีี 2566 มีีจำนวนคอร์์สและจำนวนผู้้�เรีียนภาษา เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จากจำนวนทั้้�งหมด 411 หลัักสููตร เป็็น 429 

หลัักสููตร และจำนวนนัักเรีียน 2,566 คน เป็็น 2,659 คน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 4.38 และร้้อยละ 4.03 ตามลำดัับ

จำนวนคอร์สและจำนวนผู้เรียน
โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม
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(3)	จำนวนหลัักสููตรฝึึกอบรมและจำนวนผู้้�เข้้าอบรม 

ในปีี 2566 มีีจำนวนหลัักสููตรฝึึกอบรมและจำนวนผู้้�เข้้าอบรม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จากจำนวนทั้้�งหมด 1,106 หลัักสููตร 

เป็็น 1,217 หลัักสููตร และจำนวนผู้้�ฝึึกอบรม 9,647 คน เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 10,731 คน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 10.04 และร้้อยละ 

11.24 ตามลำดัับ
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2562 2563 2564 2565 2566

800

1,000

1,200

1,400

600

400

200

0

12,000

14,000

16,000

18,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0

จำนวนหลักสูตรและจำนวนผู้เข้าอบรม
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(4)	จำนวนเครื่่�องมืือสอบเทีียบที่่�ให้้บริิการ

ในปีี 2566 มีีการให้้บริิการสอบเทีียบเคร่ื่�องมืือจำนวนลดลงจากปีี 2565 โดยมีีจำนวนเคร่ื่�องมืือวััด เข้้ารัับบริิการ 

สอบเทีียบทั้้�งหมดจำนวน 39,813 หน่่วย (เครื่่�อง/ชิ้้�น) ลดลงเป็็น 39,590 หน่่วย (เครื่่�อง/ชิ้้�น) โดยมีีจุุดสอบเทีียบจาก 120,317 

จุุด (Ranges) เป็็น 115,527 จุุด (Ranges) หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 0.56 และร้้อยละ 3.98 ตามลำดัับ

47,422

138,145
128,894

120,148 120,317 115,527

43,188
40,335 39,813 39,590
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Units & Ranges

(5) จำนวนสมาชิิก ส.ส.ท.

จำนวนสมาชิก ส.ส.ท. แยกตามประเภท ปีงบประมาณ 2566
ณ วันที 31 มีนาคม 2567

นิติบุคล 1,211 32%
สามัญ 1,588 42%

วิสามัญ 980 26%

่

สามัญ วิสามัญ นิติบุคคล

จำนวนรวม 3,779
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โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรม
สำนักพิมพ์

ศูนย์ผลิตสือและมัลติมีเดีย่



โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม

โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรและ

ระบบการบริหิารการศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิกิาร ดำเนินิกิจิการมากว่า่ 50 ปี ีพร้อ้มกับัการก่อ่ตั้้�ง ส.ส.ท. เปิดิบริกิารสอนภาษา

ญี่่�ปุ่่�น อังักฤษ จีีน เกาหลีี และภาษาไทยสำหรับัชาวต่า่งชาติ ิและเป็น็ศููนย์ก์ารจัดัอบรมผู้้�สอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่า่งประเทศ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมที่่�จััดเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การสอบวััดระดัับภาษาไทยสำหรัับชาวต่่างชาติิ ส.ส.ท. (TPA Thai 

Language Proficiency Test) ซึ่่�งในปีีนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนในการเผยแพร่่จากสมาคมญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT) และสมาคม

ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ (ญี่่�ปุ่่�น-ไทย) (JTECS) รวมถึึงการเริ่่�มเป็็นตััวแทนรัับสมััครผู้้�ที่่�สนใจไปศึึกษาต่่อในประเทศญ่ี่�ปุ่่�นที่่�

สถาบััน ECC Kokusai College of Foreign Languages เมืืองโอซาก้้า เพิ่่�มเติิมจากการเป็็นตััวแทนต่่อจากสถาบัันสอนภาษา

ญี่่�ปุ่่�น ABK Gakkan (ABK COLLEGE) ที่่�โตเกีียว

ในปีีนี้้� โรงเรีียนได้ย้้า้ยที่่�ทำการชั่่�วคราว ตามนโยบายปรับัปรุงุอาคารสมาคมในซอยสุขุุุมวิทิ 29 ไปยังัอาคารไทมส์ ์สแควร์์ 

ชั้้�น 15 และเปิิดให้้บริิการตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มกราคม 2567 

	 	 เปรีียบเทีียบจำำ�นวนคอร์์สและจำำ�นวนผู้้� เรีียน ปี 2564 - 2566
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265, 62%

คอร์ส ผู้เรียน

72, 3%6, 1%

1,541, 58%
1,046, 39%158, 37%

Onsite Online Hybrid

39, 16%

209, 84%

งานแปลล่าม

จำำ�นวนคอร์์สทั้้�งหมด

429 คอร์์ส
จำำ�นวนผู้้� เรีียนทั้้�งหมด

2,659 คน

	 	 จำำ�นวนคอร์์สและจำำ�นวนผู้้� เรีียน ปี 2566 แยกตามรููปแบบ

	 	 งานแปลและล่่าม
บริิการงานแปลเอกสาร ถอดไฟล์์เสีียง - วิิดีีโอ และ

จััดหาล่่ามแบบออนไซต์และออนไลน์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ 

โดยผู้้�แปลและล่่ามผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะทาง

หลากหลายสาขา

	 	 กิิจกรรมใหม่่
การสอบวััดระดัับภาษาญี่่�ปุ่่�น (TPA J-Test) 

โรงเรีียนจััดทำข้้อสอบ TPA J-Test ขึ้้�นเพื่่�อทดสอบความ

สามารถทางภาษาญี่่�ปุ่่�นของผู้้�ที่่�ใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นในการทำงาน 

เทีียบเคีียงกัับระดัับ N4 ของการสอบ Japanese Language 

Proficiency Test (JLPT) โดยวััดและประเมิินผลทัักษะ 6 ด้้าน 

ได้้แก่่ 

•	อั ักษร คำศััพท์์ และความรู้้�ด้้านวััฒนธรรม

•	 ไวยากรณ์์ และสำนวนต่่าง ๆ

•	 การใช้้ภาษาในบทสนทนาและการอ่่าน

•	 การฟััง

•	 การเขีียน

•	 การพููด
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ในระยะแรกได้้จััดให้้มีีการทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ความรู้้�ดัังกล่่าว ทั้้�งกัับผู้้�เรีียนของ ส.ส.ท. และผู้้�สนใจ

ทั่่�วไป โดยผลการทดสอบจะแสดงให้้เห็็นความสามารถภาษาญ่ี่�ปุ่่�นในแต่่ละด้้านด้้วยแผนภููมิเรดาร์์ การจััดการทดสอบนี้้�เพ่ื่�อ

ประเมิินและพััฒนาคุุณภาพของข้้อสอบ รวมถึึงกระบวนการจััดสอบให้้มีีมาตรฐานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 	 กิิจกรรมที่่�จััดอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ของหลัักสููตรภาษาไทย
โครงการอบรมวิธิีีการสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่่างประเทศสำหรับับุคุคลทั่่�วไป เริ่่�มดำเนินิการตั้้�งแต่ป่ี ี2550 

ด้ว้ยวััตถุประสงค์์ที่่�ต้้องการถ่่ายทอดวิิธีีการสอนภาษาไทยท่ี่�ได้้มาตรฐานให้้แก่่ผู้้�ที่่�สนใจ หรืือผู้้�ที่่�กำลัังสอนภาษาไทยให้้ชาวต่่างชาติิ 

หลัักสููตรนี้้�ได้้มีีการผลิตผู้�สอนภาษาไทยที่่�มีีคุณภาพมากว่่า 20 รุ่่�น และได้้รัับการปรับปรุงโดยนัักวิิชาการของโรงเรีียน โดยมีี

คณาจารย์์ผู้้�คร่่ำหวอดในแวดวงการศึึกษาจากหลากหลายสถาบัันร่่วมเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�ตั้้�งแต่่ปีี 2565 ได้้พััฒนาการ

อบรมให้้มีีรููปแบบไฮบริิดผ่่านโปรแกรม Zoom และระบบ OBS Studio รองรัับผู้้�เรีียนได้้ทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 โครงการอบรมวิธิีีการสอนภาษาไทยในฐานะ

ภาษาต่่างประเทศ รุ่่�นท่ี่� 23 รอบเดืือนพฤษภาคม 2566 ระยะ

เวลาอบรม 66 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรอบรมผู้้�สอนภาษาไทยสำหรัับชาว

ต่่างชาติิเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ทางวิิชาชีีพ รุ่่�นท่ี่� 4 รอบเดืือน

ตุุลาคม 2566 ระยะเวลาอบรม 30 ชั่่�วโมง

การสอบวัดัระดับัภาษาไทย ส.ส.ท. เริ่่�มจัดัการสอบ 

ตั้้�งแต่่ปีี 2551 เพื่่�อวััดระดัับความรู้้�ภาษาไทยของชาวต่่างชาติิ 

ประเมิินผลเป็็นระดัับความรู้้� 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับเริ่่�มต้้น 

ระดับัพื้้�นฐาน ระดัับกลาง ระดัับสููง และระดัับเทีียบเท่่าเจ้า้ของ

ภาษา กำหนดการจัดัสอบเป็น็ประจำปีลีะ 2 ครั้้�ง ในวันัอาทิติย์์

ที่่�สองของเดืือนมีีนาคม และตุุลาคม สำหรัับปีีนี้้� ดำเนิินการจััด

สอบครั้้�งที่่� 26 รอบเดืือนพฤษภาคม 2566 และครั้้�งที่่� 27 รอบ

เดืือนมีีนาคม 2567 โดยได้ร้ับัการสนัับสนุุนในการเผยแพร่จ่าก

สมาคมญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย (JAT) และสมาคมความร่่วมมืือ

ทางเศรษฐกิิจ (ญี่่�ปุ่่�น – ไทย) (JTECS) 

ระบบการสอบวัดระดัับภาษาญ่ี่�ปุ่่�น (Placement 

Test) ออนไลน์์ ปััจจุุบัันนอกเหนืือจากการสอบวััดระดัับ

เข้้าเรีียนในรููปแบบ CBT (Computer Based Testing) แล้้ว 

โรงเรีียนได้้จััดทำระบบทดสอบทางออนไลน์์เพื่่�อเพิ่่�มความ

สะดวกให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีพื้้�นฐานความรู้้�มาก่่อน และสนใจสมััครเข้้า

เรีียน ผ่่านทางการสมััครสอบที่่�เว็็บไซต์์ tpaeduways.com 

โดยสามารถตรวจสอบผล และสมััครเรีียนในคอร์์สที่่�สอบผ่่าน

ได้้ทัันทีี
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	 	 กิิจกรรมสนัับสนุุนการเรีียนการสอน
ไลฟ์ส์ดแนะนำติวิสอบการสอบวัดัระดับัภาษาไทย ส.ส.ท. แนะแนวการเตรีียมสอบและตััวอย่า่งข้อ้สอบสำหรับัชาว

ญี่่�ปุ่่�นที่่�ต้้องการวััดระดัับความรู้้�ภาษาไทยในการทำงาน และการใช้้ชีีวิิตในไทย โดยอาจารย์์เพชรรััตน์์ กฤษพงศ์์วาณิิช อาจารย์์

พิิเศษของโรงเรีียน

	 	 กิิจกรรมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�  และพััฒนาทัักษะด้้านภาษา
ต่่อยอดการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกใช้้ภาษา และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมไทย – ญี่่�ปุ่่�นนอกห้้องเรีียน

ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออนไซต์์

TPA One Day Trip ท่่องเที่่�ยวเรีียนรู้้� สััมผััสวิิถีีวััฒนธรรมความเป็็นไทย ระหว่่าง 

ผู้้�สอน ผู้้�เรีียน และบุคุคลทั่่�วไป ร่ว่มชมศิลิปะการแสดง ณ สวนนงนุชุ พัทัยา แหล่่งท่อ่งเที่่�ยว 

ชื่่�อดัังในจัังหวััดชลบุุรีี
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SLC’s Talk ไลฟ์์สดเรีียนภาษาออนไลน์์

•	วั นหยุดุของญี่่�ปุ่่�นและไทย รู้้�ความแตกต่า่งที่่�มาที่่�ไปของวัันหยุดุ และช่ื่�อเรีียกวันัหยุดุต่า่ง ๆ  โดย อาจารย์์ประพันัธ์์ 

รััตนสมบััติิ และ Ms. Mana NISHIURA นัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยนสถาบัันเทคโนโลยีีไทย - ญี่่�ปุ่่�น 

•	ชีี วิิตนัักศึึกษาในญ่ี่�ปุ่่�นและคำศััพท์์สุุดฮิิต ช่่วงเวลาเปิิด – ปิิดเทอม โดย อาจารย์์ประพัันธ์์ รััตนสมบััติิ และ 

Ms. Seia SHIMODA นัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยนมหาวิิทยาลััยนางาซากิิ

	 	 Learning by doing เรีียนภาษาจากกิิจกรรม
•	 เรีียน เล่่น รู้้� Board Game สไตล์์ญ่ี่�ปุ่่�น ฝึึกสมาธิิ เรีียนรู้้�ภาษา และการวางแผนจากบอร์์ดเกมสุุดฮิิต นำโดย

วิิทยากรจาก The Stronghold SIAM : Gateway to Board Games

•	 เกี๊๊�ยวซ่่า ซุุปมิิโสะหมูู สลััดราเมน รู้้�จัักศััพท์์วััตถุุดิิบ และวิิธีีการทำอาหารญี่่�ปุ่่�น เรีียนรู้้�เทคนิิค และทดลองทำจริิง

จากแม่่บ้้านชาวญี่่�ปุ่่�น Ms. Akiko SUGIE

•	ห้ ้องเรีียนคารุุตะ เรีียนรู้้�การอ่่านไพ่่คารุุตะ กติิกาการแข่่งขััน ถ่่ายทอดความรู้้�โดย Ms. Mayumi BUNDO ประธาน

ชมรมคารุุตะกรุุงเทพ และทีีมงานชมรมที่่�เคยเป็็นตััวแทนประเทศไทยไปเข้้าร่่วมการแข่่งขัันที่่�ญี่่�ปุ่่�นมาแล้้ว

	 	 กิิจกรรมด้้านวิิชาการและเช่ื่� อมสััมพัันธ์์ระหว่่างครููผู้้� สอน
ประชุุมครูู ส.ส.ท. ประจำปีี และสััมมนาออนไลน์์ เปิิดโอกาสในการพบปะพููดคุุยกัับครููผู้้�สอน สรุุปผลการดำเนิินงาน 

และแผนอนาคตประจำปี ีพร้้อมทั้้�งมีีการสััมมนาพััฒนาการสอนสำหรัับผู้้�สอนภาษาไทยและภาษาญ่ี่�ปุ่่�น โรงเรีียนยัังคงมุ่่�งพััฒนา 

รููปแบบการฝึึกสนทนากัับเจ้้าของภาษาทางออนไลน์์ บริิการจองคอร์์สสนทนา Ezy Talks ผ่่านทางเว็็บไซต์์ tpaeduways.com 

ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกติิวเตอร์์ หรืือโค้้ช รวมถึึงกำหนดหััวข้้อการเรีียนได้้ตามใจ ตามเวลาเรีียนที่่�ตนเองสะดวกได้้ง่่าย ๆ 
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•	ห้ ้องสััมมนาภาษาไทย

เกมกิิจกรรมสอนภาษา for Fun โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

สำคััญ โดย อาจารย์์กนกวรรณ องค์์บริิรัักษ์์กุุล ครููภาษาไทย

ระดัับมััธยม โรงเรีียนนานาชาติิยููดัับเบิิลยููซีี จ.ภููเก็็ต 

•	ห้ ้องสััมมนาภาษาญี่่�ปุ่่�น

วิธิีีการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นด้ว้ยตำราอิโิระโดะริ ิสำหรับัผู้้�ที่่�

ต้้องใช้้ชีีวิิตหรืือทำงานในประเทศญี่่�ปุ่่�น （日本で働き生活す
る人のための日本語の教え方セミナー） โดย Ms. Megumi 

OGURO อาจารย์์จากเจแปนฟาวน์์เดชั่่�น

กิิจกรรมสัังสรรค์์ส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ เพ่ื่�อแสดงความ

ขอบคุุณอาจารย์์ปััจจุุบััน และอาจารย์์ที่่�ร่่วมสอนตั้้�งแต่่โรงเรีียนเริ่่�มการก่่อตั้้�ง 

และเป็็นการอำลาอาคารสุุขุุมวิิท 29 ก่่อนเริ่่�มโครงการปรัับภููมิิทััศน์์ในปีี 2567 

ภายใต้ธ้ีีมงาน The Memories of TPA Returning โดย ดร. สุพุจน์ ์ชินิวีีระพันัธุ์์� 

ผู้้�อำนวยการสมาคม เป็น็ประธานพิิธีีกล่า่วเปิดิงาน และฉายภาพอนาคตพร้อ้ม

แสดงแผนการปรับภููมิทััศน์์อาคารสุุขุุมวิิท 29 นอกจากนี้้� ในงานยัังมีีการจััด

แสดงภาพย้้อนวัันวานและกิิจกรรมสัันทนาการต่่าง ๆ
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Website Pageviews Content

tpa.or.th/slc
เวอร์์ชัันญี่่�ปุ่่�น : j.tpa.or.th/slc
เวอร์์ชัันอัังกฤษ : tpa.or.th/slc/eng

169,492 •	 แนะนำคอร์์สเรีียน บริิการศููนย์์แปลและล่่าม แนะแนวศึึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น
•	สิ ิทธิิประโยชน์์ กิิจกรรม ข่่าวสารโรงเรีียน
•	 ระบบทะเบีียนสมััครเรีียน

tpaeduways.com 120,983 •	 แนะนำคอร์์สเรีียนออนไลน์์ / ไฮบริิด
•	สิ ิทธิิประโยชน์์ กิิจกรรม ข่่าวสารโรงเรีียน
•	 Podcast เรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น
•	 Eazy Talks จองคอร์์สสนทนากัับติิวเตอร์์ โค้้ชทางออนไลน์์
•	 บทความน่่ารู้้�เกี่่�ยวกัับการเรีียนภาษา และการใช้้ภาษาเพื่่�อการทำงาน 

Social media Followers Content

Facebook tpaacademy 27,565 •	 แนะนำคอร์์สเรีียน บริิการศููนย์์แปลและล่่าม แนะแนวศึึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น
•	 สาระความรู้้�การเรีียนภาษา คำศัพัท์์ตามกระแส คำศัพัท์์ในวงการแปลและล่่าม
•	 สตอรี่่�ข่่าวกิิจกรรมแบบเรีียลไทม์์
•	 ไลฟ์์เรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

Line OA tpaacademy 3,711 •	 แนะนำคอร์์สเรีียน บริิการโรงเรีียน
•	ข่ ่าวสาร สถานการณ์์ เปิิด – ปิิดเรีียน
•	 คลิิปสั้้�นแนะนำกิิจกรรม

Tiktok tpaacademy 1,048 •	 เรีียนคำศััพท์์ และบทสนทนาภาษาญี่่�ปุ่่�น
•	ดูู สถานที่่�เรีียน และกิิจกรรม
•	 เรื่่�องเล่่าเกร็็ดความรู้้�วััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น

Twitter TPAeduways 400 •	 แนะนำคอร์์สเรีียน บริิการโรงเรีียน
•	ข่ ่าวการเรีียนภาษา สถานการณ์์ในญี่่�ปุ่่�น

	 	 กิจิกรรมเพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิม 
	 	 การตลาด

โรงเรีียนได้้ขยายฐานการประชาสััมพัันธ์์เจาะกลุ่่�ม

ลููกค้้าออนไลน์์ โดยเน้้นการจััดทำสื่่�อการเรีียนรู้้�ภาษานำเสนอ

คอนเทนต์์สร้้างการรัับรู้้�ทั้้�งผู้้�เรีียนชาวไทยและชาวญี่่�ปุ่่�น

•	คลิ ปสั้้�นเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ทำคอนเทนต์์เรีียน

ภาษาด้้านธุุรกิิจการทำงานและการใช้้ชีีวิิตในไทย รููปแบบ 

Motion Graphic ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทางคลิิป Short ใน

แพลตฟอร์์มยููทููป ส.ส.ท. (TPA Official) Lesson 1 - 5 

•	อิ นสตราแกรมสำหรับัชาวญี่่�ปุ่่�น ทำคอนเทนต์์

ไลฟ์ส์ไตล์ เรีียนคำศััพท์ ์และรููปประโยคภาษาไทยนำเสนอด้้วย

ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาไทย และเสีียงอ่่านสััทอัักษร

เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการจดจำ และนำไปใช้้ได้้จริิง
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Social media Followers Content

IG

tpaacademy29 299 •	 สาระความรู้้�การเรีียนภาษา คำศัพัท์์ตามกระแส คำศัพัท์์ในวงการแปลและล่่าม
•	 สตอรี่่�ข่่าวกิิจกรรมแบบเรีียลไทม์์
•	 Template แชร์์ไลฟ์์สไตล์์ และการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

t h a i g o _ _ _ g o g o 
ช่อ่งทางใหม่ ่สำหรับัผู้้�
ติิดตามชาวญี่่�ปุ่่�น

30 •	 เรีียนคำศััพท์์ รููปประโยคภาษาไทย
•	รู้ ้�จัักประเพณีีวััฒนธรรมไทย
•	 แนวข้้อสอบภาษาไทย ส.ส.ท.
•	 แนะนำคอร์์สเรีียนภาษาไทย

 

	 	 ออกบููทแนะนำำ�โรงเรีียน
งาน Arduino Education Day Thailand 2023 การแข่่งขัันขัันหุ่่�นยนต์์นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา และแสดงผลงาน

นวััตกรรมจากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ณ โรงงานผลิิตยาสููบ 5 สวนเบญจกิิติิ วัันที่่� 23 - 25 พฤศจิิกายน 2566 ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมในงาน 

รัับสิิทธิ์์�ส่่วนลดค่่าเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 200 บาท สมาชิิก ส.ส.ท. ลดสููงสุุด 600 บาท ตั้้�งแต่่พฤศจิิกายน – ธัันวาคม 2566

	 	 โปรโมชััน

•	กิ จิกรรม Learning by doing เรีียน เล่่น รู้้� บอร์์ดเกมสไตล์ญี่่�ปุ่่�น ร่ว่มกัับผู้้�ให้้บริกิารบอร์์ดเกม The Stronghold SIAM : Gateway 

to Board Games มอบส่่วนลดค่่าเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นสำหรัับสมาชิิกร้้านบอร์์ดเกม 400 บาท สำหรัับผู้้�เรีียน ส.ส.ท. รัับส่่วนลด

ค่่าบริิการสมััครสมาชิิกร้้านบอร์์ดเกม 10% ตั้้�งแต่่เมษายน – กรกฎาคม 2566

•	กิ ิจกรรม Learning by doing เกี๊๊�ยวซ่่า ซุุปมิิโสะหมูู สลััดราเมน ผู้้�สมััคร 3 คนแรก รัับปิ่่�นโตในวัันกิิจกรรม และส่่วนลดค่่าเรีียน

ภาษาญี่่�ปุ่่�น 300 บาท ตั้้�งแต่่พฤษภาคม – สิิงหาคม 2566

•	ร่ ่วมสนุุกตอบคำถามชิิงรางวััล เตรีียมสอบไวยากรณ์์ N2 - N4 ลุ้้�นรัับหนัังสืือสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. รวม 4 รางวััล กิิจกรรมตลอด

เดืือนพฤษภาคม – มิิถุุนายน 2566
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•	ผู้ ้�เรีียน ส.ส.ท. รัับส่่วนลดเมื่่�อสมััครสอบวััดระดัับภาษาไทย ส.ส.ท. ครั้้�งที่่� 26 รอบเดืือนพฤษภาคม 2566 และครั้้�งที่่� 27 รอบ

เดืือนมีีนาคม 2567

•	 เรีียนแลกแต้้ม สะสมแต้้มสุ่่�มกาชาปองแลกของรางวััล สำหรัับผู้้�เรีียนคอร์์สออนไซต์์ที่่�อาคารไทมส์์ สแควร์ ตั้้�งแต่่มกราคม 

2567 – มีีนาคม 2568

ติิดตามข่่าวสาร โรงเรีียนภาษาและวััฒนธรรม ส.ส.ท. 

tpa.or.th/slc tpaeduways.com

•	 คอร์์สเรีียนและกิิจกรรม
•	 งานแปลและล่่าม
•	ศึึ กษาต่่อญี่่�ปุ่่�น

•	 คอร์์สเรีียนและสื่่�อการเรีียนรู้้�ออนไลน์์
•	กิ ิจกรรมไลฟ์์เรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น
•	 บทความภาษาและวััฒนธรรม

สอบถาม

	088-499-3151, 095-623-7548, 095-623-0754	

	tpaacademy

•	ส่ ่วนลด Early bird สมััครเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นสำหรัับคนทำงาน รัับหนัังสืือเสริิมการเรีียน FAQ เจแปนกัับเดวิิด เทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 

7 - 30 มิิถุุนายน 2566

•	ส่ ่วนลด Early bird สมััครเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นชั้้�นต้้น Super เร่่งรััด รัับหนัังสืือเรีียนมิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 1 - 2 และชุุดหนัังสืือใน

คอร์์ส ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 – 15 สิิงหาคม 2566

•	 เรีียนดีีมีีโปร ลดค่่าเรีียน 50% คอร์์สหลัักสููตรปกติิสำหรัับนัักเรีียนเรีียนดีี สอบได้้ 95% และเป็็นอัันดัับหน่ึ่�งของห้้อง ตั้้�งแต่่

กุุมภาพัันธ์์ – ธัันวาคม 2566

•	ยิ่่ �งเรีียนยิ่่�งได้้ ลดค่่าเรีียน 15% เมื่่�อเรีียนทบทวนภาษาญี่่�ปุ่่�นคอร์์สเดิิมภายใน 6 เดืือน ตั้้�งแต่่กุุมภาพัันธ์์ – ธัันวาคม 2566

•	ยิ่่ �งสะสมยิ่่�งได้้ สมาชิิก ส.ส.ท. ที่่�เรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นคอร์์สกรุ๊๊�ป คอร์์สส่่วนตััว ใช้้บริิการงานล่่ามและแปลเอกสาร สะสมยอดซื้้�อ 

6 เดืือน รัับสิิทธิ์์�ส่่วนลดสููงสุุด 5% โปรโมชัันต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่มกราคม 2565 – ธัันวาคม 2566

•	กิ ิจกรรม Merry Christmas ส่่งสุุขท้้ายปีี รัับหนัังสืือ Rare Item จาก ส.ส.ท. ของขวััญพิิเศษสำหรัับนัักเรีียนปััจจุุบััน ส.ส.ท. 

และผู้้�ที่่�สมััครเรีียนภายในเดืือนธัันวาคม 2566 

•	กิ ิจกรรม The Memories of TPA ร่่วมบอกเล่่าความประทัับใจที่่�มีีต่่อการเรีียนที่่� ส.ส.ท. ผู้้�ที่่�มีียอดไลค์์สููงสุุด 5 อัันดัับ รัับของ

ที่่�ระลึึกพรีีเมีียม TPA Gift Bag รวม 5 รางวััล ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 – 15 มกราคม 2567
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สำนักพิมพ ส.ส.ท.
9 รายการ / 25,000 เลม

Offset 90 รายการ / 215,900 เลม
Digital 77 รายการ / 1,150 เลม

สำนักพิมพภาษาและวัฒนธรรม

หนังสือใหม

หนังสือพิมพซ้ำ
96 รายการ / 211,590 เลม

71 รายการ / 5,460 เลม

มีีหน้า้ที่่�หลักัในการผลิตหนังัสืือและตำราเรีียนเพื่่�อพัฒันาและส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ให้แ้ก่เ่ยาวชนและคนวัยัทำงาน ปัจัจุบุันั

มีีสำนัักพิิมพ์์ในเครืือ 2 สำนัักพิิมพ์์ คืือ สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. และสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม โดยสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. มุ่่�งผลิิต

ตำราเรีียนระดัับอาชีีวศึึกษา ส่ว่นสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมมุ่่�งผลิตตำราเรีียน หนัังสืือเสริิมการเรีียน หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-Book) รวมถึึงส่ื่�อการเรีียนทั้้�งที่่�เป็็นงานพิิมพ์์และ Digital Content ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีนเป็็นหลััก ซ่ึ่�งใน

ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์มีีนโยบายผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital 65% หนัังสืือและสื่่�อการเรีียนรููปแบบงานพิิมพ์์ 35% 

โดยมีีผลงานดัังต่่อไปนี้้�

	 	 การจััดพิิมพ์์หนัังสืือ
ในส่่วนของหนัังสืือใหม่่ ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นหมวดเตรีียมสอบ 

วััดระดัับ และส่ื่�อการเรีียนภาษาในรููปแบบของบััตรช่่วยจำคำศััพท์์สำหรัับเตรีียมสอบวััดระดัับทางภาษา ซ่ึ่�งเป็็นหมวดสิินค้้าที่่� 

อยู่่�ในความต้้องการของผู้้�อ่่านอยู่่�เสมอเป็็นหลััก โดยจััดพิิมพ์์หนัังสืือใหม่่ในหมวดต่่าง ๆ  9 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 25,000 เล่่ม

สำหรัับหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ สำนัักพิิมพ์์ผลิตหนัังสืือพิิมพ์์ซ้้ำ 167 รายการ จำนวนพิิมพ์์รวม 217,050 เล่่ม ซึ่่�งในจำนวนนี้้�

เป็็นการจัดัพิมิพ์ใ์นระบบ Offset 90 รายการ จำนวนพิมิพ์ร์วม 215,900 เล่ม่ และการจัดัพิมิพ์ใ์นระบบ Digital 77 รายการ จำนวน

พิมิพ์ร์วม 1,150 เล่ม่ ซึ่่�งหนังัสืือที่่�ได้ร้ับัการพิมิพ์ซ์้้ำส่ว่นใหญ่เ่ป็น็หนังัสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น และหนังัสืือ

เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น

สััดส่่วนการผลิิตแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

สำำ�นัักพิิมพ์์

ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืือใหม่่จำนวน 2 หมวด ดัังนี้้�

หมวด รายการ จำำ�นวนพิิมพ์์รวม (เล่่ม)

เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 7 21,000

สื่่�อการเรีียนภาษา (Non-book) 2 4,000
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●	 เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น	 ●	 สื่่�อการเรีียนภาษา

	 	 5 อัันดัับหนัังสืือขายดีีปีี 2566
หนัังสืือขายดีี 5 อัันดัับแรกของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. เป็็นหนัังสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะที่่�สำนัักพิิมพ์์ภาษาและ

วััฒนธรรมล้้วนแต่่เป็็นหนัังสืือในหมวดตำราเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 

อัันดัับ ช่ื่� อหนัังสืือ ยอดขาย (เล่่ม)

สำำ�นัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

1 อ่่านแบบ เขีียนแบบงานสถาปััตยกรรม 856

2 IoT เบื้้�องต้้นบน NodeMCU 725

3 อ่่านแบบ เขีียนแบบงานโครงสร้้าง 682

4 เทคโนโลยีีพลาสติิก 480

5 หลัักการและการใช้้งานเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 410

สำำ�นัักพิิมพ์์ภาษา
และวััฒนธรรม

1 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 1 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 21,174

2 ภาษาญี่่�ปุ่่�น อะกิิโกะโตะโทะโมะดะจิิ 1 ฉบัับปรัับปรุุง 13,424

3 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 2 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 12,634

4 ภาษาญี่่�ปุ่่�น อะกิิโกะโตะโทะโมะดะจิิ 2 ฉบัับปรัับปรุุง 9,294

5 มิินนะ โนะ นิิฮงโกะ 3 [2nd Edition] ฉบัับ audio streaming 8,310

	 	 การผลิิตสื่่�อการเรีียนรููปแบบ Digital
ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ทดลองผลิิตสื่�อการเรีียนรููปแบบ Digital จำหน่่ายเป็็นไฟล์์ PDF ผ่่านทางเว็็บไซต์์ 

tpabook.com และ Lazada เพื่่�อรองรัับรููปแบบการเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันซึ่่�งมีีความหลากหลายมากขึ้้�น โดยได้้จััดทำสื่่�อการเรีียน 

ชีีทสรุุปความรู้้�ด้้านภาษาญี่่�ปุ่่�น 8 รายการ ปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมามีียอดดาวน์์โหลดรวม 1,107 ชุุด 

สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแสดงได้้ดัังนี้้�

34 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566
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สินคาแจกฟรี

ชีทสรุปใหม่ ยอดดาวน์โหลดรวม

สินคาจำหนาย

2

6

785

322

สินคาแจกฟรี

สินคาจำหนาย

สนพ.ส.ส.ท.

e-Book ใหม่ ยอดดาวน์โหลดรวม

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

0

9

1,801

5,217

สนพ.ส.ส.ท.

สนพ.ภาษา
และวัฒนธรรม

ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตชีีทสรุุปเป็็นสิินค้้าแจกฟรีี 2 รายการ และสิินค้้าจำหน่่าย 6 รายการ ดัังนี้้�

●	 สิินค้้าแจกฟรีี	 ●	 สิินค้้าจำหน่่าย

	  

	

	 	 การจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Book) 
ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์หมวดเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นด้้านคำศััพท์์ หมวดภาษา

เกาหลีี และหมวดภาษาจีีน พร้้อมนำขึ้้�นระบบ 9 รายการ โดยปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมามีียอดดาวน์์โหลดรวม 7,018 เล่่ม 

สััดส่่วนการผลิิตและยอดดาวน์์โหลดแยกตามสำนัักพิิมพ์์แสดงได้้ดัังนี้้�

ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ผลิิตหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่จำนวน 3 หมวด ดัังนี้้�

หมวด รายการ

เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 4

ภาษาเกาหลีี 4

ภาษาจีีน 1

●  เสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น

	

●  ภาษาเกาหลีี	 ●	 ภาษาจีีน
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	 	 5 อัันดัับหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ขายดีีปีี 2566
หนังัสืืออิเิล็็กทรอนิกิส์ข์ายดีี 5 อันัดับัแรกของสำนักัพิิมพ์ ์ส.ส.ท. เป็น็หนังัสืือในหมวดตำรา-อาชีีวะ ในขณะท่ี่�สำนักัพิิมพ์์

ภาษาและวััฒนธรรมเป็็นหนัังสืือในหมวดเสริิมการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น และหมวดภาษาจีีน

อัันดัับ ช่ื่� อหนัังสืือ ยอดดาวน์์โหลด

สำำ�นัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

1 IoT เบื้้�องต้้นบน NodeMCU 97

2 ทฤษฎีีการให้้การปรึึกษาและจิิตบำบััดเบื้้�องต้้น 95

3 พลัังงานหมุุนเวีียน 42

4 การวางแผนและควบคุุมการผลิต 38

5 รู้้�จัก...ระบบการผลิิตแบบลีีน 35

สำำ�นัักพิิมพ์์ภาษา
และวััฒนธรรม

1 TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT N3 154

2 500 รููปประโยคภาษาญี่่�ปุ่่�น N1-N3 126

3 TRY! เตรีียมสอบวััดระดัับ JLPT N2 / N4 124

4 200 รููปประโยคภาษาญี่่�ปุ่่�น N4-N5 119

5 ภาษาจีีนพื้้�นฐาน 1 115

	 	 ช่่ องทางจำำ�หน่่ายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ช่อ่งทางจำหน่า่ยหนังัสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์องสำนักัพิิมพ์ม์ีีหลากหลายช่อ่งทาง ผู้้�อ่า่นสามารถเลืือกซื้้�อหนังัสืืออิเิล็็กทรอนิกิส์์

ผ่่านแอปพลิิเคชัันของผู้้�ให้้บริิการรายต่่าง ๆ จำนวน 9 ราย ดัังนี้้�

bookdose.com m.se-ed.com ddebook.com

chulabook.com mebmarket.com
pintobook.com 

NEW !!

hytexts.com ookbee.com
bundanjai.com 

NEW !!
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ในปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์ได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ร่่วมกัับ

ผู้้�ให้้บริิการรายต่่าง ๆ อาทิิ Meb Ookbee chulabook se-ed pintobook และ bundanjai รวม 16 โปรโมชััน ยกตััวอย่่างเช่่น

	 	 การจำำ�หน่่าย Digital Content บนเว็็บไซต์์ tpadigihub.com
เว็็บไซต์ tpadigihub.com เป็็นแหล่่งรวมความรู้้�ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ภาษาเกาหลีี และภาษาจีีนแบบออนไลน์ครบวงจร ทั้้�งบริิการ

พจนานุกุรมออนไลน์ ์บริกิารเสีียงและวิดิีีโอประกอบหนังัสืือผ่่านระบบออนไลน์ ์มีีทั้้�งแบบฟรีีและมีีค่า่ใช้จ้่า่ย และในอนาคตมีีแผน

จะจััดทำส่ื่�อการเรีียนภาษาแบบมีีเทคนิิคลููกเล่่นสำหรัับใช้้ประกอบการเรีียนออนไลน์อีีกด้้วย ปัจัจุุบันัมีีผู้�ลงทะเบีียนใช้้งานเว็็บไซต์

ทั้้�งสิ้้�น 41,936 ราย และในปีีงบประมาณ 2566 มีีสถิิติิการเข้้าชมเว็็บไซต์์รวม 933,090 Pageviews จากผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์์ทั้้�งสิ้้�น 

84,061 ราย โดยเป็็นผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์์ใหม่่ 80,876 ราย มีีรายการสั่่�งซื้้�อ 4,093 รายการ และมีียอด Subscription 6,424 รายการ

ในปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการ Digital Content ใหม่่ 6 รายการ โดยเป็็นเสีียงประกอบหนัังสืือ 5 

รายการ (เข้้าฟัังฟรีี) และ e-Content 1 รายการ (อยู่่�ระหว่่างทดลองใช้้ฟรีี) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เสีียงประกอบหนัังสืือ • Point & Practice JLPT N4 ตััวอัักษรและคำศััพท์์
• Point & Practice JLPT N4 การฟััง
• Point & Practice JLPT N5 การฟััง
• J-Tales เรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�นจากนิิทาน 1
• ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการโรงแรม 4

e-Content อัักษรฮิิรางานะ

โดยในปััจจุุบัันสำนัักพิิมพ์์เปิิดให้้บริิการเสีียงประกอบหนัังสืือรวม 85 รายการ วิิดีีโอประกอบหนัังสืือรวม 5 รายการ 

พจนานุุกรมออนไลน์์รวม 7 รายการ และ e-Content 1 รายการ
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	 	 งานรัับจ้้างผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์
นอกจากผลิิตหนัังสืือและตำราเรีียนเพื่่�อวางจำหน่่ายในนามสำนัักพิิมพ์์

แล้้ว สำนัักพิิมพ์์ยัังมีีบริิการรัับผลิิตสิ่่�งพิิมพ์์ อาทิิ หนัังสืือ แผ่่นพัับ บอร์์ดเกม ฯลฯ 

ทั้้�งในระบบพิิมพ์์ Offset และ Digital ให้้แก่่องค์์กรและบุุคคลทั่่�วไปอีีกด้้วย โดยให้้

บริกิารตั้้�งแต่ก่ระบวนการตรวจพิิสููจน์อ์ักัษร จัดัหน้า้ ออกแบบปก จนถึึงกระบวนการ

พิิมพ์์

•	ติ ิดต่่อสอบถาม

•	 ขอรัับใบเสนอราคา

คุุณพรรณพิิมล กิิจไพฑููรย์์

อีีเมล : panpimon@tpa.or.th

โทรศััพท์์ : 02 717 3000 ต่่อ 792

	 	 งานขายและจััดจำำ�หน่่าย
สำนัักพิิมพ์์จัดัจำหน่่ายหนัังสืือ ตำราเรีียน และส่ื่�อการเรีียนท่ี่�ผลิตไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างทั่่�วถึึงผ่่านการจััดจำหน่่ายหลักั 

3 รููปแบบ คืือ การขายส่่งผ่่านตััวแทนจำหน่่าย การขายปลีีก และ e-Commerce โดยมีียอดขายในทุุกช่่องทางรวม 256,524 เล่่ม

●	ก ารขายส่่งผ่่านตััวแทนจำหน่่าย

	 หนังัสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนที่่�ผลิติโดยสำนักัพิิมพ์ใ์นเครืือ ส.ส.ท. จะออกสู่่�ตลาดในวงกว้า้ง โดยวางจำหน่า่ย

ตามร้้านหนัังสืือชั้้�นนำทั่่�วประเทศผ่่านตััวแทนจำหน่่ายหลััก 2 บริิษััท โดยตำราเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท. จะจััดจำหน่่ายผ่่าน

บริิษััท ซีีเอ็็ดยููเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรมจะจััดจำหน่่าย

ผ่่านบริิษััท ดวงกมลสมััย จำกััด (DK TODAY)

●  การขายปลีีก

	 การขายปลีีกดำเนิินการผ่่านช่่องทางการขาย 4 ช่่องทาง ได้้แก่่

	 •	ศู ูนย์์หนัังสืือ ส.ส.ท. (TPA Book Centre) 

		มีี   2 สาขา คืือ สำนัักงานสุุขุุมวิิท ซอย 29 และสำนัักงานพััฒนาการ ซอย 18 

		  ** ปััจจุุบัันสำนัักงานสุุขุุมวิิท ซอย 29 ปิิดปรัับปรุุงอาคารชั่่�วคราว **

	 •	 Salesperson มีีสััดส่่วนการขายดัังนี้้�

สถาบัันการศึึกษา 70%

บริิษััทและองค์์กร 15%

ร้้านค้้า 15%

	 •	 Market Place 

ช่่องทางออนไลน์เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ ตำราเรีียน และส่ื่�อการเรีียนของสำนัักพิิมพ์์ 

ในเครืือ ส.ส.ท. ในปััจจุุบัันมีี 4 ช่่องทาง ดัังนี้้�

ช่่องทาง จำนวนผู้้�ติิดตาม ยอดขายปีี 2566 (เล่่ม)

Line OA @tpabookcentre 2,568 2,739

Shopee tpabookcentre 10,600 18,131

Lazada tpabook 2,233 4,091

Thai Book Fair thaibookfair.com/seller/tpabookcentre 0 63

ยอดขายหนัังสืือจาก Market Place ทั้้�ง 4 ช่่องทาง รวม 25,024 เล่่ม

	 •	 e-Commerce

เว็็บไซต์์ tpabook.com เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางที่่�ช่่วยอำนวยความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อ 

การเรีียนของสำนักัพิมิพ์ใ์นเครืือ ส.ส.ท. เมื่่�อสั่่�งซื้้�อหนังัสืือผ่า่นช่อ่งทางนี้้�ครบ 900 บาท บริกิารจัดัส่ง่หนังัสืือให้ฟ้รีีทั่่�วประเทศไทย 

ปััจจุุบัันมีีผู้้�ลงทะเบีียนใช้้งานเว็็บไซต์์ทั้้�งสิ้้�น 20,409 ราย โดยในปีีงบประมาณ 2566 มีีสถิิติิการเข้้าชมเว็็บไซต์์รวม 436,330 

Pageviews และมีียอดขายหนัังสืือรวม 7,910 เล่่ม

38 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



	 	 โปรโมชัันส่่งเสริิมการขาย
	 ในปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์จััดโปรโมชัันส่่งเสริิมการขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์เป็็นหลััก ทั้้�งช่่องทาง Market 

Place และเว็็บไซต์์ tpabook.com รวม 70 ครั้้�ง ยกตััวอย่่างเช่่น

	 	 ช่่ องทางประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
สำนัักพิิมพ์์มีีการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลความรู้้�ทางด้้านภาษา ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหนัังสืือ ตำราเรีียน และสื่่�อการเรีียน 

รวมถึึงโปรโมชัันต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านเว็็บไซต์์และ Social Media ช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�

Pageviews

เว็็บไซต์์

tpa.or.th/tpapublishing
สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

79,412

tpapress.com
สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม

674,642

Followers

Social Media

tpapublishing
สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.

6,480

tpapress
สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม

18,856

tpabookcentre
งานขายและจััดจำหน่่าย

2,647

tpapress
สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม

1,517

tpabook_official
งานขายและจััดจำหน่่าย

1,178

@tpabook
งานขายและจััดจำหน่่าย

3,990

TPAbook (@tpabook) NEW !!
สำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม
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ในปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิิมพ์์เปิิดช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Social Media เพิ่่�มอีีก 1 ช่่องทางคืือ TikTok โดย

ลัักษณะเนื้้�อหาของโพสต์์จะเป็็นคลิิปสั้้�น ๆ เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์ภาษาและวััฒนธรรม โปรโมชัันต่่าง ๆ รวม

ถึึงช่่องทางการสั่่�งซื้้�อหนัังสืือ

	 	 กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการตลาด
ปีีงบประมาณ 2566 สำนัักพิมิพ์ด์ำเนินิกิจิกรรมเพ่ื่�อประชาสััมพันัธ์แ์ละส่่งเสริมิการตลาดผ่่านเว็็บไซต์และ Social Media 

หลัักทั้้�ง 4 ช่่องทาง คืือ Facebook Instagram X (Twitter) และ TikTok โดยช่่องทางเว็็บไซต์์ Facebook และ Instagram นั้้�น 

นอกจากจะประชาสััมพัันธ์์ข่า่วสารหนัังสืือใหม่่ โปรโมชััน ฯลฯ แล้้ว ยังัมีีบทความให้้ความรู้้�ด้า้นภาษาและวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�น เกาหลีี 

และจีีนลงให้้อ่่านเป็็นคอลััมน์์ประจำด้้วย ส่่วน X (Twitter) และ TikTok เป็็นช่่องทางสำหรัับประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหนัังสืือใหม่่ 

โปรโมชััน ฯลฯ ของสำนัักพิิมพ์์เป็็นหลััก มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คอลััมน์์ประจำ สิ่่�งที่่�นำเสนอ

tpapress.com • แนะนำหนัังสืือใหม่่ แนะนำข้้อมููลหนัังสืือออกใหม่่ในแต่่ละเดืือน

• หนัังสืือดีี Recap สรุุปเนื้้�อหาและประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจของหนัังสืือโดยกองบรรณาธิิการ

• เกร็็ดความรู้้� บทความให้้ความรู้้�ด้้านภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี และจีีน

• J-Learning
   Tips & Tricks NEW !!

แชร์์ประสบการณ์์และเทคนิิคการเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�นให้้ได้้ผล

tpapress • coming up ประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือและสิินค้้าออกใหม่่

• เกร็็ดความรู้้� บทความให้้ความรู้้�ด้้านภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี และจีีน

• RECAP สรุุปเนื้้�อหาและประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจของหนัังสืือโดยกองบรรณาธิิการ

• E-Book New Arrival ประชาสััมพัันธ์์หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ออกใหม่่

•	 readership
	 (clip + Reels)

คลิิปวิิดีีโอประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์

•	 โปรโมชัันและ
	ข่ ่าวประชาสััมพัันธ์์

ประชาสััมพัันธ์์โปรโมชัันและข่่าวสารต่่าง ๆ ทั้้�งของสำนัักพิิมพ์์และ
พาร์์ตเนอร์์

40 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566
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• โพสต์์ประชาสััมพัันธ์์
   รายเดืือน

ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหรืือข้้อมููลสินค้้าและบริิการของสำนัักพิิมพ์์ 
รวมทั้้�งแจ้้งหนัังสืือใหม่่พร้้อมเปิิดจำหน่่าย

• #แวะดููญี่่�ปุ่่�น NEW !! อััปเดตข่่าวสารหรืือเร่ื่�องราวท่ี่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกับญี่่�ปุ่่�น

tpapress • Kanji CRUSH ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับอัักษรคัันจิิ

• #Langมากแม่่ ให้้ความรู้้�ท่ี่�นำมาจากหนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์

• JLPT(Q) ฝึึกทำข้้อสอบวััดระดัับ JLPT จากหนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์

• มัันมีี ‘ฮั่่�น’ อย่่าง ให้้ความรู้้�ภาษาจีีนจากหนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์

• โค-เรีียน-โคเรีียน ให้้ความรู้้�ภาษาเกาหลีีจากหนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์

• upcoming ประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือและสิินค้้าออกใหม่่

• โปรโมชััน ประชาสััมพัันธ์์โปรโมชัันและข่่าวสารต่่าง ๆ ทั้้�งของสำนัักพิิมพ์์และ
พาร์์ตเนอร์์

•	 E-Book New Arrival ประชาสััมพัันธ์์หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ออกใหม่่

•	 โพสต์์ประชาสััมพัันธ์์
	 รายเดืือน

ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารหรืือข้้อมููลสินค้้าและบริิการของสำนัักพิิมพ์์ 
รวมทั้้�งแจ้้งหนัังสืือใหม่่พร้้อมเปิิดจำหน่่าย

•	 RECAP สรุุปเนื้้�อหาและประเด็็นท่ี่�น่่าสนใจของหนัังสืือโดยกองบรรณาธิิการ

•	 readership (Reels) คลิิปวิิดีีโอประชาสััมพัันธ์์หนัังสืือของสำนัักพิิมพ์์
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	 	 ช่่ องทางติิดต่่อ ติิดตามข่่าวสาร และสั่่�งซื้้�อหนัังสืือของสำำ�นัักพิิมพ์์

	 ●	ช่่ องทางติิดต่่อและติิดตามข่่าวสาร

tpa.or.th/tpapublishing 

tpapress.com 

tpapublishing

tpapress

tpabookcentre

tpapress

tpabook_official

@tpabook

TPAbook (@tpabook) NEW !!

book4u@tpa.or.th

tpapress@tpa.or.th

	 ●	ช่่ องทางสั่่�งซื้้�อหนัังสืือและ Digital Content

TPA Book Centre สาขาสุุขุุมวิิท 29 (ปิิดปรัับปรุุงอาคารชั่่�วคราว)

TPA Book Centre สาขาพััฒนาการ 18 02 717 3000 ต่่อ 202

tpabook.com 02 258 2691

tpadigihub.com

Line OA  :  @tpabookcentre

Shopee  :  tpabookcentre

Lazada  :  tpabook

Thai Book Fair  :  thaibookfair.com/seller/tpabookcentre

tpabook@tpa.or.th

bec@tpa.or.th
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Multimedia & Media Production Centre
ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย
Multimedia & Media Production Centre

ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย (MMP) มีีภารกิิจหลัักในการให้้บริิการผลิิตสื่่�อมััลติิมีีเดีีย บทเรีียนออนไลน์์ สื่่�อวีีดิิทััศน์์ สกู๊๊�ป วิิดีีโอ

แนะนำองค์์กร โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาในการผลิิตทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงการให้้บริิการสตููดิิโอให้้เช่่า ตลอดในปีีงบประมาณ 

2566 ได้้ให้้บริิการแก่่หน่่วยงานทั้้�งภายใน ภายนอก ส.ส.ท. ภาครััฐ และภาคเอกชน โดยแบ่่งกิิจกรรมออกเป็็นด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 หน่่วยงานภายนอก

	ผลิิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์บทเรีียนออนไลน์์

	 ศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: เผยแพร่่บนระบบคลัังความรู้้�ดิิจิิทััล CU Neuron

➲	 วิชิา ชีีววิิทยาช่่องปากพื้้�นฐานเพ่ื่�อสุขุภาพในช่่องปาก

 	 : Fundamental Oral Biology for Oral Health

	 โดย ศาสตราจารย์์ ทันัตแพทย์หญิิง ดร.ฑััณฑริิรา พรทวีีทัศน์์

	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

➲	 วิิชา ประชากร และการพััฒนา : Population and  

	 Development

	 โดย ศาสตราจารย์์ ดร.วิิพรรณ ประจวบเหมาะ (คณบดีี)

	วิ ิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 

➲	 วิิชา การเขีียนย่่อหน้้า : Paragraph Writing

	 โดย อาจารย์์วััชราภรณ์์ อนัันต์์ 

	 สถาบัันภาษาไทยสิิริินธร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

➲	 วิิชา บััณฑิิตอุุดมคติิไทย : Thai Ideal Grad 

	 โดย ศาสตราจารย์์ ดร.วิิพรรณ ประจวบเหมาะ (คณบดีี)

	วิ ิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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	ก องทุุนพััฒนาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม คณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศษฐกิิจแห่่งชาติิ: 

	สื่ ่�อการความรู้้�แบบดิจิิทิัลั ชุดุหลักัสูตรทักัษะคนไทยเข้า้ใจดิจิิทิัลั โครงการโซลูชูันัการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติแบบดิจิิทิัลั 

	ศู ูนย์์นวััตกรรมและการเรีียนรู้้� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: เผยแพร่่บนระบบ CHULA MOOC

➲	 วิิชา ระบบหายใจกัับการออกกำลัังกาย

	 โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรรณพร ทองตะโก

	 แขนงวิชิาสรีีรวิทิยาการออกกำลังักาย

	 คณะวิิทยาศาสตร์การกีีฬา

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

➲	 วิิชา รู้้�จัักคอมพิิวเตอร์์และระบบดิิจิิทััล

	 โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฑิิตยา หวานวารีี 

	 ภาควิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

	 คณะวิิทยาศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

		

➲	 วิชิา พื้้�นฐานเครืือข่่ายคอมพิวิเตอร์ ์และอินิเทอร์เ์น็ต็

	 โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฑิิตยา หวานวารีี 

	 ภาควิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ 

	 คณะวิิทยาศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

		

➲	 วิิชา เรีียนรู้้�พื้้�นฐานการโค้้ดผ่่านการทำโปรแกรม

	 แบบล็็อก

	 โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.อติิวงศ์์ สุุขาโต 

	 และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรรณราย ศิิริิเจริิญ 

	 ภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	

	

➲	 วิชิา บทบาทของเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล

	 โดย คุุณเข็็มจริิยา ธีีรพงษ์์ 

	ผู้ ้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับการปฏิิบััติิงาน และเจ้้าหน้้าที่่�

	คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO)

	ธ นาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย	
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



➲	 วิิชา หลัักการและแนวปฏิิบััติิการรัักษาความมั่่�นคง 

	 ปลอดภััยเพื่่�อการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะบุุตร บุุญอร่่ามเรืือง 

	 คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 และคุุณนิิเวศ พัันธุ์์�ขะวงศ์์ 

	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายปฏิิบััติิการลงทุุน

	 บริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ เอ็ม็เอฟซีี จำกัดั (มหาชน) 

	 กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข: เผยแพร่่บน MOOC ANAMAI

➲	 การจัดัทำห้อ้งปลอดฝุ่่�นเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสุขุภาพ 

	 จากฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 

	ส ำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข องค์์กรปกครองส่่วน 

	ท้ ้องถิ่่�น

	 โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประพััทธ์์ พงษ์์เกีียรติิกุุล 

	 ภาควิิชาวิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

	ผลิิตสกู๊๊�ป

➲	ก รมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข : 

	ก ารเฝ้้าระวัังและการเตืือนภััยสุุขภาพจากความร้้อน 

	ผลิิตวิิดีีโอแนะนำองค์์กร

➲	 บริษิัทั พรีีเมีียร์์ควอลิิตี้้�สตาร์์ช จำกััด (มหาชน) : PQS 

	บริิการสตููดิิโอให้้เช่่าสำหรัับถ่่ายทำและบัันทึึกเสีียง (สาขาสุุขุุมวิิท 29 ปิิดให้้บริิการชั่่�วคราว)

	 เปิิดให้้เช่่าสตููดิโอ ขนาดพื้้�นที่่� 56.25 ตารางเมตร พร้้อมอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย และไฟสตููดิโอที่่�ได้้มาตรฐานให้้เช่่าถ่่ายทำ 

บนทำเลที่่�ตั้้�งใจกลางเมืือง การเดิินทางที่่�สะดวก พร้้อมที่่�จอดรถ
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Multimedia & Media Production Centre

	 ภาพกิิจกรรม

➲	กิ ิจกรรม “งาน ส.ส.ท. ส่่งต่่อจากอดีีตสู่่�อนาคต”

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติมีีเดีีย (MMP) ได้้ให้้การต้้อนรัับสมาชิิกและผู้้�บริิหาร ที่่�มาร่่วมงาน 

ส.ส.ท. ส่่งต่่อจากอดีีตสู่่�อนาคต โดยให้้เกีียรติิเข้้าเยี่่�ยมชมสตููดิิโอ ชั้้�น 5 และฟัังการบรรยายถึึงความเป็็นมาของ MMP จากผลิิต

นิติยสารและได้ป้รับัเปลี่่�ยนรููปแบบบริกิารมาเป็น็ศููนย์์ผลิติสื่่�อและมัลัติมิีีเดีียในปัจัจุบุันั กิจิกรรมนี้้�ได้้สร้า้งความเข้้าใจถึึงรููปแบบ

การทำงาน และบริิการของ MMP มากขึ้้�น โดยมีีกิิจกรรมให้้สมาชิิกและผู้้�บริิหารถ่่ายภาพในสตููดิิโอและส่่งมอบให้้เป็็นที่่�ระลึึก

➲	 กิิจกรรมร่่วมอวยพรในเทศกาลปีีใหม่่ 2567 และหารืือแนวทาง

	คว ามร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร

	 เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566 ดร. สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ

สมาคม พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ผลิตสื่�อและมััลติมีีเดีีย เข้้าพบ รศ.ดร. ปรีีชญา 

สิทิธิพิันัธุ์์� Chief Global Learning Officer ศููนย์์นวัตักรรมการเรีียนรู้้� จุฬุาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย  ณ ศููนย์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้� จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2567 ดร. สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการสมาคม

ส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ผลิิตสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย 

เข้้าพบ รศ. ดร.สุุวิิธิิดา จรุุงเกีียรติิกุุล ผู้้�อำนวยการศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  ณ ศููนย์์การศึึกษาทั่่�วไป อาคารวิิทยพััฒนา 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 กิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ :
ศูนย์ผลิตสื่อและมัลติมีเดีย (MMP)
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

	www.tpa.or.th/mmp

	 (66+) 2717 3000 Ext.621

	mmp@tpa.or.th

	 tpammpcentrethailand

	 ในปี ี2566 ศูนูย์ผ์ลิติสื่่�อและมััลติมิีีเดีีย ได้้เผยแพร่่สื่่�อโฆษณาประชาสััมพันัธ์ ์การให้้บริกิารผลิตสื่�อมัลัติมีีเดีีย ผ่า่นช่่องทาง

ต่่าง ๆ  บนโซเชีียลมีีเดีีย เว็็บไซต์ เพจเฟซบุ๊๊�ก อย่่างต่อ่เน่ื่�อง รวมถึึงประชาสััมพันัธ์ก์ิจิกรรมต่า่ง ๆ  ในงานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีี

ด้้านอุุตสาหกรรมที่่�สมาคมฯ ร่่วมจััดขึ้้�นตลอดทั้้�งปีี 
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การศึกษา ฝึกอบรม
และให้คำปรึกษา

สถานประกอบการ



คืือ หน่่วยงานที่่�ดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููแลของสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) มีีพัันธกิิจในการเผยแพร่่

ความรู้้�เพื่่�อพัฒันาทักัษะ เพิ่่�มศักัยภาพการทำงานของบุุคลากรในภาคอุตุสาหกรรม เพิ่่�มผลิติภาพ ลดความสููญเสีียในกระบวนการ 

ขยายการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านบริิหารสู่่�ภาคบริิการ ให้้การบริิการอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความประทัับใจให้้กัับผู้้�รัับบริิการ 

โดยให้ค้วามสำคัญักับัการพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์ ์อันัเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัในการส่ง่เสริมิการพัฒันาเศรษฐกิจิของประเทศ 

ไม่่ว่่าจะเป็็นบุุคลากรชาวไทย ผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมในไทย และบุุคลากรจากประเทศอื่่�น ๆ ซึ่่�งมีีการให้้

บริิการหลัักสููตรมากกว่่า 400 รายการ ทั้้�งในส่่วนของ Soft Skill และ Hard Skill โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับประโยชน์์จริิงจาก

ความรู้้� และประสบการณ์์จากวิิทยากรผู้้�สอน ทั้้�งยัังสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี พ.ศ.2566 ที่่�ผ่่าน

มา เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการส่่งเสริิมระดัับมหาภาค ในด้า้นของการลดการปล่อ่ยคาร์บ์อน สายงานการศึึกษาฯ จึึงได้เ้พิ่่�มหลักัสููตร

การฝึึกอบรม และบริิการให้้คำปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการคาร์์บอน และการจััดการด้้านพลัังงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการยกระดัับ

อุตุสาหกรรม และธุรุกิจิสู่่�เศรษฐกิจิสีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน การให้บ้ริกิารของสายงานการศึึกษาฯ ยังัครอบคลุมุไปถึึงการให้ค้ำปรึึกษา และ

คำแนะนำ การฝึึกอบรมทั้้�งภายใน และภายนอกสถานประกอบการ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 บริิการด้้านการฝึึกอบรม
การฝึึกอบรม สััมมนา ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีี ทั้้�งทฤษฎีีและการลงมืือฝึึกปฏิิบััติิผ่่านวิิธีีการอบรมหลายแบบ 

ที่่�เหมาะสม และสอดคล้้องกัับความต้้องการขององค์์กรที่่�แตกต่่างกััน

•	 Public Training : การจััดอบรมแบบสาธารณะสำหรัับองค์์กรท่ี่�ต้้องการพััฒนาบุุคลากรแบบเฉพาะเจาะจง 

องค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นในการทำงานสำหรัับตััวบุุคคล

•	 In-House Training : การจััดอบรมเฉพาะกลุ่่�ม เฉพาะองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ ฝึกึปฏิบัิัติ ินำสถานการณ์์

จริิงในองค์์กรมาใช้้หา Solution ที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเกิิดผลสััมฤทธิ์์� และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

ทั้้�งองค์์กร 

1. การฝึึกอบรมแบบ Public Training
หลัักสููตรอบรมที่่�มีีเนื้้�อหาสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อนำทัักษะที่่� 

ได้้รัับจากการอบรมไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา และตอบโจทย์ความต้้องการขององค์์กร ซึ่่�งมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการยอมรัับกว่่า 

400 หลัักสููตร โดยในปีี 2566 สามารถดำเนิินการจััดอบรมในรููปแบบ Hybrid, Offline และ Online Training

การให้้บริิการ Public Training ในปีี 2566       

 จำำ�นวนหลัักสููตร (ครั้้�ง) 
1,186 ครั้้�ง

จำำ�นวนบริิษััท
2,458 บริิษััท

จำำ�นวนผู้้� เข้้าอบรม
10,650 คน

หลัักสููตรที่่�ได้้รัับความนิิยมเป็็นหลัักสููตรภาคปฏิิบััติิด้้านเครื่่�องมืือวััดและการสอบเทีียบ รวมถึึงหลัักสููตรตามกฎหมาย 

สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััย อาทิิ หลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน หลัักสููตรผู้้�ควบคุุมประจำหม้้อน้้ำหรืือ

หม้อ้ต้ม้ที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำความร้้อน ผู้้�ควบคุมุก๊๊าซสำหรัับโรงงานใช้้งาน หรืือเก็บ็ก๊า๊ซ  (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ไนโตรเจน 

ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)  เป็็นต้้น

การศึึกษา ฝึึกอบรม
และให้้คำำ�ปรึึกษาสถานประกอบการ
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กราฟเปรียบเทียบจํานวนหลักสูตร Public Training ปี 2565-2566 แยกตามกลุ่มวิชา

2. การฝึึกอบรมแบบ In-House Training
บริิการจััดอบรมโดยออกแบบหลัักสููตรตามนโยบายและความต้้องการขององค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดความรู้้� 

ความเข้า้ใจ ปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติหิรืือพฤติกิรรมไปในทิิศทางเดีียวกันัทั้้�งองค์์กร ในปีี 2566 มีีจำนวนผู้้�ใช้บ้ริกิาร 215 บริษิัทั ให้้บริกิาร 

รวม 507 ครั้้�ง และจำนวนวัันที่่�ให้้บริิการ 812 วััน

3. การฝึึกอบรม Flash Training (Video Clip)
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองรููปแบบ Online ผ่่าน VDO Clip ความยาว 60-90 นาทีี ครอบคลุุมเนื้้�อหาด้้านบริิหารจััดการ  

พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย การบำรุุงรัักษา การบริิหารการผลิิต รวมถึึง คุุณภาพ และมาตรฐาน ให้้บริิการ 2 ช่่องทาง 

ได้้แก่่ Facebook Group และ SkillLane Platform ในปีี 2566 ให้้บริิการรวม 29 คลิิป มีีผู้้�ใช้้บริิการจำนวน 109 คน
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จำนวนครั้ง จำนวนวัน
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กราฟเปรีียบเทีียบการให้้บริิการ In-House Training และ Flash Training ปีี 2565 - 2566

กิิจกรรมสร้้างการรัับรู้้�หลัักสููตรใหม่่ในปีี 2566

ในปีี 2566 ฝ่า่ยบริหิารหลักัสููตรและพัฒันาวิชิาการ ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากวิทิยากรเครืือข่า่ย นำความรู้้�ท่ี่�เป็น็ Signature 

ของ ส.ส.ท. มาพััฒนา ออกแบบหลักัสููตรใหม่่ สอดคล้้องกัับนโยบายภาครััฐ ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ทันัต่อ่สถานการณ์์ 

จำนวน 41 หลัักสููตร จำนวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม 360 คน ตััวอย่่างหลัักสููตรใหม่่ อาทิิ

•	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำหรัับผู้้�ประกอบการ

•	 5ส ไคเซ็็น เพื่่�อการลดคาร์์บอน 

•	 คลัังสิินค้้าอััจฉริิยะ Smart Warehouse 

•	ทั ักษะพื้้�นฐานงานเครื่่�องมืือวััดและระบบควบคุุมทางอุุตสาหกรรม

ภาพการจััดอบรมหลัักสููตรใหม่่

	

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์สำหรัับผู้้�ประกอบการ	 คลัังสิินค้้าอััจฉริิยะ Smart Warehouse

	

ทัักษะพื้้�นฐานงานเครื่่�องมืือวััดและระบบควบคุุมทางอุุตสาหกรรม
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	 	 บริิการด้้านการให้้คำำ�ปรึึกษา และบริิหารเครืือข่่าย 
ดำเนิินกิิจกรรมการให้้บริิการของฝ่่ายบริิการให้้คำปรึึกษา และบริิหารเครืือข่่าย มีีดัังนี้้�

	 1.	 งานให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ

	 2.	 การเผยแพร่่กิิจกรรม TPM ในประเทศไทยโดยเป็็น Associate Agency and Certified Organization

	 3.	 Certified Organization ของทาง JIPM ในประเทศไทย

	 4.	 Certified of Safety Basic Machinery (Sba/SSA/SA) ของ NECA

	 5.	 การประเมิินความรู้้�ความสามารถด้้าน QCC (QCC Testing Program)

	 6.	 งานพััฒนาระบบบริิหารเครืือข่่ายที่่�ปรึึกษา / นัักวิินิิจฉััยวิิสาหกิิจ

	 7.	 โครงการศึึกษาดููงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 8.	 โครงการจััดฝึึกอบรม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญชาวญี่่�ปุ่่�น (Oversea Course)

	 9.	 โครงการ Competency Development Roadmap Platform (CDR)

	ทั้้ �งนี้้�แต่่ละประเภทโครงการจะดำเนิินการภายใต้้ความร่่วมมืือ MOU ระหว่่างองค์์กรต่่างประเทศ และโครงการที่่�ให้้

บริิการโดยตรงแก่่ผู้้�ประกอบการภาคเอกชน

4. งานให้้คำปรึึกษาแก่่สถานประกอบการ
	นั ับตั้้�งแต่่ปีี 2546 ได้้ให้้บริิการไปแล้้วทั้้�งสิ้้�นรวม 1,322 สถานประกอบการ โดยแบ่่งเป็็นการสนัับสนุุนจากโครงการ

ภาครััฐ รวม 272 สถานประกอบการ และภาคเอกชน รวม 1,060 สถานประกอบการ 

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ได้้ให้้บริิการด้้านการให้้คำปรึึกษา และการฝึึกอบรมแก่่สถานประกอบการในหมวดหมู่่�ต่่าง ๆ 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 144 สถานประกอบการ มููลค่่ารวม  20,819,619.00 บาท 

5.	ก ารเผยแพร่่กิิจกรรม TPM ในประเทศไทยโดยเป็็น Associate Agency and Certified
	 Organization
TPM Award เป็็นรางวัลัที่่�ทาง JIPM (Japan Institute of Plant Maintenance) จัดัขึ้้�นทุกุปี ีเพื่่�อมอบให้้กับัสถานประกอบการ 

ที่่�สามารถนำเครื่่�องมืือ TPM ไปใช้้ เพื่่�อการปรับปรุง และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิตอย่่างได้้ผล โดยท่ี่�ผ่่านมาทาง JIPM เป็็น 

ผู้้�ดำเนิินงานในการคััดเลืือก และมอบรางวััลเองทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่ปีี 2550 ทาง JIPM ได้้มอบหมายให้้หน่่วยงานในต่่างประเทศ ทำ

หน้้าที่่�เป็็นตััวแทนในการดำเนิินการตรวจประเมิินผู้้�สมััครรัับรางวััลนอกประเทศญี่่�ปุ่่�น (Agency for TPM Excellent Awards 

outside Japan) ในการนี้้� ส.ส.ท. เป็น็หน่ว่ยงานหนึ่่�งซึ่่�งได้้รับัคััดเลืือกให้้ทำหน้า้ท่ี่�เป็น็ตัวัแทนของ JIPM ตั้้�งแต่่ปี ี2550-2556 สมา

คมฯ ได้้ดำเนินิการไปแล้้วจำนวนทั้้�งสิ้้�น 103 แห่่ง โดยเป็็นบริษิัทัจากประเทศไทยจำนวน 91 แห่่ง และต่า่งประเทศจำนวน 12 แห่่ง

6.	 ในฐานะ Certified Organization ด้้านกิิจกรรม TPM จาก JIPM  

ในวันัที่่� 9 พฤษภาคม 2556 ได้้มีีการลงนามความร่่วม

มืือกัับทาง JIPM ให้้ ส.ส.ท. เป็็น Certified Organization ทำ

หน้้าที่่�เผยแพร่่ความรู้้�จัดอบรม และให้้คำปรึึกษา TPM ตาม

แนวทาง JIPM 

ปีี 2566 จััดกิิจกรรม Monodzukuri Test เป็็นการ

ทดสอบความรู้้�พื้้�นฐาน อุตุสาหกรรมการผลิติซึ่่�งเป็น็การรับัรอง

ตั้้�งแต่ร่ะดับัพนัักงานจนถึึงระดัับวิศิวกร ซ่ึ่�งดำเนิินการมาตั้้�งแต่่

ปี ี2556 มีีผู้้�ผ่า่นการทดสอบในประเทศไทย และได้้รับัใบรัับรอง

จาก JIPM ประเทศญี่่�ปุ่่�น แล้ว้ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 2,019 คน ทั้้�งยังัมีี

กิจิกรรมฝึกึอบรม และศึึกษาดููงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อพัฒันา

ศัักยภาพของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต

ภาพการสื่่�อโปรโมทการจััดกิิจกรรม Monodzukuri Test
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7. Certified of Safety Machinery (SBA/SSA/SA) ของ NECA
ปีี 2566 ร่ว่มกับั AOTS, JETRO และ NECA ประเทศญี่่�ปุ่่�น จัดักิจิกรรมอบรมหลักัสููตรผู้้�ประเมินิความปลอดภัยัเครื่่�องจัักร

ในโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ Safety Basic Assessor (SBA), Safety Sub Assessor (SSA) and 

Safety Assessor (SA) ทั้้�งนี้้�ได้้มีีผู้้�ผ่่านการทดสอบ จำนวน 574 คน รวมผู้้�ที่่�ผ่่านการรัับรองในโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2558 - ปััจจุุบััน 

จำนวน 3,740 คน

ด้้วยความร่่วมมืือจาก AOTS มีีการเชิิญผู้้�ประกอบการจากประเทศเวีียดนามเข้้าฟัังการสััมมนา และศึึกษาดููงานของ

สถานประกอบการในประเทศไทย ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามแนวทาง Safety Machinery ในระหว่่างวัันท่ี่� 10-14 กรกฎาคม 

2566 โดยมีีผู้้�เข้้าอบรม และเยี่่�ยมดููงาน จำนวน 24 ท่่าน โดยมีีอาจารย์์ภููริินทร์์ คุุณมงคล เป็็นผู้้�บรรยาย และนำเยี่่�ยมชมสถาน

ประกอบการ

ความร่่วมมืือจาก AOTS

8. โครงการ Smart Monodzukuri 
ปีี 2566 แผนกบริิการให้้คำปรึึกษาได้้เป็็นผู้้�ดำเนิินโครงการ Smart Monodzukuri Support Team รุ่่�นที่่� 5 การพััฒนา 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ Smart Monodzukuri จำนวน 20 ท่่าน และผู้้�ผ่่านการอบรม 20 ท่่าน

โครงการ Smart Monodzukuri Support Team รุ่่�นที่่� 5

9. โครงการศึึกษาดููงาน จำนวน 3 ครั้้�ง หััวข้้อ
9.1	ศึึกษาดููงาน ณ ประเทศไต้้หวััน : ด้้านการประหยััดพลัังงาน, ระบบการขนส่่งสาธารณะ วัันที่่� 19-22 กัันยายน 2566 

จำนวน 18 ท่่าน

9.2	ศึึกษาดููงาน ณ ประเทศไต้้หวััน : ด้้านการประหยััดพลัังงาน, ระบบการขนส่่งสาธารณะ วัันที่่� 25-28 กัันยายน 2566 

จำนวน 17 ท่่าน 

9.3	ศึึกษาดููงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น : ด้้านการปรัับปรุุงงาน ด้้วยเทคนิิคการทำไคเซ็็น วัันท่ี่� 12-17 พฤศจิิกายน 2566 

จำนวน 6 ท่่าน
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10. จัดัหา/คััดเลืือกวิทิยากรเข้า้ระบบปีงบประมาณ 2566 จำนวน 32 คน รวมถึึงสร้้างความรัับรู้้� ข้อ้มููล

ข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ ผลประเมิิน รายไตรมาส/รายปีี, ประเมิินผลความพึึงพอใจ, พรบ., อััตรา กฎระเบีียบอื่่�น ๆ

11. จััดหลัักสูตูรเฉพาะทาง การทำลายเชื้้�อ และการทำให้ป้ราศจากเชื้้�อ ระดัับผู้้�บริิหารงานจ่่าย
กลาง รุ่่�น 5 ให้ก้ับัสมาคมศูนูย์ก์ลางงานปราศจากเชื้้�อแห่่งประเทศไทย เพื่่�อพัฒันาบทบาท และภาวะผู้้�นำ ทักัษะ

การเป็็นพี่่�เลี้้�ยง และการสอนงาน มีีทักัษะและความรู้้�ในการบริิหารจััดการระบบห่่วงโซ่่อุปุทาน การบริิหารต้้นทุุน การบริิหารจััดการ

บุุคลากร ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ 48 ท่่าน ระหว่่างวัันที่่� 18 – 29 มีีนาคม 2567

หลัักสููตรเฉพาะทาง การทำลายเชื้้�อและการทำให้้ปราศจากเชื้้�อ

จััดหลัักสููตรสำหรัับเยาวชน หััวข้้อ IoT Innovation Camp, Structural Systematic Thinking ความคิิดเชิิงระบบสำหรัับ

เด็็ก โดยใช้้หุ่่�นยนต์์ผจญภััยกัับ Robot Edisons สำหรัับ ป.4-ป.6

หลัักสููตรสำหรัับเยาวชน

ดำเนิินการจััดกิิจกรรมอื่่�น ๆ ดัังนี้้�

12.	TPA Forum #8 : Digital Transformation นำสู่่�ยุุคอุุตสาหกรรม 4.0 

	วั ันที่่� 6 มิิถุุนายน 2566 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 54 ท่่าน

13.	TPA Forum #9 : GX Technology in Automotive Industry ก้้าวสู่่�อนาคตยุุคอุุตสาหกรรมยานยนต์์

	วั ันที่่� 20 มิิถุุนายน 2566 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 20 ท่่าน
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14.	TPA Forum #10 : The Future of Sustainable Corporate

	 วัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 30 ท่่าน

15.	TPA Forum #11 : การขัับเคลื่่�อนองค์์กร ด้้วย Agile และการใช้้ประโยชน์์จาก ChatGPT

	วั ันที่่� 20 มิิถุุนายน 2566 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 168 ท่่าน

16.	การสััมมนาพิิเศษ หััวข้้อ “HRD Solution go to The Future Business Trend”

	วั ันที่่� 28 สิิงหาคม 2566 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 59 ท่่าน

17.	การสััมมนา หััวข้้อ “The KANO Model Understanding for Customer Needs” โดย Prof.Dr.Noriaki KANO

	วั ันที่่� 30 มีีนาคม 2567 จำนวนผู้้�เข้้าอบรม 65 ท่่าน

18.	สถาบัันคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) ให้้ดำเนิินโครงการจััดทำมาตรฐานอาชีีพ และคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ 1 สาขา วิชิา 

ได้้แก่่ สาขาวิิชาชีีพบริิการอุุตสาหกรรม สาขาการจััดการอุุตสาหกรรม อาชีีพนัักวิินิิจฉััยสถานประกอบการ

การดำเนิินโครงการจััดทำมาตรฐานอาชีีพ และคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ

สำหรัับการดำเนิินกิิจกรรมของฝ่่ายบริิการให้้คำปรึึกษา และบริิหารเครืือข่่าย ก็็จะยัังคงยึึดปรัชญาของ ส.ส.ท. ที่่�ว่่า 

“เผยแพร่่วิิทยาการ สร้้างฐานเศรษฐกิิจ” อย่่างต่่อเนื่่�อง กล่่าวคืือ จะพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการ การฝึึกอบรม โดยนำหลััก

การของ Digital Transformation มาประยุุกต์์ใช้้กัับการให้้บริิการฝึึกอบรมให้้มากยิ่่�งขึ้้�นด้้วยการนำ Platform ที่่�เหมาะสมมาใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์ คุ้้�มค่่า คุ้้�มเวลาอย่่างสููงสุุดแก่่สมาชิิกของ ส.ส.ท. และภาคอุุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศไทย

	 	 การประกัันคุุณภาพสายงานบริิการการศึึกษาฯ
การประกันัคุณุภาพ สายงานการศึึกษาฯ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และระบบการจััดการนวัตักรรม (ISO 56002) 

โดยนำวงจร PDCA มาเป็็นมาตรฐานการทำงาน ดำเนิินงานตามแผน/นโยบาย  วางแผนงานประจำปีี ตามแผนระยะสั้้�น และ

ดำเนิินนโยบายตามแผนระยะยาวอย่่างมีีระบบ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่า่ผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการสามารถตอบสนองความต้้องการ

ทางด้้านคุุณภาพ และปริิมาณได้้ตามข้้อตกลง เพื่่�อช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าว่่าจะได้้รัับสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ 

และประทัับใจกัับการให้้บริิการสไตล์ญี่่�ปุ่่�น และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการจััดฝึึกอบรม นวััตกรรมด้้านการให้้บริิการ ในขอบข่่าย 

ฝึึกอบรม Public, Consult, TPA Award  ตามแผนงานประจำปีี ดัังนี้้�

1.	 การตรวจประเมิินระบบ ISO 56002 จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) เพื่่�อขอรัับใบรัับรอง วัันที่่� 10-11 

เมษายน 2566

รููปที่่� 20-21 การตรวจประเมิินระบบ ISO 56002
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2. ได้้รัับเกีียรติิบััตรการดำเนิินการ ตามระบบการ

จััดการนวััตกรรม (ISO 56002) วัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2566

การรัับเกีียรติิบััตรการดำเนิินการ

3. การตรวจประเมิินระบบ ISO 9001 จาก สรอ. เพื่่�อ

ต่่ออายุุใบรัับรอง วัันที่่� 6 - 7 ธัันวาคม 2566

การตรวจประเมิินระบบ ISO 9001 จาก สรอ.

4. การจััดอบรมให้้องค์์ความรู้้�ด้้าน Innovation 

Portfolio  วัันที่่� 12 มกราคม 2567

การจััดอบรมให้้องค์์ความรู้้�ด้้าน Innovation Portfolio

5. จััดอบรมการจััดการนวััตกรรม (ISO 56002) วัันที่่� 

19 มกราคม 2567 

การจััดอบรมระบบการจััดการนวััตกรรม (ISO 56002)

6. เข้้าพบผู้้�บริหิารของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม วันัที่่� 7 

กุมุภาพันัธ์ ์2567 กองส่ง่เสริมิเทคโนโลยีีความปลอดภัยัโรงงาน

   

ผู้้�บริิหารของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

7. ได้้รัับใบรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 

9001) วัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นปีีที่่� 21 ติิดต่่อกััน

ได้้รัับใบรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001)
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8. เข้้าพบผู้้�บริิหารของกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กองความปลอดภััยแรงงานวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เข้้าพบผู้้�บริิหารของกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

	 	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมสร้้างการรัับรู้้� ให้้กัับสมาชิิก ส.ส.ท. และหน่่วยงานภายนอก 
	 	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

กิิจกรรมสร้้างความตระหนััก รัับรู้้� และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จาก ส.ส.ท. เพื่่�อให้้ทัันกัับสถานการณ์์ตอบรัับนโยบายเพื่่�อ

ส่ง่เสริมิและยกระดับัสู่่�อุตสาหกรรมสีีเขีียว และการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี เตรีียมความความพร้อ้มให้้กับัภาคอุตุสาหกรรม

โดยดำเนิินการจััดกิิจกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ทั้้�งภายใน และภายนอก ส.ส.ท. ดัังนี้้�

1. การสััมมนาร่่วม ในหััวข้้อ “Smart Green Industrial Synergy” ยกระดัับอุุตสาหกรรมสู่่�การผลิิตเชิิงอนุุรัักษ์์ เพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพและร่่วมปกป้้องโลกใบนี้้�ไปด้้วยกััน ร่่วมกัับ บริิษััท อมตะ ฟาซิิลิิตี้้� เซอร์์วิิส จำกััด เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 โดยมีี

ผู้้�เข้้ารัับการสััมมนาครั้้�งนี้้�มากกว่่า 40 ท่่าน

2. การสััมมนาร่่วม ในหััวข้้อ การเปลี่่�ยนแปลงผ่่านเมืืองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว เข้้าสู่่�เมืืองสัังคมคาร์์บอนต่่ำ ร่่วมกัับ 

สวนอุุตสาหกรรม บางกะดีี เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566 โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการสััมมนาครั้้�งนี้้�มากกว่่า 60 ท่่าน
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3. โครงการความร่่วมมืือจััดสััมมนาพิิเศษ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ ร่่วมกัับ ส.ส.ท. หััวข้้อ Inspiring Change 

Through Innovation Management เปลี่่�ยนเพื่่�อรอด สร้้างความสำเร็็จคืือ ทางรอด วัันที่่� 23 มกราคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา 

45 คน

4. การสััมมนาพิิเศษ โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญประเทศญ่ี่�ปุ่่�น หััวข้้อ การลดคาร์์บอนในสถานประกอบการ 

Decarbonization Management กัับ Tokyo Higashi Shinkin Bank วัันที่่� 18 มกราคม 2567  มีีผู้้�เข้้าร่่วม 107 ท่่าน

5. จัดับููธแสดงนิทิรรศการและกิิจกรรม ของหน่่วยงาน 

ที่่�เข้้าร่่วมงาน “Arduino Education Day Thailand 2023”

ในระหว่่างวัันที่่� 23-25 พฤศจิิกายน 2566 ณ โรงงานยาสููบ 5 

สวนเบญจกิิติิ ภายใต้้แนวคิิดหลัักในหััวข้้อ  “The Generative 

X Engineering Innovator”
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ทั้้�งนี้้�ในระยะเวลา 1 ปีีที่่�ผ่่านมา สายงานการศึึกษาฯ ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนเพื่่�อสร้้างความร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ไม่่

ว่่าจะเป็็น

1.	 Laures Academy

2.	 FDI Group

3.	 Mitsubishi Electric Factory Automation (Thailand) Co., Ltd

4.	 Toshiba Corporation	

5.	 Mekong Institute	

6.	 สมาคมไทยไอโอทีี	

7.	นิ ิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ

8.	นิ ิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้�

9.	นิ ิคมอุุตสาหกรรมโรจนะ

10.	การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

11.	สวนอุุตสาหกรรมบางกะดีี

12.	IPA (Information Technology Promotion Agency)

13.	สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

14.	Imgineering Education

15.	Tokyo Higashi Shinkin Bank

นอกจากหน่่วยงานที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว ทางสายงานบริิการศึึกษาฯ ยัังได้้มีีโอกาสร่่วมเข้้าพบเพื่่�อหารืือถึึงแนวทาง 

การพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมไทยกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกเป็็นจำนวนมาก

การดำเนินิกิจิกรรมของสายงานบริิการการศึึกษาฯ ยังัคงยึึดปรัชัญาของ ส.ส.ท. ที่่�ว่า่ “เผยแพร่่วิทิยาการ สร้้างฐานเศรษฐกิจิ” 

โดยยังัคงให้ค้วามสำคัญักับัความเปลี่่�ยนแปลง และความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�อง นอกจากในด้า้น 

Digital Transformation (DX) แล้้ว Green Transformation (GX) ก็็เป็็นกระแสเทคโนโลยีีที่่� ส.ส.ท. ได้้ให้้การส่่งเสริิมด้้วย 

ที่่�เห็น็ได้อ้ย่า่งชัดัเจนคืือ การจัดัตั้้�งโครงการ TJDI เพื่่�อเป็น็ศููนย์ก์ลางองค์์ความรู้้�ด้า้น GX จากประเทศญี่่�ปุ่่�น นำมาถ่า่ยทอดให้แ้ก่่ 

ภาคอุุตสาหกรรมไทยในลำดัับต่่อไป
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่
บริการสอบเทียบ

และทดสอบเครื่องมือวัด



ภายหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรัส COVID-19 ภาคอุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจ เริ่่�มฟื้้�นตััว และเพิ่่�ม 

อััตราเร่่งในการทำธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงภายนอก ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปโดยสิ้้�นเชิิงสายงานบริิการ 3 บริิการสอบเทีียบ 

และทดสอบเครื่่�องมืือวััด ซ่ึ่�งให้้บริิการครอบคลุุมทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมและภาคธุุรกิิจยาวนานกว่่า 41 ปีี ตระหนัักถึึงความ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น และได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนาแนวทางการให้้บริิการ เพิ่่�มความรวดเร็็วและบริิการที่่�ครอบคลุุมระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ 

(Ecosystems) ของการสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวััด

โดยกิิจกรรมการให้้บริิการหลััก ดัังนี้้� บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดด้้านการ

แพทย์แ์ละห้อ้งปฏิิบัตัิกิาร และบริกิารสอบเทีียบนอกสถานท่ี่� นอกจากนั้้�นยังัพัฒันาให้บ้ริกิารทดสอบความชำนาญห้อ้งปฏิบิัติัิการ 

บริิการให้้คำปรึึกษาด้้านวิิชาการ บริิการจััดการระบบการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดให้้แก่่สถานประกอบการ และบริิการประเมิิน

สมรรถนะบุุคคลในระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้้ให้้บริิการกัับหน่่วยงานทั้้�งราชการและเอกชนจำนวน 2,387 

หน่่วยงาน จำนวนเครื่่�องมืือวััดที่่�ให้้บริิการรวมทั้้�งสิ้้�น 39,590 เครื่่�อง/ชิ้้�น จััดโปรแกรมทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการ 

รวมทั้้�งสิ้้�น 5 โปรแกรม โดยมีีห้้องปฏิิบััติิการที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 13 หน่่วยงาน

ปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา สายงานบริิการ 3 ได้้มีีการพััฒนาการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การปรัับรููปแบบการรายงานผล

การสอบเทีียบ สู่่�ใบรายงานผลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Certificate) โดยมีีเจตนาที่่�จะลดการใช้้กระดาษ นำการเปลี่่�ยนผ่่านดิิจิิทััล (DX: 

Digital Transformation) มาลดการสร้้างคาร์์บอน (GX: Green Transformation) ตามนโยบายของ ส.ส.ท. ที่่�สอดคล้้องกัับกระแส

โลก โดยจะยัังรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้ได้้รัับใบรายงานผลที่่�รวดเร็็ว พร้้อมกัันนี้้� ยัังขยายขอบเขตการรัับบริิการ รัับ-ส่่ง 

ผ่่านขนส่่งเอกชน เพื่่�อรองรัับและขยายการให้้บริิการให้้ทั่่�วถึึงครอบคลุุมลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ 

จำนวนเครื่่�องมืือวััดที่่�ให้้บริิการตั้้�งแต่่ปีี  2565 – 2566

จำนวน Unit ที่สอบเทียบ

40,000

45,000

35,000

30,000

25,000

20,000

ปี 2565 ปี 2566

39,813 39,590

จำนวน Range ที่สอบเทียบ

120,000

140,000

100,000

80,000

60,000

40,000

ปี 2565 ปี 2566

120,317

115,531

บริิการสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวััด
กิิจกรรมด้้านงานบริิการอุุตสาหกรรม
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สััดส่่วนการให้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดกัับภาคอุุตสาหกรรมและการบริิการ ในปีี 2566 ดัังนี้้�

	 	 กิิจกรรมด้้านการตลาดและประชาสััมพัันธ์์
การวางแผนด้้านการตลาด โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�เป็็นนิิคมอุุตสาหกรรม ปรัับ 

รููปแบบกิจิกรรมส่ง่เสริมิการขาย มอบสิทิธิพิเิศษ เช่น่ การสอบเทีียบพร้อ้มให้ค้ำปรึึกษาด้า้นวิชิาการ การสอบเทีียบพร้อ้มช่ว่ยบริหิาร

จััดการจองคิิวสอบเทีียบ และการสอบเทีียบพร้้อมรัับฟัังการบรรยายพิิเศษจากเจ้้าหน้้าท่ี่�สอบเทีียบที่่�มีีประสบการณ์์ สนัับสนุุน 

คู่่�ค้้าให้้สามารถขยายขีีดความสามารถเพิ่่�มขึ้้�น พััฒนาบริิการบริิหารเครื่่�องมืือวััดทั้้�งโรงงาน  นอกจากนั้้�นยัังเดิินหน้้าสร้้างความ 

ร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในการพััฒนากิิจกรรมสอบเทีียบ พััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะบุุคลากร เช่่น การเป็็นวิิทยากรร่่วมบรรยาย

ระหว่่างหน่่วยงาน รวมไปถึึงการร่่วมวิิจััยและพััฒนางานด้้านวิิชาการต่่าง ๆ 

	 	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมและเผยแพร่่ข้้อมููลการให้้บริิการผ่่านสื่่�อออนไลน์์ 
ปรับัรููปแบบการให้บ้ริกิาร โดยเชื่่�อมโยงผ่า่นสื่่�อ Online มากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ การจองคิวิสอบเทีียบล่ว่งหน้า้ การขอเสนอราคา 

โดยผ่า่นช่อ่งทาง มัลัติมิีีเดีียต่า่ง ๆ  ของสายงาน เช่น่ เว็ป็ไซต์ ์www.tpacal.or.th , Line Official @TPACAL และ Facebook: TPA 

CALIBRATION ซึ่่�งมีีลููกค้้า และผู้้�ที่่�สนใจงานสอบเทีียบเข้้าถึึงเป็็นจำนวนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

การพััฒนากิิจกรรมการให้้บริิการใหม่่ และการขยายขอบข่่ายในการให้้บริิการสอบเทีียบ 
เครื่่�องมืือวััด สาขาต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	ก ารขยายขอบข่่ายการให้้บริิการสอบเทีียบและการปรัับลด Calibration Measurement Capability-CMC 

ในการให้้บริิการสอบเทีียบ

➤	ส าขามิิติิ เปิิดให้้บริิการในการสอบเทีียบ Gauge Block Comparator base on EURAMET cg-2 version 2.0 

(03/2011) 

➤	ส าขามวลเครื่่�องชั่่�งแรงบิิด ปรัับวิิธีีการสอบเทีียบ Weights  ตามมาตรฐาน  OIML R111-1

➤	ส าขาความดััน ปรับัลด (Calibration Measurement Capability – CMC) for Pressure Gauge (Hydraulic Type, 

Pneumatic Type), Hydraulic Dead Weight Tester, Barometer

➤	ส าขาปริิมาตร ขยายขอบข่่าย Burette ที่่�ช่่วง 0.1 mL, และ Piston Pipette ช่่วง (0.1 to < 2) μl
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2. โครงการทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ (Proficiency Testing Provider) 

โปรแกรมทดสอบความชำำ�นาญห้้องปฏิิบััติิการ จำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วม

TPA-01-DE/2023:	Micrometer Caliper for External measurement (0 mm to 25 mm) 4 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-02-DE/2023:	Digital caliper (0 mm to 150 mm) 3 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-03-EL/2023:	 Digital Multimeter 6.5 digit ไม่่มีีผู้้�เข้้าร่่วม

TPA-04-PR/2023:	Pressure Calibrator (0 bar to 20 bar) 2 ห้้องปฏิิบััติิการ

TPA-05-TE/2023:	 Temperature Block Calibrator (35 °C to 400 °C)  4 ห้้องปฏิิบััติิการ

3. พััฒนาระบบการวััดที่่�มุ่่�งสู่่�การสอบเทีียบระดัับทุุติิยภููมิ (secondary level) และการพััฒนาการประเมิินค่่าความ 

ไม่่แน่่นอนสำหรัับการประเมิิน Calibration Measurement Capability-CMC ที่่�ดีี และเหมาะสมกัับเครื่่�องมืือ ด้้วยการฝึึกอบรม 

In-house Training โดยวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

	 	 งานด้้านวิิชาการ
เข้า้ร่ว่มโครงการทดสอบความชำนาญ/การเปรีียบเทีียบผลการวััดของห้้องปฏิบิัตัิกิารประจำปี ี2566 ในสาขาต่า่ง ๆ   ดังันี้้� 

1.	ฝ่่ ายสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม

สาขาการวััด ขอบข่่ายที่่�ได้้รัับการรัับรอง Cal Range/Parameter หน่่วยงานที่่�จััดโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Electrical

Clamp Meter AC Current กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ ก.ย. 2566 รอสรุุป

High Voltage DC High Voltage สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย

ก.ค. 2566 En < 1

AC High Voltage สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย

ก.ค. 2566 En < 1

Oscilloscope 20 MHz กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ ส.ค. 2566 รอสรุุป

Photometry
Illuminance / Lux meter Illuminance 

(15-5000) Lux
สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย

พ.ค. 2566 En < 1

Torque
Torque Screwdriver (1,6,10) N•m สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ ส.ค. 2566 En < 1

Torque wrench (200,600,1000) N•m สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ ส.ค. 2566 En < 1

Dimension

Vernier, dial and digital 
caliper

(0 - 600) mm กรมวิิทยาศาตร์์บริิการ มิิ.ย. 2566 En < 1

Dial gauge tester and 
micrometer head

0-25 mm 0.001 mm สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ มีี.ค. 2566 En < 1

Thickness Gauge 0 mm-10 mm บริิษััท เอสอาร์์เอส 
แคลิิเบรชั่่�น เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ก.พ. 2567 En < 1

Can seam micrometer (0-13) mm 
resolution 0.01 mm

บริิษััท เอสอาร์์เอส
แคลิิเบรชั่่�น เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ก.พ. 2567 En < 1

Dial gauge, dial test indica-
tor and linear gauge

0-10 mm (Dial) บริิษััท เอสอาร์์เอส 
แคลิิเบรชั่่�น เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ก.พ. 2567 En < 1
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สาขาการวััด ขอบข่่ายที่่�ได้้รัับการรัับรอง Cal Range/Parameter หน่่วยงานที่่�จััดโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Dimension
Gauge block grade 0,1,2 
Material: steel, ceramic, 
carbine

(1,5,25,50,75,100) mm 
grade1, steel

สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ มีี.ค. 2566 En < 1

Temperature 

Digital thermometer with 
sensor 

Resistance thermometer 
sensor

 -10ºC to 100ºC บริิษััท ควอลิิตี้้� เมโทรโลยีี 
โซลููชั่่�น จำกััด

ส.ค. 2566 En < 1

Thermocouple sensor base 
metal thermocouple Type 
E, J, K, N, T, R , S

100ºC to 400ºC บริิษััท ควอลิิตี้้� เมโทรโลยีี 
โซลููชั่่�น จำกััด

ส.ค. 2566 En < 1

Liquid in glass thermometer -8ºC to 105ºC กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ พ.ค. 2566 En < 1

Temperature block calibrator 
Accuracy Test

 35ºC to 400ºC บริิษััท ซััคเซส เกทเวย์์ จำกััด ต.ค. 2566 En < 1

Resistance temperature 
detector  (Pt 100Ω)

-20ºC to 400ºC บริิษััท ควอลิิตี้้� เมโทรโลยีี 
โซลููชั่่�น จำกััด

ส.ค. 2566 En < 1

2. ฝ่่ายสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดทางการแพทย์์ และห้้องปฏิิบััติิการ

สาขาการวััด ขอบข่่ายที่่�ได้้รัับการรัับรอง Cal Range/Parameter หน่่วยงานที่่�จััดโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Humidity
Digital Thermo-hygrometer (30 to 70)%RH

(20,25,30)ºC
กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ มีี.ค. 2566 En < 1

Volumetric

Piston burette 1,5, 10, 20, 50 ml ศููนย์์ห้้องปฏิิบััติิการและวิิจััย
ทางการแพทย์แ์ละการเกษตร
แห่่งเอเซีีย

เม.ย. 2566 En < 1

Dispenser 0.5, 1, 2, 5, 10, 15, 20
30, 50, 80, 100 ml

เม.ย. 2566 En < 1

Chemical

pH meter pH (1.68, 4, 6.86, 7, 
9.18, 10)
-414.12,  to 414.12 mV

สถาบัันอาหาร พ.ค. 2566 En < 1

Conductivity meter (5, 25, 84, 147, 1413, 
12800,111300)  μS/cm

สถาบัันอาหาร พ.ค. 2566 En < 1

Spectrophotometer Photo:235-635 nm 
WL:241-879 nm

สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ  ก.ย. 2566  En < 1

Refractometer 5, 10, 20, 30, 40, 50, 
60% Brix

สถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ ก.ย. 2566 En < 1

Temperature probe calibra-
tion (pH Meter/Conductivity 
meter)

(15, 25, 35, 45)ºC สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี 
(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

พ.ค. 2566 En < 1
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สาขาการวััด ขอบข่่ายที่่�ได้้รัับการรัับรอง Cal Range/Parameter หน่่วยงานที่่�จััดโปรแกรม วัันที่่�เข้้าร่่วม
ผลการ
เข้้าร่่วม

Medical

Vital Signs Simulator

ECG Amplitude (1,2,3) mV สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี 
(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 

ก.พ. 2566  En < 1 

Internal Blood Pressure   
Simulation

(0,50,100,200) mmHg

Temperature Output  (37,40)ºC

Baseline Respiration (0.5,1,1.5,2) kΩ

On-site Lab
Dimension

Granite Surface Plate 1200 mm x 800 mm x 
165 mm

บริิษััท แคลลิิเบรเทค จำกััด พ.ค. 2566 En < 1

On-site Lab
Humidity

Temperature controlled 
chamber

40%RH @ 20ºC บริิษััท ควอลิิตี้้� รีีบอร์์น จำกััด พ.ค. 2566  En < 1 

Humidi ty /Temperature 
controlled

50%RH @ 25ºC

enclosure 65%RH @ 30ºC

หมายเหตุุ : En-Ratio คืือ เกณฑ์์ที่่�ใช้้ประเมิินผลการทดสอบความชำนาญ ≤ 1 ถืือว่่ายอมรัับได้้, > 1 ถืือว่่าไม่่ยอมรัับ

การเข้้าร่่วมคณะทำงาน และเผยแพร่่งานวิิชาการ ร่่วมกัับหน่่วยงานและเครืือข่่ายต่่าง ๆ

1.	ขึ้้ �นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประเมิินด้้านวิิชาการ (Technical Assessor) ของกลุ่่�มรัับรองห้้องปฏิิบััติิการ 3 สำนัักงาน 

คณะกรรมการการมาตรฐานแห่่งชาติิ   จำนวน 7 ท่่าน

2.	ขึ้้ �นทะเบีียนเป็็นผู้้�ประเมิินด้้านวิิชาการ (Technical Assessor) ของสถาบัันคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน)  จำนวน 

2 ท่่าน

3.	 เป็็นวิิทยากร/ผู้้�ช่่วยวิิทยากร ในการอบรมด้้านการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััด สาขาต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. จำนวน 8 ท่่าน

กิิจกรรมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน  เครืือข่่ายในการพััฒนากิิจกรรมสอบเทีียบ
1.	 ส.ส.ท. และวิิทยาลััยวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต สร้้างความร่่วมมืือในการวิิจััยและพััฒนาระบบ 

การสอบเทีียบและทดสอบเครื่่�องมืือวัดัทางการแพทย์ โดยเข้า้ร่ว่มบรรยายในโครงการพัฒันาเครืือข่า่ย การฝึกึอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 

หลัักสููตร “การพััฒนาสมรรถนะเตรีียมความพร้้อมผู้้�ประกอบอาชีีพช่่างอุุปกรณ์์การแพทย์ และวิิศวกรชีีวการแพทย์ ระดัับ 4 

ในอุุตสาหกรรมบริิการสุุขภาพด้้านเครื่่�องมืือแพทย์์
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2.	 ความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ กัับ บริิษััท เนชั่่�นแนล 

เฮลท์์แคร์์ ซิิสเท็็มส์์ จำกััด

4. เข้้าร่่วมงาน ครบรอบ 25 ปีี แห่่งการสถาปนาสถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ (มว.)

	 	 การให้้บริิการ มอบสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับลููกค้้า
1. บรรยายพิิเศษพร้้อมให้้คำปรึึกษากัับลููกค้้าในหััวข้้อ “การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััด Digital Thermometer with sensor 

(DTM) และอ่่านใบรายงานผลการสอบเทีียบเพื่่�อนำไปใช้้ปฏิิบััติิงาน” ให้้กัับลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือ 

3. ศึึกษาดููงานทดสอบและสอบเทีียบ สถาบัันไฟฟ้้า

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	 	 การสร้้างเครืือข่่ายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กั ับหน่่วยงานภายนอก 

1.	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

2. บริิษััท ทรีีท เมด จำกััด

3. บริิษััท DENSO (THAILAND) CO.,LTD.

4. บริิษััท ไทยลู้้�บเบส จำกััด

5. บริิษััท ยููไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 

คอนซััลแตนท์์ จำกััด

6. บริิษััท สุุมิิพล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
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กิจกรรมสมาคม
ในรอบปี 2566



เพื่่�อความอยู่่�รอดอย่า่งยั่่�งยืืนขององค์์กร จำเป็น็ต้้องมีีรากฐานที่่�มั่่�นคง ด้ว้ยระบบบริิหารที่่�ขับัเคลื่่�อนโดยหลักัการ PDCA 

และมีีพื้้�นฐาน 5ส ที่่�ฝัังเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรกลายเป็็นความมีีวิินััยของบุุคลากรที่่�มีีความคิิดในการพััฒนาปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(Kaizen) สามารถรองรัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี สามารถฝ่่าวิิกฤตอย่่างยืืนหยััด มั่่�นคง 

ส.ส.ท. เล็็งเห็็นความสำคััญดัังกล่่าว จึึงริิเริ่่�มการประกวดผลงานขององค์์กรในแต่่ละประเภท เพื่่�อเป็็นการยกย่่องเชิิดชูู

เกีียรติิ และเผยแพร่่ชื่่�อเสีียง รวมทั้้�งเป็็นการประกาศเกีียรติิคุุณให้้กัับองค์์กรที่่�ประสบความสำเร็็จในการประยุุกต์์ใช้้ระบบต่่าง ๆ 

ในการบริิหารงานอย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งถืือเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จในการบริิหารจััดการธุุรกิิจองค์์กรทั้้�งภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต และ

องค์์กรด้้านงานบริิการเป็็นอย่่างดีี และยัังสามารถขยายผลไปสู่่�การดำเนิินระบบคุุณภาพอื่่�น ๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นำระบบคุุณภาพต่่าง ๆ เช่่น QCC / Kaizen / 5S (5ส) / Lean / TQM / TPM ไปประยุุกต์์ใช้้ในการ

บริิหารจััดการองค์์กรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ และได้้ประสิิทธิิผลสููงสุุด

2.	 เพื่่�อเป็็นเวทีีในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์จากกรณีีศึึกษา ส่่งเสริิมให้้เกิิดสัังคมอุุดมปััญญา

3.	 เพื่่�อเป็็นการประเมิินผลการบริิหารจััดการสำหรัับองค์์กรที่่�นำ QCC / Kaizen / 5S (5ส) / Lean / TQM / TPM ไปใช้้

ในการบริิหารจััดการ

4.	 เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ บุุคคล และองค์์กร ที่่�มีีผลงานดีีเด่่น

ทั้้�งนี้้� ได้้แบ่่งรางวััล ดัังนี้้�

รางวััลประเภทกลุ่่�ม
1.	 Thailand Kaizen Award

2.	 Thailand Quality Prize

 

รางวััลประเภทองค์์กร
1.	 Thailand 5S Award

2.	 Thailand Lean Award

3.	 KANO Quality Award

Thailand Kaizen Award 2023
รางวััลความคิิดสร้้างสรรค์์ ในการปรัับปรุุงงานและกระบวนการทำำ�งาน

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดผลงาน Kaizen เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award ปีี 2566 ดำเนิินการจััดประกวด

เป็็นปีีที่่� 19 แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

■	 Kaizen Suggestion System (KSS) (ผลงานบุุคคล)  	  

■	 Genba Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)  		

■	 Automation Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)  	

■	 Karakuri Kaizen (ผลงานกลุ่่�ม)	

รางวััลคุุณภาพแห่่งประเทศไทย : TPA Thailand Award
ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566
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■	  Project Kaizen  (ผลงานกลุ่่�ม)	  

■	 Service Kaizen (ผลงานบุุคคล / ผลงานกลุ่่�ม)	

■	 Kaizen for Innovation 	

เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวด และพิิจารณารางวััล 

จึึงได้้เรีียนเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand Kaizen Award ประจำปีี 2566 

โดยมีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1.	ผ ศ.วิิศิิษฏ์์ โล้้เจริิญรััตน์์	ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์� 

		  ภาควิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2.	ผ ศ.เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	 ศ.ดร.มนููกิิจ พานิิชกุุล	 ศาสตราจารย์์ 

		  สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเซีีย

4.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร  ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

5.	คุ ุณอรุุณ บุุญยะผลานัันท์์	 ที่่�ปรึึกษาวิิศวกรรม

		  บริิษััท ก้้าวหน้้าอิิเลคทริิค แอนด์์ บิิสสิิเนส จำกััด

6.	ผ ศ.สุุรพนธ์์ ตุ้้�มนาค	ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

		  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

7.	 ดร.กฤษณ์์ จงสฤษดิ์์�	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท โมบิิลิิส ออโตมาต้้า จำกััด

8.	 รศ.ดร.จัักรพัันธ์์ อร่่ามพงษ์์พัันธ์์	 รองศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

9.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ิทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณวุุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 อาจารย์์ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ

		  สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

11. รศ.ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	 รองศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

12. คุุณพรเทพ เหลืือทรััพย์์สุุข	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

13. คุุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16. คุุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17. คุุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

18. คุุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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	 	ผลงาน Kaizen สมััครรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 
ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2005) – ครั้้�งที่่� 19 (ปีี 2023) รวมจำนวน 3,796 ผลงาน

จำ�นวนผลงาน

ปีี 2566 มีีผลงาน Kaizen ส่่งเข้้าประกวดจำนวน  371 ผลงาน จำนวน 104 องค์์กร ผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 108 

ผลงาน จำนวน 57 องค์์กร แบ่่งเป็็นประเภท ดัังนี้้�

ประเภทผลงาน
จำ�นวนสมัคร
(ผลงาน)

ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ
(ผลงาน)

Automation Kaizen 24 12

Karakuri Kaizen 12 4

Project Kaizen 34 12

Genba Kaizen 112 31

Service Kaizen 62 15

Kaizen for Innovation 10 3

Kaizen Suggestion System 117 31

รวม 371 108

วัันที่่� 8-11 สิิงหาคม 2566 จััดนำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Kaizen Award 2023 ณ ห้้อง 

แกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก คุุณสุุณีีย์์ เลิิศเพีียรธรรม หััวหน้้า 

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรรม เป็็นประธานพิิธีีปิิด และมอบรางวััล  
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เนื่่�องในวาระครบรอบ 50 ปีี ส.ส.ท. ได้้พิิจารณาคณะกรรมการตามเกณฑ์์การประเมิิน เพื่่�อรัับรางวััล “กรรมการดีีเด่่น: 

Kaizen Committee Excellence” มีีผู้้�ได้้รัับรางวััล 2 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	ผศ.วิิศิิษฎ์์  โล้้เจริิญรััตน์์

ประธานกรรมการ Thailand Kaizen Award

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์� ภาควิิชาวิิศวรรมวััสดุุ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 	รศ.ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์

รองศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 	

คณะวิิศวกรรมการศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 	 ผลการประกวด Thailand Kaizen Award 2023

ประเภท Automation Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Diamond 
Award

กาวจ๋๋า หยอดเก่่ง บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

เครื่่�องติดิฉลากและจัดัเตรีียมชิ้้�นงานเพื่่�อบรรจุุ
แบบอัตัโนมัตัิขิองงานรุ่่�น Blazepod

4 King บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส์์ จำกััด 
(มหาชน) (ลำพููน)

Line ทดสอบโทรศััพท์์มืือถืือแบบอััตโนมััติิ 
(Episode 2)

No Body บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด

เครื่่�องตััดแบ่่งชิ้้�นงานอััตโนมััติิ ของงานรุ่่�น 
EDP-XXX

DNA Team บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

71ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



Golden Award

เครื่่�องประกอบแบตเตอรี่่�อััตโนมััติิ Main Power บริษัิัท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกัดั

AOTO FEED TRANSVERSER พอกัันทีีเรื่่�องรุุน บริิษััท ยางไทยปัักษ์์ใต้้ จำกััด

Deburring Machine 4M บริษิัทั สยามคููโบต้า้คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั โรงงาน
นวนคร

หัักดีีนััก ต้้องจัับแยก Thunderbird รุ่่�น 3 บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

Silver Award

ระบบบรรจุุห่่อธนบััตรอััตโนมััติิบนเครื่่�องผลิิต
ธนบััตรสำเร็็จรููป

ซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักร สายออกบััตรธนาคาร ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย

สลัักคลััตช์์หัักที่่�ชุุดพ่่นแลคเกอร์์ ชาว Lock บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

Bronze Award

เหนื่่�อยไหมพี่่�...ที่่�ต้้องกด Smart Partition Pusher บริิษััท แก่่นขวััญ จำกััด

Monitoring system room (ระบบเฝ้้าระวััง
สถานะและการจััดเก็็บข้้อมููลการทำงานของ
เครื่่�องจัักร)

MMTh Maintenance
#3 Team

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ มอเตอร์์ส (ประเทศไทย) จำกััด

ประเภท Karakuri Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award
หมุุนนิิดเดีียว เลีียวหัักศอก Welding Team บริิษััท  ฮีี โน่่มอเตอร์์ส  แมนููแฟคเจอริ่่� ง  

(ประเทศไทย) จำกััด  โรงงานบางพลีี

Silver Award

ชุุดกลัับฝาเพชร พลัังจลน์์ บริิษััท ยููไนเต็็ด ไวน์์เนอรี่่� แอนด์์ ดิิสทิิลเลอรี่่� 
จำกััด

Sopha : โสภา “Auto Shim H-Roll Balance” จิ๊๊�กซอ บริิษััท เหล็็กสยามยามาโตะ จำกััด โรงงาน
ห้้วยโป่่ง

Bronze Award Feed pallet อย่่าง Best by แซ่่บ Young boy แซ่่บ Young boy บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ประเภท Project Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award
Auto labeling machine Dream Team เปลี่่�ยนโลก 

Upgrade
บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด โรงงานลาดกระบััง

Golden Award

ระบบการสั่่�งการผลิิตแบบชาญฉลาด (Smart 
Launching)

Smart Launching บริษัิัท เอสซีีลอร์ ์แมนููแฟ็ค็เจอริ่่�ง (ประเทศไทย) 
จำกััด

Reuse chill water overflow to top up cooling 
tower

LION CHILL บริิษััท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำกััด

Cut 2 sides 1 time-Up Efficiency and 
Reduce Inventory (ดััด 2 ด้้าน 1 ครั้้�ง เพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ ลด Stock)

Spirit of Improvement บริิษััท ยููเนีียน ออโตพาร์์ทส มานููแฟคเชอริ่่�ง 
จำกััด โรงงาน 3

Silver Award

Compact Factory ต้้มยำรวมมิิตร บริิษััท สยามคููโบต้้าคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
โรงงานนวนคร

TGA Blacklist Stop On-Demand System 
(BSOS) ระบบ หยุุด และ ตรวจจัับ TGA ท่ี่�
ปััญหา

TGA BSOS Team บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(เทพารัักษ์์)

การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในขั้้�นตอนการตรวจสอบ
ชิ้้�นงาน (เพิ่่�มเส้้นขอบ-ชอบแก้้ไข-ไม่่เจอหลุุด)

Success บริิษััท เคีียวเซร่่า (ประเทศไทย) จำกััด

เครื่่�องทดสอบความแข็็งแรงด้้วยการดึึง Miracle of Pull test บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(เทพารัักษ์์)

Bronze Award
ลดปััญหากระป๋๋อง Jam สายพานลำเลีียง
Up Pender	

DIY บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด
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Bronze Award

โครงการการนำพลังังานความร้อ้นที่่�เหลืือจาก
ไอน้้ำควบแน่่นจากเคร่ื่�อง แลกเปลี่�ยนความ
ร้้อนที่่�ผลิิตไอน้้ำ 10 บาร์์ กลัับมาใช้้ใหม่่

อย่่าไปไหนนะ…
Condensate!!!

บริิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำกััด

ลดเวลาในการติิดตั้้�ง/รื้้�อถอนนั่่�งร้้าน MOVE IT บริิษััท ซีียููอีีแอล จำกััด

พี่่�ไม่่ต้้อง...น้้อง(crain)จััดให้้ Swan อิินดี้้� บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ประเภท Kaizen for Innovation

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Silver Award
ตรวจสภาพรถบรรทุุกด้้วยมืือถืือ Check it บริิษััท พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำกััด

สายรััด ประหยััดน้้ำยา SSD (Slurry Saving 
Device)

บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

Bronze Award ดวงตาอััจฉริิยะ The Genius Eyes บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด

ประเภท Genba Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award

One for all side lay Three Man Swan MFG.1 บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ผลิิตได้้เยอะแน่่นะวิิ Sort Excellent บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

ลดปััญหา ขวดอััดแตก Infeed Screw Labeller AY3 บริิษััท โอสถสภา จำกััด (มหาชน)

Only One Hand The F one team บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

Rabbit (Seaveyor Roller Inspect) โคราชา บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

ลดการขััดข้อ้งของเคร่ื่�องปิิดเทปกล่่องไลน์ผลิติ 
2 กิิโลกรััม

Strong Fast บริิษััท เอฟแอนด์์เอ็็น แดรี่่�ส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด

หมุุนหมุุน ทำความสะอาด ตรวจสอบ วงล้้อ
มอเตอร์์ไซค์์

นัักปั่่�น F.1 บริิษััท ยููเนีียน ออโตพาร์์ทส มานููแฟคเชอริ่่�ง 
จำกััด โรงงาน 1

ความ lock ทำให้้มีี fan Test Excellent บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

แก้้ปััญหาการห่่อหุ้้�มฟิิล์์ม ไม่่ปิิด หััว-ท้้าย 
สิินค้้า เครื่่�อง Shrink

M5 บริิษััท โอสถสภา จำกััด (มหาชน)

ลดปััญหาการเกิิด Ring แตก ที่่� stand 1-12 Roll & Guide บริิษััท ทาทา สตีีล การผลิต (ประเทศไทย) 
จำกััด โรงงาน SCSC

เสีียบให้้ตรงช่่วยลงให้้แม่่น Tooling NEO Team A  บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด โรงงานบางปะอิิน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปรัับตั้้�งท่่อจ่่ายแก๊๊ส ชุุด
หััวบรรจุุ Line 1

New Power บริิษััท เชีียงใหม่่เบเวอเรช จำกััด

ยึึดให้้ชิิดติิดตััว Drive ใช้้ Fix Datumm Tooling NEO team C บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด โรงงานบางปะอิิน

Silver Award

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต Frozen Pie	 United frozen team  บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด โรงงานลาดกระบััง

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการ
Set Pack Transfer

Logistic Improvement 
Team

บริษัิัท ฮอนด้า้ ออโตโมบิลิ (ประเทศไทย) จำกัดั 
โรงงานปราจีีนบุุรีี

ลดความยากลำบากการตั้้�งสปริิง Guide
แท่่นรีีด Conti

สยบไพรีี บริิษััท เหล็็กสยามยามาโตะ จำกััด
โรงงานห้้วยโป่่ง

Jib-joint Jib-Boom การไฟฟ้้านครหลวงเขต
บางบััวทอง 2

การไฟฟ้้านครหลวง
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Silver Award

เติิมแต่่ง One Team บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด                                                                                                                                       

ลด Rate Loss การผลิิตสิินค้้า 90DL40 Idea Plus บริษิัทั นวพลาสติกิอุตุสาหกรรม จำกัดั โรงงาน
ระยอง

ปรับัปรุงอุปุกรณ์์หัวัจุดเตาหน่่วยผลิตกำมะถััน 
(Sulfur Recovery Unit)

MSD7 บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

Set up new model Jig MF3 & MF4 MFP1.7 บริษิัทั ริโิก้้ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกัดั

ชุุดเปลี่่�ยนเครื่่�องปิิดฝาขวดแบบ 2 อิิน 1 พลัังบวก บริิษััท ยููไนเต็็ด ไวน์์เนอรี่่� แอนด์์ ดิิสทิิลเลอรี่่� 
จำกััด

Glue Injection Cover Case Rear น้้ำใส1 บริษิัทั สยามคููโบต้า้คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั โรงงาน
นวนคร

ลดเวลาการซ่่อมแซมสายไฟฟ้้าใต้้ดิินชำรุุด
ด้้วยเทคนิิค intersection method 
กรณีีศึึกษาในพื้้�นที่่�สีีลม

การไฟฟ้้านครหลวงเขต
คลองเตย 1

การไฟฟ้้านครหลวง

การปรัับปรุุงกระบวนการบรรจุุสิินค้้าไข่่มุุก หยอดไม่่หยุุด บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด โรงงานลำพููน

ลดเหลืือชิ้้�นเดีียว Eng Process Lapping 
Team

บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด โรงงานบางปะอิิน

ลดเวลาการตอกบ่่าลููกปืืน Innovate บริิษััท พีีทีีจีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด

Bronze Award

เครื่่�องกลิ้้�งแป้้งหนามเตย เย็็นนี้้�ป่่ะล่่ะ  บริิษััท อััลเฟรโด เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำกััด

ปลอกสวม Corner Wheel เส้้นชััย บริิษััท ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
โรงงานแปรรููปเนื้้�อไก่่ นครราชสีีมา

ลดการใช้้น้้ำมัันเตาด้้วยการวิิเคราะห์์แบบ 
real-time monitoring	

Maintenance Smart บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน) นครสวรรค์์

ลดเวลาในการผลิติชิ้้�นงาน Patch MR992726 Die Maintenance บริษิัทั ไทยซััมมิิท แหลมฉบััง โอโตพาร์์ท จำกััด

ประเภท Service Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award

เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการควบคุุมข้้อมููลการ
ประกัันคุุณภาพ

TQC Team บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำกััด (มหาชน)
(คลัังน้้ำมัันแม่่กลอง)

ข้้อมููลสำคััญ...ต้้องทัันเวลา Lock Lock บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

E-TDS By Web Application ตััวตึึงทีีม บริิษััท สวอนอิินดััสทรี่่�ส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

Triple services สำหรัับกระบวนการผลิิต แพนด้้าเขีียว บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

ลดเวลาการบัันทึึกบััญชีีค่่ารัักษาพยาบาล Work With Smile บริิษััท เหล็็กสยามยามาโตะ จำกััด
โรงงานมาบตาพุุด

ขอดีีได้้ไว...อยากได้้อะไรขอมาเลย SPDS บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

P-BCMS (ระบบสนัับสนุุนการตััดสินิใจสำหรัับ
การบริิการจััดการวััตถุุดิิบเพื่่�อความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

บายเออร์์ แรงเกอร์์  บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด

Silver Award

ลดเวลารายงานกำลัังพลพนัักงานคู่่�ธุุรกิิจ Good luck บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด
โรงงานสระบุุรีี

การติิดตามมาตรตายและผิิดปกติิเพื่่�อลดน้้ำ
สููญเสีีย (เชิิงพาณิิชย์์)

Power 3 การประปาส่่วนภููมิิภาค
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Silver Award

HR Next Normal “กด ส่่ง เสร็็จ” ไทบ้้าน 4.0 บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำกััด (มหาชน)
(คลัังน้้ำมัันขอนแก่่น)

พััฒนาระบบจััดเก็็บค่่าผ่่านทางแบบเงิินสด GATEWAYS บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำกััด 
(มหาชน)

ระบบบริิการขนส่่งวััตถุุดิิบด้้วยหุ่่�นยนต์์
ขัับเคลื่่�อนอััตโนมััติิ

Fusion Team บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

Bronze Award

ระบบควบคุุมกระบวนการทางสถิิติิ
แบบออนไลน์์

QS New Gen บริิษััท ฟาบริิเนท จำกััด

Scrap Step Down ลดระยะเวลาดำเนิินการ
ขายซาก

Auditor Strange บริิษััท ซีีพีี รีีเทลลิิงค์์ จำกััด

บ่่เสีียไปไส (Pin Map) Pin Map บริิษััท เอส.เอส.การสุุรา จำกััด

ประเภท Kaizen Suggestion System (KSS)

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Diamond 
Award

ร่่อนแยก แลกร้้าน นางสาวอุุเทน ทองทาบ บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

Golden Award

ขอห่่วงหน่่อยน้้า นางสาวพรทิพิย์์ มุทุขอนแก่่น บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

เปลี่่�ยนเป็็นดัันป้้องกัันการกระแทก นายธนดล วงศ์์สุุทธิิรััตน์์ บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

ทำงานร่่วมกััน นายปิิยะวััฒน์์ เกษแก้้ว บริิษััท  ฮีี โน่่มอเตอร์์ส  แมนููแฟคเจอริ่่� ง  
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

Tray เปลี่่�ยนเวลา นางสาวลักัขณา แสนกมล บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Silver Award

ลด MUDA การกดปุ่่�มควบคุุมที่่� AGV นายอดิิศัักด์์ ชััยโชติิ บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะกง)

อุุปกรณ์์ป้้องกัันหางพ่่วงรถเทรลเลอร์์หลุุด นายภคพล สุุจริิต บริิษััท ไทยบิิทููเมน จำกััด

ตาวิิเศษ นายพิิตติินัันท์์ พัันธ์์เนตร บริิษััท สยามคููโบต้้าคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(โรงงานนวนคร)

ATS UPH พิิชิิตเป้้าหมาย นายวุุฒิิพงษ์์ โนวะ บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

แค่่ต่่อเวลาก็็เปลี่่�ยน นายชััยรััตน์์ วงษ์์บาน บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน) (นครสวรรค์์)

สบายกว่่ากัันเยอะเลย นายคณาธรณ์์ ทิิศรัักษ์์ บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด

Bronze Award

ลดการใช้้พลัังงาน Flow Blower Motor นายอำนาจ สีีวััน  บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด
(โรงงานสระบุุรีี)

เปลี่่�ยนเพื่่�อเธอ “รัักเรา รัักษ์์ โลก” นางสาวเศรษฐพร สงวน
กิิตติิพัันธุ์์�

บริิษััท โซนี่่� เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด

ถอด ล้้าง ประกอบ สะดวก นายเทิิดศัักดิ์์� ธููปแก้้ว บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (โรงงานลาดหลุุมแก้้ว)

เหยีียบสวิิตซ์์ปิิดความเสี่่�ยง นายณริินทร์์ ชมพิิศ บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด  (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Up Yield “ลด เพื่่�อ เพิ่่�ม นายเอกภพ แซ่่ย้้าง บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แคสติ้้�ง โปรดัักส์์ 
จำกััด

โต๊๊ะกระดกลดพลัังงาน นายสามารถ เบญจรงค์์ บริิษััท  ฮีี โน่่มอเตอร์์ส  แมนููแฟคเจอริ่่� ง  
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)
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Bronze Award

แค่่เขย่่า น้้ำก็็ออก นายสุุรชาติิ โครตแซว บริิษััท  ฮีี โน่่มอเตอร์์ส  แมนููแฟคเจอริ่่� ง  
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

เฟล็็กซ์์อย่่างแบด แซดอย่่างบ่่อย นายสิิทธิิพล หาญวิิชััย บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

ผลงานที่่�เข้้านำำ�เสนอผลงานรอบชิงชนะเลิิศ ได้้รัับ Certificate

ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

ชุุดเกลี่่�ยสิินค้้า Small Dice นายประทีีป ดุุษฎีี บริิษััท ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  

Monitoring Making Mold Of Month นายธีีรภััทร ชุุมผล บริิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด

นััดรวดเร็็ว ฉัับไว ไม่่ต้้องเดิิน นางสาววัันวิิส ศิิริิพัันธ์์  คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ลดค่่าใช้้จ่่ายโดยการลดความเข้้มข้้นของ 
โซเดีียมไฮดรอกไซด์ในระบบ Acetic Recovery

นายณััฐพล บััวผััน บริิษััท จีีซีี-เอ็็ม พีีทีีเอ จำกััด

No Thread is Zero (ไม่่มีีเกลีียว ไม่่มีีเรา) นายสีีหราช แก้้วมณีี บริิษััท ยููเนีียน ออโตพาร์์ทส มานููแฟคเชอริ่่�ง จำกััด 
(โรงงาน 3)

ง่่าย ๆ ไม่่ต้้องปวด กวดด้้วยบล็็อกไฟฟ้้า นายศราวุุฒิิ อภิิวัันท์์ไตรรััตน์์ บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำกััด (มหาชน)
(โรงงานนครราชสีีมา)

แค่่มีีไกด์์ ขวดแตกก็็หมดไป นายนิิวััฒน์์ บััวใส บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน) (นครสวรรค์์)

เครื่่�องล้้าง, อบ, ม้้วนสายพานกรงไข่่ นายวุุฒิิพัันธ์์ ภููมิิจัันทึึก บริิษััท ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
ฟาร์์มไก่่ เขาไม้้แก้้ว 3

ปั๊๊�มน้้ำเคลื่่�อนที่่� นายเนติิพงษ์์ ก่่ายแก้้ว บริิษััท ฟาบริิเนท จำกััด

อุุปกรณ์์กดจุุกซาลาเปา นายสิินชััย ปุ่่�มไม้้ บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (โรงงานลาดหลุุมแก้้ว)

ที่่�รองแขนอเนกประสงค์์ นางสาวชญากานต์์ เอีียดสุุย คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

ลดเวลาแก้้ปััญหา EDC error code
(Chat Bot Line)

นางอััญชลีี ศรีีนาค บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำกััด (มหาชน)

KSS Trophy

ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

ขอห่่วงหน่่อยน้้า นางสาวพรทิิพย์์ มุุทขอนแก่่น

บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(นครราชสีีมา)

ร่่อนแยก แลกล้้าน นางสาวอุุเทน ทองทาบ

เปลี่่�ยนเป็็นดัันป้้องกัันการกระแทก นายธนดล วงศ์์สุุทธิิรััตน์์

ATS UPH พิิชิิตเป้้าหมาย นายวุุฒิิพงษ์์ โนวะ

เฟล็็กซ์์อย่่างแบด แซดอย่่างบ่่อย นายสิิทธิิพล  หาญวิิชััย

ชนแล้้วก็็ Lock ง่่าย ๆ Easy Easy นายเอกลัักษณ์์ ชิิงชนะ
บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

รถเข็็น New Normal นายสุุรนิิตย์์ สนธิิกิิติิ

แค่่ดัันก็็ไม่่ต้้องเดิิน นายชาติิชาย โพธิิบััญดิิษ

ประเภท Project Kaizen

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Excellence
Technique Award

Cut 2 sides 1 time - Up Efficien-
cy and Reduce Inventory (ดััด 2 
ด้้าน 1 ครั้้�ง)

Spirit of Improvement บริิษััท ยููเนีียน ออโตพาร์์ทส
มานููแฟคเชอริ่่�ง จำกััด (โรงงาน 3)
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ประเภท Kaizen Suggestion System

Think out of the box 
Award

ร่่อนแยก แลกล้้าน นางสาวอุุเทน ทองทาบ บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี 
(ประเทศไทย) จำกััด (นครราชสีีมา)

ประเภท Service Kaizen

Kaizen Web Vote การติดิตามมาตรตายและผิิดปกติิ
เพื่่�อลดน้้ำสููญเสีีย (เชิิงพาณิิชย์์)

Power 3 การประปาส่่วนภููมิิภาค (จ.ราชบุุรีี)

Booth Vote บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ 
เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
(โรงงานบางปะอิิน)

Popular Vote

ผลิิตได้้เยอะแน่่นะวิิ Sort Excellent บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) 
จำกััด (นครราชสีีมา)

เสีียบให้้ตรงช่่วยลงให้้แม่่น Tooling NEO Team A บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ 
เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
บางปะอิิน)

กาวจ๋๋า หยอดเก่่ง บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) 
จำกััด (นครราชสีีมา)

ขอห่่วงหน่่อยน้้า นางสาวพรทิิพย์์  มุุทขอนแก่่น บริิษััท ซีีเกท เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) 
จำกััด (นครราชสีีมา

Thailand Quality Prize 2024
รางวััลกลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพดีีเด่่น

Thailand Quality Prize 2024 ดำเนินิการจัดักิจิกรรมปี ี2023 (ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566)  จัดังานมอบรางวัลั ปี ี2024 ***

ส.ส.ท. จัดัให้ม้ีีการประกวดผลงานคุณุภาพ QCC เพ่ื่�อรับัรางวััล Thailand Qualitiy Prize ปี ี2566 ดำเนินิการจัดัประกวด

เป็็นปีีที่่� 41 แบ่่งประเภทรางวััล ดัังนี้้�

■	 Manufacturing QCC Prize

■	 Junior Manufacturing  QCC Prize

■	 Business for Service QCC Prize	

■	 Support QCC Prize

■	 Office QCC Prize

■	 Task Achieving QCC Prize

■	 New Born QCC Prize

เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวดและพิิจารณารางวััล 

จึึงได้้เรีียนเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand Quality Prize ประจำปีี 2566 

โดยมีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1.	คุ ุณบุุนนาค รััตนากร	 ที่่�ปรึึกษาบริิหาร/กรรมการบริิหาร กรรมการและผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ 

		  บริิษััท ไอล่่า จำกััด

2.	ผ ศ.เจริิญ สุุนทราวาณิิชย์์	วิ ิทยากรอิิสระ
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3.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

4.	คุ ุณลัักษณะ มานิิตขจรกิิจ	วิ ิทยากรที่่�ปรึึกษา/วิิทยากรอิิสระ

		  บริิษััท เทคนิิคอล แอพโพรช เคาน์์เซลลิ่่�ง แอนด์์ เทรนนิ่่�ง จำกััด

5.	คุ ุณณุุวััฒน์์ จัันทร์์ถาวร	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท ซีี ซีี ทีี สแควร์์ จำกััด

6.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	 อาจารย์์ประจำคณะบริิหารธุุรกิิจ

		  สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

7.	คุ ุณวััชระ ทองบุุญชูู	วิ ิศวกรอาวุุโส  

		  บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำกััด (มหาชน)

8.	 รศ.ดร.กฤษดา อััศวรุ่่�งแสงกุุล	 รองคณบดีีฝ่่ายพััฒนาระบบการจััดการศึึกษา คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

9.	คุ ุณสุุจิินต์์ ธงถาวรสุุวรรณ	 รองหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

10.	 รศ.ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธ์์	 รองศาสตราจารย์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

11.	คุ ุณนิิจฉััย ชาติิชวนชม	วิ ิทยากรอิิสระ

12.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ิทยากรอิิสระ

13. คุุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16. คุุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

18.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	ผลงาน QCC สมััครรัับรางวััล Thailand Quality Prize
ครั้้�งที่่� 22 (ปีี 2004) – ครั้้�งที่่� 41 (ปีี 2023) รวมจำนวน 3,010 ผลงาน

 

 จำ�นวนผลงาน
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ประเภทผลงาน จำ�นวนสมัคร (ผลงาน) ผ่านเข้ารอบชิงชนะเลิศ (ผลงาน)

Manufacturing QCC Prize 20 9

Junior  Manufacturing QCC Prize 62 25

Business for Service QCC Prize 2 -

Support QCC Prize 40 11

Office QCC Prize 8 3

Task Achieving QCC Prize 20 11

New Born QCC Prize 16 11

รวม 168 70

วัันที่่� 18-20 มีีนาคม 2567 จััดนำเสนอผลงาน QCC รอบชิิงชนะเลิิศ เพ่ื่�อรัับรางวััล Thailand Quality Prize 2024 

ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้รัับเกีียรติิจากนายใบน้้อย สุุวรรณชาตรีี  

รองปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นประธานพิิธีีปิิด และมอบรางวััล  

การประกวดผลงานคุณุภาพ QCC เพื่่�อรับัรางวัลั Thailand Quality Prize ซึ่่�ง ส.ส.ท. ดำเนินิการจัดังานประกวดมาอย่า่ง

ต่อ่เนื่่�อง จากการจัดังานที่่�ผ่า่นมาได้ร้ับัความสนใจจากองค์ก์รต่่าง ๆ  ท่ี่�เห็น็ถึึงความสำคัญั สนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิ ให้ม้ีีการทำกิจิกรรม

กลุ่่�ม QCC ในองค์์กร ส่่งผลงานกลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพ QCC เข้้าร่่วมประกวดเป็็นจำนวนมาก และในวาระก้้าวสู่่�ปีีที่่� 41 ของ 

การประกวด Thailand Quality Prize  ส.ส.ท. ได้้พิิจารณามอบโลห์์เกีียรติิคุุณเพื่่�อเป็็นเกีียรติิให้้แก่่องค์์กรที่่�ส่่งผลงาน QCC เข้้า

ร่ว่มประกวดเพื่่�อรับัรางวัลั Thailand Quality Prize มาต่อ่เนื่่�องเป็น็เวลา 10 ปีขีึ้้�นไป ซึ่่�งมีีองค์ก์รที่่�ได้ร้ับัรางวัลั “QCC Consistency 

Award” 7 องค์์กร ดัังนี้้�

1.	 บริิษััท ขอนแก่่นบริิวเวอรี่่� จำกััด

2.	 บริิษััท เชีียงใหม่่ เบเวอเรช จำกััด

3.	 บริิษััท ซีีพีี รีีเทลลิิงค์์ จำกััด

4.	 บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (ลาดหลุุมแก้้ว)

5.	 บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด (โรงงานสระบุุรีี)

6.	 บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด (มหาชน)

7.	 บริิษัทั ฮีีโน่ม่อเตอร์ส์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกัดั
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เพ่ื่�อเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดขององค์์กร และผู้้�บริิหารองค์์กร ท่ี่�มีีส่่วนส่่งเสริิม กระตุ้้�น และ 

ผลักัดัันให้้เกิิดกิิจกรรม QCC ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และประสบผลสำเร็จ็ คณะกรรมการได้้พิจิารณาผู้้�บริิหารที่่�มีีบทบาทในการส่่งเสริิม และ

ผลักัดัันกลุ่่�มคุุณภาพ QCC อย่่างต่อ่เน่ื่�อง ทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร เข้้ารัับ QCC Promoter Award for Top Management 

และ QCC Promoter Award  สำหรัับปีีนี้้�มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

	 QCC Promoter Award for Top Management  
•	 นายปิิยโชค ปิิยางสุุ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด

	 	QCC Promoter Award 

•	 นายณรงค์์ศัักดิ์์� โคสีี   Senior Director Manufacturing HDD Operation		       

	 บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

•	 นางจัันทร์์ทิิพย์์ ตระกููลคููศรีี   ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร

	 บริิษััท เชีียงใหม่่ เบเวอเรช จำกััด

เพื่่�อเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิสำหรัับผู้้�ประสานงานองค์์กร ที่่�มีีส่่วนผลัักดัันให้้การทำกิิจกรรมกลุ่่�ม QCC ประสบความสำเร็็จ 

คณะกรรมการได้้พิิจารณามอบประกาศเกีียรติิคุุณ QCC Facilitator Award ให้้ผู้้�ประสานงาน สำหรัับปีีนี้้�มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

	 	QCC Facilitator Award 

•	 นายมัังกร โพธิ์์�เหล็็ก ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

	 บริษิัทั ซังัโกะไทย เอ็น็จิเินีียริ่่�ง แอนด์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกัดั

•	 นางสาวจัันจิิรา เงิินรวง  ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการแผนก QA

	 บริิษััท ไดน่่า เม็็ททอล จำกััด

	 	 ผลการประกวด Thailand Quality Prize 2024

ประเภท Support QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Diamond 
Award

ลดปััญหา Downtime ที่่�เกิิดจาก Flex Screw 
Feeder Error ที่่�เครื่่�อง Flex/VCM Screw 
Fastening”

Adventure 2 บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Silver Award

ลดเวลาการตรวจชิ้้�นงานจากฝ่่ายผลิิต
กลุ่่�ม FIPG

QC Measuring HDD บริิษััท เอ็็นเอชเค สปริิง (ประเทศไทย) จำกััด

ลดปััญหา กะทะล้้อเป็็นรอย ดาบพิิฆาตอสููร บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสุุวรรณภููมิิ)

เพิ่่�มอายุุการใช้้งานของ Ball Cutter Line 
Diff. Case

สร้้างฝัันคนรัับคม บริิษััท จาโตโค (ประเทศไทย) จำกััด

ลดเวลารายงานผลการสอบกลัับ หยดน้้ำ บริิษััท ขอนแก่่นบริิวเวอรี่่� จำกััด

ลดข้้อร้้องเรีียน เรื่่�องการส่่งมอบผิิด Water Spider   บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด
(โรงงานสระบุุรีี)

Zero Breakdown ชุุดสายพานตู้้�อบของ
เครื่่�อง Packer Line 5

Maintenance NS บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน)
(โรงงานนครสวรรค์์)

การปรัับปรุุงวิิธีีการหาตำแหน่่งสายไฟฟ้้า
ใต้้ดิินชำรุุดในกรณีีไม่่ทราบระยะความยาว
สาย ด้้วยวิิธีีเทีียบเปอร์์เซ็็นต์์ บริิดส์์

การไฟฟ้้านครหลวง
เขตคลองเตย 

การไฟฟ้้านครหลวง เขตคลองเตย
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Silver Award
Zero Defect Date Code ยิิงตกขอบ Crystal 
RB Line 1

กลุ่่�ม QPM บริิษััท เสริิมสุุข จำกััด (มหาชน)
(โรงงานนครราชสีีมา)

  Bronze 
Award

ลด Machine Breakdown จาก Proximity 
Die Clamper ขาด

M 16-2   บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางพลีี)

ลดค่่าความเบี่่�ยงเบนของสตาบิิลอน QC Together   บริิษััท วัังน้้อย เบเวอเรช จำกััด

ประเภท Manufacturing QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award
ลดอััตราการเกิิดอาการเสีีย Bin 3.4 ที่่�ขั้้�นตอน
การทดสอบชิ้้�นงาน ของงานรุ่่�น HCAe2	

Non Stop Team บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

Silver Award

ลดปััญหา Snapping หลวมที่่�ไลน์์ Lower 
Arm

พลัังคนรุ่่�นใหม่่ บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

ลด Reject Sticker สิินค้้าอิ่่�มคุ้้�ม ข้้าวไก่่ย่่าง
จิ้้�มแจ่่ว

Sticker ตััวร้้าย กัับ
คุุณนาย 
จิ้้�มแจ่่ว

บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (ลาดหลุุมแก้้ว)

ลดการสููญเสีีย Acetylene Black Product 
จากการบรรจุุถุุงใหม่่ ที่่� Line3

Be Number One   บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน)

ลด Downtime จากกระบวนการลำเลีียงใน
ไลน์์ผลิิตโซดา - น้้ำดื่่�ม

White House บริิษััท เชีียงใหม่่ เบเวอเรช จำกััด

ลดปััญหา Auto Weld Tack Part Gusset 
ไม่่ติิด

Frame High Power บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำรุุง No.2 Roll 
Grinding

Miracle Team บริิษััท เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็นไทย จำกััด (มหาชน)

ลดปััญหา Gate #2 บั้้�งไฟเงิินล้้าน บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

ลดปริิมาณการใช้้น้้ำเชื่่�อมเกิินค่่ามาตราฐาน
ที่่�กระบวนการเคี่่�ยวน้้ำ Wort (Leo Beer) ของ
ห้้องต้้ม 1

Minions บริิษััท สิิงห์์ เบเวอเรช จำกััด

ประเภท Junior Manufacturing QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award

ลดจำนวนของเสีีย ที่่�เกิิดจาก ODCS ขายาว 
VELA Product

Super Service II บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะอิิน)

ลดปััญหา Plate Diaphragm ติิด Amature Power part บริิษััท นิิกโก คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) 
จำกััด

ลดอััตราการเกิิดโลหะบััดกรีีไม่่เต็็ม Pad LED 
ของงานไฟหน้้ารถยนต์์ประเภท High Beam

Power of light Season 2 บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

ลดปััญหา Connector Pin Bent ที่่� SIR- 
E-Test Line Genesis GE รุ่่�นงาน PCM

All be Winner บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

ลดมอเตอร์์เบสเสีีย “TVCM Post Scratch 
พื้้�นที่่� NEO Line Carmel Produc

NEO 4IR บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะอิิน)

Silver Award

ขจััดปััญหา Case Bevel Gear 50 mm.
ผิิว Mic เก็็บไม่่หมด

ตนสมบููรณ์์ บริิษััท สมบููรณ์์หล่่อเหล็็กเหนีียวอุุตสาหกรรม 
จำกััด

ลดจำนวนของเสีีย Screw Driving Failed ที่่�
เครื่่�อง LN2STC

LN2 บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะอิิน)
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Silver Award

ลดเปอร์์เซ็็นต์์ Reject ไข่่ดาวหลัังทอดจากไข่่
แดงแตก

Teletubbies บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (บ่่อเงิิน)

ลดอััตราการเกิิด Base Scratch รุ่่�นงาน PDQ 
พื้้�นที่่� Back End

Power RA บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

ลดปััญหาปลายก้้านวาล์์วผิิดแบบของวาล์์ว 
Part A

Special Team บริิษััท เฟดเดอรััล-โมกููล เสรีีนา จำกััด

ลดอััตราการเกิิด IC แตกร้้าวที่่�ขั้้�นตอนการ
ประกอบชิ้้�นงานของงานรุ่่�น Xpico-240

Sunshine Team บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

ลดปััญหา Acoustic Foam Incorrect 
Position รุ่่�นงาน LDS ที่่� Modular พื้้�นที่่� 
FASM

The Sun บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

ลดปััญหา Shaft ชน Custion Stand Grip 
014B

สจ. MT บริิษััท โคจิิมะ ออโต้้ เทคโนโลยีี (ไทยแลนด์์) 
จำกััด

ลดปััญหา HSA Pivot Missing Helium 
Product ที่่�ตำแหน่่ง Sub HSA/Pivot ASM

ไฟแช็็ก บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

ลดงานเสีีย Oil Jack ไม่่รัับ Load Amazing บริิษััท ไทยซััมมิิท เอนจิิเนีียริิง จำกััด

Bronze Award

เครื่่�องฉีีดพลาสติิก Breakdown สููง ต้้นมะยม บริิษััท ทีี เอส อิินเตอร์์ซีีทส์์ จำกััด

Spatter ติิดรูู Nut Weld Model เรืือกระดาษ บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด 
(โรงงานเกตเวย์์)

ลดการเกิิด Alarm Inspection NG ที่่�
กระบวนการ Die Bond ของ Package 
SOP8M

Simba บริิษััท โรม อิินทิิเกรเต็็ด ซิิสเต็็มส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด

ลดปััญหา Bead Overlap Stem Power Team บริิษััท ซัังโกะ ไทย เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์
แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกััด (โรงงานเวลโกร์์ว)

ลดเวลาสููญเปล่่าในกระบวนการ Coating Overlay บริิษััท ไดน่่า เมททอล จำกััด

ขจััดปััญหา ประตูู Shutter T2 ค้้าง Zero Bad บริิษััท จาโตโค (ประเทศไทย) จำกััด

ลดปััญหาการประกอบ Part ไม่่ตรงตาม 
Drawing ไปที่่�ลููกค้้า Model : T98

TSH Fighting บริิษััท ไทยซััมมิิท ฮาร์์เนส จำกััด (มหาชน)

ลดปััญหา Stam Lap/Polish not Complete  
ของวาล์์ว Part A

VR5K บริิษััท เฟดเดอรััล-โมกููล เสรีีนา จำกััด

ลด Reject ซองบรรจุุภััณฑ์์กลุ่่�มขนมปัังแถว
จากสาเหตุุซองพัับ

Ant Ant Ant บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (ลาดกระบััง)

ขจััดปััญหาชิ้้�นงาน Torque ติิด Model A Oil 
Pump

นัักรบสายรุ้้�ง บริิษััท ยามาดะ สมบููรณ์์ จำกััด

ประเภท Task Achieving QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Golden Award
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิตชิ้้�นงาน ที่่�กระบวน 
การหยอดน้้ำยา ของผลิตภัณัฑ์์ LED L1

Rookie Level Up บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

Silver Award

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการฐานข้้อมููล
ความเชี่่�ยวชาญ คณาจารย์์คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

PRISM คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเตรีียม Material Start 
lot ที่่� MCR Punching Process

Spirit of punch บริษิัทั โรม อินิทิิเกรเต็็ด ซิสิเต็็มส์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด
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Silver Award

ลดปริิมาณผง Filter ที่่�ระบบ Feedenser 
เครื่่�อง Extruder 97

หนุ่่�มหน้้าหวาน บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด 
(โรงงานสระบุุรีี)

Re-Layout For Reduce Time Docking 
Transmission

PTD Ranger บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสุุวรรณภููมิิ)

ปรัับปรุุงปริิมาณการใช้้น้้ำในกระบวนการ 
CIP PIPE

คนหมัักเบีียร์์ บริิษััท สิิงห์์ เบเวอเรช จำกััด

ลดการเข้้าซ่่อมเครื่่�องชงกาแฟ ร้้าน 7- Eleven 
ที่่�เครื่่�องไม่่เสีีย พื้้�นที่่�ทดลองกรุุงเทพ B58

IoT Coffee Machine บริิษััท ซีีพีี รีีเทลลิิงค์์ จำกััด

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิตไลน์์ 
Rr. Diff. BD22

Maru K Teamwork   บริิษััท ฮีีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานสำโรง)

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจสอบระบบบ่่อ
บำบััดน้้ำเสีีย

All in One บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด 
(มหาชน)

ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต Inkjet Barcode เด็็กใหม่่ บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรมจำกััด 
(โรงงานระยอง)

Bronze Award Smart Vacuum Loader Skimmer บริิษััท เร็็ปโก เมนเทนแนนซ์์ จำกััด

ประเภท Office QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Silver Award

ลดเวลาสููญเปล่่าขั้้�นตอนตรวจสอบเวลา
ทำงานของพนัักงาน

HR Super Smart บริิษััท เซอิิมิิทซุุ ไทย จำกััด

ลดระยะเวลากระบวนการขายสิินค้้าเกรด B” มดซ่่าส์์ บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (ลาดหลุุมแก้้ว)

Bronze Award
“การจััดเก็็บวััสดุุที่่�มีีน้้ำหนััก ≥ 20 kg ใช้้เวลา
นาน

Wooden Case  บริิษััท เหล็็กสยามยามาโตะ จำกััด (ระยอง)

ประเภท New Born QCC Prize

รางวััล ผลงาน กลุ่่�ม องค์์กร

Silver Award

ลด Cost การใช้้ Cutting Tools ชิ้้�นงาน 
Bearing Housing Model : J04

Power Brain บริิษััท ไอเอชไอ เทอร์์โบ (ประเทศไทย) จำกััด

ลดจำนวนแผ่่นเสีียจากความลึึกหลัังหล่่อขั้้�ว
ไม่่ได้้มาตราฐาน Line COS #6

QCC - Brain Strom บริิษััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำกััด

Silver Award

ลดปริิมาณการใช้้ PVC Compound ฉนวน 
NYY แรงดััน 450/750 V

ลิิควิิดเปเปอร์์ บริิษััท สายไฟฟ้้าบางกอกเคเบิ้้�ล จำกััด

ลดปััญหาแผ่่นเสีียอาการกริิดแตกของ 
Model MP100 ที่่� Expansion

QCC - Pre-process บริิษััท สยามยีีเอสแบตเตอรี่่� จำกััด

ลด Loss Time หินิ Inner Rig Rib Super Finish 
หักัที่่� Process Inner Ring Super Finish

Infinity of Integrity บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด

ลดเวลาในการตรวจสอบชิ้้�นงาน Out-Save บริิษััท ไทยนิิปปอน คอมโพเนนท์์ จำกััด

Bronze Award

ลดเวลาการอบเลนส์์ Teamwork บริิษััท โฮยา ออปติิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ลดความเสีียหายจาก Scale เข้้า Housing 
Bearing

SPSB Team บริิษััท สหวิิริิยาสตีีล อิินดััสตรีี จำกััด 
(มหาชน)

ลดการสั่่�งซื้้�อ Contact Point สิ่่�งเล็็กๆ ที่่�มีีมููลค่่า บริิษััท โฮยา ออปติิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

Barcode Scanning for Material Flow Control 
in Production Line

QCC Syngenta บริิษััท ซิินเจนทา ครอป โปรเทคชั่่�น จำกััด

ลดงานเสีีย ไอซีี BGA ช็็อต ในรุ่่�น XC-2060 
ที่่�ฝ่่ายทดสอบ

เอ็็กซ์์เรย์์ (X-Ray) บริิษััท ไอโฟน คอมมิิวนิิเคชั่่�น (ไทยแลนด์์) 
จำกััด
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Popular Vote

กลุ่่�ม องค์์กร

All be Winner บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Adventure 2 บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานปราจีีนบุุรีี)

Out-Save บริิษััท ไทยนิิปปอน คอมโพเนนท์์ จำกััด

Booth Vote

บริิษััท นวพลาสติิกอุุตสาหกรรม จำกััด

Thailand 5S Award 2023
รางวััลองค์์กรดีีเด่่นการประยุุกต์์ใช้้ระบบ 5ส ในองค์์กร

 

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดองค์์กรที่่�นำระบบ 5ส ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อรัับรางวััล Thailand 5S Award ปีี 2566 

ดำเนิินการจััดประกวดเป็็นปีีที่่� 22

เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวด และพิิจารณารางวััล 

จึึงได้้เรีียนเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand 5S Award ประจำปีี 2566 โดย

มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

2.	คุ ุณทวิิยา วััณณะวิิโรจน์์	วิ ิทยากรอิิสระ

3.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

4.	คุ ุณอภิิชาติิ ยิ้้�มแสง	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

5.	คุ ุณสุุรเดช ภััทรวิิเชีียร	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

6.	คุ ุณสวิินทร์์ พงษ์์เก่่า	วิ ิทยากรอิิสระ	

7.	คุ ุณการุุญ นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการ และที่่�ปรึึกษา

		  TLM Solution Co., Ltd.

8.	คุ ุณวััชระ ทองบุุญชูู	วิ ิทยากรอิิสระ

9.	คุ ุณวาสนา ชััยมะลิิ	วิ ิทยากรอิิสระ

10.	คุ ุณเรไร เฟื่่�องอาวรณ์์	วิ ิทยากรอิิสระ

12.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

13.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

15.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณยศณรงค์์ เอื้้�อเฟื้้�อ	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



	 	องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand 5S Award
		  ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2002) – ครั้้�งที่่� 21 (ปีี 2023)  รวมจำนวน 536 องค์์กร

จำ�นวนผลงาน

วัันที่่� 8 – 9 พฤศจิิกายน 2566 จััดนำเสนอผลงาน 5ส รอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล Thailand 5S Award 2023 ณ ห้้อง

แกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี ปลััดกระทรวง

อุุตสาหกรรม คนที่่� 24 เป็็นประธานพิิธีีปิิด และมอบรางวััล

ปีี 2566 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน 19 องค์์กร ผ่่านการตรวจประเมิิน และพิิจารณาตามเกณฑ์์การประกวด มีี

องค์์กรผ่่านเข้้านำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 15 องค์์กร
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ผลการประกวด Thailand 5S Award 2023

รางวััล องค์์กร

Golden Award บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด

Silver Award

บริิษััท เอ็็กเซดี้้� (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ไทย เอ็็นโอเค จำกััด

บริิษััท ลีี แมชชีีนเนอรี่่� (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ไทยซััมมิิท ฮาร์์เนส จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ไทยพีีเจ้้น จำกััด

บริิษััท แม็็กซิิออน วีีลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด

บริิษััท ลิิกซิิล (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) สาขาระยอง

บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) (RDC นครสวรรค์์)

Bronze Award

บริิษััท ออโต้้ เม็็ททอล จำกััด

บริิษััท สยามคููโบต้้าคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (โรงงานนวนคร)

บริิษััท อาเคโบโน เบรค (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท โจนััน สยาม คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

บริิษััท บิิทไว้้ส์์ ฮีีทเอ็็กซ์์เชนเจอร์์ จำกััด 

ผลการประกวด Thailand 5S Award 2023

รางวััล องค์์กร

Certificate บริิษััท โลหะกิิจ เม็็ททอล จำกััด (มหาชน)

Pupular Vote
บริิษััท เอ็็กเซดี้้� (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) (RDC นครสวรรค์์)

Special Award
บริิษััท อาเคโบโน เบรค (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) (RDC นครสวรรค์์)

Booth Vote บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด

5S Model Award

องค์์กร พื้้�นที่่�

มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 1. พื้้�นที่่� ศููนย์์บริิหารทรััพย์์สิิน

2. พื้้�นที่่� ส่่วนส่่งเสริิมและพััฒนานัักศึึกษา

3. พื้้�นที่่� อุุทยานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

บริิษััท โตโยโบะ สห เซฟตี้้� วีีฟ จำกััด 1. พื้้�นที่่� ตรวจผ้้าไม่่เคลืือบ โรงงานที่่� 2

2. พื้้�นที่่� ซ่่อมบำรุุง โรงงานที่่� 2 และ โรงงานที่่� 3

3. พื้้�นที่่� สำนัักงาน ชั้้�น 2 โรงงานที่่� 3

บริิษัทั ไทยปาร์์คเกอร์์ไรซิ่่�ง จำกััด (สำนัักงานใหญ่่บางปูู) พื้้�นที่่� สำนัักงานใหญ่่ บางปูู

บริิษััท ไทยปาร์์คเกอร์์ไรซิ่่�ง จำกััด (โรงงานระยอง) 1. พื้้�นที่่� สำนัักงานชั้้�น 2 อาคารสำนัักงาน

2. พื้้�นที่่� Chemical Laboratory

บริิษััท ยููนิิแฟ้้บอีีควิิปเมนต์์ จำกััด พื้้�นที่่� ฮีีทเอ็็กซ์์เชนเจอร์์ (HXC)

บริิษััท สยามริิคเก้้นอิินดััสเตรี้้�ยล จำกััด 1. พื้้�นที่่� กลุ่่�ม Line AM modifying

2. พื้้�นที่่� กลุ่่�ม ตะวัันฉาย

3. พื้้�นที่่� กลุ่่�ม MT Group

4. พื้้�นที่่� กลุ่่�ม HR รวมใจ

5. พื้้�นที่่� กลุ่่�ม Happy Good Time
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



Thailand Lean Award 2023
รางวััลองค์์กรดีีเด่่นด้้านการบริิหารจััดการคุุณภาพด้้วยระบบ Lean

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดองค์์กรที่่�นำระบบ Lean ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพ่ื่�อรัับรางวััล Thailand Lean Award 

ปีี 2566 ดำเนิินการจััดประกวดเป็็นปีีที่่� 16

เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวด และพิิจารณารางวััล

จึึงได้้เรีียนเชิิญผู้้�เช่ี่�ยวชาญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลากหลายสาขา ให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการ Thailand Lean 

Award ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

1.	คุ ุณประดิิษฐ์์ วงศ์์มณีีรุ่่�ง	ผู้ ้�อำนวยการแผนก Lean Manufacturing and Six Sigma

		  Magnecomp Precision Technology PCL Co.,Ltd.

2.	ผ ศ.วิิฐิิณััฐ ภััคพรหมิินทร์์	 คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ     

		  สถาบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

3.	ผ ศ.สมจิิตร ลาภโนนเขวา	 ภาควิิชาวิิทยาการและวิิศวกรรมวััสดุุ

		  คณะวิศิวกรรมศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีอุตุสาหกรรม  มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร

4.	 รศ.ดร.ทศพล เกีียรติิเจริิญผล	 ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

		  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

5.	คุ ุณการุุญ นิิจนานานัันท์์	 กรรมการผู้้�จััดการ และที่่�ปรึึกษา

		  TLM Solution Co., Ltd.

6.	คุ ุณพรเทพ เหลืือทรััพย์์สุุข	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้านการลงทุุน

7.	คุ ุณวุุฒิิพงษ์์ ปะวะสาร	 ภาควิิชาจััดการอุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ

		  สถาบัันเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

8.	คุ ุณณรงค์์ศัักดิ์์� นัันทกสิิกร	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระด้้าน Lean Manufacturing

9.	คุ ุณพงษ์์ศัักดิ์์� หิิรััณยรััชต์์	 ที่่�ปรึึกษาอิิสระ

10.	ผ ศ.ดร.ประเสริิฐ ศรีีจัันทร์์	 ภาควิิชาการจััดการอุุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีีและการจััดการ 

		อุ  ุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

		วิ  ิทยาเขตปราจีีนบุุรีี

11.	คุ ุณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

14.	คุ ุณอััษฎาวุุธ เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมเครืือข่่าย

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

5S Model Award

องค์์กร พื้้�นที่่�

บริิษััท สุุพรีีม เฟลตััล (ประเทศไทย) จำกััด 1. พื้้�นที่่� Main Office / พื้้�นที่่�ออฟฟิิศส่่วนกลาง

2. พื้้�นที่่� Production Zone 1 / พื้้�นที่่�การผลิิต

บริิษััท เอ็็กเซดี้้� สยามเซลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด พื้้�นที่่� สำนัักงาน

บริษิัทั สวารอฟสกี้้� แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกัดั 1. พื้้�นที่่� Lean pilot pre-plate SMT 5 ชั้้�น 2

2. พื้้�นที่่� Post-plate SET 6 ชั้้�น 3 ห้้องใหญ่่

3. พื้้�นที่่� Pre-plate 4111- 4114 SMT 4 , 1 FI

4. พื้้�นที่่� QC After Plate SMT 4, 2 FI
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15.	คุ ุณกรณ์์เดช ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

16.	คุ ุณภููริินทร์์ คุุณมงคล	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

17.	คุ ุณยุุทธพงษ์์ ศุุภกร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม 

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	องค์์กรสมััครรัับรางวััล Thailand Lean Award 
		  ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั้้�งที่่� 16 (ปีี 2023)   รวมจำนวน 101 องค์์กร

จำ�นวนองค์กร

ปี ี2566 มีีองค์ก์รส่ง่เข้า้ประกวด จำนวน  5  องค์ก์ร ผ่า่นการตรวจประเมินิและพิจิารณาตามเกณฑ์ก์ารประกวด มีีองค์ก์ร

ผ่่านเข้้านำเสนอผลงานรอบชิิงชนะเลิิศ จำนวน 4 องค์์กร และ Lean Model Award 1 องค์์กร วัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2566 จััดนำ

เสนอผลงาน Lean รอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล Thailand Lean Award 2023 ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ ศููนย์์นิิทรรศการและการ

ประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.สุุพจน์์  ชิินวีีระพัันธ์์  ผู้้�อำนวยการสมาคม เป็็นผู้้�มอบรางวััล
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ผลการประกวด Thailand Lean Award 2023

รางวััล องค์์กร

Golden Award บริิษััท ไทยชนาธร อุุตสาหกรรม จำกััด

Silver Award
บริิษััท ไทยซััมมิิท พีีเคเค จำกััด

บริิษััท ไทยซััมมิิท โอโตโมทีีฟ จำกััด

Bronze Award บริิษััท ไทยซััมมิิท อีีสเทิิร์์นซีีบอร์์ด โอโตพาร์์ท อิินดััสตรีี จำกััด

Lean Model Award
บริิษััท ซิินเจนทา ครอป โปเทคชั่่�น จำกััด
Project : CI Model area line I&F

KANO Quality Award 2024
รางวััลองค์์กรดีีเด่่นด้้านการบริิหารจััดการคุุณภาพด้้วยระบบ TQM 

*** KANO Quality Award 2024 ดำเนิินการจััดกิิจกรรม ปีี 2023 (ปีีงบประมาณ 2023 พ.ศ. 2566) จััดมอบรางวััล 

ปีี 2024 ***

ส.ส.ท. จััดให้้มีีการประกวดองค์์กรที่่�นำระบบ TQM ตามแนวทาง Kano’s Quality House ไปประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อ

รัับรางวััลคุุณภาพคาโน : KANO Quality Award ปีี 2566 ดำเนิินการจััดประกวดเป็็นปีีที่่� 15

เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีคุุณภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ในแต่่ละขั้้�นตอนการประกวด และพิิจารณารางวััล 

จึึงได้เ้รีียนเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากหลากหลายสาขา ให้เ้กีียรติเิป็น็กรรมการ KANO Quality Award ประจำปี ี2566 ดังันี้้�

ประธานคณะกรรมการรางวััลคุุณภาพคาโน 

Prof.Dr. Noriaki Kano	 Professor Emeritus, Tokyo University of Science

		  Honorary Chairperson, Asian Network for Quality

คณะกรรมการรางวััลคุุณภาพคาโน 

1.	 ดร.วิิฑููรย์์ สิิมะโชคดีี	ป ลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม คนที่่� 24

2.	 ดร.ผณิิศวร ชำนาญเวช	 นายกสมาคมมาตรฐานและคุุณภาพแห่่งประเทศไทย

3.	คุ ุณกานต์์ ตระกููลฮุุน	ป ระธานกรรมการบริิษััท  

		  บริิษััท แวดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำกััด (มหาชน) 

4.	คุ ุณนิินนาท ไชยธีีรภิิญโญ	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� 

		  บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย จำกััด

5.	คุ ุณถาวร ชลััษเฐีียร	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย		

คณะกรรมการตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพคาโน

1.	 รศ.พููลพร แสงบางปลา	 ศาสตราภิิชานคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	 รศ.รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์์	 อธิิการบดีี	

		  สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

3.	คุ ุณสุุพััฒน์์ เอื้้�องพููลสวััสดิ์์�	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ   

4.	ผ ศ.วิิศิิษฎ์์ โล้้เจริิญรััตน์์	ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์�

		  ภาควิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
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5.	คุ ุณดนััย สุุภาชนะ	 ที่่�ปรึึกษาสมาคมผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์      		

6.	คุ ุณสิิทธิิไชย สรรพิิทัักษ์์เสรีี	วิ ิทยากร ที่่�ปรึึกษาอิิสระ 

7.	คุ ุณบุุนนาค รััตนากร	 ที่่�ปรึึกษาบริิหาร/กรรมการบริิหาร กรรมการ และผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบ

		  บริิษััท ไอล่่า จำกััด

คณะกรรมการตรวจประเมิินรางวััลคุุณภาพคาโนเบื้้�องต้้น

1.	คุ ุณลัักษณะ  มานิิตขจรกิิจ	วิ ิทยากรที่่�ปรึึกษา / วิิทยากรอิิสระ

		  บริิษััท เทคนิิคอล แอพโพรช เคาน์์เซลลิ่่�ง แอนด์์ เทรนนิ่่�ง จำกััด

2.	คุ ุณณุุวััฒน์์  จัันทร์์ถาวร	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  บริิษััท ซีี ซีี ทีี สแควร์์ จำกััด

3.	คุ ุณวััชระ  ทองบุุญชูู	วิ ิทยากรอิิสระ

4.	 คณนคริินทร์์ หอมดีี	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรมอาวุุโส  

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

5.	คุ ุณอััษฎาวุุธ  เบญจพร	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม					   

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

6.	คุ ุณกรณ์์เดช  ธนภณพงศ์์	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญอุุตสาหกรรม

		  สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

	 	องค์์กรสมััครรัับรางวััล KANO Quality Award 
		  ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2008) – ครั้้�งที่่� 15 (ปีี 2023)   รวมจำนวน 59 องค์์กร

จำ�นวนองค์กร

ปีี 2566 มีีองค์์กรส่่งเข้้าประกวด จำนวน  5  องค์์กร จััดนำเสนอผลงาน รอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อรัับรางวััล KANO Quality 

Award 2024 วัันที่่� 29 มีีนาคม 2567 ณ ห้้องแกรนด์์ฮอลล์์ 202 ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค บางนา กรุุงเทพฯ โดยได้้

รัับเกีียรติิจาก Prof.Dr.Noriaki Kano ประธานคณะกรรมการรางวััลคุุณภาพคาโน เป็็นผู้้�มอบรางวััล

90 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ผลการประกวด KANO Quality Award 2024

รางวััล องค์์กร

Diamond Award บริิษััท ซีีพีีแรม จำกััด (โรงงานลาดกระบััง)

Golden Award บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจเทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะอิิน)

บริิษััท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำกััด (มหาชน) (ลำพููน)

Silver Award บริิษััท นิิตตั้้�น (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด

Popular Vote บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจเทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงานบางปะอิิน)

Booth Vote บริิษััท เอ็็น เอส เค แบริ่่�งส์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด

	 	 กิิจกรรมพิิเศษ
Thailand Quality Pirze

•	วั ันที่่� 15  มิิถุุนายน 2566

จััดบรรยายพิิเศษ... “QCC เริ่่�มด้้วยคิิด ตามด้้วยทำ และเกณฑ์์การให้้คะแนน และพิิจารณารางวััล Thailand Quality 

Prize 2024” ณ ห้้อง 3C สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)  

วิิทยากร : รศ.ดร.ศุุภชััย นาทะพัันธุ์์� รองศาสตราจารย์์ภาควิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมการศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล และกรรมการพิิจารณารางวััล Thailand Quality Prize 

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 62 คน  24 องค์์กร
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Thailand Kaizen Award

•	วั ันที่่� 15  มิิถุุนายน 2566

จัดับรรยายพิเิศษ... “ถ้า้เข้า้ใจ Kaizen จะ Trend ไหนก็ไ็ม่ว่้า้วุ่่�น และเกณฑ์ก์ารให้ค้ะแนนและพิจิารณารางวัลั Thailand 

Kaizen Award 2024” ณ ห้้อง 3C สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 

	วิ ิทยากร  :  

	 ■	ผ ศ.วิิศิิษฎ์์  โล้้เจริิญรััตน์์

		ผู้  ้�ทรงคุุณวุุฒิิกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

		ป  ระธานกรรมการ Thailand Kaizen Award

	 ■	คุ ุณวุุฒิิพงษ์์  ปะวะสาร  

		  อาจารย์์ประจำ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 73 คน  30 องค์์กร

Thailand Lean Award

•	วั ันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566

จััดบรรยายพิิเศษ... “ลีีนทุุกความสููญเปล่่า และเกณฑ์์การให้้คะแนนและพิิจารณารางวััล Thailand Kaizen Award 

2024” ณ ห้้อง 3C สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญีีปุ่่�น)

วิิทยากร : ผศ.วิิฐิิณััฐ  ภััคพรหมิินทร์์  คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีผไทย-ญี่่�ปุ่่�น  และกรรมการพิิจารณา

รางวััล Thailand Lean Award 

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 46 คน  8 องค์์กร

Thailand 5S Award 

•	วั ันที่่� 18  มกราคม 2567

จัดับรรยายพิิเศษและ Workshop เกณฑ์์การให้้คะแนน และพิิจารณารางวััล Thailand 5S Award 2024 โดยคุุณอภิิชาติิ 

ยิ้้�มแสง วิิทยากรอิิสระ และกรรมการพิิจารณารางวััล Thailand  5S Award ณ ห้้องกััญญาลัักษณ์์ โรงแรมโฟร์์วิิงส์์ ซอยสุุขุุมวิิท 

26 จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมฟััง 109  คน  36 องค์์กร

สรุุปจำนวนวัันจััดกิิจกรรม  และจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ปีี 2566

จำำ�นวนวัันจััดกิิจกรรม จำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วมกิิจกรรม

 
บรรยาย
เกณฑ์์

รอบคััด
เลืือก

Audit
รอบ

ชิิงชนะเลิิศ
 

บรรยาย
เกณฑ์์

รอบคััด
เลืือก

รอบ
ชิิงชนะเลิิศ

QCC 1 3 51 3 62 987 1,687

Kaizen 1 5 67 4 73 1,509 1,811

5S 1 2 33 2 137 199 732

Lean 1 - 18 1 - - 155

KANO - - 10 1 - - 163

4 10 179 11 204 272 2,695 4,548 7,515
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ส.ส.ท. ได้้รับัเกีียรติิจากสถานีีโทรทััศน์์ NHK ประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น ให้เ้ป็น็ผู้้�จัดัการแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ข์ึ้้�นครั้้�งแรกในประเทศไทย

เมื่่�อ พ.ศ. 2536 ภายใต้้ช่ื่�องาน “การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. 

ชิิงแชมป์์ประเทศไทย” (TPA Robot Contest Thailand 

Championship) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ 

พััฒนาทัักษะความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีให้้แก่่

เยาวชนเพื่่�อให้้เติิบโตเป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นกำลััง

สำคัญัในการขับัเคลื่่�อนพัฒันาประเทศในอนาคต ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง

กัับพัันธกิิจของ ส.ส.ท. ในการเป็็นศููนย์์กลางส่่งเสริิมความรู้้� 

และเทคโนโลยีีใหม่ ่ๆ  มาเผยแพร่ใ่ห้แ้ก่บุ่คุลากรไทย เพ่ื่�อสร้า้ง

ความเจริิญก้า้วหน้้าทางเศรษฐกิิจ สังัคม และอุุตสาหกรรม ด้ว้ย

เหตุุนี้้� ส.ส.ท. จึึงได้้ดำเนิินการจััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. 

ชิิงแชมป์์ประเทศไทย มาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี 

ซึ่่�งตลอดระยะเวลาในการดำเนินิงานได้ม้ีีการพัฒันา ยกระดับั 

มาตรฐาน การแข่่งขัันจนเป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นท่ี่�รู้้�จัักจาก

สถานศึึกษาทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้� ผู้้�ชนะจากการแข่่งขััน 

หุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท. ชิงิแชมป์ป์ระเทศไทย ยังัได้เ้ป็น็ตัวัแทนประเทศ

เข้้าร่่วมการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ในระดัับนานาชาติิ และสร้้าง 

ชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศมากมาย

ส.ส.ท. ได้ด้ำเนินิการจัดัโครงการ การแข่ง่ขันัหุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท. ชิงิแชมป์ป์ระเทศไทย ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 30 โดยใช้ช้ื่่�องานว่า่ 

“การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2566 ชิิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ

พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี” โดยกำหนดการแข่่งขัันออกเป็็น 4 รายการ ได้้แก่่ 

1.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ครั้้�งที่่� 30

	 -	 เกมการแข่่งขััน โปรยบุุปผาบนนภาเหนืือนครวััด

2.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ครั้้�งที่่� 18

	 -	 เกมการแข่่งขััน Therapist Robot หุ่่�นยนต์์กายภาพบำบััด

3.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 23

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue 

4.	 การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ครั้้�งที่่� 23

	 -	 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer

โดย ส.ส.ท. ได้้ดำเนิินการรัับสมััคร จัดัอบรมผู้้�เข้้าแข่่งขััน และสอบคััดเลืือกทั้้�งในรููปแบบ online และ onsite เพ่ื่�อเตรีียม

ความพร้อ้มสู่่�การแข่ง่ขัันหุ่่�นยนต์ ์ส.ส.ท. ชิงิแชมป์ป์ระเทศไทย ประจำปี ี2566 รอบชิงิชนะเลิศิ ระหว่่างวันัที่่� 10 - 11 มิถิุนุายน 2566

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์์ประเทศไทย
ประจำำ�ปี 2566
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	 	 ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทยประจำปีี 2566
		  เกมการแข่่งขััน โปรยบุุปผาบนนภาเหนืือนครวััด

ประเภทรางวััล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 50,000 บาท REAI CMU: Mahout 1 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 30,000 บาท IND.DRAGON ROBOT 
.THE EMPIRE

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท M.E.C ROBOT มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท iRAP_NA’VI มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ

TPA ROBOT Automation 
Excellent Award

30,000 บาท iRAP_NA’VI มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ

	 	ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition 2023
		  เกมการแข่่งขััน Therapist Robot หุ่่�นยนต์์กายภาพบำบััด

ประเภทรางวััล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 50,000 บาท Gendai มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีล้้านนา

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 30,000 บาท โกดกง 1 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
วิิทยาเขตสุุริินทร์์

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท โกดกง 2 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 
วิิทยาเขตสุุริินทร์์

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 10,000 บาท Mechatronics-CIT มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ 10,000 บาท Gendai มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีล้้านนา

	 	ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. –  สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2566 เกมการแข่่งขััน Robo Rescue

ประเภทรางวััล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 15,000 บาท CRMS 6_1 โรงเรีียนเทศบาล ๖ นครเชีียงราย

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 10,000 บาท SAPPHA Number 1 โรงเรีียนสรรพวิิทยาคม

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท HH ROBOT โรงเรีียนหััวหิิน

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท SKR ROBOT JUNIOR โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย รัังสิิต

	 	ผลการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. –  สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2566 เกมการแข่่งขััน Robo Soccer

ประเภทรางวััล เงิินรางวััล ทีีม สถานศึึกษา

ชนะเลิิศ 15,000 บาท YB Robot PB โรงเรีียนโยธิินบููรณะ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 1 10,000 บาท ทัับทิิม B โรงเรีียนมััธยมทัับทิิมสยาม ๐๔ ในพระ
อุุปถััมภ์์

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท เสืือป่่า โรงเรีียนจิิตรลดาวิิชาชีีพ

รองชนะเลิิศ อัันดัับที่่� 2 5,000 บาท แกลง โรบอท 02 โรงเรีียนแกลง “วิิทยสถาวร”

94 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



เข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาท กราบบัังคมทููลถวายรายงานผลการดำเนิินงานการจััดการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิง

แชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2566 พร้้อมทีีมผู้้�ชนะเลิิศการแข่่งขััน ฯ ร่่วมเข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาทรัับพระราชทานเกีียรติิบััตร 

ณ วัังสระปทุุม เมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566 เวลา 14.00 น.

	

ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบคััดเลืือก

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2566 

เกม “โปรยบุุปผาบนนภาเหนืือนครวััด” วัันที่่� 6 – 7 พฤษภาคม 2566 

ณ หอประชุุมนิิทรรศการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์ (ศููนย์์การเรีียนย่่านมััทรีี)
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ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย ประจำปีี 2566

เกม “โปรยบุุปผาบนนภาเหนืือนครวััด”

วัันที่่� 10 - 11 มิิถุุนายน 2566 ณ ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำปีี 2566 

เกม “Therapist Robot หุ่่�นยนต์์กายภาพบำบััด”

วัันที่่� 10 - 11 มิิถุุนายน 2566 ณ ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

96 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ภาพกิิจกรรมการแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2566 

เกม “Robo Rescue” และ เกม “Robo Soccer”

วัันที่่� 10 - 11 มิิถุุนายน 2566 ณ ศููนย์์การค้้าเซีียร์์ รัังสิิต

ภาพกิิจกรรมบรรยากาศเป็็นตััวประเทศไทย แข่่งขััน RoboCup Asia-Pacific 2023 (RCAP 2023)

การแข่่งขััน RoboCupJunior Rescue Line

วัันที่่� 5 – 9 ธัันวาคม 2566 ณ เมืือง Gangwon Province ประเทศเกาหลีีใต้้
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ภาพกิิจกรรมการอบรบ สอบคััดเลืือก และรัับอุุปกรณ์์แบบ Onsite

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. PLC Competition ประจำปีี 2567

เกมการแข่่งขััน Robo Energy Harvester หุ่่�นยนต์์เก็็บเกี่่�ยวพลัังงาน  

ระหว่่างวัันที่่� 14 - 16 กุุมภาพัันธ์์ และวัันที่่� 2 มีีนาคม 2567

ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) พััฒนาการ ซอย 18

ภาพกิิจกรรมการอบรม และการสอบคััดเลืือกแบบ Online

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2567

เกมการแข่่งขััน Robo Rescue และ เกมการแข่่งขััน Robo Soccer วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2567

98 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



ภาพกิิจกรรมการอบรม และรัับอุุปกรณ์์

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2567

เกมการแข่่งขััน Robo Rescue ในวัันที่่� 20 – 22 มีีนาคม 2567

ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย – ญี่่�ปุ่่�น

ภาพกิิจกรรมการอบรม และรัับอุุปกรณ์์

การแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. – สพฐ. ยุุวชน ประจำปีี 2567

เกมการแข่่งขััน Robo Soccer ในวัันที่่� 27 – 29 มีีนาคม 2567

ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย – ญี่่�ปุ่่�น
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	สถิิติิข้้อมููลจำนวนผู้้�สมััครการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ ส.ส.ท. ชิิงแชมป์์ประเทศไทย

100 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



โครงการพิิเศษต่่างประเทศ และศููนย์์เชื่่�อมโยงและพััฒนาอุุตสาหกรรม ไทย-ญี่่�ปุ่่�น เป็็นโครงการที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็น

ศููนย์ก์ลางการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีี และนวัตักรรมจากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ผู้้�ประกอบการไทย เป็น็การพัฒันา และยกระดับัผู้้�ประกอบการ 

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) เชื่่�อมโยงและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ โดยร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ และเอกชน 

โดยผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 	 ศููนย์์กลางเช่ื่� อมโยงความร่่วมมืือระหว่่างประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่� น
1.	 Tokyo Higashi Shinkin Bank ส่่งผู้้�แทนมาประจำประเทศไทย ณ สำนัักงานใหญ่่ สุุขุุมวิิท

2.	 หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

	 2.1	จั ัดโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 2023 เป็็นปีีที่่� 8

	 2.2	ป ระสานงานด้้านการจััดเตรีียมงานการนำเสนอผลงานของนิิสิิต/นัักศึึกษาที่่�เข้้าสู่่�รอบชิิงชนะเลิิศปีี 2023

	 2.3	 ดำเนินิการวางแผนงานโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program 

2024 อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9

3.	ป ระสานงานร่่วมกัับ Bank of Yokohama ด้้านการจััด Business Meeting การพบปะระหว่่างผู้้�ประกอบการญี่่�ปุ่่�น 

และผู้้�ประกอบการ SMEs ไทย

	 	 หลัักสููตรสำำ�หรัับนิิสิิต/นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
หอการค้้าญ่ี่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ (Japanese Chamber of Commerce, Bangkok : JCC) ได้้มอบหมายให้้จััดหลัักสููตร

สำหรัับนิิสิิต/นัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี ของ 3 สถาบัันการศึึกษา คืือ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำนวน 12 คน มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์ ์จำนวน 41 คน และมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี จำนวน 42 คน เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มก่อ่นเข้า้สู่่�วิถิีี

การทำงานในโครงการ The Comprehensive Course in Japanese Business Innovation Program เพ่ื่�อให้น้ิสิิติ/นักัศึึกษาเรีียนรู้้� 

วััฒนธรรมการทำงาน และพื้้�นฐานการบริิหารงานเบื้้�องต้้น อัันจะเป็็นประโยชน์์สำหรัับการเข้้าทำงานในอนาคต โดยมีีระยะเวลา

ในการเรีียนการสอน ทั้้�งด้้าน Soft Skill และ Hard Skill จำนวน 9 ครั้้�ง และจััดทำโครงงานนวััตกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อเข้้าประกวด

รัับรางวััลจากหอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

การแข่่งขัันรอบชิิงชนะเลิิศ วัันศุุกร์์ที่่� 25 สิิงหาคม 2566

ประกาศรางวััลรอบชิิงชนะเลิิศ   

รางวััลชนะเลิิศ	 :	ชื่ ่�อทีีม Salmon

		  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1	 :	ชื่ ่�อทีีม M.E.See You

		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

รางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2	 :	 Chillrent

		  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

โครงการพิิเศษต่่างประเทศ
และศููนย์์เช่ื่� อมโยงและพััฒนาอุุตสาหกรรม ไทย-ญ่ี่�ปุ่่� น
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รายชื่่�อกรรมการรอบชิิงชนะเลิิศ

นายโนบููยููกิิ อิิชิิอิิ	 กรรมการผู้้�จััดการ หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพ

นายคะซึึชิิเกะ อะสะดะ	ป ระธานคณะกรรมการฝ่่ายการพััฒนาบุุคลากร หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

นายโคโซ โท	 รองประธานหอการค้้าญี่่�ปุ่่�นฯ-กรุุงเทพฯ และประธานส่่วนการศึึกษา

		  คณะกรรมการฝ่่ายความช่่วยเหลืือสัังคม หอการค้้าญี่่�ปุ่่�น-กรุุงเทพฯ

คุุณปรััชญวรรณ วนานัันท์์	นั ักวิิชาการศึึกษาเชี่่�ยวชาญ รัักษาการในตำแหน่่งที่่�ปรึึกษา

		ด้  ้านระบบบริิหารจััดการศึึกษา สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

รศ.ปราณีี  จงสุุจริิตธรรม	อุ ุปนายก (ด้้านพััฒนาองค์์กร) สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

Thailand & Japan Business Matching Event in Bangkok

เป็็นการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี และนวััตกรรม สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ประกอบการไทยและญ่ี่�ปุ่่�น ไปสู่่�การส่่งเสริิม 

และความร่่วมมืือกัันขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอุุตสาหกรรมให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง ส.ส.ท. ตระหนัักถึึงโอกาสและความจำเป็็นดัังกล่่าว 

จึึงได้้จััดงาน Thailand & Japan Business Matching Event in Bangkok ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นเวทีีในการแลกเปลี่่�ยนเทคโนโลยีี และ

นวัตักรรมจากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ประเทศไทย ทำให้้เกิิดโอกาสในการจับัคู่่�ธุรุกิิจที่่�ส่ง่เสริมิซึ่่�งกันัและกันั ทั้้�งเป็น็การบุุกเบิกิตลาดต่า่ง

ประเทศได้้อีีกทางหน่ึ่�ง เพ่ื่�อให้เ้กิดิความร่่วมมืือในอนาคต ซึ่่�งในปีท่ีี่�ผ่่านมาได้้จัดังานโดยร่่วมมืือระหว่า่ง สมาคมส่่งเสริมิเทคโนโลยีี 

(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น), สมาคมความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจญี่่�ปุ่่�น-ไทย (JTECS), Yokohama Bank, Kanagawa Prefecture และ City of 

Yokohama ร่่วมกัับ Sasin Japan Center แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

จััดงานวัันศุุกร์์ที่่� 1 กัันยายน 2566 มีีหััวข้้อดัังนี้้�

•	 แปรงอุุตสาหกรรม 

	 State Industry (Thailand) CO., LTD.

•	ก๊ ๊าซสำหรัับอุุตสาหกรรม 

	 NIKKI CO., LTD.

•	 ระบบเกีียร์์และคััปปลิ้้�งในเครื่่�องจัักรอุุตสาหกรรม 

	 Miki Pulley (Thai) Co., Ltd.

•	 เซนเซอร์์เครื่่�องวััดความดัันโลหิิต 

	 U.R.D. Co., Ltd.

•	รีี ไซเคิ้้�ล 

	 KI-ECOTECH CO., LTD.

•	ผลิ ิตภััณฑ์์ซิิลิิคอน 

	 ThreeHigh Co., Ltd.

•	 โครงรถบรรทุุก และชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ 

	 SIAM AKEBONO CO., LTD.　

•	สื่ ่�อสิ่่�งพิิมพ์์ คู่่�มืือรถยนต์์ คู่่�มืือเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า (Manual)  

	 YAMAGATA (Thailand) Co., Ltd.

•	 สายไฟ และชิ้้�นส่่วน อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

	 Takane Electronics (Thailand) Co., Ltd.
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ในรอบปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�ผ่า่นมาที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่�นและแผนกวิเิทศสัมัพันัธ์ไ์ด้ด้ำเนินิการกิจิกรรมที่่�เป็น็การสนับัสนุนุกิจิกรรม

ต่่าง ๆ ของ ส.ส.ท. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ความร่่วมมืือกัับองค์์กรญ่ี่�ปุ่่�นเพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรม ส.ส.ท. ให้้เข้้มแข็็งขึ้้�น เช่่น JCC, JETRO Bangkok, AOTS 

Bangkok, NEDO และ JTECS

2.	 ดำเนิินการประชาสััมพัันธ์์ต่่อกลุ่่�มชาวญี่่�ปุ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย

	ป ระชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมของ ส.ส.ท. โดยจััดทำหนัังสืือข่่าวสาร ส.ส.ท. TPA Newsletter Vol. 92-95 (April 

2023-March 2024) 4 ฉบัับ และประชาสััมพัันธ์์บนเว็็บไซต์์ ส.ส.ท.

	 	 ส่่วนที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่� น
1.	 ประสานงานกัับองค์์กรญี่่�ปุ่่�นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สถานทููตญี่่�ปุ่่�น, JCC, JETRO Bangkok , AOTS, NEDO 

และ JTECS ในเรื่่�องกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีีความร่่วมมืือกััน 

2.	 Visitors / Online Meeting with TPA and TNI

	 2.1 Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of Japan-Thailand Economic Cooperation Society (JTECS) 

เยี่่�ยมชม วัันที่่� 29 กัันยายน 2566

	 ➤	รายชื่่�อแขก

-	 Mr. HAYAKAWA Shigeru, Chairman of JTECS / Vice Chairman of the Board of Directors 

(Representative Director) of Toyota

-	 Mr. YAMASHITA Noriaki, President of Toyota Motor Thailand Co., Ltd.

ส่่วนที่่�ปรึึกษาญี่่�ปุ่่� นและแผนกวิิเทศสััมพัันธ์์
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	 ➤	เนื้้�อหา

-	ปรึึ กษาหารืือทางด้้านความร่่วมมืือในอนาคตระหว่่าง ส.ส.ท., สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น และ JTECS 

พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมกิิจกรรมของ ส.ส.ท. สำนัักงานสาขาพััฒนาการ 18 และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

-	รั บประทานอาหารค่่ำร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหาร ส.ส.ท. และคณะกรรมการบริิหารสถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น

-	ป ระชุุมร่่วมกัับ JCC, JETRO Bangkok และ AOTS Bangkok

	 2.2	 Ministry of Economy, Trade, and Industries (METI) officials เย่ี่�ยมชมกิจิกรรม ส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น วัันที่่� 29 กัันยายน 2566

	 ➤	รายชื่่�อแขก

-	 Ms. MATSUMOTO Kayo, Director, Technical Cooperation Division, Economic Cooperation Bureau

-	 Mr. ORIYAMA Mitsutoshi, Senior Analyst for Economic Cooperation, Economic Cooperation Bureau

-	 Ms. KAMEDA Mayu, Chief Officer, Technical Cooperation Division, Economic Cooperation Bureau

	 ➤	เนื้้�อหา

-	ปรึึ กษาเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการโครงการ Smart Monodzukuri

-	 เยี่่�ยมชมกิิจกรรมของ ส.ส.ท. สำนัักงานสาขาพััฒนาการ 18 และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 2.3	ผ ศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา นายกสมาคม เดิินทางไป Nagasaki Prefectural University ประเทศญี่่�ปุ่่�น วัันที่่� 7 

พฤศจิิกายน 2566

➤	เข้้าพบ Prof. Dr. INANAGA Shinobu, Chairperson of Nagasaki Prefectural University Agency (ส.ส.ท. 

และ Agency ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU))

➤	ผศ.ประยููร เชี่่�ยววััฒนา นายกสมาคม เป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ผู้้�บริิหาร และนัักศึึกษา Nagasaki Prefectural 

University

	 2.4	 Tokyo Higashi Shinkin Bank วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

	 ➤	รายชื่่�อแขก

-	 Mr. YOSHIDA Makoto, Senior Managing Director

- 	 Mr. KAMATA Hiroyuki, General Manager, Customer Support Division (Former expatriate to TPA) 

-	 Mr. SAKASAI Makoto, Assistant Manager (Former expatriate to TPA)
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	 2.5	ป ระชุุมออนไลน์์ระหว่่าง ส.ส.ท., JTECS และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เกี่่�ยวกัับ “JTECS Action Plan” 

(2-3 เดืือน/ครั้้�ง)

	 2.6	 The Academia-Industry Cooperation Meeting (2-3 เดืือน/ครั้้�ง)

	 ➤	ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

-	 Organizer: Bangkok Bank (Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President, Mr. YAMAGUCHI Hiroki, 

Vice President)

-	 Academia: PSU, KKU, SUT, CMU, TNI, JSPS

-	 Industry: Embassy of Japan, JETRO, AOTS, TPA, JTECS, and Japanese companies

	 ➤	วััตถุุประสงค์์ของการประชุุม

-	 การอภิิปราย และความร่่วมมืือระหว่่างภาคอุุตสาหกรรม และสถาบัันการศึึกษา

	 2.7	 Information-Technology Promotion Agency (IPA) วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 ➤	วััตถุุประสงค์์ของการเข้้าพบ

-	 การสำรวจแนวโน้้มการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ OT security HRD ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน

-	 การฝึึกอบรม ด้้าน IoT, ด้้านความปลอดภััย และด้้านความคิิดริิเริ่่�มของ ส.ส.ท.

-	 เพื่่�อเรีียนรู้้�กิิจกรรมของ ส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 2.8	 African Union Development (AUDA-NEPAD) และ Japan International Cooperation Agency (JICA) 

วัันที่่� 14 มีีนาคม 2567

	 ➤	African Union Development (AUDA-NEPAD)

-	 Mr. Amine Idriss Adoum, Director of Infrastructure Trade, and Industry

-	 Mr. George Murumba, Head of Industrialisation 

-	 Ms. Pamla Gopaul, Head of Economic Analysis and Foresight

-	 Dr. Mustafa Essayed Samir Mahmoud Sakr, Head of Trade and Markets

-	 Mr. Ali Satar Abdul Paquira, Programme Officer

-	 Mr. Chipiliro Saka, Programme Officer

	 ➤	Japan International Cooperation Agency (JICA)

-	 Mr. Toru Homma, Senior Advisor to the CEO (JICA Senior Advisor)

-	 Ms. Takako Ueno, JICA Expert for AKI

-	 Ms. Tanita Niltai, JICA Program Officer

	 ➤	วััตถุุประสงค์์ของการเข้้าพบ

-	 เพื่่�อเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ด้้านกระบวนการ และการพััฒนาอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจของประเทศไทย ตลอดจน

ความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ/อุุตสาหกรรมในภููมิภาคอาเซีียนและประเทศสมาชิิก พร้้อมแลกเปลี่�ยนความ 
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คิิดเห็็นกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และใช้้ข้้อมููลเพื่่�อความร่่วมมืือสำหรัับการพััฒนาระดัับภููมิิภาคในแอฟริิกา

	 2.9	 RIIM ChuSanRen, Inc. วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567

	 ➤	6 Members of MD of Japanese companies

	 ➤	3 Members of RIIM ChuSanRen, Inc. (Chief Advisor, Chairman, and President)

	 ➤	วััตถุุประสงค์์ของการเข้้าพบ

-	 เพื่่�อเรีียนรู้้�กิิจกรรมของ ส.ส.ท. และสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

3.	กิ ิจกรรม และโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 3.1	 “Support of founding the ‘Smart Monodzukuri Support Team’ for Thailand”  อนุุมััติิ และสนัับสนุุนโดย 

METI Ministry of Economy, Trade and Industry (METI) ดำเนิินการโดย Japan-Thailand Economic Cooperation Society 

(JTECS), The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships (AOTS), METI Ministry 

of Economy, Trade and Industry (METI) และกระทรวงอุุตสาหกรรม

	 ➤	การดำเนิินงาน และจััดการประชาสััมพัันธ์์งานสััมมนาโครงการ Smart Monodzukuri และ Workshop

-	วั ันที่่� 26-27 กรกฎาคม 2566 (จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร)

-	วั ันที่่� 20-21 กัันยายน 2566 (จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา)

-	วั ันที่่� 15-16 พฤศจิิกายน 2566 (จัังหวััดชลบุุรีี)

-	วั ันที่่� 17-18 มกราคม 2567 (จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร)

	 ➤	การดำเนิินงานโครงการ Smart Monodzukuri Hands-on Support จำนวน 20 บริิษััท

	 3.2	 ดำเนิินการ และเตรีียมโปรแกรมฝึึกอบรม 1 เดืือน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น สำหรัับอาจารย์์ของสถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำนวน 8 คน

	 ➤	การบรรยายออนไลน์์ 2 สััปดาห์์ และการเยี่่�ยมชมสถานที่่� 2 สััปดาห์์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 ➤	จััดทำ Action Plan โครงการ GX ของสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 3.3	 โครงการฝึึกงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น สำหรัับนัักศึึกษาสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น

	 ➤	นัักศึึกษาสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น จำนวน 10 คน ไปฝึึกงาน ณ ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 3.4	 การศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ Business Support Center of TPA (BSCT)

	 3.5	 งานเจรจาธุุรกิิจ “Thailand-Japan Business Matching Event in Bangkok” วัันที่่� 1 กัันยายน 2566 

	 ➤	ความร่่วมมืือระหว่า่ง Kanagawa Prefecture, Yokohama Bank และ City of Yokohama ร่ว่มกับั Sasin Japan 

Center แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และ ส.ส.ท.

	 3.6	 งานประชุุมสามััญประจำปีขีอง Japan-Thailand Economic Cooperation Society (JTECS) วันัที่่� 20 มิถิุนุายน 

2566

	 ➤	Mr. UCHIYAMADA Takeshi, Former Chairman of Toyota Motor Corporation, resignation JTECS Chairman

	 ➤	Mr. HAYAKAWA Sigeru, Vice Chairman of Toyota Motor Corporation, assigned new JTECS Chairman

	 3.7	 ความร่ว่มมืืองานสัมัมนาของ JAISI และ JEMIMA โดย ส.ส.ท. และ Japan-Thailand Economic Cooperation 

Society (JTECS) วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

	 ➤	หััวข้้อสััมมนา : Carbon neutral society and Biomass energy symposium

	 ➤	จััดโดย :

-	 Japan Analytical Instruments Manufacture’s Association (JAIMA)

-	 Japan Electrical Measurement Instruments Manufacture’s Association (JEMIMA)

-	 Supported by Embassy of Japan, METI, JTECS, JASTIP, Kyoto Univ., NSTDA, TISTR, TPA, 

Thammasat Univ., VISTEC, NEDO Bangkok
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	 3.8	รั ับนัักศึึกษาฝึึกงานจาก Kuwansei University ระหว่่างเดืือนกัันยายน 2566 - เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 256

	 3.9	ว างแผนโครงการกิิจกรรมใหม่่สำหรัับปีีงบประมาณ 2024

	 ➤	 Planning GX project for TPA cooperation with AMEICC

	 ➤	 Planning GX project for TNI cooperation with AMEICC

	 3.10	โครงการความร่่วมมืือระหว่่าง ส.ส.ท., สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และบริิษััทญี่่�ปุ่่�น/องค์์กรญี่่�ปุ่่�น

	 ➤	 Toshiba Asia Pacific (Thailand) Co., Ltd. ความร่่วมมืือเกี่่�ยวกับั ifLink และ โครงการ Smart Monodzukuri

	 ➤	 NEDO

-	ชี้้ �แจงเกี่่�ยวกัับโครงการ TJDI และ TJDA และขอความร่่วมมืือในโครงการต่่าง ๆ

	 ➤	 WHA Industrial Estate

- 	ผ ศ.ประยููร เชี่่�ยววัฒันา นายกสมาคม แนะนำกิจิกรรมของ ส.ส.ท. ให้ผู้้้�บริหิารชาวญี่่�ปุ่่�นในการประชุมุ

ร่่วมกััน

	 3.11	New Year Greetings and meetings

	 ➤	 ผศ.ประยููร เชี่่�ยววัฒันา นายกสมาคม, ดร.สุพุจน์ ์ชินิวีีระพันัธุ์์� ผู้้�อำนวยการสมาคม และ Mr. YAMAMOTO 

Sozo ที่่�ปรึึกษาชาวญี่่�ปุ่่�น

-	 นายภาสกร ชััยรััตน์์ อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม วัันที่่� 10 มกราคม 2567

-	 Toyota Motor Thailand Co., Ltd. วัันที่่� 15 มกราคม 2567

-	 Mr. KURODA Jun, President of JETRO Bangkok วัันที่่� 16 มกราคม 2567

-	 Mr. FUJIOKA Ryosuke, Chief Representative of AOTS Bangkok วัันที่่� 16 มกราคม 2567

-	 Mr. OZAWA Hitoshi, Executive Vice President และ Mr. YAMAGUCHI Hiroki, Vice President, 

Bangkok Bank วัันที่่� 26 มกราคม 256

-	 Mr. YAMASHITA Noriaki, President of JCC Bangkok และ Toyota Motor Thailand Co., Ltd. 

วัันที่่� 26 มกราคม 2567

-	 Mr. KAWAMURA Hironori, Chief Representative of New Energy and Industrial Technology 

Development Organization (NEDO) วัันที่่� 26 มกราคม 2567

	 3.12	OTAGAI Friends ประชุุมร่่วมระหว่่างกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม และองค์์กรญี่่�ปุ่่�น วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 ➤	 การนำเสนอนโยบาย และแผนงานประจำปีีงบประมาณ 2567 ของกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม โดยนาย

ภาสกร ชััยรััตน์์ อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม

	 ➤	 แลกเปลี่�ยนความคิิดเห็น็ ประสบการณ์ ์และข้้อมููลระหว่า่งไทย และญ่ี่�ปุ่่�น รวมถึึงกิิจกรรม และการสััมมนา 

เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม (BCG) รถยนต์์ไฟฟ้้า, อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์, นวััตกรรม และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เป็็นต้้น ระหว่่างอธิิบดีีกรมส่่ง

เสริิมอุุตสาหกรรม และองค์์กรญี่่�ปุ่่�น

	 3.13	ความร่่วมมืือในงาน “3rd Asia Karakuri Kaizen Exhibition in Thailand 2024” ณ ศููนย์์นิิทรรศการ และการ

ประชุุมไบเทค วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 ➤	 งานจััดโดย Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM)

	 ➤	 สนัับสนุุนโดย ส.ส.ท., JTECS, สถานทููตญี่่�ปุ่่�น, AOTS และองค์์กรอื่่�น ๆ
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แผนกสมาชิกิสัมัพันัธ์ ์และเครืือข่า่ยการตลาด ภายใต้ก้ารดููแลของฝ่า่ยสื่่�อสารองค์ก์ารและสมาชิกิ มีีหน้า้ที่่�หลักัในการ

ดููแลสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างองค์์กรกัับสมาชิิก อีีกทั้้�งยัังเป็็นหน่่วยงานที่่�ส่ื่�อสารข้้อมููลกิจกรรมของสมาคม ผ่่านช่่องทางการ

สื่่�อสารที่่�หลากหลาย ทำให้้กลุ่่�มสมาชิิก และกลุ่่�มลููกค้้าภายนอกได้้รัับรู้้�บริิการและข่่าวสารต่่าง ๆ ของสมาคม ทำให้้เกิิดความ

เชื่่�อมโยงในด้้านต่่าง ๆ สร้้างความรัับรู้้� ความพึึงพอใจ และสร้้างประสบการณ์์ร่่วมกััน อนึ่่�ง ยัังสามารถเพิ่่�มจำนวนสมาชิิก รัักษา

ฐานสมาชิิกเดิิม ผ่่านกิิจกรรมด้้านการขายและการตลาด อาทิิ กิิจกรรมงานแสดงสิินค้้า กิิจกรรมสััมมนาพิิเศษ กิิจกรรมสััมพัันธ์์ 

กิิจกรรมความร่่วมมืือภายในระหว่่างฝ่่ายกิิจกรรม ส.ส.ท. เป็็นต้้น โดยมีีความมุ่่�งหวัังเพื่่�อขยายช่่องทางการตลาดใหม่่ในเชิิงรุุก 

สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายหรืือกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ และเพ่ื่�อรองรัับกับักระแสความเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดเวลา แผนกสมาชิกิ

สััมพัันธ์์และเครืือข่่ายการตลาด จึึงได้้ให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมและสิิทธิิประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก 

ส.ส.ท. จำนวน 7,068 ราย (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการจััดกิิจกรรมดัังนี้้�

	 	 งานแสดงสิินค้้า (Exhibition)
หลัังจากผ่่านช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคอุุบััติิใหม่่มาแล้้วนั้้�น ทำให้้ภาคธุุรกิิจการจััดแสดงสิินค้้าเริ่่�มกลัับ

เข้า้สู่่�สภาวะปกติ ิซึ่่�งในปีท่ีี่�ผ่า่นมาภาคธุรุกิจิการจัดัแสดงสินิค้า้ได้เ้ปิดิงานแสดงสินิค้า้และบริกิารที่่�ขยายกว้า้งให้ทุ้กุภููมิภิาคของ

โลกเข้้าร่่วมแสดงสิินค้้าผ่่านงานแสดงสิินค้้าต่่าง ๆ ตลอดทั้้�งปีี ทั้้�งนี้้�มีีผู้้�ร่่วมจััดแสดงสิินค้้าเพิ่่�มจำนวนมากขึ้้�นกว่่าในปีีที่่�ผ่่านมา 

 ซึ่่�งถืือเป็็นนิิมิิตหมายอัันดีีสำหรัับความร่่วมมืือระหว่่าง ส.ส.ท. และเครืือข่่ายพัันธมิิตร 

ส.ส.ท. จึึงได้้เดิินหน้้าประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ภาพลัักษณ์์ บริิการ และกิิจกรรมขององค์์กร ให้้กัับบุุคคลภายนอกได้้ 

รับัรู้้� และทราบถึึงกิจิกรรมและบริกิาร โดยสร้้างการรัับรู้้�แก่ภ่าคอุุตสาหกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เย่ี่�ยมชมบููธ และสนใจต่อ่บริกิารของ ส.ส.ท. 

ในปีีที่่�ผ่่านมา จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,246 ราย 

ทั้้�งนี้้� ส.ส.ท.ได้้ลงนามร่่วมมืือกัับ 7 องค์์กร ร่่วมจััดงานแสดงสิินค้้า 9 งาน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ช่ื่� องาน ลัักษณะงาน ผู้้�จั ัดงาน สถานที่่�จััดงาน

1 Intermach & MTA 
ASIA 2023

งานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม
เครื่่�องจัักรและโลหะ

Informa Markets 
Co.,Ltd

ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

2 Propak Asia 2023 งานแสดงเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับ
อุตุสาหกรรมบรรจุสุินิค้้า และผลิติภัณัฑ์์ รวมทั้้�ง 
เทคโนโลยีีการพิมิพ์์ฉลาก และรหัสัสิินค้้า ใน
อุตุสาหกรรมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และเวชภัณัฑ์์

Informa Markets 
Co.,Ltd

ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

3 Manufacturing Expo 
2023 / Assembly 2023

งานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีีด้้านอุุปกรณ์์
ชิ้้�นส่่วนอุุตสาหกรรม	

RX Tradex Co., Ltd. ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

4 Asian Sustainable &
Energy Week 2023

งานแสดงอุุตสาหกรรมเน้้นการประหยััด
พลังังานและลดต้้นทุนุการผลิต

Informa Markets 
Co.,Ltd	

ศููนย์์ประชุุมแห่่งชาติิ 
สิิริิกิิตติ์์�

5 Wire & Tube South-
east Asia 2023

งานแสดงสิินค้้านานาชาติิอุุตสาหกรรมลวด 
และเคเบิิลแห่่งภููมิภาคเอเชีียตะวัันออก
เฉีียงใต้้

Messe Düsseldorf 
Asia Co.,Ltd

ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

6 Oil & Gas Thailand 
2023

งานแสดงสิินค้้าและเทคโนโลยีีกลุ่่�มพลัังงาน 
กลุ่่�มอุตุสาหกรรมต่่อเรืือ เดินิเรืือฯ อุตุสาหกรรม 
ไฟฟ้้า และอิิเล็็คทรอนิิกส์์

F i rework  Media 
(Thailand)Co.,Ltd.

ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

7 Metalex 2023 งานแสดงสิินค้้าอุุตสาหกรรมด้้านเครื่่�องจัักร 
โลหะอุตุสาหกรรมนานาชาติิ

RX Tradex Co., Ltd. ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

การพััฒนาและบริหารลููกค้้าสััมพัันธ์์
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ลำำ�ดัับ ช่ื่� องาน ลัักษณะงาน ผู้้�จั ัดงาน สถานที่่�จััดงาน

8 DigiTech ASEAN Thai-
land 2023

งานแสดงสิินค้้าและสััมมนาด้้านเทคโนโลยีี 
และดิิจิิทััลแห่่งอาเซีียน

IMPACT Exhibition 
Management Co., 
Ltd.

ศููนย์์แสดงสิินค้้า
และการประชุุมอิิมแพ็็ค 
เมืืองทองธานีี

9 Thailand Industrial 
Fair 2024

งานมหกรรมสิินค้้าด้้านเคร่ื่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์

Digiview Advertising 
Groups Co.,Ltd.

ศููนย์์นิิทรรศการ
และการประชุุมไบเทค

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เข้้าเยี่่�ยมชมบููธ และให้้ความสนใจต่่อบริิการ ส.ส.ท.

	 	 กิิจกรรมสััมมนาพิิเศษ
การดำเนินิการจัดัสัมัมนาพิเิศษขึ้้�นนั้้�น มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ส้มาชิกิเกิดิความพึึงพอใจ สร้า้งประสบการณ์ ์สร้า้งการรับัรู้้� 

สร้้างแรงจููงใจให้้กัับลููกค้้าใหม่่ ได้้เข้้ามาสััมผััสบริิการผ่่านกิิจกรรมของ ส.ส.ท. เพ่ื่�อให้้สมาชิิกทั้้�งเก่่า และใหม่่ได้้มาใช้้บริิการ

อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง สามารถตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ได้เ้ป็น็อย่่างดีี โดยอาศััยความร่ว่มมืือ และกลยุทธ์ ์ระหว่า่งฝ่่ายส่ื่�อสาร

องค์์การและสมาชิิก และศููนย์์บริิการให้้คำปรึึกษา ส.ส.ท. ในการสรรหาหลัักสููตรใหม่่เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ สามารถต่่อยอด 

ไปสู่่�บริิการอื่่�น ๆ  ของ ส.ส.ท. โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีีทั้้�งการจััดสััมมนาในงานจััดแสดงสิินค้้า การจััดสััมมนาพิิเศษในรููปแบบ Online 

ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�สนใจในเรื่่�องของการประกวดรางวััลของ ส.ส.ท. และการจััดสััมมนาพิิเศษสร้้างความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีีย Stakeholder (โครงการเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ Talk together for Win Win)

ผลการดำเนิินการจััดสััมมนาพิิเศษขยายการตลาดระหว่่างสองหน่่วยงานตลอดปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

•	 หลัักสููตรใหม่่ เพื่่�อนำไปต่่อยอดในรููปแบบสิินค้้าใหม่่	 จำนวน 13 หลัักสููตร

•	 สร้้างการรัับรู้้�ในกิิจกรรม และบริิการ ส.ส.ท. ต่่อกลุ่่�มผู้้�สมััครเข้้าร่่วมสััมมนา	 จำนวน 1,624 ราย 
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สััมมนาพิิเศษในงานแสดงสิินค้้า

ลำำ�ดัับ วัันที่่� จััดร่่วมกัับงานแสดงสิินค้้า ช่ื่� อหลัักสููตร

1 11 พฤษภาคม 2566 Intermach & MTA Asia 2023 Smart Monodzukuri for Manufacturing

2 15 มิิถุุนายน 2566 Propak Asia 2023 Factory Energy Code

3 22 มิิถุุนายน 2566 Manufacturing Expo2023 /Assembly 2023 Safety Machinery ความปลอดภััยด้้านเครื่่�องจัักร

4 31 สิิงหาคม 2566 Asian Sustainable & Energy Week 2023 Finding Waste and Loss for Kaizen

5 31 สิิงหาคม 2566 Asian Sustainable & Energy Week 2023 ไคเซ็็นเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

6 18 ตุุลาคม 2566 Oil & Gas Thailand 2023 การปรัับปรุุงงานเพื่่�อความปลอดภััยด้้วย Kaizen

7 19 ตุุลาคม 2566 SISTAM 2023 ลดความเสี่่�ยงในการทำงานด้ว้ยการบำรุงุรักัษาเชิงิ
คาดการณ์์

8 19 ตุุลาคม 2566 SISTAM 2023 การบำรุุงรัักษาเคร่ื่�องจัักรด้้วยตนเองขั้้�นประยุุกต์์ 
สำหรัับ TPM ระดัับสููงสุุด

9 17 พฤศจิิกายน 2566 Metalex 2023 มาตรฐานสากลด้้านความปลอดภััยของเครื่่�องจัักร

10 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 Thailand Industrial Fair 2024 ก้้าวแรกสู่่�โรงงาน Digital กัับ Smart Monodzukuri

112 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สััมมนาพิิเศษ โครงการ TUTORIAL AWARD  PROJECT

ลำำ�ดัับ วัันที่่� รููปแบบกิิจกรรม ช่ื่� อหลัักสููตร

1 14 กรกฎาคม 2566 รููปแบบ Online ผ่่าน Application zoom 5S ในแนวทางยกระดัับองค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Thailand 
5S Award

2 15 กัันยายน 2566 รููปแบบ Online ผ่่าน Application zoom มุ่่�งสู่่�องค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศด้้วย QCC

3 3 พฤศจิิกายน 2566 รููปแบบ Online ผ่่าน Application zoom ก้้าวสู่่�องค์์กรแห่่งการปรัับปรุุงด้้วยการไคเซ็็นอย่่าง
เป็็นระบบ

	 	 กิิจกรรมเช่ื่� อมความสััมพัันธ์์สมาชิิก
กิิจกรรมเช่ื่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกและ ส.ส.ท. เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างโอกาสในการพััฒนาความรู้้�สู่่�การพััฒนา

ธุรุกิจิให้ก้ับัสมาชิิกของ ส.ส.ท. และกิจิกรรมสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ื่่�น ๆ  เพื่่�อนำประสบการณ์ ์และความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรม

มาพััฒนา และนำไปใช้้ต่่อยอดในองค์์กรของสมาชิิก 

โดยฝ่่ายสื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก ได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมตลอดปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้� 

•	กิ ิจกรรมเยี่่�ยมชมธุุรกิิจ	 จำนวน  3  แห่่ง	

•	กิ ิจกรรมเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ Talk together for Win Win	 จำนวน  2  ครั้้�ง 

•	กิ ิจกรรมพบปะแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กลุ่่�มสมาชิิกสามััญ	 จำนวน  1  ครั้้�ง

และสมาคมนัักเรีียนไทยในญี่่�ปุ่่�นในพระบรมราชููปถััมภ์์เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายสมาชิิกรุ่่�นใหม่่		  

กิิจกรรมเยี่่�ยมชมธุุรกิิจ

สถานที่่�เยี่่�ยมชม กิิจกรรมเยี่่�ยมชม

จำำ�นวนสมาชิิกที่่�

เข้้าร่่วมกิิจกรรม (คน)

สามััญ วิิสามััญ นิิติิบุุคคล

บริิษััท ซีีพีี-เมจิิ จำกััด 
(จ.สระบุุรีี)

ศึึกษา และเยี่่�ยมชมศููนย์์การเรีียนรู้้�กระบวนการผลิิตนมและ 
โยเกิิร์์ตแห่่งแรก และแห่่งเดีียวในประเทศไทย 

- 6 15

บริิษััท ยาคููลท์์ (ประเทศไทย) 
จำกััด (จ.พระนครศรีีอยุุธยา) 

ศึึกษา และเย่ี่�ยมชมกระบวนการผลิต ที่่�มีีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
- - 16
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สถานที่่�เยี่่�ยมชม กิิจกรรมเยี่่�ยมชม

จำำ�นวนสมาชิิกที่่�

เข้้าร่่วมกิิจกรรม (คน)

สามััญ วิิสามััญ นิิติิบุุคคล

คููโบต้้าฟาร์์ม (จ.ชลบุุรีี) เยี่่�ยมชมฟาร์์มเกษตรสมััยใหม่่ ที่่�ใช้้นวััตกรรมการเกษตรครบ
วงจรเพ่ื่�อยกระดัับให้้เป็็นเกษตรแม่่นยำและมีีประสิิทธิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น

14 4 10

กิิจกรรมเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ Talk together for Win Win 

วัันที่่� ช่ื่� อกิิจกรรม

จำำ�นวนสมาชิิก
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม (คน)

สามััญ วิิสามััญ นิิติิบุุคคล

21 กัันยายน 2566 สัมัมนาพิิเศษ หัวัข้อ้ผลกระทบจาก Digital Disruption Industry 
4.0 และ ผลกระทบจาก Green Transition (GX)

9 2 27

14 พฤศจิิกายน 2566 ส.ส.ท. ส่่งต่่อจากอดีีต สู่่�อนาคต 12 - -

114 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในกลุ่่�มสมาชิิกสามััญและสมาคมนัักเรีียนไทยในญี่่�ปุ่่�นในพระบรมราชููปถััมภ์์

วัันที่่� ช่ื่� อกิิจกรรม จำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วมกิิจกรรม (คน)

5 พฤศจิิกายน 2566 Welcome to TPA Home’s 17

	 	 งานประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 (ครั้้�งที่่� 51)
วัันเสาร์์ที่่� 24 มิิถุุนายน 2566  ณ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ซอยพััฒนาการ 18 

วััตถุุประสงค์์หลัักของการจััดงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี

1.	 เพื่่�อให้้สมาชิิก ส.ส.ท. ได้้ทราบผลการดำเนิินงานตลอดปีีงบประมาณ 2566 ของ ส.ส.ท.และสถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น 

2.	 เพื่่�อให้้สมาชิิก ได้้พบปะ และแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ ส.ส.ท.

แผนกสมาชิิกสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�ประสานงานการจััดงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี ต้้อนรัับ และอำนวยความสะดวกแก่่

สมาชิิก ส.ส.ท. ที่่�เข้้างาน ซึ่่�งได้้มีีการจััดปาฐกถาพิิเศษ ในหััวข้้อ ทิิศทางการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย โดย

คุณุเกีียรติิชาย ไมตรีีวงษ์์ ผู้้�อำนวยการ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) มีีสมาชิกิเข้้าร่่วมงาน รวมจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 77 ท่่าน แบ่่งเป็็น สมาชิิกสามััญ 52 ท่่าน สมาชิิกวิิสามััญ 8 ท่่าน และตััวแทนสมาชิิกนิิติิบุุคคล 17  ท่่าน 
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	 	 จััดโปรโมชั่่�นส่่งเสริิมการขาย
จััดโปรโมชั่่�นสำหรัับสมาชิิกใหม่่ และโปรโมชั่่�นสำหรัับ

สมาชิิกที่่�ต่่ออายุุล่่วงหน้้า มอบของชำร่่วยในวาระปีีใหม่่เพื่่�อแทน

คำขอบคุุณ และมอบสิิทธิิพิิเศษส่่วนลดต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�น 

ดึึงดููดความสนใจของลููกค้้า รัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และเพิ่่�มยอด

ลููกค้้าใหม่่

	 	 รายงานจำำ�นวนสมาชิิก ส.ส.ท.
หนึ่่�งในพัันธกิจหลัักของ ส.ส.ท. คืือสนัับสนุุน ส่่งเสริิม 

และพััฒนาบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรมให้้สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมในด้้านต่่าง ๆ อีีกทั้้�งยัังสร้้าง

แรงผลัักดัันให้้สมาคมก้้าวสู่่�ผู้้�นำในการเผยแพร่่ และถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ จากประเทศญี่่�ปุ่่�นสู่่�ภาคอุุตสาหกรรมไทย 

พัันธกิิจดัังกล่่าวจะสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีีนั้้�น ต้้องได้้รัับการ

สนัับสนุุน และการตอบรัับที่่�ดีีจากสมาชิิก ซ่ึ่�งมาจากทุุกภาคส่่วน 

ของอุุตสาหกรรมของประเทศไทย 

งานสมาชิิกสััมพัันธ์์ ภายใต้้ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบกำกัับดููแลสมาชิิก ในการรัับสมััครสมาชิิก 

รัักษาฐานสมาชิิก เผยแพร่่กิิจกรรม และบริิการ ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่สมาชิิก ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ 

เพื่่�อให้้สมาชิิกคงอยู่่�กัับ ส.ส.ท. ตลอดไป โดยมีีสมาชิิกทั้้�งหมด 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) สมาชิิกสามััญ คืือ บุุคคลที่่�เคยไปศึึกษา หรืือ

ฝึกึงานในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น โดยต้้องมีีสำเนาใบรัับรอง/ ประกาศนีียบััตร/ Transcript ที่่�รัับรองจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�นมาแสดง (2) สมาชิิก

วิิสามััญ คืือ บุุคคลทั่่�วไป และ (3) สมาชิิกนิิติิบุุคคล คืือ สมาชิิกนิิติิบุุคคล ได้้แก่่ บริิษััท สโมสร สมาคม มููลนิิธิิ หรืือหน่่วยงานที่่�มีี 

ฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล จดทะเบีียนตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ ภายในประเทศไทย โดยในปีี 2566 มีีจำนวนสมาชิิก 

ส.ส.ท. ในทะเบีียนทั้้�งหมด 7,068 ราย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

116 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
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	 	 การประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย
จัดัทำวารสาร  TPA News เป็น็วารสารราย 3 เดืือนที่่�นำเสนอกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ของ ส.ส.ท. ตลอดจนบทความทางวิชิาการ

ที่่�มีีประโยชน์์แก่่สมาชิิกสมาคม ทุุกประเภท และส่่งไปยัังกลุ่่�มพนัักงานในสมาคม สร้้างการมีีส่่วนร่่วม และเผยแพร่่กิิจกรรมของ 

ส.ส.ท. ตลอดมา

	 	 การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่ องทาง Social Media
• จำนวนผู้้�ติิดตาม

Likes Followers Total Post

	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) 23,113 23,894 588

Friend Active Chat Total Broadcast

	 TPA official (@tpaline) 3,621 643 104

Followers

	TPA Official (@tpaweb) 1,723

กิิจกรรมสื่่�อสารองค์์การและสมาชิิก
ประจำำ�ปี 2566

118 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



	 	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: CSR)
รวมพลัังวิ่่�งเพื่่�อการกุุศล TPA Charity Run 2023 ครั้้�งที่่� 7 Running for Giving วิ่่�งนี้้�เพื่่�อน้้อง 

ส.ส.ท. จััดกิิจกรรม TPA Charity Run 2023 ครั้้�งที่่� 7 Running for Giving วิ่่�งนี้้�เพื่่�อน้้อง ณ สวนหลวง ร.9 โดยมีี 

นัักวิ่่�งกว่่า 900 คน มาร่่วมวิ่่�ง ร่่วมรณรงค์์ให้้ประชาชนได้้ออกกำลัังกาย เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี สมบููรณ์์ แข็็งแรง ส่่งเสริิมให้้ครอบครััว

ได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน และมีีโอกาสร่่วมทำบุุญ โดยรายได้้ทั้้�งหมดหลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย มอบให้้มููลนิิธิิออทิิสติิกไทย Autistic Thai 

Foundation เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 29 ตุุลาคม 2566

Content Highlights

•  กิิจกรรม Like & Share

119ANNUAL REPORT 2023

Technology Promotion Association (Thailand-Japan)



นำรายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดจากการ 

จััดกิิจกรรม TPA Charity Run 2023 มอบให้้มููลนิิธิิ 

ออทิิสติิกไทย 

วันัท่ี่� 21 ธันัวาคม 2566 - ตัวัแทนจาก ส.ส.ท. นำรายได้้ 

หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดจากการจััดกิิจกรรม TPA Charity 

Run 2023 ครั้้�งที่่� 7 Running for Giving วิ่่�งนี้้�เพื่่�อน้้อง เมื่่�อวััน

อาทิิตย์์ที่่� 29 ตุุลาคม 2566 เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 127,699.95 

บาท มอบให้้มููลนิิธิิออทิิสติิกไทย  โดยมีี นายชููศัักดิ์์� 

จัันทยานนท์์ ประธานมููลนิิธิิออทิิสติิกไทย เป็็นผู้้�รัับมอบ

	 	 กิิจกรรมเครืือข่่ายสััมพัันธ์์
ร่่วมอวยพรปีีใหม่่แก่่หน่่วยงานพัันธมิิตร และผู้้�สนัับสนุุน ส.ส.ท.

ตลอดระยะเวลาการทำงาน 1 ปีีที่่�ผ่่านมา ส.ส.ท. ได้้สร้้างเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ พร้้อมกัันนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของ ส.ส.ท. มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และในโอกาสส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรัับปีีใหม่่ คณะผู้้�บริิหาร ส.ส.ท. เข้้าร่่วม

อวยพรปีีใหม่่ และเพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธไมตรีีอัันดีีระหว่่างองค์์กร พร้้อมร่่วมพููดคุุยปรึึกษาหารืือแนวทางความร่่วมมืือ ในการพััฒนา

ประเทศ แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ดร.ณััฐพล รัังสิิตพล

ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม

นายเพิ่่�มสุุข สััจจาภิิวััฒน์์

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวััตกรรม

นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร

ปลััดกระทรวงแรงงาน

นางสาวบุุปผา เรืืองสุุด

อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
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นางโสภา เกีียรติินิิรชา

อธิิบดีีกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

นายภาสกร ชััยรััตน์์

อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม

ดร.วีีริิศ อััมระปาล

ผู้้�ว่่าการ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ธนุุ วงษ์์จิินดา

เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พลตำรวจโทพรชััย สุุธีีรคุุณ

ผู้้�อำนวยการสถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

ผศ.ดร.ณััฐพล นิิมมานพััชริินทร์์

ผู้้�อำนวยการใหญ่่ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

รศ.ดร.กิิติิพงค์์ มะโน

คณบดีีคณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 

ดร.สุุกิิจ ดีีเยี่่�ยงอย่่าง

Engineering Manager

บริิษััท เอ็็น เอส เค เอเชีีย แปซิิฟิิค เทคโนโลยีี เซ็็นเตอร์์ 
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นายพงศ์์พัันธ์์ นามบุุรีี

ผู้้�จััดการแผนกบริิหารงานทั่่�วไป

บริิษััท เอ็็นเอชเค สปริิง (ประเทศไทย) จำกััด 

คุุณวิิเชีียร งามสุุขเกษมศรีี กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อิิเล็็คทริิค แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น 

(ประเทศไทย) จำกััด (MELFT) 

ส.ส.ท. และ Exposis ลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงว่่าด้ว้ยความร่่วมมืือด้า้นการสนับัสนุนุการจัดังาน SISTAM 2023 

6 กุมุภาพัันธ์ ์2567 - ดร.สุุพจน์์ ชินิวีีระพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการ ส.ส.ท. และคุุณนุชุรินิทร์ ภารดีีวิสุทุธิ์์� กรรมการผู้้�จัดัการ บริิษัทั 

เอ็็กซโปซิิส จำกััด ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) การจััดงาน SISTAM 2024 (ซิิสแตม 2024) งานแสดงสิินค้้า

อุุตสาหกรรมความปลอดภััยอััจฉริิยะ และเทคโนโลยีีเพื่่�อการบำรุุงรัักษาชั้้�นสููง ที่่�จััดเป็็นครั้้�งที่่� 2 ในประเทศไทย ระหว่่างวัันที่่� 

26-27 กัันยายน 2567 ณ ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

	

ลงนามความร่่วมมืือ (MOU) ด้้านการพััฒนาวิิชาการ และยกระดัับบุุคลากรในด้้าน Factory Automation

28 มีีนาคม 2567 - เพื่่�อร่ว่มสนับัสนุนุ และผลักัดันันโยบายรัฐับาลตามแนวทางยุทุธศาสตร์ค์วามยั่่�งยืืนของประเทศไทย 

หรืือ Thailand 4.0 ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอุุตสาหกรรมของประเทศไทยให้้เข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล และนวััตกรรม ส.ส.ท. โดย ผศ.ประยููร 

เชี่่�ยววัฒนา นายกสมาคม และ บริิษัทั มิติซููบิชิ ิอีีเล็ค็ทริค แฟคทอร่ี่� ออโตเมชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด โดย นายวิิเชีียร งามสุุขเกษมศรีี 

กรรมการผู้้�จััดการ ลงนามความร่่วมมืือ (MOU) เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาวิิชาการ สำหรัับพััฒนายกระดัับศัักยภาพบุุคลากรด้้าน 

Factory Automation เพื่่�อรองรัับภาคอุุตสาหกรรมไทยในอนาคต
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รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำปี 2566



คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นตามมติคิณะกรรมการบริหิาร ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2565 

ประกอบด้้วยกรรมการ  4  ท่่าน โดยมีี ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  รศ.ดร.วชิิระ บุุณยเนตร  

ผศ.ประเสริิฐ อััครประถมพงศ์์ และคุุณพิินััย ศิิริินคร เป็็นกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยได้้รัับมอบหมาย

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการอำนวยการ พ.ศ. 2564

ในปีีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วมพิิจารณา และดำเนิินการตามที่่�

ได้้รัับมอบหมาย โดยได้้เชิิญผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมตามวาระอัันควร ซึ่่�งมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญสรุุป

ได้้ ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบแสดงฐานะการเงิิน และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี งวดหกเดืือน และงวดประจำปีี ก่่อนเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิหารพิิจารณา โดยมีีผู้�บริิหาร ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีีภายนอก เข้้าร่่วมชี้้�แจง

ประเด็็นจากการตรวจสอบ และสอบทานงบแสดงฐานะการเงิินเพื่่�อให้แ้สดงผลการดำเนิินงาน และรายงานทางการ

เงิินที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

2.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานตรวจสอบภายใน โดยให้้มีีการกำหนดแผนงานประจำปีี และปฏิิบััติิตาม

แผนงาน ตลอดจนพิิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้ให้้ความเห็็นชอบแผน

งานการตรวจสอบ รวมทั้้�งให้ม้ีีการปรับัปรุงุแผนงานให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อประเมินิประสิิทธิภิาพ และความเพีียง

พอของการควบคุุมภายในโดยรวมของสมาคม

3.	 สอบทานความพอเพีียงและเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน การจััดการความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาจากรายงาน

การตรวจสอบของสำนักังานตรวจสอบภายใน และสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน และการ

ปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานต่่าง ๆ โดยพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ และผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.	 หารืือกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงถึึงประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ

สมาคมทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว

5.	ติ ดตามการปรับปรุุงแก้้ไขตามข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งการปรับปรุุงข้้อมููล

ทางบััญชีี และการนำเสนอรายงานทางการเงิิน ต่่อคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็น็ว่า่ ผลการสอบทานไม่ม่ีีข้อ้บ่ง่ชี้้� หรืือข้อ้สังัเกตอื่่�นใดในงบการเงินิท่ี่�ได้เ้สนอมาเป็น็ที่่�

ผิดิสังัเกต และคำอธิบิายของฝ่่ายจัดัการมีีความชัดัเจนพอเพีียง และถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรอง

ทั่่�วไป รวมทั้้�งการควบคุุมภายในของสมาคมโดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์พอเพีียง และไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

สำหรัับปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาเสนอ แต่่งตั้้�ง นายศรชััย ตัันไพเราะห์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 

ทะเบีียนเลขที่่� 8181 และ/หรืือ นางสาวรรััฐยา ลิ้้�มเจริิญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 11686 จากบริิษััท โตโย ออดิิท 

จำกััด เป็็น ผู้้�สอบบััญชีีของสมาคม สำหรัับปีีงบประมาณ 2567 ต่่อ คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำ

ปีี พิิจารณาอนุุมััติิ

								      

		  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

		

		  ….…………………………………

		  (ดร.พิิชััย ตั้้�งสถาพรพาณิิชย์์)

		ป  ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงาน
ผู้สอบบัญชีและงบการเงิน



รายงานของผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ	 สมาชิิกสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) (สมาคมฯ) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ

การเงิิน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 งบรายได้้-ค่่าใช้้จ่่ายและทุุนสะสม และงบกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 

2567 ผลการดำเนิินงาน และงบกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับ

ผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากสมาคมฯตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีีที่่� รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็น็อิสิระที่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยา

บรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้า้น

จรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�ข้า้พเจ้า้ได้ร้ับัเพีียงพอ

และเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและการนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน สำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณา

ว่่าจำเป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของสมาคมฯในการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�อง เปิิด

เผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้น

แต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกสมาคมฯหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของสมาคมฯ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�

สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับ

ประกันัว่า่การปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญั

ที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริิงอาจเกิดิจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิดิพลาดและถือืว่า่มีีสาระสำคัญัเมื่่�อคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่า่ง

สมเหตุุสมผลว่า่รายการที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิแต่ล่ะรายการหรืือทุกุรายการรวมกันัจะมีีผลต่อ่การตัดัสินิใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้ง้บ

การเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

Toyo  Audit Co., Ltd.

32/29, Sino-Thai Tower 8F, Sukhumvit 21 Rd. Klongtoey Nua, Wattana, Bangkok 10110, Thailand

Tel: +66(0)2-259-0061  Fax: +66(0)2-260-0567
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ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�

ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคัญัในงบการเงิินไม่่ว่า่จะเกิิดจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีีการตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และ

ได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�

ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิด

พลาดเนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดง

ข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ท ำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสม

กัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของ

สมาคมฯ

•	ป ระเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและ

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลััก

ฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็น

เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อความสามารถของสมาคมฯในการดำเนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้า

ได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้

สัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�

สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้สมาคมฯต้้องหยุุดการ

ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

•	ป ระเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดง

รายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำให้้มีีการนำเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

ข้า้พเจ้า้ได้้สื่่�อสารกัับผู้้�บริหิารในเร่ื่�องต่า่ง ๆ  ที่่�สำคััญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน

ไว้ ้ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำคัญัที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนัยสำคัญัในระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งข้้าพเจ้า้ได้พ้บใน

ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	

	 --------------------

	 นายศรชััย  ตัันไพเราะห์์ 

	ผู้ ้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 8181

	 บริิษััท โตโย ออดิิท จำกััด

	 30 เมษายน 2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

สิินทรััพย์์

	 (บาท)

		  หมายเหตุุ	 2567	 2566
			   	
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 3.2 และ 4	 247,001,776.35	 67,204,073.00

	 เงิินลงทุุนชั่่�วคราว	 3.2 และ 5	 181,683,857.08	 338,370,084.38

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 3.9 และ 6	 22,749,334.46	 24,103,393.99

	สิ ินค้้าคงเหลืือ	 3.3 และ 7	 12,779,245.65	 12,052,295.58

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น	 8	 8,328,140.87	 7,895,598.35
			   	
รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน		  472,542,354.41	 449,625,445.30
			   	

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน				  

	บั ัญชีีเงิินฝากธนาคารมีีข้้อจำกััด	 22.1	 23,058,306.18	 22,885,300.88

	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนด	 9	 100,000,000.00	 120,000,000.00

	 เงิินลงทุุนในโครงการสถาบัันการศึึกษา	 3.6 และ 10	 347,231,186.80	 347,231,186.80

	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์	 3.4 และ 11	 88,811,763.41	 86,121,199.47

	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน	 3.5 และ 12	 2,738,606.27	 2,889,222.49

	สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น		  1,685,552.10	 1,186,846.35
			   	
รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน		  563,525,414.76	 580,313,755.99
			   	
รวมสิินทรััพย์์		  1,036,067,769.17	 1,029,939,201.29
			   	

	 	

	ล งชื่่�อ….......…………….....….......ผู้้�อำนวยการสมาคม	ล งชื่่�อ…..…...........………………… เหรััญญิิก

	 (ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�)	 (คุุณวสัันต์์  จัันทร์์สััจจา)

	 	

	ล งชื่่�อ……………...........…………… เลขาธิิการ	ล งชื่่�อ…..…...........………………… นายกสมาคม

	 (คุุณยงเกีียรติ์์�  กิิตะพาณิิชย์์)	 (ผศ.ประยููร  เชี่่�ยววััฒนา)

(โปรดดููหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�)

128 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

หนี้้�สิินและทุุนสะสม

	 (บาท)

		  หมายเหตุุ	 2567	 2566
			   	

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 13	 26,201,155.43	 23,387,542.59

	 ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย	 14	 6,061,232.78	 5,729,542.03

	ป ระมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน	 3.13 และ 16	 3,674,934.00	 7,488,493.00

	 รายได้้รัับล่่วงหน้้า	 3.1	 11,027,024.48	 12,518,388.41

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น	 15	 3,959,078.40	 3,616,902.56
			   	
รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน		  50,923,425.09	 52,740,868.59
			   	

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

	 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน	 3.13 และ 16	 58,252,898.00	 51,375,158.00
			   	
รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน		  58,252,898.00	 51,375,158.00
			   	
รวมหนี้้�สิิน		  109,176,323.09	 104,116,026.59
			   	

ทุุนสะสม

	ทุ ุนสะสม		  923,608,703.83	 922,540,432.45

	 องค์์ประกอบอื่่�นของทุุนสะสม	 3.13 และ 16	 3,282,742.25	 3,282,742.25
			   	
รวมทุุนสะสม		  926,891,446.08	 925,823,174.70
			   	
รวมหนี้้�สิินและทุุนสะสม		  1,036,067,769.17	 1,029,939,201.29
			   	

												          

	

	 	

	ล งชื่่�อ….......…………….....….......ผู้้�อำนวยการสมาคม	ล งชื่่�อ…..…...........………………… เหรััญญิิก

	 (ดร.สุุพจน์์ ชิินวีีระพัันธุ์์�)	 (คุุณวสัันต์์  จัันทร์์สััจจา)

	 	

	ล งชื่่�อ……………...........…………… เลขาธิิการ	ล งชื่่�อ…..…...........………………… นายกสมาคม

	 (คุุณยงเกีียรติ์์�  กิิตะพาณิิชย์์)	 (ผศ.ประยููร  เชี่่�ยววััฒนา)

(โปรดดููหมายเหตุุประกอบงบการเงิินซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�)
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สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

งบรายได้้-ค่่าใช้้จ่่ายและทุุนสะสม

สำำ�หรัับงวด 1 ปี  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

	 (บาท)
		  หมายเหตุุ	 2567	 2566
			   	

รายได้้

	 รายได้้จากการดำเนิินงาน

		  รายได้้จากการให้้บริิการ	 3.1 และ 17	 269,111,803.12	 242,334,257.74

		  รายได้้จากการขายหนัังสืือ	 3.1	 38,786,851.31	 42,956,060.45

		  รายได้้ค่่าบำรุุงสมาชิิกสมาคม		  3,602,898.47	 3,569,206.90

		  รายได้้จากการให้้เช่่า		  -	 9,200.00
				    	
	 รวมรายได้้จากการดำเนิินงาน		  311,501,552.90	 288,868,725.09

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย		  7,351,551.09	 7,217,399.65

		  รายได้้อื่่�น ๆ		  4,264,706.31	 6,327,327.50
				    	
รวมรายได้้		  323,117,810.30	 302,413,452.24
				    	

ค่่าใช้้จ่่าย

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

		ค่  ่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการ	 18	 103,010,503.92	 93,385,827.63

		ต้  ้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการขายหนัังสืือ	 19	 17,628,777.25	 20,818,204.76

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

		ค่  ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร	 20	 140,187,011.13	 137,072,212.91

		ค่  ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน	 21	 37,467,242.09	 38,973,791.37

		ค่  ่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์และค่่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี		  13,514,589.69	 15,350,684.96

		ค่  ่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพในการสอบบััญชีี		  180,000.00	 180,000.00

		ค่  ่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ		  2,361,980.68	 1,717,831.00
				    	
	 รวมค่่าใช้้จ่่าย		  314,350,104.76	 307,498,552.63
				    	
รายได้้เหนืือ (ต่่ำกว่่า) รายจ่่ายก่่อนหักัต้นทุนุทางการเงินิและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้	 8,767,705.54	 (5,085,100.39)

หััก	ต้้นทุุนทางการเงิิน		  931,846.96	 925,526.00
				    	
รายได้้เหนืือ (ต่่ำกว่่า) รายจ่่ายก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้		  7,835,858.58	 (6,010,626.39)

หััก	ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้	 14	 6,767,587.20	 6,337,325.93
				    	
รายได้้เหนืือ (ต่่ำกว่่า) รายจ่่ายประจำงวด		  1,068,271.38	 (12,347,952.32)

	ทุ ุนสะสมยกมาต้้นงวด ณ วัันที่่� 1 เมษายน		  922,540,432.45	 934,888,384.77

	 องค์์ประกอบอื่่�นของทุุนสะสม : -				  

		ผล  กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย	 3,282,742.25	 3,282,742.25
				    	
ทุุนสะสม ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม		  926,891,446.08	 925,823,174.70
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับงวด 1 ปี  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 รายได้้เหนืือรายจ่่ายประจำงวด (ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้)		  7,835,858.58	 (6,010,626.39)

	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (จ่่าย)		  (6,435,896.45)	 (5,207,354.73)

	 รายการปรัับปรุุงเพื่่�อกระทบกำไรสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน : -

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์		  12,461,327.23	  13,396,053.25 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายตััดบััญชีี		  3,087,731.90	  2,579,970.23 

		  (กำไร) ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายทรััพย์์สิิน		  839,723.75	  55,210.04 

		ค่  ่าเผื่่�อจากการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้า (กลัับรายการ)		  (2,034,469.44)	  - 

		ผลป  ระโยชน์์พนัักงาน		  2,132,334.04	  3,369,309.00 

		  ดอกเบี้้�ยรัับ		  (7,351,551.09)	  (7,217,399.65)

		ต้  ้นทุุนทางการเงิิน		  931,846.96	  925,526.00 

	สิ ินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

		  เงิินสดจากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง		  1,354,059.53	  (1,044,027.00)

		  เงิินสดจากสิินค้้าคงเหลืือ (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง		  1,307,519.37	  888,113.01 

		  เงิินสดจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง		  (2,294,911.50)	  (1,195,400.41)

		  เงิินสดจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนด  (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง	 40,000,000.00	 28,000,000.00 

		  เงิินสดจากสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง		  (498,705.75)	 353,733.07 

	 หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

		  เงิินสดจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)		  2,813,612.84	  (188,465.78)

		  เงิินสดจากรายได้้รัับล่่วงหน้้า เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)		  (1,491,363.93)	 386,029.27 

		  เงิินสดจากหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)		  342,175.84	  (449,137.46)
				    	
		  เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน		  52,999,291.88	  28,641,532.45
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

	 (บาท)

			   2567	 2566 
			   	
กระแสเงิินสดรัับ (จ่่าย) จากกิิจกรรมลงทุุน			 

	 เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย	 7,406,115.12	  7,578,040.97 

	 เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายทรััพย์์สิิน	 408,037.38	  - 

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร	 (16,399,573.30)	 (9,593,071.97)

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน	 (1,129,389.73)	 (686,710.78)

	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อเข้้าบััญชีีเงิินฝากประจำ - ติิดภาระค้้ำประกััน	 (173,005.30)	 (71,349.11)

	 เงิินสดรัับเพื่่�อเข้้าบััญชีีเงิินฝากประจำ	 -	 20,207,744.37 

	 เงิินสดรัับ (จ่่ายซื้้�อ) พัันธบััตรรััฐบาล	 (20,000,000.00)	 (20,000,000.00)
			   	
	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน	 (29,887,815.83)	  (2,565,346.52)
			   	
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ	 23,111,476.05	 26,076,185.93 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด	 405,574,157.38	 379,497,971.45
			   	  
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด (รวมเงิินฝากประจำ)	 428,685,633.43	 405,574,157.38
			   	  

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม :-

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและเงิินลงทุุนชั่่�วคราว

		  เงิินสดในมืือ	 150,380.7	 102,605.50 

		  เงิินฝากธนาคารออมทรััพย์์และกระแสรายวััน	  246,240,036.69	 66,908,071.85 

		  เช็็ครอเรีียกเก็็บ	  611,358.91	 193,395.65 

		  เงิินฝากประจำ	  181,683,857.08	 338,370,084.38
			   	  
		  รวม	  428,685,633.43	 405,574,157.38
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่� น)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับงวด 1 ปี  ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

	 1.	 เรื่่�องทั่่�วไป

ข้้อมููลกิิจการ

สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นสมาคมในประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2516 โดยมีี 

วัตัถุปุระสงค์ห์ลักั เพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยีีของสมาชิกิและเผยแพร่แ่ก่ป่ระชาชนทั่่�วไปเพื่่�อส่ง่เสริมิ 

เศรษฐกิิจของประเทศ ส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา และพััฒนาบุุคลากร เทคโนโลยีี โดยการเปิิดอบรมสััมมนา การเรีียนการสอน 

การให้ก้ารบริกิารคำปรึึกษาในสาขาต่า่ง ๆ  การรัับรองความรู้้�และความสามารถของบุุคลากร การถ่่ายทอดและการวิิจัยัเทคโนโลยีี 

และภาษาต่่าง ๆ  รวมทั้้�งดำเนิินกิิจการโรงเรีียน สถาบัันการศึึกษา ด้้านเทคโนโลยีี และวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินกิิจการรวบรวม 

เรีียบเรีียง แปล และพิิมพ์์หนัังสืือทางวิิชาการออกวารสารของสมาคม และเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับเทคโนโลยีี รวมทั้้�งเผยแพร่่ให้้แก่่ 

สมาชิิกและประชาชนทั่่�วไป ดำเนินิกิจิการบริกิารด้า้นอุตุสาหกรรมต่า่ง ๆ  และเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งจัดัตั้้�งศููนย์ส์อบเทีียบ

เครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม ศููนย์์ทดสอบ และให้้บริิการคำปรึึกษาด้้านอุุตสาหกรรม และการบริิการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ร่่วมมืือกัับ

สถาบัันต่่าง  ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศญ่ี่�ปุ่่�น รวมทั้้�งการลงทุุนหรืือร่่วมทุุนดำเนิินกิิจการที่่�มีีวัตถุประสงค์์ 

ในทำนองเดีียวกัับสมาคม

สำนัักงานใหญ่่ของสมาคมฯ ตามที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้อยู่่�เลขท่ี่� 5-7 ซอยสุุขุุมวิิท 29 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองเตยเหนืือ 

เขตวััฒนา  กรุุงเทพมหานคร											        

สำนักังานสาขาของสมาคมฯ ตามที่่�ได้จ้ดทะเบีียนไว้อ้ยู่่�เลขที่่� 534/4 ซอยพััฒนาการ 18 ถนนพัฒันาการ แขวงสวนหลวง 

เขตสวนหลวง  กรุุงเทพมหานคร

	 2.	 มููลฐานการจััดทำำ�งบการเงิิน

งบการเงิินของสมาคมฯ นี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นภายใต้้วััตถุุประสงค์์เฉพาะของผู้้�บริิหารของสมาคมฯ ตามหลัักการบััญชีี สำหรัับ

มููลนิิธิิและสมาคมโดยถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการท่ี่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ (TFRSs for 

NPAEs) ซึ่่�งออกโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี  และเป็็นไปตามแนวทางของกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าที่่�ประกาศไว้้เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการแสดง

รายการย่่อในงบการเงิิน เพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน สำหรัับปีี เริ่่�มต้้น วัันที่่� 1 เมษายน 2566  สิ้้�นสุุดในวัันที่่� 

31 มีีนาคม 2567 สำหรัับข้้อมููลเปรีียบเทีียบจะแสดงการเปรีียบเทีียบในช่่วงระยะเวลาเดีียวกันรวมถึึงการแสดงฐานะการเงิิน

ในงบแสดงฐานะการเงิิน ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะ (TFRSs 

for NPAEs)

สมาคมฯ สามารถเลืือกที่่�จะถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำหรัับกิิจการที่่�มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะ 

(TFRSs for PAEs) บางฉบัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศสภาวิิชาชีีพให้้มีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2554 และสมาคมฯ ได้้เลืือกที่่�จะถืือปฏิิบััติิ

มาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 7 เรื่่�องงบกระแสเงิินสดเพิ่่�มเติิมในการจััดทำงบการเงิินของสมาคมฯ

											         

	 3.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญโดยสรุุป

	 3.1 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้จะรัับรู้้�เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�จะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจจากรายการนั้้�น และ สามารถวััดมููลค่่า 

ของจำนวนรายได้้ได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รัับรู้้�รายได้้ตามเกณฑ์์เงิินคงค้้าง

	 รายได้้จากการอบรมและสััมมนา รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามสััดส่่วนของการสััมมนาที่่�เสร็็จสิ้้�น

	 รายได้้ค่่าบริิการอุุตสาหกรรมรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

	 รายได้้จากการให้้บริิการธุุรกิิจตามสััญญาจ้้างระยะปานกลางท่ี่�ไม่่เกิินหน่ึ่�งปีีรัับรู้้�รายได้้ตามสััดส่่วนของงานที่่�สำเร็็จ 
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สำหรัับต้น้ทุนุที่่�เก่ี่�ยวข้องและเกิิดขึ้้�นในระหว่า่งปี ี รับัรู้้�เป็น็ค่า่ใช้้จ่า่ยประจำงวดที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงซึ่่�งสอดคล้้องกัับความสำเร็็จของงาน

ในกรณีีที่่�ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงไม่่สอดคล้้องกัับขั้้�นตอนความสำเร็็จของงานจะรัับรู้้�ต้้นทุุนดัังกล่่าวไว้้เป็็นงานระหว่่างทำ รวมเป็็น

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนในงบแสดงฐานะการเงิิน   จนกว่่าจะสามารถประเมิินขั้้�นความสำเร็็จของงานได้้อย่่างเหมาะสม

	 รายได้้จากการบริิการสอนภาษารัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลา ส่่วนรายได้้ค่่าสอนภาษาที่่�รัับเงิินมาแล้้วและเป็็นส่่วนที่่� 

ต้้องให้้บริิการสอนภาษาในงวดถััดไปบัันทึึกไว้้ในบััญชีี  “รายได้้รัับล่่วงหน้้า” แสดงเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนไว้้ในงบแสดงฐานะ 

การเงิิน

	 การจำหน่่ายหนัังสืือผ่่านตััวแทนจำหน่่าย รัับรู้้�รายได้้จากการฝากขายเม่ื่�อได้้รัับแจ้้งจากตััวแทน สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายใน

การผลิิตในระหว่่างปีี จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายประจำปีีทั้้�งจำนวน

	 รายได้้ค่่าบำรุุงสมาชิิกสมาคมรัับรู้้�เป็็นรายได้้แต่่ละปีี

	 รายได้้ค่่าล่่ามรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

	 รายได้้เงิินบริิจาครัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้รัับการบริิจาค

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับบััญชีีเงิินฝากออมทรััพย์์รัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้รัับชำระ สำหรัับดอกเบี้้�ยเงิินฝากประจำและพัันธบััตร

รัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามระยะเวลา

	 3.2 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดหมายถึึง  เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร  ซึ่่�งกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 

เดืือน นัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้ ส่่วนเงิินลงทุุนที่่�มีีระยะเวลาครบกำหนดตั้้�งแต่่ 3 -12 เดืือน จััดประเภท

เป็็นเงิินลงทุุนชั่่�วคราวและส่่วนที่่�มีีระยะเวลาครบกำหนดตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไปจััดประเภทบััญชีีเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว

	 3.3 สิินค้้าคงเหลืือและสำรองค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้า

	 สมาคมฯ ตีีราคาสิินค้้าคงเหลืือจำพวกตำราเรีียน ตำราทางวิิชาการ และสื่่�อเพื่่�อการศึึกษาอื่่�น ๆ ในราคาทุุนหรืือมููลค่่า

สุุทธิิ ที่่�คาดว่่าจะขายได้้แล้้วแต่่อย่่างใดจะต่่ำกว่่า

	 ณ วันัสิ้้�นงวดการบัญัชีี  สินิค้า้ทั่่�วไปแสดงไว้ใ้นราคาทุนุ  สำหรับัตำราเรีียนและตำราวิชิาการที่่�ผลิติแสดงมููลค่า่ในราคา

ทุุนถััวเฉลี่่�ย โดยใช้้จำนวนคงเหลืือตามยอดที่่�ปรากฏในบััญชีี  ณ วัันสิ้้�นงวด

	 สำรองค่่าเผ่ื่�อการลดมููลค่าสิินค้้าจะพิิจารณาเม่ื่�อมีีข้อบ่่งชี้้�ว่่ามููลค่าสุุทธิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจะต่่ำกว่่าราคาทุุนของสิินค้้า

และจะกลัับรายการสำรองเผื่่�อการลดมููลค่่านี้้�เมื่่�อได้้ขายสิินค้้าดัังกล่่าวออกไปแล้้ว หรืือมีีข้้อบ่่งชี้้�ชััดแจ้้งว่่ามููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่า

จะได้ร้ับันี้้� มีีราคาสููงขึ้้�นกว่า่เดิมิอย่า่งเป็น็สาระสำคัญั อย่า่งไรก็ด็ีีการกลับัรายการค่า่เผื่่�อการลดมููลค่าดังักล่า่วจะไม่เ่กินิกว่า่ราคา

ทุุนเดิิมที่่�ซื้้�อหรืือได้้มา

	 3.4 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  นโยบายค่่าเสื่่�อมราคาและมููลค่่าสููญสิ้้�น

	 สมาคมฯ ถือืนโยบายคำนวณค่า่เสื่่�อมราคาสินิทรัพัย์์ถาวรท่ี่�ได้ม้าจากการดำเนินิงานของสมาคมฯ โดยวิธิีีเส้้นตรง อัตัรา

ค่่าเสื่่�อมราคาจะกำหนดจากการประมาณอายุุการใช้้งานของสิินทรััพย์์แต่่ละประเภทเป็็นสำคััญ

	สิ ินทรัพย์์ถาวรที่่�ได้้มาจากการรัับบริิจาคโดยตรงเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานโดยตรง กรณีีไม่่ทราบมููลค่าจะไม่่คำนวณค่่า

เสื่่�อมราคา แต่่กรณีีที่่�ทราบมููลค่่าจะบัันทึึกบััญชีีสิินทรััพย์์ในราคาตามมููลค่่านั้้�นและคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาโดยใช้้มููลค่่าดัังกล่่าว

เป็็นฐาน

	ส่ ่วนสิินทรััพย์์ถาวรที่่�รัับบริิจาคมาซ่ึ่�งมิิได้้ใช้้ในการดำเนิินงานโดยตรงเช่่น เป็็นของที่่�ระลึึกหรืือใช้้เพื่่�อการการประดัับ

ตกแต่่ง จะบัันทึึกบััญชีีเพื่่�อควบคุุมจำนวนสิินทรััพย์์แต่่จะไม่่คำนวณค่่าเสื่่�อมราคา
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



	 อายุุการใช้้งานโดยประมาณของสิินทรััพย์์ถาวรได้้แก่่

	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง	 20	 ปีี 

	ส่ ่วนปรัับปรุุงอาคาร	 4-20	 ปีี 

	อุ ุปกรณ์์เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ที่่�ใช้้ในการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดทางอุุตสาหกรรม	 5	 ปีี 

	อุ ุปกรณ์์เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้อื่่�น ๆ และยานพาหนะ	 4-5	 ปีี

ในกรณีีที่่�ส่่วนสำคััญของที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์มีีอายุุการใช้้ประโยชน์์แตกต่่างกัันอย่่างเป็็นสาระสำคััญ  การแสดง 

มููลค่า่ของต้น้ทุนุจะถููกปันัส่ว่นตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสมตามส่ว่นต่า่ง ๆ  โดยค่า่เสื่่�อมราคาจะแยกคำนวณต่า่งหากจากกันั อายุุ

การใช้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์ถาวรจะถููกพิิจารณาในแต่่ละปีี

สิินทรััพย์์ถาวรอื่่�น  ที่่�กิิจการถืือครองไว้้เพื่่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่่าเช่่า  หรืือจากการเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าของ สิินทรััพย์์

นั้้�น หรืือยัังมิิได้้ระบุุวััตถุุประสงค์์ของการใช้้อนาคตจะแยกแสดงไว้้เป็็น “อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน” ตามวิิธีีราคาทุุน

3.5 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าตััดจำหน่่าย

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนของสมาคมฯ แสดงในราคาทุุน หัักด้้วยค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า การตััด

จำหน่่ายบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุุน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์ระยะเวลาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์เชิิง

เศรษฐกิจิของสินิทรัพย์์ไม่่มีีตัวัตน ค่่าลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์์แวร์ ตัดัจำหน่่ายโดยวิธิีีเส้้นตรงในระยะเวลา 4 ปีี หรืือในอััตราร้้อยละ 25 ต่่อปีี

3.6 เงิินลงทุุนในโครงการสถาบัันการศึึกษา

สมาคมฯ จัดัตั้้�งสถาบัันอุดุมศึึกษาและเป็็นผู้้�รับัใบอนุุญาตในการประกอบกิจิการตามพระราชบัญัญัตัิ ิสถาบันัอุดุมศึึกษา 

เอกชน พ.ศ. 2546 โดยสมาคมฯ เป็็นผู้้�ลงทุุนในทรััพย์์สิินและเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงาน ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

เงิินลงทุุนดัังกล่่าวแสดงไว้้ในราคาทุุนหัักด้้วยค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าอย่่างถาวรในเงิินลงทุุน (ถ้้ามีี)

3.7 นโยบายการจำแนกค่่าใช้้จ่่ายและทรััพย์์สิิน

ค่่าซ่่อมบำรุุง ค่่าซ่่อมแซมสำหรัับสิินทรััพย์์รายการย่่อย ๆ  ถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหัักจากรายได้้ในงวดการบััญชีีที่่�เกิิดรายการ 

สำหรัับการต่่อเติิมหรืือเพิ่่�มเติิมอาคารและอุุปกรณ์์รายใหญ่่ ๆ จะถืือเป็็นรายจ่่ายอัันมีีลัักษณะเป็็นการลงทุุน โดยบัันทึึกไว้้เป็็น

สิินทรััพย์์ถาวรและคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาตามประมาณอายุุการใช้้งานหรืือการใช้้ประโยชน์์

สำหรัับค่่าลิิขสิิทธิ์์� หรืือค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในลัักษณะเดีียวกััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิในการจััดพิิมพ์์หนัังสืือ ตำราหรืือวััสดุุ

ประกอบจะแสดงไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนในงวดที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงซึ่่�งสอดคล้้องกัับความสำเร็็จของงาน

3.8 เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน

สมาคมฯ มีีนโยบายจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพให้พ้นักังาน โดยตั้้�งเป็น็กองทุนุจากยอดเงินิสมทบที่่�พนักังานจ่า่ยเองใน

อัตัราส่ว่นร้อ้ยละสองถึึงสิบิห้า้ของฐานเงินิเดืือนของพนักังาน และสมาคมฯ จ่า่ยสมทบในอัตัราร้อ้ยละเจ็ด็จากฐานเดีียวกันั โดย

นำเงินิเข้า้กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพพนักังานสมาคมส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น)และสถาบันัเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งจดทะเบีียน

แล้ว้ โดยจะต้้องปฏิบัิัติติามเง่ื่�อนไขและข้้อกำหนดในข้้อบัังคัับกองทุุนเงิินสะสมพนัักงาน ปัจัจุุบันับริิษัทัหลักัทรัพย์์ จัดัการกองทุุน

กรุุงไทย จำกััด เป็็นผู้้�บริิหารเงิินกองทุุนนี้้�

3.9 นโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

	 สมาคมฯ มีีนโยบายตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญสำหรับัลููกหนี้้�และสินิทรัพัย์์บางประเภทที่่�มีียอดคงค้้างในบัญัชีีเป็็นเวลานาน 

และคาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงินิไม่่ได้้หรืือไม่่มีีมููลค่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนโดยพิิจารณาจากสถานะของลููกหนี้้�แต่่ละรายการ เป็็นสำคััญ

	 3.10 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์

	ทรั พัย์ส์ินิที่่�มีีข้อ้บ่่งชี้้�ว่า่มููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้้รับัคืืนจะต่ำ่กว่า่มููลค่าตามบัญัชีีในปัจัจุบุันั  สมาคมฯ จะรับัรู้้�ผลขาดทุนุ จาก

การด้้อยค่่านั้้�นเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งจำนวนในงวดการบััญชีีดังกล่่าว และจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่าที่่�คาดว่่า

จะได้้รัับคืืนแต่่ไม่่เกิินกว่่าจำนวนที่่�เคยรัับรู้้�ไว้้เป็็นค่่าใช้้จ่่าย	
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	 3.11 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ สำหรัับทรัพย์์สิิน 

และหนี้้�สิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศและมีียอดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด ปรัับปรุุงอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วััน

ดังักล่่าว ที่่�ธนาคารพาณิิชย์ร์ับัซื้้�อหรืือขาย ผลต่า่งจากอััตราแลกเปลี่�ยนแสดงไว้้เป็น็กำไรหรืือขาดทุุนใน งบรายได้้-ค่่าใช้้จ่า่ยและ

ทุุนสะสม

	 3.12 การใช้้ประมาณการทางการบััญชีี

	 การจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณและตั้้�งข้้อสมมติิฐาน

หลายประการ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อจำนวนเงิินในรายการเกี่่�ยวกัับรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิิน ตลอดจนการเปิิดเผย

รายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายหน้้า ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณไว้้

	 3.13 ผลประโยชน์์พนัักงาน	

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 สมาคมฯ รัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน : - 

	 สมาคมฯ และพนักังานได้ร้่ว่มกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิท่ี่�พนักังานจ่า่ยสะสมและเงินิท่ี่�สมาคมฯ 

จ่า่ยสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สินิทรัพัย์ข์องกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรัพัย์์ของสมาคมฯ เงิินท่ี่�สมาคมฯ จ่า่ยสมทบ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน  : -

	 สมาคมฯ มีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งสมาคมฯ ถืือว่่า	

เงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน  และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นตามระเบีียบของ

สมาคมฯ

	 สมาคมฯ คำนวณหนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�น และผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานโดยใช้้

วิธิีีคิดิลดแต่ล่ะหน่ว่ยที่่�ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระได้ท้ำการประเมินิภาระผููกพันัโดย

ใช้้ดังักล่่าวตามหลักัคณิิตศาสตร์ประกัันภัยั โดยจะแสดงดอกเบี้้�ยจากการคิิดลดไว้้เป็น็ต้น้ทุนุทางการเงิินในงบรายได้้-ค่า่ใช้้จ่า่ย

และทุุนสะสม ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยจะแสดงไว้้เป็็นองค์์ประกอบอื่่�นของทุุน

สะสมในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 4.	 เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)		
			   2567	 2566
			   	
	 เงิินสด		  150,380.75	 102,605.50 

	 เช็็ครอนำฝากธนาคาร		  611,358.91	 193,395.65 

	 เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์		  141,384,985.52	 62,512,037.37 

	 เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน		  4,369,882.95	 3,914,813.77 

	 เงิินฝากประจำ 3 เดืือน มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.20 ต่่อปีี	 100,485,168.22	 481,220.71 

	 (ปีี 2565 อััตราร้้อยละ 0.60 ต่่อปีี)	 	 	

	 	 รวม	  247,001,776.35 	  67,204,073.00
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	 5.	 เงิินลงทุุนชั่่�วคราวในสถาบัันการเงิิน

เป็็นบััญชีีเงิินฝากประจำในธนาคารพาณิิชย์์หลายแห่่ง มีีดอกเบี้้�ยในอััตราระหว่่างร้้อยละ 0.20 - 1.60 ต่่อปี ี

(ปีี 2565 : อััตราร้้อยละ 0.25 - 1.15 ต่่อปีี)

		  เงิินลงทุุนชั่่�วคราว ประกอบด้้วย : -

	 (บาท)
เงิินฝากประจำ	 2567	 2566 
	 	
	ธ นาคารอาคารสงเคราะห์์ มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.00 - 1.80 ต่่อปีี	 111,683,857.08	 105,364,111.23 

	 (ปีี 2565 อััตราร้้อยละ 0.9 - 1.15  ต่่อปีี)				  

	 ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน) - อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.920 ต่่อปีี	 30,000,000.00	 30,000,000.00 

	 (ปีี 2565 อััตราร้้อยละ 0.750  ต่่อปีี)

เงิินฝากประจำระยะยาวที่่�จะครบกำหนดในปีีถััดไป

	 ธนาคารออมสิิน มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.250 และ 1.050 ต่่อปีี	 -	 175,005,973.15 

พัันธบััตรกระทรวงการคลัังที่่�ครบกำหนดในงวดการบััญชีีถััดไป

	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 5 ปีี มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.15 ต่่อปีี	 -	 20,000,000.00 

	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 7 ปีี มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.56 ต่่อปีี	 -	 8,000,000.00 

	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 7 ปีี มีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.45 ต่่อปีี	 40,000,000.00 	 -
			   	  
		  รวม	 181,683,857.08	 338,370,084.38
			   	  

												          

	 6.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ ประกอบด้้วย เช็็คและลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�เกิิดจากการดำเนิินกิิจกรรมตามปกติิของสมาคมฯ หัักด้้วย 

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายในหมายเหตุุ 3.9 ลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการขายหนัังสืือตำราผ่่านตััวแทน

และจากการรัับบริิการอุุตสาหกรรม

	 รายได้ค้้า้งรับัเป็น็การรับัรู้้�รายได้ต้ามสัญัญารับัจ้า้งทำงานกับัหน่ว่ยงานราชการแห่ง่หนึ่่�งและบริษิัทัเอกชนทั่่�วไป โดยมีี

กำหนดระยะเวลาการบริิการไม่่เกิินหนึ่่�งปีี รัับรู้้�ตามสััดส่่วนของงานที่่�ทำสำเร็็จซึ่่�งยัังมิิได้้ออกใบแจ้้งหนี้้�เรีียกเก็็บเงิิน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น-สุุทธิิ ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	  

ลููกหนี้้�การค้้า	 19,233,457.55	 21,454,219.22 

รายได้้ค้้างรัับ	 3,515,876.91	  2,649,174.77 

หััก	ค่ ่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ	  -	  -
			   	  

 	 รวม	 22,749,334.46	 24,103,393.99
		  	  

	 7.	 สิินค้้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	

สิินค้้าคงเหลืือ - ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ภาษา	 11,497,194.87	 12,136,303.36

สิินค้้าคงเหลืือ - ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท.	 2,392,786.04	 3,061,196.92 

หััก ค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าล้้าสมััย	 (1,110,735.26)	 (3,145,204.70)
			   	

	 รวม	 12,779,245.65	 12,052,295.58
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	 8.	 สิินทรััพย์์หมุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย :-

	 (บาท) 		
			   2567	  2566
			   	

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า	 5,001,372.85	 4,772,860.26 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ	 2,024,411.38	 1,718,334.09 

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง	  449,066.63	 706,679.69 

อื่่�น ๆ	 853,290.01	  697,724.31
		  	  
	 รวม	 8,328,140.87	 7,895,598.35
		  	  

	 9.	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำำ�หนด

เป็็นเงิินลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาลมีีอายุุ 7 ถึึง 10 ปีี ดอกเบี้้�ยในอััตราระหว่่าง ร้้อยละ 2.22 - 3.00 ต่่อปีี (ปีี 2565 อััตรา

ร้้อยละ 2.15-3.00 ต่่อปีี) สามารถโอนกรรมสิิทธิ์์�หรืือจำนำพัันธบััตรได้้ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	อั ัตราดอกเบี้้�ย	ค รบกำหนด		  (บาท)		

		ร้  ้อยละต่่อปีี	 ไถ่่ถอนในปีี	 2567	 2566
				    	
9.1	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 5 ปีี	 2.15	 2566	 -	 20,000,000.00 

9.2	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 7 ปีี	 2.56	 2566	 -	 8,000,000.00 

9.3	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 7 ปีี	 2.45	 2567	 40,000,000.00	 40,000,000.00 

9.4	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 7 ปีี	 2.22	 2570	 40,000,000.00	 40,000,000.00 

9.5	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 10 ปีี	 3.00	 2571	 20,000,000.00	 20,000,000.00 

9.6	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 10 ปีี	 2.90	 2575	 20,000,000.00	 20,000,000.00 

9.7	พั ันธบััตรกระทรวงการคลััง 10 ปีี	 2.60	 2576	 20,000,000.00	 - 
				    	
		  รวม	 140,000,000.00	 148,000,000.00 

หััก	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนดภายใน 1 ปีี		  (40,000,000.00)	 (28,000,000.00)
				    	
		  รวม	 100,000,000.00	 120,000,000.00
			   	

	 10.	เงิินลงทุุนในโครงการสถาบัันการศึึกษา แสดงในราคาทุุน ประกอบด้้วย  :-

		  (บาท)
			   2567	 2566
			   	

	ต้ ้นทุุนค่่าที่่�ดิิน		  93,431,580.00	 93,431,580.00 

	 อาคารและอุุปกรณ์์		  232,011,159.22	 232,011,159.22 

	ทุ ุนแรกเริ่่�ม		  21,788,447.58	 21,788,447.58
	 		  	  

		  รวม	 347,231,186.80	 347,231,186.80
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11.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ประกอบด้้วย :-

	 หน่่วย : (บาท)

	ที่ ่�ดินิ	 อาคาร	อุ ปุกรณ์์และ	ค อมพิวิเตอร์์และ	 ยานพาหนะ	 รวม

ปีี 2566	 และส่่วนปรับัปรุงุ	 และสิ่่�งปลูกูสร้าง	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้	 เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

ราคาทุนุ

ณ วันัท่ี่� 1 เมษายน 2566	 56,775,234.00	 179,868,146.55	 147,548,431.08	 87,358,898.31	 5,717,828.24	 477,268,538.18

ซื้้�อทรัพัย์์สินิ	 -	 1,693,123.76	 6,199,263.48	 4,632,833.52	 - 	 12,525,220.76

จำหน่่ายและตัดัรายการ	 -	 (21,208,606.07)	 (66,400.22)	 (10,437,550.60)	 (15,644.12)	 (31,728,201.01)

งานระหว่่างทำ	 -	 3,874,352.54	 -	 -	 -	 3,874,352.54
	 	 	 	 	 	  
ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2567	 56,775,234.00	 164,227,016.78	 153,681,294.34	 81,554,181.23	 5,702,184.12	 461,939,910.47
	 	 	 	 	 	  	

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วันัท่ี่� 1 เมษายน 2566	 -	 173,448,909.32	 132,095,324.39	 80,107,155.98	 5,495,949.02	 391,147,338.71

ค่่าเสื่่�อมราคาประจำปีี	 -	 2,780,535.98	 5,569,428.46	 4,111,362.79	 -	 12,461,327.23

จำหน่่ายและตัดัรายการ	 -	 (19,969,504.05)	 (63,747.75)	 (10,431,624.96)	 (15,642.12)	 (30,480,518.88)
	 	 	 	 	 	
ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2567	 -	 156,259,941.25	 137,601,005.10	 73,786,893.81	 5,480,306.90	 373,128,147.06
	 	 	 	 	 	  	

มููลค่าคงเหลืือ

ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2567	 56,775,234.00	 7,967,075.53	 16,080,289.24	 7,767,287.42	 221,877.22	 88,811,763.41 

ปีี 2565

ราคาทุนุ

ณ วันัท่ี่� 1 เมษายน 2565	 56,775,234.00	 178,654,938.69	 146,513,740.92	 91,044,522.97	 5,717,828.24	 478,706,264.82

ซื้้�อทรัพัย์์สินิ	 -	 1,649,182.53	 4,731,048.26	 3,212,841.18	 -	 9,593,071.97 

จำหน่่ายและตัดัรายการ	 -	 (435,974.67)	 (3,696,358.10)	 (6,898,465.84)	 -	 (11,030,798.61)
	 	 	 	 	 	
ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2566	 56,775,234.00	 179,868,146.55	 147,548,431.08	 87,358,898.31	 5,717,828.24	 477,268,538.18
	 	 	 	 	 	  	

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วันัท่ี่� 1 เมษายน 2565	 -	 170,391,134.95	 130,622,217.81	 82,217,576.25	 5,495,949.02	 388,726,878.03

ค่่าเสื่่�อมราคาประจำปีี	 -	 3,493,737.04	 5,121,276.83	 4,781,039.38	 - 	 13,396,053.25 

จำหน่่ายและตัดัรายการ	 -	 (435,962.67)	 (3,648,170.25)	 (6,891,459.65)	 -	 (10,975,592.57)
	 	 	 	 	 	
ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2566	 -	 173,448,909.32	 132,095,324.39	 80,107,155.98	 5,495,949.02	 391,147,338.71
	 	 	 	 	 	  

มููลค่าคงเหลืือ

ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2566	 56,775,234.00	 6,419,237.23	 15,453,106.69	 7,251,742.33	 221,879.22	 86,121,199.47
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	 12.	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ประกอบด้้วย :-

	 (หน่่วย : บาท) 
	สิ ิทธิิในการ	 ซอฟต์์แวร์์	 รวม 

	 ปีี 2566	 ใช้้ซอฟต์์แวร์์	 ระหว่่างติิดตั้้�ง

	 ราคาทุุน

	 ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2566	 21,912,675.21	 - 	  21,912,675.21 

	ซื้้ �อทรััพย์์สิิน	 298,100.00	 -	 298,100.00 

	 จำหน่่ายและตััดรายการ	 (2,800,005.81)	 -	  (2,800,005.81)

	 งานระหว่่างทำ	 -	 831,289.73	 831,289.73
		  	 	  
	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567	 19,410,769.40	 831,289.73	 20,242,059.13
		  	 	

	

	 ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

	 ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2566	 19,023,452.72	 -	 19,023,452.72 

	ค่ ่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี	 1,279,926.95	 -	 1,279,926.95 

	 จำหน่่ายและตััดรายการ	 (2,799,926.81)	 -	 (2,799,926.81)
		  	 	
	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567	 17,503,452.86 	 -	  17,503,452.86
		  	 	

	 มููลค่่าคงเหลืือ

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567	 1,907,316.54	 831,289.73	 2,738,606.27

	

	 ปีี 2565

	 ราคาทุุน

	 ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2565	 21,226,514.43	 15,500.00	 21,242,014.43 

	ซื้้ �อทรััพย์์สิิน	 135,210.78	 551,500.00	 686,710.78 

	 โอนระหว่่างปีี	 567,000.00	 (567,000.00)	 - 

	 จำหน่่ายและตััดรายการ	 (16,050.00)	 -	 (16,050.00)
		  	 	
	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566	 21,912,675.21	 -	 21,912,675.21
		  	 	

	 ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

	 ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2565	 17,631,295.21	 -	 17,631,295.21 

	ค่ ่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี	 1,408,203.51	 - 	 1,408,203.51 

	 จำหน่่ายและตััดรายการ	 (16,046.00)	 -	  (16,046.00)
		  	 	
	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566	 19,023,452.72	 -	 19,023,452.72
		  	 	  

	 มููลค่่าคงเหลืือ

	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566	 2,889,222.49	 -	  2,889,222.49
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	 13.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น ประกอบด้้วย :-	

	 (บาท)
			   2567	  2566 
			   	

	 เจ้้าหนี้้�การค้้า	 14,628,132.60	 10,294,883.64 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย	 11,573,022.83	 13,092,658.95
			   	  

		  รวม	 26,201,155.43	 23,387,542.59
			   	  

	 14.	ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

สมาคมฯ คำนวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากรายได้้ก่่อนหัักรายจ่่าย ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ในประมวลรััษฎากร 

รายละเอีียดการคำนวณภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ประกอบด้้วย :-

	 ประเภทรายได้้	 จำนวนรายได้้	อั ัตราภาษีี	 จำนวนภาษีีฯ 

	 รายได้้จากการให้้บริิการและการขายและอื่่�น ๆ	 300,637,303.43	 2.00%	 6,012,746.10 

	 รายได้้จากการเรีียนการสอน (ค่่าลงทะเบีียนเรีียน)	 11,329,197.41 	 ได้้รัับยกเว้้น	 - 

	 รายได้้ค่่าบำรุุงสมาชิิกสมาคม	 3,602,898.47 	 ได้้รัับยกเว้้น	 - 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย	 7,351,551.09	 10.00%	 735,155.11 

	 รายได้้อื่่�น	 196,859.90	 10.00%	 19,685.99
			   		
		  รวม	 323,117,810.30		  6,767,587.20
			 
		  หััก ภาษีีถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย (ระหว่่างปีี)			   (706,354.42)
					   
		ค  งเหลืือภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย			   6,061,232.78
					   

	 15.	 หนี้้�สิินหมุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	  2566
			   	

	 ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายรอนำส่่ง	 377,244.03	 436,710.15 

	 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม	 1,009,206.81	 1,241,188.89 

	 ภาษีีขายที่่�ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ	 694,341.03	 814,294.89 

	 เงิินประกัันสัังคม	 370,220.00	 361,950.00 

	 กองทุุนเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนค้้างจ่่าย	  583,655.02	 459,494.42 

	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น	 352,993.22	 96,145.28 

	 เงิินประกัันผลงาน	 433,739.00	 73,739.00 

	 เงิินทดรองจ่่ายจาก JTECS	 137,679.29	 133,379.93
		  	
		  รวม	 3,959,078.40 	  3,616,902.56
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	 16.	ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
		  2567	 2566
		  	

อััตราคิิดลด	 1.76%	 1.76%

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน	 0.00% ถึึง 3.81% 	 0.00% ถึึง 3.81% 

อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน	 2% ถึึง 16%	 2% ถึึง 16% 

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน ณ วัันที่่� 1 เมษายน	 58,863,651.00	 54,568,816.00 

ต้้นทุุนบริิการในอดีีต (เงิินชดเชยตามกฎหมายแรงงานจากเดิิม 300 วัันเป็็น 400 วััน)

บวก	ต้ ้นทุุนบริิการปััจจุุบััน	 5,564,155.04	 5,718,977.00 

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน	 931,846.96	 925,526.00 

หััก	ผลป ระโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี	 (3,431,821.00)	 (2,349,668.00)
		  	
	 รวมภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานทั้้�งสิ้้�น	 61,927,832.00	 58,863,651.00 

หััก	ส่ ่วนที่่�ครบกำหนดชำระในงวดถััดไป	 (3,674,934.00)	 (7,488,493.00)
		  	
	ภ าระผููกพัันผลประโยชน์์ทั้้�งสิ้้�น ณ วัันสิ้้�นงวด	 58,252,898.00	 51,375,158.00
		  	

ในงวดการบััญชีี 2564  สมาคมฯ ได้้ดำเนิินการประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยใหม่่โดย 

ผู้้�ประเมิินอิิสระ โดยผลสะสมจากการเปลี่�ยนแปลงจากการประมาณการดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นองค์์ประกอบอ่ื่�นของทุุนสะสม 

ในงบแสดงฐานะการเงิินดัังต่่อไปนี้้�

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	

	ผล กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลััก	 3,282,742.25	 3,282,742.25	

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยยกมา

	ผล กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการใหม่่ในงวดปััจจุุบััน	 -	 -
		  	  
	 องค์์ประกอบอื่่�นของทุุนสะสมยกไปงวดหน้้า	 3,282,742.25	 3,282,742.25
		  	  

	 17.	 รายได้้จากการให้้บริิการ

รายได้้จากการให้้บริิการระยะสั้้�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการอบรมและสััมมนา รายได้้ค่่าบริิการอุุตสาหกรรม รายได้้

จากการวิิเคราะห์์ / วิินิิจฉััยสถานประกอบการ รายได้้จากการเรีียนการสอน (ค่่าลงทะเบีียนเรีียน) และรายได้้จากการให้้บริิการ

อื่่�น ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)		
					   
			   2567	 2566 
			   	

รายได้้จาการอบรมสััมมนาและการให้้บริิการทางธุุรกิิจตามสััญญา	 140,976,862.08	 117,326,237.14 

รายได้้ค่่าบริิการอุุตสาหกรรม	 79,697,760.12	 79,477,808.84 

รายได้้จากค่่าเล่่าเรีียน	 11,603,039.45	 12,233,034.00 

รายได้้ค่่าแปลและค่่าล่่าม	 32,954,043.88	 30,062,060.00 

รายได้้ค่่าโฆษณา	 3,880,097.59	 3,235,117.76
			   	

		  รวม	 269,111,803.12	  242,334,257.74
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	 18.	ค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการ ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)		
			   2567	 2566
			   	  

	ค่ ่าตอบแทนวิิทยากรและค่่าจ้้างอื่่�น	 73,002,708.68	 67,566,630.89 

	ค่ ่าจััดทำเอกสารและสื่่�อประกอบการอบรม/การสอน	 15,871,384.90	 15,107,877.30 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการพิิมพ์์และแปล	 794,843.09	 1,158,483.48 

	ค่ ่าใช้้จ่่าย Study Mission	 2,465,740.46	 - 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง	 9,603,864.45	 8,097,459.97 

	ค่ ่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง	 1,182,196.58	 1,421,137.36 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายเบ็็ดเตล็็ด	 89,765.76	 34,238.63
		  	  
		  รวม	 103,010,503.92	 93,385,827.63
			   	  

	 19.	ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการขายหนัังสืือ ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	

สิินค้้าคงเหลืือยกมาต้้นงวด ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ภาษา	 12,136,303.36	 11,997,582.11 

สิินค้้าคงเหลืือยกมาต้้นงวด ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท	 3,061,196.92	 4,713,369.70
			   	

 	 รวมสิินค้้าคงเหลืือยกมาต้้นงวด	 15,197,500.28	  16,710,951.81
			   	

 บวก	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ภาษา	 14,720,920.58	 16,575,233.17 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท	 1,600,337.30	 2,729,520.06
			   	

 	 รวมสิินค้้าคงเหลืือยกมาต้้นงวดและค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน	 31,518,758.16	 36,015,705.04
			   	

 หััก	สิ ินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ภาษา	 11,497,194.87	 12,136,303.36 

	สิ ินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นงวด ฝ่่ายสำนัักพิิมพ์์-สำนัักพิิมพ์์ ส.ส.ท	 2,392,786.04	 3,061,196.92
			   	

 	 รวมสิินค้้าคงเหลืือยกไปปลายงวด	 13,889,980.91	 15,197,500.28
			   	

 	ต้ ้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการขายหนัังสืือ	 17,628,777.25	 20,818,204.76
		  	  

	 20.	ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุคลากร ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	 2566
			   	

เงิินเดืือน, ค่่าแรงและค่่าล่่วงเวลา	 100,415,184.27	 99,228,765.96 

ค่่าสวััสดิิการ	 23,325,515.08	 21,583,811.65 

โบนััสประจำปีี	 8,415,594.03	 8,962,976.46 

จ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ	 5,730,374.54	 5,675,352.49 

จ่่ายสมทบเข้้ากองทุุนเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน	 62,080.21	 65,897.38 

จ่่ายประกัันสัังคม	 2,238,263.00	 1,555,408.97
		  	  
		  รวม	 140,187,011.13	 137,072,212.91
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	 21.	ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน  ประกอบด้้วย :-

	 (บาท)
			   2567	  2566
			   	

ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุม, ประชาสััมพัันธ์์, ค่่าเช่่า, และอื่่�นๆ	 13,794,698.31	 15,540,686.49 

ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง	 696,573.33	 1,006,718.66 

ค่่าใช้้จ่่ายในการสื่่�อสารและเดิินทาง	 2,886,845.00	 3,153,758.18 

ค่่าสาธารณููปโภค	 7,208,488.18	 7,181,982.21 

ค่่าบริิการ ค่่าซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา	  12,880,637.27	 12,090,645.83
		  	  
		  รวม	 37,467,242.09	 38,973,791.37
			   	  

	 22.	เรื่่�องอื่่�น ๆ

22.1 ภาระการค้้ำประกัันกัับธนาคาร

สมาคมฯ มีีภาระผููกพัันในการขอให้้ธนาคารออกหนัังสืือค้้ำประกัันเก่ี่�ยวกับังานบริิการของสมาคมฯ รวมถึึงการค้้ำประกััน

การใช้้สาธารณููปโภคต่่าง ๆ รวมเป็็นวงเงิินประมาณ 1.19 ล้้านบาท และวงเงิินสิินเชื่่�อจากธนาคาร 20 ล้้านบาท โดยมีีบััญชีีเงิิน

ฝากประจำเป็็นหลัักประกััน

22.2 ส่่วนเกิินทุุนเนื่่�องจากการรัับบริิจาคเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สมาคมฯ ได้้รัับเงิินบริิจาคจากองค์์กรต่่างประเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนการซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เพ่ื่�อใช้้ในกิิจการของ

สมาคมฯ จำนวน 20.52 ล้้านบาท  ได้้แสดงรวมไว้้ในทุุนสะสมของสมาคมฯ

22.3 การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิจากกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2567
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สามารถเรียน และ ทดสอบ ไดทั้งองคกร ทุกคน ทุกที่  ทุกเวลา

เพิ่มทักษะดวยหลักสูตร Onsite  ตอยอดจากการเรียน Online 

มีการประเมิน Gap Analysis และ ปด Gap ใหบุคลากร

มี Career Part เปาหมายความกาวหนาในอาชีพ อยางเปนระบบ

ไดจำนวนคนอบรมมาก ประหยัด กระจายความรูใหคนในองคกร

แบบทดสอบ วัดความรูไดจริงเขมขน ทำเม�อไหรก็ได ครบถวนไมตกหลน

Platform มีระบบการจัดการ 3 สวน  User/ผูอบรม, HR Admin, TPA Admin

Value Propositions (คุณคา และ มูลคาคืนสูองคกร)

CCDR PROCESS

     กระบวนการใหคำปรีกษา แบบผสมผสาน สรางรูปแบบการเรียนออนไลนและออฟไลน

ภายใตการเรียนรูขององคกร ตอบสนองความตองการของโลกปจจุบันและอนาคต

ประเมินความตองการขององคกร (Online หรือ Onsite)

• Operator • Leader • Engineer • Manager

กลุมตำแหนงงานกลุมหลักสูตร

• Productivity Skills

• Soft Skills

• Specific, Technical Skills

Assessment

ออกแบบหลักสูตร

เรียนรู

Certificate online

ตามความตองการเฉพาะองคกร แยกตามกลุมหลักสูตรและกลุมตำแหนงงาน  

ใหมีความสัมพันธกัน เปนการพัฒนาสมรรถนะ บุคลากร กาวหนาในสายอาชีพ

อบรม Online และทำแบบทดสอบ จาก Platform (Result รูและเขาใจ)

ออก Certificate Online

ประเมินปด Gap ผูสอนประเมิน เพ�อปด Gap และ ตอยอดเพ�อเพ�มทักษะ

Onsite หนางาน Onsite เพิ่มทักษะ (Result ลงมือปฎิบัติ ตอยอด)

ประเมินปด Gap ผูสอนประเมิน เพ�อปด Gap (Result ขยายผล บูรณการเขากับสวนงาน)

User

ส.ส.ท. เปนผูดูแลระบบ  และสอนวิธีการใชงาน  หมดปญหาดานการใชงาน Platform 

อำนวยความสะดวก HR Company ในการติดตาม บันทึกประวัติการอบรมตลอดอายุสัญญา

HR Company ออกปริ้นต Certificate ไดเอง เม�อเรียนจบและสอบผาน

มีรายงานแบบกราฟแสดงผล (Information) นำเสนอไดงายและรวดเร็ว

HR Admin TPA Admin

www.tpif.or.th

 0 2717 3000-29 ตอ 81

 ติดตอสอบถาม

et@tpa.or.th
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	 	 ความเป็็นมาและทิิศทางในการบริิหาร
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ก่่อตั้้�งโดย สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) หรืือ ส.ส.ท. 

ได้ร้ับัใบอนุุญาตจัดตั้้�งเม่ื่�อวันัที่่� 29 กันัยายน 2549 เริ่่�มเปิิดทำการเรีียนการสอนในปีกีารศึึกษา 2550 จนถึึงปัจัจุบุันั สถาบันัดำเนิินงาน 

มาแล้้ว 17 ปีี มีีการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ตามภารกิิจหลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การเรีียน การสอน การวิิจััย 

การบริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม และการทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม ซึ่่�งในการดำเนิินงานตามภารกิิจหลัักในแต่่ละด้้านนั้้�น 

เป็น็ไปตามหลักัการจัดัการศึึกษาระดับัอุดุมศึึกษา มาตรฐานการอุดุมศึึกษา มาตรฐานการศึึกษาของชาติ ิมาตรฐานวิชิาชีีพ และ

แนวทางของยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานของสถาบััน โดยสถาบัันได้้พััฒนาความพร้้อมด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านกายภาพ อาคาร 

สถานที่่� ด้า้นการพัฒันาคณาจารย์ ์ด้า้นการพัฒันาหลักัสููตรใหม่ ่และปรับัปรุงุหลักัสููตรการเรีียนการสอนให้ม้ีีความทันัสมััย ด้า้นการ 

จััดหาครุุภััณฑ์์การศึึกษาที่่�ทัันสมััยให้้มีีความพร้้อม ตลอดจนการพััฒนาภาพลัักษณ์์ของความเป็็นไทย-ญี่่�ปุ่่�น และด้้วยนโยบาย

รััฐบาลจะมุ่่�งการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม Thailand 4.0 โดยอาศััย Digital Technology และ Internet of Things เป็็นฐาน 

รวมถึึงการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 10 อุุตสาหกรรม และการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) สถาบััน 

จึึงได้ก้ำหนดทิศิทางการดำเนินิงานในทศวรรษที่่� 2 โดยมุ่่�งพัฒันายกระดับัศักัยภาพให้สูู้งขึ้้�นในด้้านการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อ Upskill 

และ Reskill เพื่่�อเสริิมความเข้้มแข็็งของบุุคลากรภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรมของไทย พร้้อมทั้้�งร่่วมมืือกัับ ส.ส.ท. ในการร่่วมพััฒนา

และการให้้บริิการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทั้้�งด้้าน Hardware และ Software ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการในการพััฒนา และ

แก้้ปััญหาของภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566-2570 สถาบัันมีีแนวทางในการบริิหารจััดการตามกรอบยุุทธศาสตร์์หลัักในอนาคตที่่�มุ่่�งเน้้นความ                  

อยู่่�รอดและยั่่�งยืืนโดยมีียุุทธศาสตร์์หลัักดัังนี้้� 

1.	ยุ ทธศาสตร์ด้้านรายได้้ ได้้แก่่ การรัับนัักศึึกษาใหม่่ทุุกหลัักสููตร การหารายได้้จากการบริิการวิิชาการ การสร้้าง 

รายได้้จากนวััตกรรมภายใต้้กองทุุนพััฒนาร่่วม TPA-TNI การหารายได้้จากการจััดทััศนศึึกษา และขยายฐานสถานประกอบการ 

เพื่่�อบริิจาคทุุนการศึึกษา และอื่่�น ๆ 

2. ยุุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การพััฒนาการเรีียนการสอน และคุุณภาพนัักศึึกษา                                    

การสร้้างสรรค์์งานวิิจัยันวััตกรรม และต่อ่ยอดเชิงิพานิิชย์ ์การพััฒนาสถาบัันสู่่� Digital University การพััฒนาองค์์กรและทรัพยากร

มนุษุย์ท์ี่่�ล้อ้กับัยุทุธศาสตร์ ์การพัฒันาองค์ก์รสู่่� Happy Campus และการสื่่�อสารองค์ก์รเพื่่�อให้ก้ลุ่่�มเป้า้หมายและสาธารณได้ร้ับัรู้้� 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่� น ปีการศึึกษา 2566
(1 มิิถุุนายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567)
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



1.	 ภาพรวมการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบปี 2562-2566

ผลการดำเนิินงานเปรีียบเทีียบ 5 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2566 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม ของแต่่ละปีีการศึึกษา

รายการ

ปีีการศึึกษา

 2562  2563 2564 2565 2566

ณ 31 มีี.ค.63 ณ 31 มีี.ค.64 ณ 31 มีี.ค.65 ณ 31 มีี.ค.66 ณ 31 มีี.ค.67

1. บุุคลากรในแต่่ละปีีการศึึกษา (คน) 303 288 284 276 271

2. นัักศึึกษาใหม่่ขึ้้�นทะเบีียนของปีีการศึึกษา (คน) 964 1,012 1,014 1,097 1,041

3. บััณฑิิตสะสม 2562 – 2566 (คน) 7,518 8,238 8,595 9,973 10,586

4. หลัักสููตรที่่�เปิิดสอน (หลัักสููตร) 24 25 25 25 25

5. รายได้้การดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 242.04 226.08 248.27 257.81 258.72

6. ค่่าใช้้จ่่ายการดำเนิินงานในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 221.75 195.34 223.98 241.78 236.38

7. รายได้้สููง (ต่่ำ) กว่า่รายจ่่ายในแต่ล่ะปี ี(ล้้านบาท) 20.26 30.73 24.29 16.03 22.94

8. สิินทรััพย์์ในแต่่ละปีี (ล้้านบาท) 911.84 904.29 878.83 870.22 851.16

9. เงิินกองทุุนทุุนสะสม (ล้้านบาท) 750.48 757.32 750.78 732.49 725.75

หมายเหตุุ

1.	 รายการที่่� 1 เป็็นรายงานบุุคลากร ณ 31 มีี.ค. ของปีีถััดไป

2.	 รายการที่่� 2 เป็็นรายงานนัักศึึกษาใหม่่ขึ้้�นทะเบีียนของแต่่ละปีีการศึึกษา

3.	 รายการที่่� 3 เป็็นรายงานบััณฑิิตสะสม ณ 31 พ.ค.ของปีีถััดไป Update ณ 5 เมษายน 2567 (10,586 คน)

4.	 รายการที่่� 4 เป็็นรายงานหลัักสููตรของแต่่ละปีีการศึึกษา

5.	 รายการที่่� 5-9 เป็็นรายงานการเงิิน 10 เดืือน ของแต่่ละปีีการศึึกษา (เริ่่�ม 1 มิิ.ย.ของปีีการศึึกษานั้้�น - 31 มีี.ค. 

ปีีการศึึกษาถััดไป)

2. ภาพรวมด้้านการเรีียนการสอน 

	 2.1	การจััดหลัักสููตรการศึึกษาปีีการศึึกษา 2566 

	 หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท
	

คณะ หลัักสููตร

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 1. หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวิิศวกรรม 

คณะบริิหารธุุรกิิจ  
1. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 

2. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 1. หลัักสููตริิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาเทคโนโลยีีสารสนเทศ
 

	 หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

คณะ หลัักสููตร

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

1.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมยานยนต์์ 

2.	 หลักัสููตรวิิศวกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิศิวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอัตัโนมัตัิแิบบลีีน 

3.	 หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิิชาวิศิวกรรมคอมพิวิเตอร์ ์และปััญญาประดิษิฐ์์ 

4.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

5.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้า 
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คณะ หลัักสููตร

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

1.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ	

2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมััลติิมีีเดีีย

3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจดิิจิิทััล

4.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และสื่่�อสารมวลชน 

คณะบริิหารธุุรกิิจ

1.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการพััฒนาธุุรกิิจสตาร์์ตอััป
	ชื่ ่�อเดิิม (การจััดการเทคโนโลยีี และนวััตกรรมการผลิิต)

2.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น 

3.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

4.	 หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการบััญชีี 

5.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์แบบญี่่�ปุ่่�น 

6.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััล

7.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน 

8. หลักัสููตรบริหิารธุรุกิจิบัณัฑิติ สาขาวิิชาการจัดัการการท่่องเที่่�ยวและบริิการเชิงินวััตกรรม

วิิทยาลััยนานาชาติิ
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

1.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมดิิจิิทััล 

2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

3.	 หลักัสููตรบริหิารธุรุกิจิบัณัฑิติ สาขาวิิชาธุรุกิจิระหว่า่งประเทศและการเป็็นผู้้�ประกอบการ

คณะสื่่�อสารสากล (คณะใหม่่) 
ชื่่�อเดิิม สำนัักวิิชาพื้้�นฐาน 

และภาษา

1. หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	 2.2	จำนวนนัักศึึกษาประจำปีีการศึึกษา 2566 

คณะ / ชั้้�นปีี รวม

ระดัับปริิญญาตรีี 

	 1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 739 คน

	 2.	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 993 คน

	 3.	 คณะบริิหารธุุรกิิจ 1,294 คน

	 4.	วิ ิทยาลััยนานาชาติิ 105 คน

	 5.	 คณะสื่่�อสารสากล (สำนัักวิิชาพื้้�นฐานและภาษา) 21 คน

รวม 3,186 คน

ระดัับปริิญญาโท

	 1.	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 26 คน

	 2.	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 57 คน

   	 3.	 คณะบริิหารธุุรกิิจ 76 คน

รวม 159 คน

3,345 คน
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



หมายเหตุุ

ข้้อมููลจำนวนนัักศึึกษา เป็็นไปตามข้้อมููลรายงานประจำปีีการศึึกษา 2566 ของสถาบััน เรื่่�อง รายงานจำนวนนัักศึึกษาปััจจุุบััน 

ที่่�เสนอกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม เพื่่�อทราบ ณ วัันที่่� 1 กัันยายน 2566

2.3 การจััดการด้้านวิิชาการและการเรีียนการสอน 

สถาบัันดำเนิินการจััดการด้้านวิิชาการ และการเรีียนการสอนในปีี 2566 โดยมีีการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการ

ของตลาดแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น การปรับปรุงหลักัสููตรเดิิมให้้มีีความทัันสมัยัตามกรอบระยะเวลาทุุก 5 ปี ีและการพััฒนารููปแบบการเรีียน 

การสอนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันในหลากหลายรููปแบบ อาทิิ Hybrid ซึ่่�งมีีการเรีียนในชั้้�นเรีียนและเรีียนผ่่านระบบ 

online โดยการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้กัับการเรีียนการสอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ อาทิิ การใช้้ระบบ ZOOM ระบบ Google 

Meet และ Google Classroom อีีกทั้้�งมีีการสร้้างบทเรีียนต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถเรีียนและทบทวนเนื้้�อหารายวิิชา

ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้้นำระบบ Modula LMS เข้้ามาใช้้เพ่ื่�อให้้สามารถจัดการเนื้้�อหารายวิิชาได้้ดีีมากขึ้้�น ตลอดจนจััดทำ 

ฐานข้้อมููลรายวิิชาเพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถสืืบค้้น และทบทวนการเรีียนได้้อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ยัังได้้พััฒนาระบบการให้้

บริิหารสนัับสนุุนการศึึกษาเพื่่�อรองรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง และเกิิดความคล่่องตััวมากขึ้้�นโดยสรุุป ดัังนี้้� 

	 2.3.1 การพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรการเรีียนการสอน

หลัักสููตร รวม

1 การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ 
วิศิกรรมศาสตร์ ์1 หลักัสููตร เปิดิปี ี2567 และ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 2 หลักัสูตูร เปิดิปี ี2568

3 หลัักสููตร

2 การปรัับปรุุงหลัักสููตรตามรอบระยะเวลา 5 ปีี 
วิิศกรรมศาสตร์์ 2 หลัักสููตร / เทคโนโลยีีสารสนเทศ 3 หลัักสููตร / บริิหารธุุรกิิจ 2 หลัักสููตร 
/ วิิทยาลััยนานาชาติิ 3 หลัักสููตร

10 หลัักสููตร

3 การปรัับปรุุงหลัักสููตรก่่อนรอบระยะเวลา 5 ปีี 
บริิหารธุุรกิิจ 3 หลัักสููตร / เทคโนโลยีีสารสนเทศ 2 หลัักสููตร /  วิิทยาลััยนานาชาติิ 1 
หลัักสููตร / คณะสื่่�อสารสากล 1 หลัักสููตร 

7 หลัักสููตร

	 2.3.2 การจััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการเรีียนการสอน 

สถาบัันได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการเรีียนการสอน เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการสอน การพััฒนา

ความรู้้� การเสริิมทัักษะอาจารย์์ผู้้�สอนตามมาตรฐานการเรีียนการสอนท่ี่�ทัันสมััยของสถาบััน โดยการจััดสรรบุุคลากรและงบ
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ประมาณให้้อย่่างเพีียงพอ ตลอดจนสนัับสนุุนการจััดทำเนื่่�อหารายวิิชาบน TNI LMS การพััฒนารายวิิชา e-Learning แบบ 

Short Course บน Moodle LMS และการจัดัทำฐานข้อ้มููลรายวิิชาเพื่่�อให้น้ักัศึึกษาสามารถสืืบค้น้ และทบทวนการเรีียนได้อ้ย่า่ง

สม่่ำเสมอในรายวิิชาต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

ปฏิิบััติิการฟิิสิิกส์์ทั่่�วไป Introduction in Data 
Science

ออกแบบพััฒนาระบบ
เว็็บไซต์์

 ระบบฐานข้้อมููล

การทำเหมืืองข้้อมููล คณิิตศาสตร์์สำหรัับ IT คณิิตศาสตร์์ธุุรกิิจ แคลคููลััส 1

พััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ ภาษาอัังกฤษปรัับพื้้�นฐาน ภาษาอัังกฤษฉบัับนัักบริิหาร ภาษาญี่่�ปุ่่�นในชีีวิิตประจำวััน

	 2.3.3 การพััฒนาระบบการให้้บริิการสนัับสนุุนการศึึกษา

	 1.	 การปรัับปรุุงระบบการเก็็บ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับการประเมิินผลคุุณภาพนัักศึึกษา บััณฑิิต

		  และหลัักสููตร

	 2.	 การปรัับปรุุงระบบการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาสำหรัับนัักศึึกษา 

	 3.	 การส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััย อาทิิ พััฒนา Platform หลัักสููตรออนไลน์์ 

	 4.	 การจััดทำระบบ Credit Bank เพื่่�อรองรัับการเทีียบโอน และการเรีียนล่่วงหน้้า non-degree 

	 5.	 การจััดทำระบบการจััดการความรู้้� (KM) 

	 6.	 การจััดทำการเอกสารสำคััญทางการศึึกษา อาทิิ Digital Transcript

	 2.3.4 การพััฒนาด้้านภาษา

	 1.	 การจััดกิิจกรรม English Day และ Japanese Day 

	 2.	 การจััดกิิจกรรม Japanese Presentation Contest และ Project Presentation Contest in English

	 3.	 การจััดกิิจกรรม Project Presentation Contest in English และ กิิจกรรม TNI Karuta Cup

	 4.	 โครงการจััดสอบ TOEIC สำหรัับนัักศึึกษา TNI

	 5.	 การจััดบริิการวิิชาการด้้านภาษาอย่่างต่่อเนื่่�องในหััวข้้อที่่�น่่าสนใจ อาทิิ ติิวโค้้งสุุดท้้ายพิิชิิตสอบวััดระดัับ 

JLPT N2-N5, Business Japanese Workshop, ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นพื้้�นฐานสำหรัับคนทำงาน 1-3, ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น 1 

(Private course), English for Work, Online Express TOEIC, Step up English
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	 2.3.5 การดำเนิินงานด้้านการฝึึกงาน สหกิิจศึึกษา และจััดหางาน 

	 สถาบันัตระหนัักถึึงการพััฒนาศักัยภาพของนัักศึึกษา โดยมีีเป้้าหมายให้้บัณัฑิติที่่�สำเร็็จการศึึกษาจากสถาบััน เป็็น

ผู้้�ที่่�คิิดเป็็นทำเป็็นตามแนวคิิดของ Monodzukuri ซึ่่�งเป็็นหลัักการพััฒนาคนภาคอุุตสาหกรรมของญี่่�ปุ่่�น ที่่�มุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�ด้้าน

ทฤษฏีี และปฏิิบััติิ มีีความทุ่่�มเทใจให้้กัับการสร้้างสรรค์์ผลงานคุุณภาพ เข้้าใจการทำงานทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ จึึงได้้ 

จัดัให้ม้ีีการเรีียนการสอนในรููปแบบการฝึึกงาน และสหกิิจศึึกษา (Cooperative Education) ที่่�เน้้นประสบการณ์จ์ากการปฏิบิัตัิงิาน 

จริิงในองค์์กรผู้้�ใช้้บััณฑิิต (Work-Based Learning) โดยให้้นัักศึึกษาไปปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการเต็็มเวลาตามสาขาวิิชา

วิชิาชีีพ ซึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้รับัประสบการณ์์จริิงจากการทำงาน และมีีความพร้้อมภายหลังัสำเร็็จการศึึกษา โดยปีกีารศึึกษา 2566 

มีีนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีเข้้าฝึึกงาน และสหกิิจศึึกษาโดยสรุุปดัังนี้้� 

จำนวนนัักศึึกษาฝึึกงานและสหกิิจศึึกษาภายในประเทศและต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2566

โครงการ
จำำ�นวนนัักศึึกษาร่่วม

โครงการ (คน)
จำำ�นวนบริิษััทที่่�รัับนัักศึึกษา

 1. โครงการฝึึกงาน (ในประเทศ) 248 177

 2. โครงการฝึึกงาน (ต่่างประเทศ) 5 4

 3. โครงการสหกิิจศึึกษา (ในประเทศ) 372 245

 4. โครงการสหกิจิศึึกษา (ต่่างประเทศ) 15 10

640 436

	

	 	 การจััดงาน TNI JOB FAIR
ศููนย์ส์หกิจิศึึกษาและจัดัหางานร่ว่มกับัคณะวิชิาได้จ้ัดังานมหกรรมนัดัพบแรงงาน เพื่่�อเปิดิโอกาสให้น้ักัศึึกษาที่่�กำลังัจะ

สำเร็็จการศึึกษาได้้มีีโอกาสมองหางานตรงตามความต้้องการกัับความถนััดของตนเอง ได้้พบปะพููดคุุยกัับบริิษััทที่่�รัับสมััครงาน 

และให้้บริิษััทได้้คััดสรรบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถตรงกัับตำแหน่่งงาน พร้้อมโอกาสท่ี่�เปิิดกว้้างในการไปทำงานท่ี่�ประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น นอกจากนี้้� ยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1-3 ร่่วมกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมในการมองหาบริิษััทที่่�ต้้องการเข้้าฝึึกงาน 

หรืือสหกิิจศึึกษา เป็็นการตอบโจทย์์การเรีียนที่่� TNI ที่่�เน้้นเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิิตบััณฑิิตที่่�ได้้งานทำ 100% หรืือประกอบ

อาชีีพอิิสระภายใน 1 ปีี 100% โดยได้้รัับค่่าตอบแทนเทีียบเท่่าบััณฑิิตของสถาบัันชั้้�นนำของรััฐ โดยมีีกิิจกรรมในปีี 2566 ดัังนี้้�   

การจััดงาน TNI JOB FAIR 

	

18 ตุุลาคม 2566 โดยมีีบริิษััท 50 แห่่ง	 24 มกราคม 2567 โดยมีีบริิษััท 70 แห่่ง

และมีีตำแหน่่งงานกว่่า 700 ตำแหน่่ง	 และมีีตำแหน่่งงานกว่่า 1,000 ตำแหน่่ง
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14 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีบริิษััท 22 แห่่ง และมีีตำแหน่่งงานกว่่า 300 ตำแหน่่ง

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์สหกิิจศึึกษาและจััดหางาน ได้้สำรวจภาวะการได้้งานทำของนัักศึึกษาในปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 739 คน  

สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(1) ได้้งานทำแล้้ว 601คน (2) อยู่่�ในระหว่่างหางาน 15 คน (3) ศึึกษาต่่อ 61 คน และ (4) ยัังไม่่ประสงค์์ทำงาน 62 คน

	 2.3.6 การดำเนิินงานด้้านความร่่วมมืือทางวิิชาการ และการแลกเปลี่่�ยน

	 ในปีี 2566 สถาบัันมีีความร่่วมมืือทางวิิชาการ การเรีียนการสอน การพััฒนาการศึึกษา การวิิจััย การแลกเปลี่่�ยน

เทคโนโลยีีการจััดการ ภาษาและวััฒนธรรม กับัหน่ว่ยงานไทยญ่ี่�ปุ่่�นและสถาบัันอุดุมศึึกษาต่า่งประเทศ รวม 96 แห่่ง ได้้แก่ ่สถาบััน

อุุดมศึึกษาประเทศญี่่�ปุ่่�น 86 แห่่ง สถาบัันอุุดมศึึกษาภููมิิภาคอาเซีียน 8 แห่่ง สถาบัันอุุดมศึึกษาภููมิิภาคเอเซีีย 8 แห่่ง สถาบััน

อุุดมศึึกษาสหรััฐอเมริิกา 2 แห่่ง ซึ่่�งภายใต้้ความร่่วมมืือดัังกล่่าวสถาบัันได้้ดำเนิินกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนโดยได้้จััดส่่งนัักศึึกษาไป

แลกเปลี่�ยนในสถาบัันที่่�มีีความร่่วมมืือตลอดจนส่่งบุุคลากรไปพัฒนาความรู้้�ในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น และจากการแพร่่ระบาดของไวรัส 

COVID -19 ได้้ลดลง ทำให้้การแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาในภาพรวมปีีที่่�ผ่่านมากลัับมาเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งการส่่งนัักศึึกษาไปญี่่�ปุ่่�นและการ

รัับนัักศึึกษาจากญี่่�ปุ่่�นมาแลกเปลี่่�ยนที่่�สถาบัันด้้วยโดยมีีสถิิติิดัังนี้้� 

จำนวนนัักศึึกษาและอาจารย์์ในโครงการแลกเปลี่่�ยนปีีการศึึกษา 2566 

จำนวนนัักศึึกษาของสถาบัันไปแลกเปลี่่�ยนที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น รวม 152 คน เป็็นนัักศึึกษา 149 คน และอาจารย์์ 3 คน ดัังนี้้� 

-	 โครงการระยะสั้้�น 60 คน (Higashikawa (1เดืือน) นัักศึึกษา 9 คน Higashikawa (2 เดืือน) นัักศึึกษา 3คน Jenesys 

นัักศึึกษา 2 คน ABK (2เดืือน) นัักศึึกษา 28 คน อาจารย์์ 1 คน Aomori นัักศึึกษา 12 คน อาจารย์์ 1 คน และ Kushiro College 

นัักศึึกษา 4 คน  

-	 โครงการระยะยาว 31 คน (Osaka Univerisyt Maple Program (12 เดืือน) นัักศึึกษา 2 คน, Tohoku Univeristy 

IPLA (Fall) นัักศึึกษา 1 คน Tohoku Univeristy JYPE (Fall) นัักศึึกษา 1 คน (Fall) Chiba University (J-PAC) นัักศึึกษา 1 คน 

Higashikawa (1 ปีี) นัักศึึกษา 13 คน Higashikawa (1 ปีี 6 เดืือน) นัักศึึกษา 9 คน Tohoku Gakuin University (Japan Study 

Program) นัักศึึกษา 1 คน Tohoku Gakuin University (Economics and Japanese Program) นัักศึึกษา 1 คน Shinshu 
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University นัักศึึกษา 1 คน และ Tohoku Univeristy JYPE (Spring) นัักศึึกษา 1 คน)

-	ทั ัศนศึึกษา 44 คน (Sasebo College Sakura Science Study Tour นัักศึึกษา 10คน TNIC Study Tour to Japan) 

23 คน อาจารย์์ 1คน J.F. Oberlin University (Shinjuku Campus)2023 Sakura Science Program นัักศึึกษา10 คน

-	 Online Seminar 17 คน (JSTS 2022 Online - Japan Seminar on Technology for Sustainability 2022 (Online 

Course))

จำนวนนัักศึึกษาและอาจารย์์ของญี่่�ปุ่่�นมาแลกเปลี่่�ยนที่่�ประเทศไทย รวม 119 คน เป็็นนัักศึึกษา 106 คน และอาจารย์์ 

13 คน ดัังนี้้� 

-	 5-KOSENs จาก Akita, Sendai, Oyama, Toyama, Nara (นัักศึึกษา 30 คน และอาจารย์์ 7 คน)

-	 Sasebo College (นัักศึึกษา 4คน และอาจารย์์ 1คน) 

-	 Kushiro College (นัักศึึกษา 5คน) 

-	 Summer Program (นัักศึึกษา 38คน จาก 18 มหาวิิทยาลััย)

-	 Nagasaki University (นัักศึึกษา 12คน และอาจารย์์ 2คน)

-	 Shiga University (นัักศึึกษา 9คน และอาจารย์์ 3 คน)

-	 Ichinoseki College (นัักศึึกษา 7คน)

-	 Tohoku Gakuin University (นัักศึึกษา 1คน)  

	 2.3.7 จำนวนบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2551-2566

	 สถาบัันมีีบััณฑิิตสำเร็็จการศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2551-2566 เป็็นระดัับปริิญญาตรีี 9,676 คน และปริิญญาโท 

910 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 เมษายน 2567) รวม 10,586 คน สรุุปได้้ดัังนี้้�  

คณะ ระดัับปริิญญาตรีี ระดัับปริิญญาโท รวม (คน)

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 2,738 127 2,865

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2,323 89 2,412

3. คณะบริิหารธุุรกิิจ  4,518 694 5,212

4. วิิทยาลััยนานาชาติิ 97 - 82

รวม 9,676 910 10,586
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ทั้้�งนี้้� สถาบัันดำเนิินการจััดพิิธีีประสาทปริิญญาบััตรให้้กัับบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาในทุุก ๆ ปีี โดยครั้้�งล่่าสุุด                                 

ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 14 เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2567 ณ อาคารหอรััชมงคล สวนหลวง ร.9 มีีบััณฑิิต 

ที่่�สำเร็็จการศึึกษา จำนวน 791 คน โดยมีีนายจิิระพัันธ์์ อุุลปาทร นายกสภาสภาบััน เป็็นประธานในพิิธีีประสาทปริิญญาบััตร 

 

3. การดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรม

สถาบัันดำเนินิงานด้า้นการวิจัิัยและนวัตักรรมโดยในปีกีารศึึกษาปี ี2565 - 2566 ที่่�ผ่า่นมาได้จ้ัดัสรรงบประมาณ      ด้า้น

การวิิจััยและนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ได้้ขอรัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุน

ภายนอกตลอดจนความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยกัับหน่่วยงานภายนอกโดยมีีการดำเนิินงานวิิจััยในหลากหลายรููปแบบดัังนี้้� 

 

ประเภท

ปีีการศึึกษา 2565 ปีีการศึึกษา 2566

จำำ�นวน 
(เรื่่�อง)

 งบประมาณ
ที่่�อนุุมััติิ (บาท)

จำำ�นวน
(เรื่่�อง)

งบประมาณ
ที่่�อนุุมััติิ (บาท)

1. งานวิิจััยเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายใน) 9 406,350.00 5 469,100.00

2. งานเชิิงวิิชาการ (ทุุนภายนอก) 10 3,144,004.48 5 2,292,754.32

3. งานวิิจััยเพื่่�อการเรีียนการสอน 1 20,000.00 2 40,000.00

4. การสนัับสนุุนการนำเสนอผลงานวิิชาการ 25 207,257.00 63 550,010.89

5. ค่่าตอบแทนการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย 55 423,850.00 31 235,450.00

6. การพััฒนาสื่่�อการเรีียนการสอนหรืือตำรา - - - -

รวม 100 4,201,461.48 106 3,587,315.21

	 	 โครงการวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ดำำ�เนิินการในปีีการศึึกษา 2566
ตััวอย่่างชื่่�อโครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับทุุนภายใน 

1.	รููป แบบความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุของปััจจััยการตลาดเชิิงเนื้้�อหาและปััจจััยร่่วมท่ี่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจซื้้�อสิินค้้าผ่่าน 

Live Stream Commerce บนFacebook Platform ในประเทศไทย  (คณะบริิหารธุุรกิิจ) 

2.	 การศึึกษาคุุณสมบััติิพลาสติิกผสมเส้้นใยคาร์์บอนเสริิมแรงโดยใช้้เทคนิิคการประมวลผลภาพและคำนวณความ

สััมพัันธ์์ระดัับโมเลกุุล (คณะวิิศวกรรมศาสตร์์) 

3.	 การปรับปรุงสมบััติิทางกายภาพและทางกลของโครงเลี้้�ยงเซลล์ที่่�มีีโพลิิคาโปรแลคโตนเป็็นวััสดุุหลััก 

(คณะวิิศวกรรมศาสตร์์)

4.	 การสื่่�อสารการตลาดแบบบููรณาการ ความเชื่่�อมั่่�น และทัศันคติทิี่่�มีีต่อ่การเลืือกใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อที่่�พักัอาศัยัของกลุ่่�ม

ผู้้�บริิโภคที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (คณะบริิหารธุุรกิิจ)

5.	 แนวทางการปฏิิบััติิ การป้้องกััน แก้้ไข และการลดผลกระทบจากปััญหาการประทุุษวาจา (Hate Speech) และการ 

กลั่่�นแกล้้งออนไลน์์ (Cyberbullying) สำหรัับบริิษััทญี่่�ปุ่่�นและบริิษััทไทย ในประเทศไทย (คณะบริิหารธุุรกิิจ)
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6.	 การพััฒนากิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงอาหารภายใต้้กรอบโมเดลอารมณ์์ดีีมีีความสุุขในเขตจังหวััดราชบุรีี 

(คณะบริิหารธุุรกิิจ)

ตััวอย่่างชื่่�อโครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับทุุนภายนอก

1.	 การพััฒนาและประเมิินสถานีีงานประกอบตามหลัักการยศาสตร์์ (ทุุนวิิจััย Takahashi Industrial and Economics 

Research Foundation) (คณะวิิศวกรรมศาสตร์์)

2.	 การศึึกษาคุุณสมบััติิของวััสดุุไมซีีเลีียมคอมพสิิตจากเห็็ดนางฟ้้าเพาะปลููกในไทย สำหรัับวััสดุุก่่อสร้้างและ 

บรรจุุภััณฑ์์ย่่อยสลายได้้ (ทุุนวิิจััยจากมููลนิิธิิทาคาฮาชิิ ให้้กัับนัักศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา) (คณะวิิศวกรรมศาสตร์์)

3.	 A Survey on Future of Biorefinery Industry toward Net-zero Society in Thailand (ทุุนวิิจััยจาก NEDO) 

(คณะวิิศวกรรมศาสตร์์)

4.	 A Survey on Adaptation of Thai Industry to Carbon Border Adjustment Mechanism (ทุุนวิิจััยจาก NEDO) 

(คณะวิิศวกรรมศาสตร์์)

5.	 การพััฒนาจิิตบริิการแบบญี่่�ปุ่่�น โอโมเตนาชิิท่ี่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการบริิการของอุุตสาหกรรมจิิตบริิการในแหล่่ง 

ท่่องเที่่�ยวชุุมชน

: กรณีีศึึกษาอุุทยานประวััติิศาสตร์สุุโขทััยและศรีีสััชนาลััย (ทุุนวิิจััยจากสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์

วิิจััยและนวััตกรรม) (คณะบริิหารธุุรกิิจ)

	 	 การจััดตั้้�งศููนย์์ความเชี่่� ยวชาญและศููนย์์การเรีียนรู้้� ของคณะวิิชาเพื่่�อประสานงาน 

	 	 โครงการวิิจััย
คณะบริิหารธุุรกิิจ 

ศููนย์บ์ริิการนวััตกรรมทางธุรุกิจิแบบญี่่�ปุ่่�น Japanese Business Innovation Service Center (Expertise: Kotodzukuri& 

Omotenashi)

ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านดิิจิิทััลลีีนและโลจิิสติิกส์์ Digital Lean Logistics Center of Excellence (Expertise: Smart 

Monodzukuri ) 

ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์สไตล์์ญี่่�ปุ่่�น Japanese Style Human Resource Development (Expertise: Hitozukuri) 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ศููนย์์วิิศวกรรมวััสดุุและเศรษฐกิิจ BCG Material Engineering and BCG Economy (Expertise: Bio-Circular Green 

Economy)

ศููนย์์เทคโนโลยีีอััตโนมััติิและดิิจิิทััลเพื่่�อการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

Automation and Digital Transformation for Sustainable Society  (Expertise: Digital Information)

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ศููนย์์เชี่่�ยวชาญทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููลและอิินเทอร์์เน็็ตของสรรพสิ่่�ง  

 The Center of Excellence for Data Science & Internet of Thing (IOT) Research (Expertise: Data Science 

& Internet of Thing)

คณะสื่่�อสารสากล

ศููนย์ว์ิจัิัยด้า้นภาษาและวัฒันธรรม Language and Culture Center of Research (Expertise: Language and Culture)

ศููนย์์ภาษาและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�น Japanese Language and Culture Center (Expertise: Japanese Language and 

Culture) 
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	 	 การจััดทำำ�วารสารวิิชาการสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่� น 
(1)	วารสารกลุ่่�มวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ปีลีะ 2 ฉบัับ

	 ได้้รัับการจััดระดัับคุุณภาพ โดยศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิง

วารสารไทยให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม 1   

	 (ปีี 2563-2567) โดยในปีี 2566 มีีบทความจากลงใน

วารสาร จำนวน 20 บทความ  

(2)	วารสารกลุ่่�มบริิหารธุุรกิิจและภาษา ปีีละ 2 ฉบัับ

	 ได้้รัับการจััดระดัับคุุณภาพ โดยศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิง

วารสารไทยให้้อยู่่�ในกลุ่่�ม 2   

	 (ปีี 2563-2567) โดยในปีี 2566 มีีบทความลงในวารสาร 

จำนวน 20 บทความ  

	 	 การจััดการประชุุมวิิชาการ 
การประชุุมวิิชาการระหว่่างประเทศ งานวิิจััยด้้านธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (ICBIR2023)

จำนวนบทความที่่�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วม 371 บทความ 

-	 บทความที่่�ผ่่านพิิจารณา 307 บทความ และได้้รัับคััดเลืือกให้้ร่่วมนำเสนอ 232 บทความ

-	 บทความตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ใน Proceedings และขึ้้�นฐานข้้อมููล IEEE Xplore 230 บทความ

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมาจากประเทศต่า่ง ๆ   ได้้แก่่ Thailand, Indonesia, Japan, Philippines, India, China, Taiwan, 

Turkey, Sri Lanka, Brunei Darussalam, South Korea, Malaysia, Vietnam, Australia, Germany    

   

การจััดการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ (TNIAC2023)

จำนวนบทความที่่�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วม 62 บทความ 

-	 บทความที่่�ผ่่านพิิจารณา 62 บทความ และได้้รัับคััดเลืือกให้้ร่่วมนำเสนอ 50 บทความ

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมที่่�มาจากสถาบัันอ่ื่�น ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์, มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

พระนคร, มหาวิิทยาลัยับููรพา, จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย, มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง, มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ, มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ, 

มหาวิิทยาลััยสยาม,  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์, สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าฯ ลาดกระบััง และมหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต 
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4. การดำำ�เนิินงานด้้านการบริิการวิิชาการ

การบริิการวิิชาการนัับเป็็นภารกิิจหลัักประการหน่ึ่�งของสถาบััน โดยสถาบัันมีีนโยบายเพิ่่�มขีีดความสามารถด้าน 

การบริกิารวิชิาการของอาจารย์ด์้ว้ยการสนับัสนุนุให้อ้าจารย์ไ์ด้ถ้่า่ยทอดความรู้้�ไปสู่่�สังัคม เพื่่�อเป็น็การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่ว่มกับั 

ภาคธุรุกิจิอุตุสาหกรรมทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ ตลอดจนพัฒันาชุมุชนในรููปแบบต่า่ง ๆ  โดยการจัดัให้ม้ีีหลักัสููตรการฝึกึอบรม 

ภายใน และการร่่วมมืือกัับภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรมในการจััดฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรให้้กัับธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

อีีกทั้้�งยังัมีีความร่ว่มมืือกับัชุมุชนในการถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ในสาขาท่ี่�สถาบันัมีีความเชี่่�ยวชาญ ทั้้�งนี้้� ในปีกีารศึึกษา 2566 สถาบันั

ได้้ดำเนิินการด้้านบริิการวิิชาการดัังนี้้�

สรุุปจำนวนโครงการ โดยแยกตามคณะ/หน่่วยงาน

ลำำ�ดัับ คณะ/ หน่่วยงาน จำำ�นวนโครงการ ประมาณการรายได้้ (บาท)

1 คณะบริิหารธุุรกิิจ 54 โครงการ 3,359,486.83

2 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 41 โครงการ 1,535,560.44

3 คณะสื่่�อสารสากล (สำนัักวิิชาพื้้�นฐานและภาษาเดิิม) 17 โครงการ 1,433,204.02

4 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 5 โครงการ 560,440.00

5 แผนกบริิการวิิชาการ 3 โครงการ 496,266.89

6 ศููนย์์สหกิิจศึึกษา 1 โครงการ 89,719.80

รวม 121 โครงการ  7,474,677.98

	 4.1	โครงการความร่่วมมืือกัับ ส.ส.ท. รวม 24 โครงการ 

โครงการบริิการวิิชาการ หน่่วยงาน

1.	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ Battery, BMS, ระบบไฟ และความปลอดภััยของอุุปกรณ์์ในรถยนต์์ไฟฟ้้า คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

2.	ฝึ ึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร พื้้�นฐาน PLC กัับงานควบคุุมอััตโนมััติิ ร่่วมกัับ ส.ส.ท. คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

3.	ฝึ ึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “บอร์์ดราสเบอร์์รี่่�พายกัับการใช้้งานด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ และ IOT” คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

4.	พื้้ �นฐานการเขีียนโปรแกรม Python / การประยุุกต์์ใช้้งานด้้าน AI (การเรีียนรู้้�ของเครื่่�อง และการ
ทำนายผลลััพธ์์)

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

5.	 Smart Monodzukuri สร้้างบุุคลากรอััจฉริิยะ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เป็็นองค์์กร Digital Factory คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

6.	ฝึ ึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร พื้้�นฐาน PLC กัับงานควบคุุมอััตโนมััติิ ร่่วมกัับ ส.ส.ท. คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

7.	 Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับบริิษััท ซิินเจนทา ครอป โปรเทคชั่่�น จำกััด 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

8.	 Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับ บริิษััท สีีมาเทคโนโลยี่่� จำกััด

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

9.	 Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับ บริิษััท ยีีเอส ยััวซ่่า อิินดััสตรีีส์์ จำกััด 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

10.	ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Smart Monodzukuri คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

11.	Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับ บริิษััท เคซเท็็ม (สยาม) จำกััด 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

12. Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับ บริิษััท สยาม เมทััล เวอร์์ค แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำกััด 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

13.	Smart Warehouse ศููนย์์ความรู้้�และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเฉพาะด้้าน (ร่่วมกัับ ส.ส.ท.) คณะบริิหารธุุรกิิจ
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14.	ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน ปริิมาณ กำไร (ร่่วมกัับ ส.ส.ท.) คณะบริิหารธุุรกิิจ

15.	หลัักสููตร Lean Systems for Management ร่่วมกัับ ส.ส.ท. คณะบริิหารธุุรกิิจ

16.	ฝึกอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารหลักัสููตรการจัดัทำงบประมาณเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อวางแผนกำไร (ร่่วมกับั 
ส.ส.ท.)

คณะบริิหารธุุรกิิจ

17.	โครงการ Smart Monodzukuri พัฒันาบุุคลากรอัจัฉริยิะเพื่่�อสนับัสนุนุองค์ก์รไปสู่่� Digital Factory คณะบริิหารธุุรกิิจ

18.	ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน ปริิมาณ กำไร (ร่่วมกัับ ส.ส.ท.) คณะบริิหารธุุรกิิจ

19.	หลัักสููตรระบบการจััดการผลิิตแบบโตโยต้้า : Toyota Production System (TPS) คณะบริิหารธุุรกิิจ

20.	Lean System for Managemaent ให้้กัับ Thai Summit Group (ส.ส.ท.) คณะบริิหารธุุรกิิจ

21.	Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory 
ให้้กัับบริิษััท ออพติิคอลกรุ๊๊�ป จำกััด

คณะบริิหารธุุรกิิจ

22.	Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับบริิษััท ไทยออพติิคอลกรุ๊๊�ป จำกััด

คณะบริิหารธุุรกิิจ

23.	Smart Monodzukuri พััฒนาบุุคลากรอััจฉริิยะเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรไปสู่่� Digital Factory
	 ให้้กัับบริิษััท เคซเท็็ม (สยาม) จำกััด ครั้้�งที่่� 2

คณะบริิหารธุุรกิิจ

24.	โครงการฝึกึอบรมหลักัสููตร 4 step สำหรับัระบบการจัดัการผลิติแบบ TPS ให้ก้ับับริษิัทั ออฟโร้ด้ 
แอคเซสเซอรี่่�ส์์ จำกััด 

คณะบริิหารธุุรกิิจ

	 4.2	โครงการบริการวิิชาการความร่่วมมืือกัับภายนอก SkillLane (Lifelong Learning) (ขึ้้�นแพลตฟอร์์ม

จำหน่่ายแล้้ว)

หน่่วยงาน
จำำ�นวน
หลัักสููตร

โครงการบริิการวิิชาการ

คณะบริิหารธุุรกิิจ 5

1. วางแผนกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััลแบบฉัับไว  

2. การประเมิินองค์์กรนวััตกรรม 

3. ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประกอบธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

4. สููตรสำเร็็จของนัักสื่่�อสารแบรนด์์ในยุุคดิิจิิทััล 

5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรม WEKA Explorer 

คณะเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

3

1. การนำเสนออย่่าง Designer 

2. กระบวนการออกแบบ UX | UI 

3. นำเสนอข้้อมููลด้้วย Google Data Studio

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 1
1. การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างเป็็นระบบและความขััดแย้้งในระบบ
เทคโนโลยีี 

174 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



5. การดำำ�เนิินงานด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุงศิิลป

วััฒนธรรม 

สถาบัันมีีส่่วนร่่วมในการทำนุุบำรุุงศิิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ภููมิปิัญัญาไทย และแลกเปลี่�ยนเรีียน

รู้้�เผยแพร่่ศิิลปวััฒนธรรม ภาษาระหว่่างประเทศ อาทิิ กิิจกรรม

ไหว้้ครูู การถวายเทีียนพรรษา การถวายพระพร กิิจกรรม

ประเพณีีลอยกระทง กิจิกรรมประเพณีีสงกรานต์์ และการทำนุุ

บำรุุงแลกเปลี่่�ยน เรีียนรู้้� และเผยแพร่่ ศิิลปวััฒนธรรม ภาษา 

ญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน นานาชาติิ 

	 4.3	หลัักสููตรอบรมบริิการวิิชาการพิิเศษ
	

ช่ื่� อหลัักสููตร รููปแบบ

1.	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี Digital Lean 5G ผู้้�ผลิิต SME อุุตสาหกรรม คณะบริิหารธุุรกิิจ

2.	 Business Transformation in Japanese way คณะบริิหารธุุรกิิจ

3.	 A Preview for Digital Lean & TPM เคล็ด็ลับัการลดต้น้ทุนุ และเพิ่่�มความสามารถ
ทางการแข่ง่ขัันโครงการระหว่า่งคณะบริิหารธุรุกิิจ และ ศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์
และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ           

คณะบริิหารธุุรกิิจ

4.	 Immerse Xperience : เปิิดประสบการณ์์เสมืือนจริิงและการใช้้ชีีวิติในโลกคู่่�ขนาน คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5.	 เทคนิิคการผลิิตแบบญี่่�ปุ่่�น คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

6.	ติ ิวคำศััพท์์และคัันจิิ N3 คณะสื่่�อสารสากล

7.	ต ะลุุยโจทย์์พิิชิิต A-Level 82 ภาษาอัังกฤษ คณะสื่่�อสารสากล
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6.	 การดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารองค์์กร

	 6.1	ด้้านการบริิหารและพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรมนุุษย์์

		  6.1.1 การปรัับโครงสร้้างองค์์กร 

		  สถาบัันดำเนิินการปรัับโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนงาน และการจััดระบบบริิหารงานภายใน ปีีการศึึกษา 2566 

เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมและความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการ โดยมีีส่วนงาน 2 สายงาน ได้้แก่่ สายวิิชาการ และสายบริิหาร ดังันี้้� 

	 1.	ส่ ่วนงานสายวิิชาการระดัับคณะวิิชาและวิิทยาลััย 5 ส่่วนงาน ดัังนี้้� 

		  (1)	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์ (2) คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ (3) คณะบริิหารธุุรกิิจ (4) วิิทยาลััยนานาชาติิ 

(5) คณะสื่่�อสารสากล 

	 2.	ส่ ่วนงานสายบริิหารระดัับสำนัักงาน ฝ่่ายงาน 8 ส่่วนงาน และระดัับศููนย์์ 2 ส่่วนงาน รวม 10 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

		  (1)	 สำนัักงานอธิิการบดีีและแผนยุุทธศาสตร์์ (2) ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (3) ฝ่่าย

บริิหารทั่่�วไป (4) ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (5) ฝ่่ายวิิชาการ (6) ฝ่่ายวิิจััยและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (7) ฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา 

(8) ฝ่่ายรัับสมััครนัักศึึกษา สื่่�อสารองค์์กร และบริิการวิิชาการ (9) ศููนย์์วิิทยบริิการ (10) ศููนย์์สหกิิจศึึกษา และจััดหางาน

	 6.1.2	 จำนวนบุุคลากรสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ประจำปีีการศึึกษา 2566 

		  (1)	จำนวนบุุคลากรจำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

ประเภท

จำำ�นวนบุุคลากร จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา (คน)

ต่ำำ��กว่่า
ปริิญญาตรีี

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท
ปริิญญา

เอก
รวม

1. บุุคลากรสายวิิชาการ (อาจารย์์) - 2 109 73 184

2. บุุคลากรสนัับสนุุน 1 56 27 - 84

รวม 1 58 136 73 268
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		  (2)	จำนวนอาจารย์์จำแนกตามตำแหน่่งทางวิิชาการ

ประเภทบุุคลากร
จำำ�นวนบุุคลากร จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา (คน)

ผู้้�ช่่ว  ยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ ศาสตราจารย์์ รวม 

1. บุคุลากรสายวิชิาการ (อาจารย์์) 28 7 - 35 คน

รวม 28 7 - 35 คน

		  (3)	จำนวนอาจารย์์ที่่�ได้้รัับตำแหน่่งทางวิิชาการ

หน่่วยงาน ระดัับผู้้�ช่่ว  ยศาสตราจารย์์ รวม 

1. คณะบริิหารธุุรกิิจ 2 2

2. วิิทยาลััยนานาชาติิ 1 (เทีียบตำแหน่่ง) 1

รวม 3 3

		  (4)	จำนวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ได้้พััฒนาความรู้้�ความสามารถและยกระดัับคุุณวุุฒิิการศึึกษา 

หน่่วยงาน ระดัับปริิญญาโท ระดัับปริิญญาเอก รวม 

1. คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ - 4 4

2. คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ - 2 2

3. คณะบริิหารธุุรกิิจ - 1 1

4. คณะสื่่�อสารสากล 3 2 5

5. วิิทยาลััยนานาชาติิ - - -

6. หน่่วยงานสายสนัับสนุุน 2 - 2

รวม 5 9 15

		  (5)	การบริิหารจััดการ

		  1.	 ดำเนินิการจััดทำแผนพัฒันาบุุคลากรสายวิชิาการ และสายสนับัสนุุน Individual Development Plan (IDP)

		  2.	 การจััดทำโครงสร้้างเงิินเดืือนสำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ และสายสนัับสนุุน

	 6.1.3	ด้ ้านการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร 

	 สถาบัันส่่งเสริิมความรู้้� และทัักษะประสบการณ์์การทำงานให้้แก่่บุุคลากรสายวิิชาการ และสายสนัับสนุุนด้้วยการ 

จัดัฝึึกอบรมสััมมนาและส่ง่ไปศึึกษาดููงานในหัวัข้อ้ที่่�เก่ี่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้บุคุลากรนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัมาใช้ป้ระโยชน์ในการปฏิบิัตัิงิานจริงิ 

โดยมีีตััวอย่่างหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�ดำเนิินการแล้้ว ดัังนี้้� 

ช่ื่� อหลัักสููตรการฝึึกอบรม และกิิจกรรมต่่างๆ จำำ�นวนผู้้� เข้้าอบรม (คน)

1.	 ระบบการลาออนไลน์์ Employee Self Service ผ่่านเว็็บไซต์์ 10

2.	 English for Work Part 10

3.	 การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อให้ค้ำปรึึกษาด้า้นการจัดัทำแผนที่่�ยุทุธศาสตร์ ์สู่่�การ 
	 เป็็นสถาบัันดิิจิิทััล

27

4.	 Digital Marketing Analysis and Tools For Communication 45

5.	กิ จกรรมการเยี่่�ยมชมเพ่ื่�อศึึกษาดููงานสถานประกอบการที่่�เป็็นต้้นแบบการจััด 
	กิ ิจกรรม 5ส และเสริิมสร้้างความสุุขในที่่�ทำงาน 

20
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ช่ื่� อหลัักสููตรการฝึึกอบรม และกิิจกรรมต่่างๆ จำำ�นวนผู้้� เข้้าอบรม (คน)

6.	 การอบรมหลัักสููตรการสร้้างค่่านิิยมหลัักของสถาบัันให้้กัับบุุคลากร ปีีการศึึกษา  
	 2566 สายวิิชาการ และสายสนัับสนุุน

41

7.	 การใช้้งานระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารให้้กัับบุุคลากรสายสนัับสนุุน 40

8.	 การเสวนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เรื่่�อง เทคนิิควิิธีีสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพจากอาจารย์์ 
	ต้ ้นแบบ 

51

9.	 อบรมหลักัสููตรทักัษะการเขีียน ภาษาอังักฤษธุรุกิจิเพื่่�อสื่่�อสารในที่่�ทำงานยุคุดิจิิทิัลั 29

10.	หลัักสููตร Video Editing on Mobile ตััดต่่อวิิดีีโอ ผลิิตสื่่�อด้้วยมืือถืือ 31

11.	หลัักสููตร Lean Office ขจััดความสููญเปล่่าในงานออฟฟิิศ 68

12.	หลัักสููตรปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน และฝึึกซ้้อมดัับเพลิิง 
	 และอพยพหนีีไฟ

82

	 6.2	การนำระบบเทคโนโลยีีธุุรกรรมทางการเงิิน มาใช้้บริิหารระบบงานการเงิินของสถาบััน

		  6.2.1	 โครงการระบบชำระเงิินด้้วยบััตรเครดิิต Bill Payment Online และใบเสร็็จออนไลน์์ (E-Document )

		  6.2.2	 โครงการการปรับปรุุงฐานข้้อมููล และการเรีียกใช้้ฐานข้้อมููลครุุภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ทุุกคณะได้้รัับทราบ และ

ดููแลครุุภััณฑ์์ของตนเอง ผ่่านระบบข้้อมููลกลางของสถาบััน

	 6.3 การปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ และสิ่่�งแวดล้้อมของสถาบััน 

	 สถาบัันได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงห้้องเรีียน ระบบโสตทััศนููปกรณ์์ ให้้มีีความทัันสมััยพร้้อมใช้้งานตลอดเวลา พร้้อมทั้้�ง

อาคาร สถานที่่� พื้้�นที่่�อาคารเรีียน ภููมิิทััศน์์ สิ่่�งแวดล้้อมภายในสถาบัันให้้มีีความปลอดภััย ร่่มรื่่�น ร่่มเย็็น สร้้างบรรยากาศให้้เอื้้�อ

ต่่อการเรีียนรู้้� 

		  6.3.1	 งานปรัับปรุุงห้้องประชุุมสภา และระบบโสตทััศนููปกรณ์์ 

		  6.3.2	 งานปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ชั้้�น 1-2 อาคาร A ห้้องสำนัักงาน และพื้้�นที่่�ต้้อนรัับ และชั้้�นลอยอาคาร E เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�

นั่่�งให้้กัับนัักศึึกษา

		  6.3.3	 งานปรับปรุงสวนหย่่อม ถนนทางเข้้าหลััก สวนหย่่อมหน้้าอนุุสาวรีีย์ พณฯ สมหมาย ฮุุนตระกููล และ 

อาจารย์์โงอิิจิิ โฮซุุมิิ 

		  6.3.4	 งานติิดตั้้�ง และบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงานระบบการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ร่่วมกัับ

การไฟฟ้้านครหลวง
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7. การดำำ�เนิินงานด้้านการประกัันคุุณภาพการ

ศึึกษา 

สถาบันัดำเนินิการประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน

ประจำปี ีการศึึกษา 2566 เมื่่�อวันัที่่� 21-22 กันัยายน 2566 โดย

ได้้รัับเกีียรติิจาก ผศ.ปรานีี พรรณวิิเชีียร กรรมการพััฒนาการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา สำนัักงานปลััด

กระทรวงอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัย และนวัตักรรม ประธาน

คณะกรรมการ และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ2 ท่า่น คืือ  รศ. ดร.สมสรรญก์์ 

วงษ์์อยู่่�น้้อย และ ผศ. ดร.มงคล หวัังสถิิตย์์วงษ์์ เป็็นกรรมการ

ประเมิินคุุณภาพการศึึกษา สถาบัันได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในประจำปีีการศึึกษา 2565 ในระดัับ

หลัักสููตรผ่่านมาตรฐานทุุกหลัักสููตรมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.75 ผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี และในระดัับ

คณะจำนวน 5 คณะ มีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.53 ผลการประเมิินคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก และในระดัับสถาบัันมีี

คะแนนเฉลี่่�ยที่่� 4.38 ผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีจุุดเด่่นในภาพรวม ดัังนี้้�

จุุดเด่่นภาพรวม ปีีการศึึกษา 2566

1. ฝ่่ายบริิหารระดัับสููง เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ มีีแนวคิิดสมััยใหม่่ พร้้อมท่ี่�จะปรัับปรุุงและพััฒนาท่ี่�จะให้้สถาบัันปรัับโฉมการ

ปฏิิบััติิงาน โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารเชิิงธุุรกิิจ ที่่�พิิจารณา cost / benefit เพิ่่�มขึ้้�น จะทำให้้รายได้้ในอนาคตเพิ่่�มขึ้้�น โดยพยายามที่่�

จะแสวงหารายได้้ในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อจะทำให้้การบริิหารจััดการมีีความคล่่องตััวมากขึ้้�น และการนำเสนอแนวทางท่ี่�จะไปสู่่�

อนาคตมีีความชััดเจน มีีแนวปฏิิบััติิ และสามารถนำไปพััฒนาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

2. บุุคลากรทั้้�งฝ่่ายวิิชาการ และสายสนัับสนุุน มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� มีีความร่่วมมืือร่่วมใจใน

การทำงานสููง และเอื้้�ออาทรต่่อกััน ทำให้้สถาบัันมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี ทุุกคนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข ทำให้้ผลงานที่่�เกิิดจาก

การทำงานร่่วมกัันมีีคุุณภาพสููง

ตารางผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในตามองค์์ประกอบ ประจำปีีการศึึกษา 2565

องค์์ประกอบ

คะแนนระดัับคณะ
คะแนน
ระดัับ
สถาบััน

คณะ
วิิศวกรรม     
ศาสตร์์

คณะ
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

คณะ
บริิหาร        
ธุุรกิิจ

วิิทยาลััย
นานาชาติิ

สำำ�นัักวิิชา
พื้้�นฐานและภาษา
(คณะสื่่�อสารสากล)

1. การผลิิตบััณฑิิต 4.36 4.29 4.02 4.55 ไม่่รัับการประเมิิน 4.11

2. การวิิจััย 4.49 4.67 5.00 5.00 3.29 4.62

3. การบริิการวิิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00

4. การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5. การบริิหารจััดการ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.51

รวมผลคะแนนประเมิิน 4.59 4.60 4.55 4.76 4.15 4.38

ระดัับคุุณภาพ ดีีมาก ดีีมาก ดีีมาก ดีีมาก ดีี ดีี
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8. กิิจกรรมประจำำ�ปีการศึึกษา 2566

8.1 กิิจกรรมด้้านความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและธุุรกิิจอุุตสาหกรรม

15 มิิถุุนายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และคณะผู้้�บริหิาร ลงนามความร่ว่มมืือ กับั AMITY 

TECHNOLOGIES (THAILAND) CO., LTD เพ่ื่�อจััดการศึึกษา

แบบบููรณาในสถานศึึกษา และฝึึกปฏิิบััติิงานเต็็มเวลาใน 

สถานประกอบการ 

15 มิิถุุนายน 2566 : อธิิการบดีีสถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น  ลงนามความร่่วมมืือกัับบริิษััท วายเอ็็นทูู 

เทค ประเทศไทย จำกััด เพื่่�อดำเนิินการโครงการทางวิิชาการ 

และด้้านบริิการวิิชาการเรื่่�องต่่าง ๆ

21 มิิถุุนายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และคณะผู้้�บริิหาร เดิินทางเข้้าเยี่่�ยมชมการดำเนิิน

งานของสถาบัันโคเซ็็น แห่่งสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 

26 มิิถุุนายน 2567 : บริิษััท TKK Corporation 

Co.,Ltd. เข้้าเย่ี่�ยมสถาบััน เพ่ื่�อบริิจาคหุ่่�นยนต์์เพื่่�อใช้้ใน 

การเรีียนการสอน 
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25 กรกฎาคม 2567 : ผู้้�บริิหารให้้การต้้อนรัับ 

The National Association of Principals of “Technical 

Senior High Schools จากประเทศญี่่�ปุ่่�น

12 กรกฏาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ มููลนิิธิิแรงงานสากลแห่่ง

ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เพื่่�อแลกเปลี่�ยนองค์์ความรู้้� แรงงานสััมพัันธ์์ 

สู่่�องค์์กรธุุรกิิจ

9 สิิงหาคม 2566 : คณะผู้้�บริิหาร เข้้าอบรม

หลัักสููตรกลยุทธ์์การศึึกษาตลอดชีีวิตแนวใหม่่ของอุุดมศึึกษา 

โดยสถาบัันคลัังสมองของชาติิ 

	

9 สิิงหาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ บริษิัทั ยููนิวิานซ์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด 

23 สิิงหาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือกับั ผู้้�อำนวยการ 

สถาบัันเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ 
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28 กัันยายน 2566 : นายกสภา อธิิการบดีี และ 

คณะผู้้�บริิหาร สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ให้้การต้้อนรัับ 

ประธานสมาคมความร่ว่มมืือทางเศรษฐกิจิญี่่�ปุ่่�น-ไทย (JTECS) 

พร้้อมคณะเยี่่�ยมชมสถาบััน

28 กัันยายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่ว่มมืือกับั โรงเรีียนเซนต์โ์ยเซฟทิพิวัลั 

3 ตุุลาคม 2566 : วิิทยาลััยนานาชาติิ สถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ประชุุมหารืือกัับวิิศวกรรมสถานแห่่ง

ประเทศไทย เพื่่�อเสริิมสร้้างพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นวิิศวกร 

ในยุุคดิิจิิทััล

10 ตุุลาคม 2566 : วิิทยาลััยนานาชาติิ สถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ประชุุมหารืือความร่่วมมืือหลัักสููตร 

และจััดกิิจกรรมแลกเปลี่�ยนกัับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

16 ตุลุาคม 2566 : อธิกิารบดีี สถาบันั

เทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ 

โรงเรีียนชลประทานวิิทยา
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9 ตุุลาคม 2566 อธิิการบดีี สถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ 

วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพงษ์์สวััสดิ์์�

9 ตุุลาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกับั hai Nishimatsu Construction 

Co., Ltd. 

24 ตุุลาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ โรงเรีียนมััธยมวััดใหม่่ 

กรงทอง จ.ปราจีีนบุุรีี 

14 พฤศจิิกายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ วิิทยาลััยเทคโนโลยีี 

สหะพาณิิชย์์บริิหารธุุรกิิจ 

28 พฤศจิิกายน 2566 : คณะผู้้�บริิหาร สถาบััน

เทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น รัับมอบทุุนสนัับสนุุนโครงการวิิจััย 

จากคณะกรรมการมููลนิิธิิทาคาฮาชิิ 
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28 พฤศจิิกายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหาร 

จาก Institute of Technologies

28 พฤศจิิกายน 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับคณาจารย์์และ

นัักศึึกษา จาก Laos-Japan National 

13 ธัันวาคม 2566 : นายกสภา อธิิการบดีี และคณะ

ผู้้�บริิหาร สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น ให้้การต้้อนรัับคณะ 

ผู้้�บริิหารจาก Shibaura Institute of Technology ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น   

14 ธัันวาคม 2566 : ผู้้�บริิหารจาก บริิษััท ไอร่่า แอนด์์ 

ไอฟุุล จำกััด (มหาชน) ประชุุมความร่่วมมืือการจััดแข่่งขััน 

Hackathon                          

19 ธัันวาคม 2566 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น และคณะผู้้�บริิหาร ให้้การต้้อนรัับนายกเทศมนตรีี 

เมืือง Nakashibetsu ประเทศญี่่�ปุ่่�น         

184 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



17 มกราคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่ว่มมืือกับั โรงเรีียนแก่ง่คอย จ.สระบุรุีี

23 มกราคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น เข้า้พบ ผู้้�บริหิาร บริษิัทั บางกอกแปซิฟิิคิสตีีล จำกัดั 

เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือ

26 มกราคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น เข้้าร่่วมประชุุม สมาชิิกสมาคมอุุดมศึึกษาเอกชน 

แห่่งประเทศไทยฯ (สสอท.)

30 มกราคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี

ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น เข้้าพบ ผู้้�อำนวยการกองโลจิสติิกส์์ กระทรวง

อุุตสาหกรรม เพื่่�อขอบคุุณ และหารืือความร่่วมมืือ

18 มีีนาคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น เข้้าพบ ดร.บุุญเกีียรติิ โชควััฒนา บมจ. ไอ.ซีี.ซีี. 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เพื่่�อขอบคุุณ และหารืือความร่่วมมืือ
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5 มีีนาคม 2567 : การประชุุมหารืือความร่่วมมืือ กัับ 

University of Miyazaki

6 มีีนาคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ บริิษััท วัันลิ้้�งค์์ เทคโนโลยีี

 

7 มีีนาคม 2567 : Tokyo Metropolitan Industrial 

Technology Research Institute and Nagano Prefecture 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น เข้้าเยี่่�ยมสถาบััน

8 มีีนาคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ สมาคมโรงเรีียนบริิบาล 

8 มีีนาคม 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือ และโรงเรีียนสอนภาษา

สุุวรรณภููมิิ

186 รายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



20 มีีนาคม 2567 : Toyo University ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

เข้้าเยี่่�ยมสถาบััน

27 มีีนาคม 2567 : METI ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เข้้าเยี่่�ยม

สถาบััน

28 มีีนาคม 2567 : Mrs.Akie Abe’s 

ภรรยาอดีีตนายกรััฐมนตรีี  Shinzo Abe 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น เข้้าเยี่่�ยมสถาบััน

เมษายน 2567 : อธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีี 

ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ลงนามความร่่วมมืือกัับ การไฟฟ้้านครหลวง
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7.2 ผลงานนัักศึึกษา

ฝ่า่ยบริกิารวิชิาการ นำทีีมนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิจิ ที่่�ผ่า่นเข้้ารอบการแข่่งขันัระดับัภููมิภิาค ทั้้�ง 3 ทีีม ได้้แก่ ่ทีีม สี่่�หน่อ่ 

ห่่อไข่่, ทีีม TechSiness และทีีม ELGAR เข้้าร่่วมจััดกิิจกรรมแสดงผลงาน โครงการ Startup Thailand League 2023 : Demo 

Day และในปีีนี้้�ทางสถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ได้้รัับรางวััล Best Performance 2023 ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่� NIA ได้้มอบพิิเศษให้้

กัับมหาวิิทยาลััยที่่�มีีการพััฒนาการยอดเยี่่�ยม ที่่� True Digital Park เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2566

สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ตอกย้้ำภาพลัักษณ์์

ความเป็น็ผู้้�นำตัวัจริงิเรื่่�องญี่่�ปุ่่�น โดยเฉพาะเรื่่�องของวัฒันธรรม

อันัเก่า่แก่ ่และทักัษะด้า้นภาษาญี่่�ปุ่่�น เมื่่�อวันัที่่� 15 มีีนาคม 2567 

โดย รศ.รัังสรรค์์ เลิิศในสััตย์ อธิิการบดีี ร่่วมแสดงความยิินดีี 

กัับนัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจ ที่่�ได้้รัับรางวััลจากการประกวด 

ความสามารถภาษาญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งที่่� 11 จััดโดยมููลนิิธิิ Kyoritsu 

International Foundation Scholarship และ ศููนย์์แนะแนว

การศึึกษาต่่อญี่่�ปุ่่�น J-Study Center 

	 	 การแข่่งขััน The World Bibliobattle Championship
กิิจกรรมแนะนำหนัังสืือเล่่มโปรดเป็็นภาษาญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งที่่� 7 จััดโดย The Committee of World Bibliobattle 

Championship 

1.	 รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ นายพิิสิิฐธร ศุุภมงคลเศรษฐ์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น          

การแข่่งขัันคารุุตะออนไลน์์ จััดโดย ชมรมคารุุตะกรุุงเทพ

1.	 รางวััลชนะเลิิศ (ระดัับผู้้�มีีประสบการณ์์) ได้้แก่่ น.ส.พุุทธิิดา วิิรุุฬลาภ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น            

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่� 1 (ระดัับผู้้�มีีประสบการณ์์) ได้้แก่่ นายศรััณย์์ บรรจงรััตน์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 

สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

3.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่� 3 (ระดัับมืือสมััครเล่่น) ได้้แก่่ น.ส.ประศมา มีีอััฐมั่่�น นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 1 

สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

           

การแข่่งขัันคารุุตะ เชื่่�อมความสััมพัันธ์์ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งที่่� 17” จััดโดย ชมรมคารุุตะกรุุงเทพ

1.	 รางวััลชนะเลิิศ (ประเภทบุคุคลระดับั C-D) ได้แ้ก่ ่นางสาวพุทุธิดิา วิริุฬุห์ล์าภ นักัศึึกษาชั้้�นปีท่ีี่� 2 สาขาบริหิารธุรุกิจิ

ญี่่�ปุ่่�น 

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศ (ประเภทบุคคลระดับั E) ได้แ้ก่ ่นางสาวประศมา มีีอัฐัมั่่�น นักัศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 1 สาขาบริหิารธุรุกิจิ

ญี่่�ปุ่่�น

3.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่� 1 (ประเภทบุุคคลระดัับ E) ได้้แก่่ นายพิิสิิฐธร ศุุภมงคลเศรษฐ์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 

สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



4.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 (ประเภทบุุคคล ระดัับ E ) ได้้แก่่ นายศรััณย์์ บรรจงรััตน์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขา

บริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

5.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 (ประเภททีีม) ได้้แก่่ นางสาวพิรดา แตงอ่่อน และนางสาวชนััญชิิดา อรุุณรัังษีี 

นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น

การประกวดสุนุทรพจน์ภ์าษาญี่่�ปุ่่�น ครั้้�งที่่� 50 จัดั

โดยสมาคมนัักเรีียนเก่่าญี่่�ปุ่่�นในพระบรมราชููปถััมป์์

1. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2  ได้้แก่่ นางสาว

ภัณัฑิริา กันัตจารนิติิ ินักัศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 4 สาขาบริิหารธุรุกิิจญ่ี่�ปุ่่�น            

2. รางวััลอัันดัับที่่� 8 ได้้แก่่ นายเจตนา เรนกิิโฟ 

โอซึึกะ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาบริิหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น            

นัักศึึกษาวิิทยาลััยนานาชาติิ (TNIC) ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ โครงการ Hackathon : Innovative Application for 

Smart Life ภายใต้้หััวข้้อ “Smart Life Smart Money” ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา Application ที่่�มีีชื่่�อว่่า Dressify โดยมีีแนวคิิดคืือ 

“Your Fashion Assistant” ได้้รัับการสนัับสนุุนโดย AIFUL CORPORATION และษริิษััท ไอร่่า แอนด์์ ไอฟุุล จำกััด (มหาชน) 

ทีีม Smart Closet ซึ่่�งมีีสมาชิิก ดัังนี้้�

1.	 นางสาวพลอยชมพูู พลรมย์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิทยาการข้้อมููลและปััญญาประดิิษฐ์์ 

2.	 Mr. Kinley Pema Dendup นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิทยาการข้้อมููลและปััญญาประดิิษฐ์์ 

3.	 นางสาวกััญญภััส เกื้้�อสกุุล นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาธุุรกิิจระหว่่างประเทศและการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

4.	 นางสาวมลิิกา นากามััทสึึ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิศวกรรมดิิจิิทััล 

5.	 นางสาวยููโกะ (ของขวััญ) เอซากะ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 สาขาวิิศวกรรมดิิจิิทััล

นัักศึึกษาคณะบริิหารธุุรกิิจ TNI กวาด 9 รางวััล การประกวดคลิิปวิิดีีโอสร้้างสรรค์์ โครงการ DigiLife TikTok 

Idea Challenge Season 1 จััดขึ้้�นโดย กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (MDES) และสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััลไทย 

(DUGA) เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2566 ที่่�ผ่่านมา ณ โรงแรมเดอะ เบอร์์เคลีีย์์ ประตููน้้ำ กรุุงเทพฯ โดยตััวแทนนัักศึึกษา

จากคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น โดยมีีอาจารย์์วิิษณุุ เพ็็ชรไทย เป็็นที่่�ปรึึกษาได้้ 9 รางวััล จาก

จำนวนผลงานผู้้�สมััครกว่่า 706 ผลงาน

รางวััลชนะเลิิศ : “ทีีม Kiseki” ได้้รัับโจทย์์นำเสนอผลงานแบรนด์์ SISTAR ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การประกวดคลิิป

วิิดีีโอสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งได้้รัับทุุนการศึึกษา 10,000 บาท พร้้อมประกาศนีียบััตร ซึ่่�งตััวแทนนัักศึึกษาชั้้�นปีี 4 ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ประกอบด้้วย 1. น.ส.ธััญสิิริิ พุ่่�มไพศาลชััย 2. น.ส.วรรณรวีี หิิรััญนารานริิทธิ์์� และ 3. น.ส.รวีีวรรณ หิิรััญนารานริิทธิ์์� 
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รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 : “ทีีม ชิิกุุวะชิินโดรม” ได้้รัับโจทย์์นำเสนอผลงานแบรนด์์ VITTO-C ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ

อัันดัับ 2 การประกวดคลิิปวิิดีีโอสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งได้้รัับทุุนการศึึกษา 5,000 บาท พร้้อมประกาศนีียบััตร ซึ่่�งตััวแทนนัักศึึกษา

ชั้้�นปีี 3 ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วย 1. นายคชาสัันต์์ คำสุุมาลีี 2. น.ส.ญาณิิน ยููจิิ คางายา และ 3. น.ส.มนต์์ทิิวา ชููดำ

รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 และรางวััล Popular Vote : “ทีีม YEPPY RABBIT” ได้้รัับโจทย์นำเสนอผลงานแบรนด์์ 

The Original ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอันัดับั 2 และรางวััล Popular Vote การประกวดคลิิปวิดิีีโอสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งได้ร้ับัทุนุการ

ศึึกษา 8,000 บาท พร้้อมประกาศนีียบััตร ซึ่่�งตััวแทนนัักศึึกษาชั้้�นปีี3 ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วย 1. น.ส.ณััฐพร ยัังสามารถ 

2. น.ส.พรรณนิิภา ปานคำ และ 3. น.ส.ปิิลัันดา วััฒนาดิิลกกุุล

รางวััลชมเชย : “ทีีม Very Strawberry” ได้ร้ับัโจทย์นำเสนอผลงานแบรนด์ ์SMOOTO ได้ร้ับัรางวัลัชมเชย การประกวด

คลิปิวิดีีโอสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งได้้รับัทุนุการศึึกษา 3,000 บาท พร้้อมประกาศนีียบััตร ซึ่่�งตััวแทนนัักศึึกษาชั้้�นปี3ี ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ประกอบด้้วย 1. น.ส.กุุลพััชร อรุุณทิิพย์์ไพฑููรย์์ 2. น.ส.อานัันท์์ ว่่องไวพาณิิชย์์ และ 3. น.ส.ภััคจิิรา ตัันสกุุล

รางวััลชมเชย : “ทีีม Guineaduck” ได้้รับัโจทย์น์ำเสนอผลงานแบรนด์์ ABONNE ทั้้�งนี้้� ผลการตััดสินิจากคณะกรรมการ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาต่่าง ๆ มีีมติิให้้ตััวแทนนัักศึึกษาจากคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ได้้รัับรางวััลชมเชย 

การประกวดคลิปิวิดีีโอสร้า้งสรรค์ ์พร้อ้มทั้้�งได้ร้ับัทุนุการศึึกษา 3,000 บาท พร้อ้มประกาศนีียบัตัร ซ่ึ่�งตัวัแทนนักัศึึกษาชั้้�นปี ี3 ที่่�เข้า้ 

ร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วย 1. นายพิิมุุก กิิตติิลดากุุล และ 2. น.ส.อนััญญา เกษทอง

รางวััลชมเชย : “ทีีม Milky Wayy” ได้้รัับโจทย์์นำเสนอผลงานแบรนด์์ FARGER ทั้้�งนี้้�ผลการตััดสิินจากคณะกรรมการ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาต่่าง ๆ มีีมติิให้้ตััวแทนนัักศึึกษาจากคณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น ได้้รัับรางวััลชมเชย 

การประกวดคลิปิวิดีีโอสร้า้งสรรค์ ์พร้อ้มทั้้�งได้ร้ับัทุนุการศึึกษา 3,000 บาท พร้อ้มประกาศนีียบัตัร ซ่ึ่�งตัวัแทนนักัศึึกษาชั้้�นปี ี3 ที่่�เข้า้ 

ร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วย 1. น.ส.พิิชญาภา โรจน์์จิินดา 2. น.ส.วชิิราภรณ์์ จัันทร์์ศรีี และ 3. น.ส.อรดีี ศรีีประเสริิฐ

รางวััลชมเชย : “ทีีม you will why me” ได้้รัับโจทย์์นำเสนอผลงานแบรนด์์ Cetaphil ได้้รัับรางวััลชมเชย การประกวด

คลิปิวีีดีีโอสร้้างสรรค์์ พร้้อมทั้้�งได้้รับัทุนุการศึึกษา 3,000 บาท พร้้อมประกาศนีียบััตร ซึ่่�งตััวแทนนัักศึึกษาชั้้�นปี3ี ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ประกอบด้้วย 1. น.ส.ชนิิตา เชื่่�อถืือ 2. น.ส.จรรยพร จัันทร์์เกษ  และ 3. น.ส.พริิมา จัันโอ

รางวัลั Popular Vote : “ทีีม เจิดิ” ได้ร้ับัโจทย์น์ำเสนอผลงานแบรนด์ ์Han-Fa ได้ร้ับัรางวัลั Popular Vote การประกวด

คลิปิวิดิีีโอสร้า้งสรรค์ ์พร้อ้มทั้้�งได้ร้ับัทุนุการศึึกษา 3,000 บาท พร้อ้มประกาศนีียบัตัร ซึ่่�งตัวัแทนนักัศึึกษาชั้้�นปี ี3 ที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม

ประกอบด้้วย 1. น.ส.ภััทรกัันย์์ เอี่่�ยมแสง 2. นายจิิรพนธ์์ สุุวรรณสนธ์์

นางสาวภััณฑิิรา กัันตจารนิิติิ นัักศึกษาคณะบริหารธุุรกิิจชั้้�นปีีที่่� 4 สาขาบริหารธุุรกิิจญี่่�ปุ่่�น ได้้รัับรางวััล 

รองชนะเลิศิอัันดัับ 2 ในการประกวดสุนุทรพจน์ภ์าษาญี่่�ปุ่่�น มูลูนิธิิโิฮซุมุิ ิ2023 (Hozumi Foundation Japanese Speech 

Contest 2023) ในหััวข้อ้ “การสร้างสังัคมโลกที่�ผู้้�คนให้้เกีียรติิและเคารพรัักซึ่่�งกันัและกััน” จัดัโดยมููลนิธิสิ่ง่เสริิมเทคโนโลยีี 

และวััฒนธรรมเอเซีีย (โฮซุุมิิ) ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญี่่�ปุ่่�น), สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น และสมาคมศิิษย์์เก่่า 

ABK & AOTS แห่่งประเทศไทย ภายใต้้การดููแลและควบคุุมการฝึึกซ้้อมจากอาจารย์์ Yuko Imamura สำนัักวิิชาพื้้�นฐานและ

ภาษา เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2566
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สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)



สมัครสมาช�ก ส.ส.ท. 

วันนี้ – 31 มีนาคม 2568

สำหรับสมาชิก ส.ส.ท.
โปรโมชั่นพ�เศษ

สมาชิกนิติบุคคลสมัครใหม�
สมาชิกสามัญ (สมัครใหม�ตลอดชีพ)/
สมาชิกว�สามัญ (สมัครใหม�ต�อเนื่อง 5 ป�) 

สมาชิกนิติบุคคลต�ออายุล�วงหน�า
ก�อนเดือนหมดอายุ

Eloop Powerbank E33

(10,000 mAh)

มูลค�า 480 บาท จำนวน 1 ชิ�น

ฟร�รับ

ฟร�รับ

ฟร�รับ

แก�วน้ำสุญญากาศ

SEAGULL READY ขนาด 0.6 ลิตร

มูลค�า 450 บาท จำนวน 1 ชิ�น / 1 บร�ษัท

สมาชิกสามัญ (ต�ออายุตลอดชีพ)/
สมาชิกว�สามัญ (ต�ออายุต�อเนื่อง 5 ป�)

กระบอกน้ำเก็บร�อนเย็น Zojirushi

มูลค�า 1,000 บาท จำนวน 1 ใบ   

ดาวนโหลดใบสมัคร/สมัครออนไลน ไดที่ www.tpa.or.th

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมที่

 แผนกสมาชิกสัมพันธ ฝายส�อสารองคการและสมาชิก

 สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน)

โทรศัพท 0 2258 0320-5, 0 2717 3000 ตอ 636, 638

 0 2259 9115 คุณพรทิพย และคุณจิตตินันท

E-mail: member@tpa.or.th

สิทธ�พิเศษสำหรับสมาช�ก

1. รับวารสาร TPA News
2. รับสวนลด เมื่อซื้อหนังสือในเครือ ส.ส.ท.
3. รับสวนลดในการเขาอบรมสัมมนา และเชาหองประชุมสัมมนา
4. รับสวนลดคาเรียนภาษาญี่ปุน
5. รับบริการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารใน วารสาร TPA News และ Website ของสมาคม
6. รับสวนลดในการใชบริการสถานบริการตาง ๆ ที่เขารวมโครงการใหสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิกสมาคม

หมายเหตุ : ประโยชนของสมาชิกสมาคม ตามขอ 1-6 สมาคมขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม






