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หมวดท่ี  1 

ขอ้บงัคบัทัว่ไป 

 

ขอ้  1.  ช่ือของสมาคม 

สมาคมน้ีมีช่ือว่า  “สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญ่ีปุ่น)”  ใช้อกัษรย่อว่า ส.ส.ท.  เรียกช่ือเป็น

ภาษาญ่ีปุ่นว่า  “ไทนิจิ-เคไซ  กจุิสส ุ ชิงโก  เกยีวไก”  เขียนเป็นภาษาญ่ีปุ่นว่า  

เรียกช่ือเป็นภาษาองักฤษว่า  “เทคโนโลยี  โปรโมช่ัน  แอสโซซิเอช่ัน  (ไทยแลนด์-แจแปน)”  เขียนเป็น

ภาษาองักฤษว่า  “TECHNOLOGY  PROMOTION  ASSOCIATION  (THAILAND-JAPAN)”   

 

ขอ้  2.  เจตนารมณข์องการก่อตั้ง 

 สมาคมได้ก่อต้ังและมีการดาํเนินกิจกรรม ต้ังแต่วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2516  เป้าหมายสาํคัญของ

การก่อต้ังมุ่งจะให้มีสถาบันการศึกษาทางเทคนิค  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภายในประเทศ 

ในการประชุมใหญ่คร้ังที่ 33 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2548 จึงได้มีมติให้สมาคมนาํเงินทุนสะสมไปลงทุนใน

การก่อต้ังสถาบันเทคโนโลยีไทย  – ญ่ี ปุ่น  เพ่ือให้ เป็นสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรด้าน

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สาํคัญของประเทศต่อไป 

 สมาคมเป็นผู้ก่อต้ังและเจ้าของสถาบันเทคโนโลยีไทย – ญ่ีปุ่น  สมาคมกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

สถาบันฯ ให้สอดคล้องกบันโยบายของสมาคม โดยผ่านผู้แทนของสมาคมในสภาสถาบันฯ 

 

ขอ้  3.  สํานกังานของสมาคม 

 3.1 สาํนักงานใหญ่ของสมาคม  ต้ังอยู่เลขที่  5 – 7  ซอยสุขุมวิท 29  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

3.2 สาํนักงานสาขา  ต้ังอยู่ที่เลขที่  534 / 4  ซอยพัฒนาการ 18  ถนนพัฒนาการ  แขวงสวนหลวง

เขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร  10250 

 

ขอ้  4.  ตราของสมาคม 

 ตราของสมาคมน้ีมีเคร่ืองหมายเป็นรูปชฎาสีนํา้เงินเข้มบนเฟืองจักรสีเดียวกัน  และมีอักษรย่อ ส.ส.ท.  

เป็นสทีองอยู่ภายใน 

 

ขอ้  5.  คําว่า “สมาคม”   

 ต่อไปในข้อบังคับน้ีให้หมายถงึ  “สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย – ญ่ีปุ่น)” 
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หมวดท่ี  2 

วตัถุประสงค ์

 

ขอ้  6.  วตัถุประสงคข์องสมาคม 

 6.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของสมาชิกและเผยแพร่แก่ประชาชนทั่วไป  

เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกจิของประเทศ 

6.2  ส่งเสริมด้านการศึกษา  และพัฒนาบุคลากร  เทคโนโลยี  โดยการเปิดการอบรมสมัมนา  การเรียน

การสอน  การให้บริการคาํปรึกษาในสาขาต่าง ๆ  การรับรองความรู้และความสามารถของบุคลากร การถ่ายทอด

และการวิจัยเทคโนโลยี   และภาษาต่าง ๆ  รวมทั้ งดําเนินกิจการโรงเรียน   วิทยาลัย   มหาวิทยาลัย  

สถาบันการศึกษา  หน่วยงาน  องค์กรหรือมูลนิธ ิ ด้านเทคโนโลยีและวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

6.3  ดาํเนินกิจการรวบรวม  เรียบเรียง  แปล  และพิมพ์หนังสือทางวิชาการ  ออกวารสารของสมาคม

และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยี  รวมทั้งเผยแพร่ให้แก่สมาชิก  และประชาชนทั่วไป 

6.4  ดําเนินกิจการศูนย์สอบเทียบเคร่ืองมือวัด ศูนย์ทดสอบ การจัดโปรแกรมทดสอบความชํานาญ

ห้องปฏิบัติการ การรับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้บริการคาํปรึกษาด้านอุตสาหกรรม 

และการบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.5  ร่วมมือกบัสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศโดยเฉพาะในประเทศญ่ีปุ่น  รวมทั้งการลงทุน 

หรือร่วมทุนดาํเนินกจิการที่มีวัตถุประสงค์ในทาํนองเดียวกบัสมาคม  ทั้งน้ีไม่เกี่ยวข้องกบัการเมือง 

 6.6 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือหรือกิจกรรมที่สร้างเสริมความสัมพันธ์กับ

ต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศญ่ีปุ่น 
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หมวดท่ี  3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 

ขอ้  7.  ประเภทของสมาชิก 

 สมาชิกของสมาคมแบ่งออกเป็น  4  ประเภท  คือ 

7.1  สมาชิกสามัญ  ได้แก่  บุคคลที่เคยไปศึกษาหรือฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น   และได้ยื่นความจาํนง 

ขอสมัครเข้าเป็นสมาชิก  และคณะกรรมการบริหารลงมติอนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกสามัญ 

7.2  สมาชิกวิสามัญ  ได้แก่  บุคคลนอกจากที่กล่าวแล้วในข้อ 7.1 และได้ยื่นความจาํนงขอสมัครเข้า

เป็นสมาชิก  และคณะกรรมการบริหารลงมติอนุมัติรับเข้าเป็นสมาชิกวิสามัญ  สมาชิกวิสามัญที่ได้ไปศึกษาหรือ

ฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น  หรือเป็นสมาชิกวิสามัญเป็นเวลาห้าปีติดต่อกัน  และได้ชาํระค่าบาํรุงสมาคมครบถ้วนแล้ว  

เมื่อสมาชิกผู้น้ันแสดงความประสงค์ขอปรับสถานะเป็นสมาชิกสามัญ  คณะกรรมการบริหารอาจลงมติรับเข้าเป็น

สมาชิกสามัญได้ 

7.3  สมาชิกนิติบุคคล ได้แก่  บริษัท สโมสร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

หากมีความประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก  ก็โดยการยื่ นความจํานงและเมื่ อได้ผ่านการรับรองของ

คณะกรรมการบริหารแล้ว  ย่อมเป็นสมาชิกนิติบุคคลได้ 

7.4  สมาชิกกิตติมศักด์ิ  ได้แก่  บุคคลที่ทรงคุณวุฒิ  หรือผู้ที่มีอุปการะแก่สมาคม  ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารมีมติให้เชิญเข้าเป็นสมาชิกกติติมศักด์ิ  และบุคคลน้ันตอบรับคาํเชิญ 

 

ขอ้  8.  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

 ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม  จะต้องยื่นความจาํนงต่อสมาคมตามแบบพิมพ์ที่สมาคมได้กาํหนดไว้ 

 ส่วนสมาชิกวิสามัญน้ัน  ยกเว้นนิติบุคคล  จะต้องผ่านการรับรองโดยสมาชิกสามัญของสมาคมอย่างน้อย  

2  คน 

 

ขอ้  9.  การพิจารณาคําขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

ให้เลขาธกิารนาํรายช่ือผู้สมัครเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังแรกหลังจากที่ได้รับใบสมัคร

และตรวจสอบแล้ว  และเมื่อคณะกรรมการบริหารมีมติให้รับผู้ใดเข้าเป็นสมาชิกแล้ว  ให้เลขาธกิารหรือบุคคลที่

ได้รับมอบหมายจากเลขาธกิารมีหนังสอืแจ้งให้ผู้สมัครทราบโดยไม่ชักช้า   

 

ขอ้ 10. ค่าลงทะเบียนและค่าบาํรุงสมาคม 

10.1 สมาชิกสามัญต้องเสยีค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก 50 บาท ค่าบาํรุงเป็นปี ปีละ 

200 บาท หรือเสยีค่าบาํรุงตลอดชีพในอตัรา 2,000 บาท 
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10.2 สมาชิกวิสามัญต้องเสียค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก 100 บาท ค่าบาํรุงเป็นปี 

ปีละ 400 บาท 

10.3 สมาชิกนิติบุคคล ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก 200 บาท ค่าบาํรุงเป็นปี 

ปีละ 3,000 บาท 

10.4 สมาชิกกติติมศักด์ิ ไม่ต้องเสยีค่าลงทะเบียนและค่าบาํรุงสมาคม 

 

ขอ้ 11. วนัเร่ิมสมาชิกภาพ 

สมาชิกภาพเร่ิมต้ังแต่วันที่คณะกรรมการบริหารมีมติให้รับผู้สมัครเป็นสมาชิก และผู้สมัครได้ชําระ

ค่าลงทะเบียนและค่าบาํรุงสมาคมเรียบร้อยแล้ว 

 

ขอ้ 12. ทะเบียนสมาชิก 

ให้เลขาธกิารจัดทาํทะเบียนสมาชิกไว้ที่สาํนักงานของสมาคม โดยมีรายการตามที่กฎหมายกาํหนดไว้ 

 

ขอ้ 13. สมาชิกท่ีเป็นนิติบุคคล 

 สมาชิกที่เป็นนิติบุคคลจะต้องแต่งต้ังตัวแทน  ซ่ึงต้องเป็นบุคคลที่มีอาํนาจกระทาํแทนนิติบุคคลน้ัน

ตามที่ได้จดทะเบียนไว้  เพ่ือปฏบิัติกจิการในหน้าที่และใช้สทิธแิทนนิติบุคคลน้ัน 

 

ขอ้ 14. การขาดจากสมาชิกภาพ 

 สมาชิกภาพย่อมสิ้นสดุลงในกรณต่ีอไปน้ี 

14.1 ตายหรือสิ้นสภาพนิติบุคคล 

14.2 ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริหารของสมาคม และได้ชาํระหน้ีสนิที่ค้างชาํระ

ต่อสมาคมเรียบร้อยแล้ว 

14.3 ต้องคาํพิพากษาถงึที่สดุให้ลงโทษจาํคุก เว้นแต่เป็นความผดิลหุโทษ หรือความผิดที่มีกาํหนดโทษ

ข้ันลหุโทษ หรือความผดิอนัได้กระทาํโดยประมาท 

14.4 คณะกรรมการบริหารลงมติให้ลบช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3ใน 4 

ของกรรมการบริหารที่เข้าประชุม ด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงดังต่อไปน้ี 

(1) กระทาํการใด ๆ ที่ทาํให้สมาคมเสื่อมเสยีช่ือเสยีง 

(2) ละเมิดข้อบังคับของสมาคมอย่างร้ายแรง 
(3) ไม่ชาํระเงินค่าบาํรุงสมาคมเกนิกว่า  1  ปี  โดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร 
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หมวดท่ี  4 

สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิก 

 

ขอ้ 15. สิทธิของสมาชิก 

 สมาชิกเมื่อได้ชาํระค่าบาํรุงครบถ้วนตามกฎและข้อบังคับของสมาคมแล้ว  ย่อมมีสทิธดัิงต่อไปน้ี 

15.1 สมาชิกของสมาคมมีสิทธิที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมทุกประเภทของสมาคมตามกฎที่ได้กาํหนดไว้

ล่วงหน้าในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และมีสทิธจิะรับผลประโยชน์ทุกประการที่สมาคมเสนอ 

15.2 สมาชิกทุกคนมี สิทธิที่ จะเสนอความ คิดเห็น  ห รือให้คําแนะนําต่อสมาคมห รือคณะ

กรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ อนัอยู่ในวัตถุประสงค์ของสมาคม เพ่ือนาํมาซ่ึงความเจริญรุ่งเรืองของสมาคม 

15.3 สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะขอตรวจสอบกิจการ และทรัพย์สินของสมาคมได้ โดยยื่นคาํขอน้ันไปยัง

คณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณอ์กัษร 

15.4 สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะเข้าประชุม อภิปราย แสดงความคิดเห็น ซักถามกรรมการบริหารเสนอ

ญัตติในการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี หรือในการประชุมใหญ่วิสามัญ 

15.5 สมาชิกสามัญเท่าน้ันมีสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่สามัญประจาํปี หรือในการ

ประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในการรับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริหารสมาคม 

15.6 สมาชิกนิติบุคคล มีสทิธสิ่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมและกจิกรรมของสมาคมได้จาํนวน 5 คนโดย

มีสทิธเิท่าสมาชิกวิสามัญทุกประการ 

 

ขอ้ 16. หนา้ท่ีของสมาชิก 

16.1 สมาชิกต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คาํสั่งของสมาคม มติของที่ประชุมใหญ่ และมติของ

คณะกรรมการบริหารโดยเคร่งครัด 

16.2 ดาํรงรักษาเกยีรติและผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสยีของสมาคม 

16.3 เข้าร่วมและสนับสนุนกจิกรรมของสมาคมให้เจริญรุ่งเรืองและมีความก้าวหน้าอยู่เสมอ 

16.4 เข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจาํปีของสมาคม 

16.5 ชาํระค่าบาํรุงให้แก่สมาคมตามกาํหนด 
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หมวดท่ี  5 

คณะกรรมการบริหารของสมาคม 

 

ขอ้  17.  การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร 

17.1 ให้คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังข้ึนมาคณะหน่ึง จํานวน  5  คน 

ประกอบด้วย อดีตนายกสมาคม จาํนวน 1 คน อดีตกรรมการบริหาร จาํนวน 1 คน สมาชิกสามัญซ่ึงไม่ได้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริหารในขณะน้ัน จาํนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ จาํนวน 1 คน เพ่ือทาํหน้าที่จัดการเลือกต้ัง

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และตามเจตนารมณข์องการจัดต้ังสมาคม 

17.2 หน้าที่ของคณะกรรมการเลือกต้ัง 

(1) แจ้งข่าวสารการเลือกต้ังและกาํหนดระยะเวลายื่นใบสมัครรับเลือกต้ัง รวมทั้งเชิญชวนให้
สมาชิกมาลงสมัครรับเลือกต้ังเป็นนายกสมาคม และกรรมการบริหาร ทั้งน้ี กรรมการบริหาร

ต้องมีผู้สมัครจาํนวนมากกว่า 11 คน 

(2) รับสมัครผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังตาํแหน่งนายกสมาคมและกรรมการบริหารอื่น  และตรวจสอบ

คุณสมบัติผู้ลงสมัครรับเลือกต้ัง ตาม ข้อ 18 

(3) แนะนาํผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังตาํแหน่งนายกสมาคมและตาํแหน่งกรรมการบริหารให้สมาชิก
ได้รับทราบก่อนวันเลือกต้ัง 

(4) ประชาสมัพันธแ์ละเชิญชวนให้สมาชิกมาลงคะแนนเสยีงเลือกต้ัง 
(5) จัดให้ผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังในตาํแหน่งนายกสมาคมได้แถลงนโยบายการบริหารงานสมาคม

ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 

(6) ดาํเนินการอื่น ๆ เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเลือกต้ัง 

17.3.  การสมคัรรับเลือกต้ังทาํได้ดังน้ี 

ให้ผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังตาํแหน่งนายกสมาคมและกรรมการบริหารอื่น  ส่งใบสมัครต่อกรรมการ

เลือกต้ัง ณ  สถานที่  วัน  เวลา  ที่กาํหนด ผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังตาํแหน่งนายกสมาคมและกรรมการบริหาร

จะต้องอยู่ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจาํปีของสมาคมในขณะเลือกต้ัง โดยผู้ลงสมัครรับเลือกต้ังตาํแหน่งนายก

สมาคม จะต้องแถลงนโยบายการบริหารงานสมาคมต่อที่ประชุม 

17.4 คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้บริหารงานของสมาคมและเป็นตัวแทนของสมาคมในกิจการ

ภายนอก มีจาํนวนไม่เกนิ 19 คน ประกอบด้วย   

(1) นายกสมาคม 1 คน และกรรมการบริหารอื่น จาํนวน 11 คน ให้เลือกต้ังโดยที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจาํปีของสมาคม โดยให้สมาชิกสามัญเป็นผู้เลือกต้ังโดยการลงคะแนนลับ 

(2) ผู้อาํนวยการสมาคม เป็นกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง 

(3) กรรมการบริหารที่เหลือ 6 คน ให้เป็นสิทธิของนายกสมาคมที่จะแต่งต้ังและในกรณีที่จะแต่งต้ัง

อธกิารบดีของสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น ให้รวมอยู่ในจาํนวน 6 คนน้ี 

 ในการเลือกต้ังนายกสมาคม ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดและเกินกว่ากึ่งหน่ึงของผู้ลงคะแนนเป็นนายก

สมาคม ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดได้คะแนนเกินกึ่งหน่ึง ให้ลงคะแนนใหม่โดยเลือกจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดอันดับ

หน่ึงและสอง จนกว่าจะได้ผู้ที่ได้รับคะแนนสงูสดุเป็นนายกสมาคม 
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กรณีผู้สมัครลงรับเลือกต้ังตําแหน่งกรรมการบริหารไม่ครบตามจํานวนที่ระบุในข้อ 17.2 (1)  ให้

คณะกรรมการเลือกต้ังขอมติที่ประชุมใหญ่ให้มีการเสนอช่ือเพ่ิมเติมในที่ประชุมใหญ่ได้ โดยผู้ที่ได้รับการเสนอ

ช่ือจะต้องมีสมาชิกสามัญรับรองอย่างน้อย  10  คน 

ในการเลือกต้ังกรรมการบริหารอื่นจาํนวน 11 คนน้ัน ให้สมาชิกสามัญมีสทิธลิงคะแนนให้ผู้สมัครลงรับ

เลือกต้ังแต่ละคน คนละ 1 คะแนน ไม่เกนิ 11 คน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสงูสดุต้ังแต่อนัดับหน่ึงถึงสบิเอด็เป็น

กรรมการบริหาร ในกรณทีี่คะแนนเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมลงคะแนนช้ีขาด 

17.5 ให้นายกสมาคมเสนอช่ือกรรมการบริหารเพ่ือให้ดาํรงตาํแหน่ง อุปนายก เลขาธิการ เหรัญญิก 

และตาํแหน่งอื่น ๆ ตามที่เหน็สมควร และให้คณะกรรมการบริหารรับรอง 

 คณะกรรมการบริหารอยู่ในตาํแหน่งคราวละ  3  ปี กรรมการบริหารที่พ้นจากตาํแหน่งแล้วน้ัน อาจได้รับ

เลือกต้ังหรือแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบริหารอีกได้ แต่นายกสมาคมและเลขาธิการจะดาํรงตาํแหน่งเกิน  2  วาระ

ติดต่อกนัไม่ได้ 

 

ขอ้ 18. คุณสมบติัของกรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารสมาคม จะต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

18.1 เป็นสมาชิกสามัญสญัชาติไทยและปฏบิัติหน้าที่ของสมาชิกตามข้อ 16   

18.2 เป็นสมาชิกสามัญมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับจนถงึวันที่ลงสมัครรับเลือกต้ัง) 

18.3 ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจาํของสมาคม หรือสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น หรือนิติบุคคลที่

สมาคมถอืหุ้นเกนิกว่า 50% 

18.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

18.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

18.6 ไม่เป็นโรคติดต่ออนัสงัคมรังเกยีจ 

18.7 นายกสมาคมต้องเป็นผู้ที่เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารสมาคมมาก่อนไม่น้อยกว่า 1 สมัย 

18.8 ผู้อาํนวยการสมาคมซ่ึงเป็นกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง กบัอธกิารบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย -ญ่ีปุ่น 

ที่ได้รับการแต่งต้ังจากนายกสมาคมให้เป็นกรรมการบริหาร ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 18.4-18.6 และ

กรรมการบริหารที่ได้รับการแต่งต้ังเพ่ิมโดยนายกสมาคม ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 18.1 และ18.3-18.6 

 

ขอ้ 19. การพน้จากตําแหน่งกรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารของสมาคมย่อมพ้นจากตาํแหน่งในกรณดัีงต่อไปน้ี 

19.1 ครบกาํหนดออกตามวาระ 

19.2 ลาออกโดยคณะกรรมการบริหารได้ลงมติอนุมัติแล้ว 

19.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 18 และขาดสมาชิกภาพตามข้อ 14 

19.4 ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหารติดต่อกัน 3 คร้ัง โดยไม่ได้แจ้งเหตุผลอันสมควรให้ทราบ
ล่วงหน้า และคณะกรรมการบริหารมีมติให้พ้นจากตาํแหน่งด้วยคะแนนเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ขององค์ประชุม   

        19.5 ไม่ปฏบิติัตามประมวลจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริหารสมาคม และคณะกรรมการบริหารมี

มติให้พ้นจากตาํแหน่งด้วยคะแนนเสยีงมากกว่า 3 ใน 4 ขององค์ประชุม 

19.6 ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตาํแหน่ง 
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ขอ้ 20. กรณีตําแหน่งว่างลงก่อนกําหนดออกตามวาระ 

 ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสมาคมว่างลง ให้อุปนายกสมาคมทาํหน้าที่รักษาการนายกสมาคม  แต่หาก

ตาํแหน่งกรรมการบริหารอื่นว่างลงก่อนถึงกาํหนดออกตามวาระ  คณะกรรมการบริหารอาจแต่งต้ังสมาชิกสามัญ

คนใดคนหน่ึงให้ดาํรงตาํแหน่งแทนได้  แต่กรรมการบริหารที่ได้รับแต่งต้ังให้ดาํรงตาํแหน่งน้ีอยู่ในตาํแหน่งได้

เพียงเท่ากาํหนดเวลาของผู้ที่ตนแทน 

 

ขอ้ 21. การประชมุคณะกรรมการบริหาร   

 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ  4  คร้ัง  ในกรณีจําเป็นนายกสมาคมหรือ

กรรมการบริหารไม่น้อยกว่า  3  คน  จะเรียกประชุมพิเศษข้ึนกไ็ด้ 

 

ขอ้ 22. องคป์ระชมุในการประชมุของคณะกรรมการบริหาร 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารของสมาคม  จะต้องมีคณะกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่า

คร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารทั้งหมด  จึงนับได้ว่าเป็นองค์ประชุม 

 

ขอ้ 23. มติของการประชมุคณะกรรมการบริหาร 

 นอกจากที่กล่าวไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับน้ี  ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม       

ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมออกเสยีงได้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงช้ีขาด 

 

ขอ้ 24. ประธานในท่ีประชมุ  

 ให้นายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุม  หากนายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ว่า

กรณใีด ๆ ให้อปุนายกเป็นประธานในที่ประชุมแทน 

 ในกรณีที่อุปนายกไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารแต่งต้ัง

กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชุมเฉพาะการประชุมในคราวนั้น 

 

ขอ้ 25. อํานาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 อาํนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมีดังน้ี 

25.1 จัดดาํเนินงานกจิการและทรัพย์สนิของสมาคมตามข้อบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่ 

25.2 รับรองการแต่งต้ังกรรมการบริหารให้ดาํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ในคณะกรรมการบริหาร 

25.3 วางระเบียบการในการปฏบิัติงานของสมาคม รวมทั้งระเบียบการเกี่ยวกบัการเงินและระเบียบการ

อาํนวยการ 

25.4 ว่าจ้างและเลิกจ้างพนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือบุคลากรต่าง ๆ ของสมาคม หรือของโครงการ

หรือหน่วยงานของสมาคม ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารได้วางไว้ 

25.5 แต่งต้ังและถอดถอนที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการโครงการ หรือหน่วยงานต่าง ๆ ของสมาคม อนุกรรมการ บุคคลหรือคณะบุคคลต่าง ๆ 

เพ่ือดาํเนินกจิการของสมาคม 

25.6 มอบอาํนาจหรือมอบหมายให้บุคคล หรือคณะบุคคลใด ๆ มีอาํนาจต่าง ๆ ในการกระทาํการแทน

สมาคมในกจิการใด ๆ เป็นคร้ังคราวหรือภายในเวลาที่กาํหนด และให้มีอาํนาจเพิกถอนการมอบอาํนาจดังกล่าว 

ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารได้วางไว้ 
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 25.7 แต่งต้ังกรรมการบริหารจาํนวนที่เหมาะสม ไปเป็นกรรมการในสภาสถาบันของสถาบันเทคโนโลยี

ไทย-ญ่ีปุ่น หรือ นิติบุคคลที่สมาคมถือหุ้น เพ่ือเป็นตัวแทนของสมาคมในการดูแลการบริหารงานของสถาบันฯ 

หรือ นิติบุคคลน้ัน โดยจาํนวนกรรมการที่แต่งต้ังน้ันให้เป็นไปตามข้อกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการที่

เกี่ยวข้อง และให้กรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังมีวาระตามวาระของคณะกรรมการบริหารชุดน้ัน ๆ 

 

ขอ้ 26. กรอบการบริหารสมาคม  

 26.1 ในทุกรอบห้าปี คณะกรรมการบริหารที่ดํารงตําแหน่งในช่วงเวลาน้ัน จัดให้มีแผนกลยุทธ์การ

บริหารสมาคมระยะห้าปี เพ่ือนาํเสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือให้ทาํการรับรอง 

 การจัดทาํแผนกลยุทธ์การบริหารสมาคมดังกล่าว ต้องดาํเนินไปโดยผ่านการรับฟังความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัสมาคม อนัได้แก่ สมาชิก พนักงาน วิทยากร ภาคอุตสาหกรรม และภาคราชการ

ที่เกี่ยวข้อง อย่างรอบคอบและครบถ้วน 

 26.2 คณะกรรมการบริหาร จะต้องบริหารกิจการของสมาคมให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ พร้อม

รายงานความคืบหน้า ผลงาน และ อปุสรรค ในที่ประชุมใหญ่สมาคม หรือในวาระโอกาสอื่น ๆ 

 คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาเสนอปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับประโยชน์ของ

สมาคมและผู้มีส่วนได้เสียของสมาคม ทั้งน้ี การปรับเปลี่ยนดังกล่าวต้องนาํเสนอในการประชุมใหญ่เพ่ือรับรอง

ก่อนนาํไปปฏบิัติ 
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หมวดท่ี  6 

การประชมุใหญ่ 

 

ขอ้ 27. กําหนดการประชมุใหญ่ 

 กาํหนดการประชุมใหญ่มีดังน้ี 

27.1 ให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจาํปี ปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี 

27.2 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเหน็สมควรเม่ือมีเหตุใดเหตุหน่ึง หรือสมาชิกสามัญจาํนวนไม่น้อยกว่า 

1 ใน 4 ของจาํนวนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกสามัญจาํนวนไม่น้อยกว่า 30 คน แสดงความจาํนง โดยยื่นหนังสือ

พร้อมด้วยเหตุผลต่อเลขาธกิารของสมาคม ให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ให้คณะกรรมการบริหารนัดประชุมใหญ่

วิสามัญภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

 

ขอ้ 28. องคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ 

 ในการประชุมใหญ่ของสมาคม  ไม่ว่าจะเป็นการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  หรือการประชุมใหญ่

วิสามัญ จะต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 50 คน  ซ่ึงต้อง

เป็นสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า 30 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 สมาชิกจะมอบอาํนาจให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนมิได้ 

 

ขอ้ 29. มติของท่ีประชุมใหญ่ 

 นอกจากที่ได้กล่าวไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับน้ี  ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที่ประชุมออกเสยีงช้ีขาด 

 

ขอ้ 30. การส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องส่งหนังสือบอกกล่าวถึงวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระของการ

ประชุมใหญ่ไปให้สมาชิกทุกคนได้ทราบ  โดยส่งจดหมายทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ณ ที่อยู่ของสมาชิกที่ปรากฏ

อยู่ในทะเบียนสมาชิก  หรือส่งให้ถงึตัวสมาชิกก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน 

 

ขอ้ 31. กรณีท่ีการนดัประชุมใหญ่ครั้งแรกสมาชิกมาไม่ครบองคป์ระชุม 

 การประชุมใหญ่ที่ได้เรียกนัดประชุมในวันและเวลาใด  หากไม่ครบองค์ประชุมให้งดการประชุม แล้วให้

ทาํการนัดวัน  เวลา  และสถานที่ประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายใน  14  วัน  นับแต่วันประชุมคร้ังแรก ในการนัด

ประชุมใหญ่คร้ังหลังน้ีจะมีสมาชิกมาประชุมมากน้อยเพียงใด  กใ็ห้นับเป็นองค์ประชุมได้ 

 

ขอ้ 32. ประธานในท่ีประชมุ 

 ให้นายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้านายกสมาคมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้  ให้อปุนายก

เป็นประธานในที่ประชุมแทน 

 ในกรณีที่อุปนายกไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกสามัญคนใด

คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมใหญ่คราวน้ัน 

 การพิจารณาวาระการเลือกต้ังนายกสมาคมและกรรมการบริหาร ให้นายกสมาคมพ้นจากการเป็น

ประธานในที่ประชุม  และให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกสามัญคนใดคนหน่ึงข้ึนมาเป็นประธานในที่ประชุมและเลือก

สมาชิกสามัญอกี  2  คน  มาเป็นผู้ช่วย  เพ่ือดาํเนินการเลือกต้ังจนเสรจ็สิ้นการเลือกต้ัง 
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ขอ้ 33. วิธีออกเสียงในท่ีประชมุใหญ่ 

 นอกจากที่กาํหนดไว้เป็นอย่างอื่นในข้อบังคับน้ี  การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่  ให้ถือปฏบิัติ

เป็นสองกรณ ี คือ 

33.1 โดยเปิดเผยให้ใช้วิธชูีมือ 

33.2 การลงคะแนนลับให้ใช้วิธีเขียนบัตรลงคะแนน และจะกระทาํได้ในเมื่อคณะกรรมการบริหารหรือ

สมาชิกไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกที่มาประชุมร้องขอ 

 

ขอ้ 34. กิจการอนัพึงกระทําในการประชมุใหญ่สามญั   

 กจิการอนัพึงกระทาํในการประชุมใหญ่สามญัมีดังน้ี 

34.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 

 34.2 รับทราบรายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินกิจการของสมาคม สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น 

และนิติบุคคลอื่นที่สมาคมถือหุ้น ที่ผ่านมาในรอบปี ตามนโยบายที่นายกสมาคมได้แถลงต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ

ประจาํปี รวมทั้งรายงานความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

34.3 รับรองงบการเงิน 

34.4 เลือกต้ังคณะกรรมการบริหาร (ในปีที่ครบกาํหนด) 

34.5 แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทน 
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หมวดท่ี  7 

เบ็ดเตล็ด 

 

ขอ้ 35. การใชจ่้ายเงินและการลงทุน 

 เงินสดของสมาคม  ถ้ามีให้นาํไปฝากที่ธนาคาร  หรือสถาบันการเงินอื่นที่มั่นคง หรือซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

หรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หรือสลากออมสิน (ธนาคารออมสิน) หรือสลากออมทรัพย์ (ธนาคารในสังกัด

กระทรวงการคลัง) ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กาํหนด ส่วนเอกสาร

สทิธใิห้เกบ็ไว้ในตู้นิรภัยที่มั่นคง  

 การสั่งจ่ายเงินด้วยเช็ค  หรือตั๋วสั่งจ่ายเงิน  ให้นายกสมาคม  หรืออุปนายก  หรือกรรมการบริหารที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผู้มีอาํนาจลงนามร่วมกบัเหรัญญิก  หรือผู้รักษาการแทนเหรัญญิก 

 การใช้จ่ายเงินของสมาคมตามวัตถุประสงค์ในข้อบังคับ  ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารและระเบียบการเงินที่คณะกรรมการบริหารได้วางไว้  การใช้จ่ายเงินของสมาคมเพ่ือกิจการบริหารของ

สาํนักงานของสมาคม  โครงการ  สถานศึกษา  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ของสมาคม  คณะกรรมการบริหารอาจวาง

ระเบียบให้เจ้าหน้าที่  บุคคล  กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าว  มีอาํนาจเกบ็

รักษา  และจ่ายเงินสด  หรือสั่งจ่ายเชค็ตามงบประมาณ  และวงเงินที่คณะกรรมการบริหารกาํหนดได้ 

 

ขอ้ 36. อํานาจและหนา้ท่ีของเหรญัญิก 

 ให้เหรัญญิกมีหน้าที่ดูแลให้มีการจัดทาํบัญชีรับ–จ่าย  และจัดเกบ็รักษาไว้ให้เรียบร้อยซ่ึงบัญชีรับ–จ่าย  

บัญชีทรัพย์สนิและหน้ีสนิตลอดจนบัญชีอื่น ๆ เท่าที่จาํเป็น  เพ่ือแสดงฐานะของสมาคมโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

และเป็นไปตามระเบียบและข้อปฏบิัติทางการเงินที่คณะกรรมการบริหารกาํหนด  ทั้งจะต้องจัดให้มีการเกบ็รักษา

เอกสาร  ใบสาํคัญต่าง ๆ เกี่ยวกบัการบัญชีไว้ให้ผู้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบ  และเป็นหลักฐาน 

 

ขอ้ 37. การลงนามในเอกสารต่าง ๆ 

 ในการทาํนิติกรรมใด ๆ ของสมาคม หรือการลงลายมือช่ือในเอกสาร ตราสาร และสรรพหนังสอือนัเป็น

หลักฐานของสมาคมและการอรรถคดีน้ัน เมื่อนายกสมาคมหรืออุปนายก หรือกรรมการบริหารอื่นสองนายที่

คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย  ได้ลงลายมือช่ือแล้วกเ็ป็นอัน

ใช้ได้ 

 

ขอ้ 38. การจัดทํางบการเงิน 

 ให้คณะกรรมการบริหารจัดทาํงบการเงินปีละคร้ัง  แล้วส่งให้ผู้สอบบัญชีไม่เกินเดือนเมษายนของทุกปี  

แล้วมอบให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้แล้วเสรจ็ก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 

 

ขอ้ 39. ปีการบญัชี 

 ให้ถอืเอาวันที่  31  มีนาคมของทุกปี  เป็นวันสิ้นปีทางการบัญชีของสมาคม 

 

ขอ้ 40. การส่งสําเนางบการเงิน 

 ให้คณะกรรมการบริหารส่งสาํเนางบการเงิน ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว  และรายงานประจําปี

แสดงผลการดาํเนินกจิการของสมาคมในรอบปี  ไปยังสมาชิกก่อนวันประชุมใหญ่สามัญประจาํปีไม่น้อยกว่า 7  วัน 
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ขอ้ 41. อํานาจของผูส้อบบญัชี 

 ผู้สอบบัญชีมีอาํนาจเข้าตรวจสอบบัญชี  และบรรดาเอกสารเกี่ยวกับการเงินของสมาคม  และมีสิทธิ

สอบถามกรรมการบริหาร ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของสมาคมทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกบับัญชี และเอกสารเช่นว่าน้ัน 

 

ขอ้ 42. การจะแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือตดัตอนขอ้บงัคบั 

 ข้อบังคับน้ีจะแก้ไข  เปลี่ยนแปลง  ตัดทอน  หรือเพ่ิมเติมได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่  ซ่ึงมี

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  2  ใน  3  ของจาํนวนสมาชิกที่มาประชุม 

 

ขอ้ 43. การเลิกสมาคม 

 สมาคมน้ีอาจจะเลิกได้ด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงดังต่อไปน้ี 

43.1 เมื่อที่ประชุมใหญ่ลงมติให้เลิกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด 

43.2 เมื่อล้มละลาย 

43.3 ศาลสั่งให้เลิก 

ถ้าสมาคมต้องสิ้ นสุดลง  ให้ทรัพย์สินทั้ งหมดของสมาคมที่ เหลืออยู่ตกเป็นกรรมสิทธิ์ ของ

สถาบันการศึกษา  ตามที่ที่ประชุมใหญ่จะเหน็สมควร (ผู้รับจะต้องมีสภาพเป็นนิติบุคคล) 

 

ขอ้ 44. การชําระบญัชี 

 เมื่อสมาคมต้องเลิกไปด้วยเหตุใดเหตุหน่ึงตามข้อ  43  การชาํระบัญชีของสมาคมให้นาํบทบัญญัติแห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์  ลักษณะ 22 หมวด 5  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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บทเฉพาะกาล 

 

ขอ้  45.  การตีความในข้อบังคับของสมาคม  หากเป็นที่สงสยั  ให้ประธานที่ประชุมใหญ่เป็นผู้ช้ีขาด 

 

ขอ้  46.  ให้นาํบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์สมาคมมาใช้เป็นข้อบังคับ  ในเมื่อข้อบังคับ

ของสมาคมน้ีมิได้กาํหนดไว้ 

 

ขอ้  47.  กรณี “สถานการณไ์ม่ปกติ”  

47.1 “สถานการณ์ไม่ปกติ” หมายถึง กรณีกฏอัยการศึก กรณีสถานการณ์ฉุกเฉิน และกรณีตาม

ประกาศของรัฐ ซ่ึงทาํให้ไม่สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญประจาํปีและการเลือกต้ัง (ในปีที่กาํหนด) ภายใน

เดือนมิถุนายน ตามวิธกีารปกติได้ 

47.2 ให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในการพิจารณากําหนดวันประชุมใหญ่สามัญ

ประจาํ ปี  และวันเลือก ต้ังอื่ นภายในเดือนกันยายน  ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ 

โดยให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ทั้งน้ี วาระ

การดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารชุดใหม่จะสิ้นสดุในเดือนมิถุนายนของปีที่มีการเลือกต้ังคร้ังต่อไป 

47.3 ให้คณะกรรมการเลือกต้ังกาํหนดวันและวิธกีารลงคะแนนเลือกต้ังวิธหีน่ึงวิธใีด ดังต่อไปน้ี 

 1) หย่อนบัตรลงคะแนนตามวัน เวลา ที่กาํหนด 

 2) ทางไปรษณยี์แบบลงทะเบียน 

 3) ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการเลือกต้ังดาํเนินการนับคะแนนนายกสมาคมและกรรมการบริหาร ตามวิธีการที่

ระบุไว้ในข้อ 17.4 และประกาศผลการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่สามัญประจาํปี หากมีความจาํเป็นคณะกรรมการ

เลือกต้ังสามารถจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญด้านการเลือกต้ังได้ 

 

 

 

 


