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1. ค าน า 
สมาคม  Japan Institute of Plant Maintenance (ต่อไปเรียกว่า สมาคม) เป็นองคก์รท่ีสนบัสนุนช่วยเหลือการแกไ้ขปัญหาทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ เก่ียวกบัปัญหาต่างๆ เช่น ความปลอดภยั การประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม และการ
สร้างประสิทธิภาพ ในการด าเนินกิจกรรมการผลิตด าเนินกิจกรรมสนบัสนุนการสร้างความเจริญใหก้บั monodzukuriการผลกัดนั
การบริหารเชิงสร้างสรรค์ การเขา้ร่วมธ ารงรักษาสภาพแวดลอ้มอย่างจริงจงั ผ่าน การใชท้รัพยากรธรรมชาติ ใน monodzukuri 
(เช่น บุคลากร เคร่ืองจกัร วตัถุดิบ ข่าวสาร) 

ในระยะหลงั การผลิตของบริษทัญ่ีปุ่น ก็เพ่ิมความเป็น globalization มากข้ึน  มีความตอ้งการใหส้มาคมไปสนบัสนุนใน
ต่างประเทศ เพ่ิมมากข้ึน  ดงันั้นเพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้หรือแนวคิดเก่ียวกบั monodzukuri ของญ่ีปุ่น ไปสู่ต่างประเทศใหม้าก
ข้ึน โดยเน้นบริษัทญ่ีปุ่นในต่างประเทศ  ซ่ึงจะเป็นการเช่ือมโยงถึงการสนับสนุนดังกล่าวข้างต้น จึงได้เ ร่ิมการสอบ
「Monodzukuri Test」ข้ึน 

Monodzukuri Test จะเร่ิมตน้ด าเนินการปีแรก ในปี 2557 โดยจะเร่ิมท่ีประเทศไทยประเทศเดียว ซ่ึงไดรั้บความสนใจจาก
บริษทัต่างๆ เป็นอย่างมากตั้งแต่ขั้นตอนการร่างโครงสร้างระบบ การเสริมสร้างบุคลากรเป็นประเด็นปัญหาร่วมของแต่ละ
ประเทศ จึงคิดวา่จะพยายามขยายผลไปยงัประเทศ และภูมิภาคอ่ืนโดยเร็ว  ส าหรับ JIPM แลว้  ก็ก าลงัวางแผนท่ีจะขยายทั้งพ้ืนท่ี 
และภาษาท่ีจะด าเนินการ ในรูปแบบท่ีสอดคลอ้งกบัแต่ละท่ี 

ระบบน้ีไม่เป็นเพียงแต่เป็นการประเมินความสามารถ ในรูปแบบของการใหก้ารรับรองคุณวุฒิจากบุคคลท่ี 3 เท่านั้น แต่ไดมี้
การจดัสร้างเป็นระบบท่ีรวมทั้งการพฒันาอุปกรณ์การสอนท่ีเก่ียวขอ้ง และการจดัสัมมนาบรรยายต่างๆจึงหวงัว่า Monodzukuri 
Test น้ี จะสามารถใหบ้ริษทัทั้งหลายน าไปใชป้ระโยชนใ์นบริษทั ในการเสริมสร้างบุคลากร 
 
2. Monodzukuri Test คืออะไร 
■    Monodzukuriคืออะไร 

ค าว่า Monodzukuri(โมโนซึกุริ)ในญ่ีปุ่นนั้น ใช้กันแพร่หลาย โดยมีความหมายถึง ค าศัพท์ 2 ค า คือ ค าว่า 「Mono 
(ของ)」และ 「Dzukuri(ท า ผลิต)」เป็นกิจกรรมการผลิตท่ีมีจากฝีมือชองช่างผูช้  านาญโดยใชเ้ทคนิคตามประเพณี จนถึงการ
ใชเ้คร่ืองจกัรอตัโนมติั  ไม่เพียงเท่านั้นส่วนใหญ่ยงัรวมถึง กิจกรรมท่ีท าอะไรบางอย่างท่ีใชมื้อคนท าหรือหมายถึง เทคนิค ทกัษะ 
ความรู้ดงักล่าวนั้นอีกดว้ย 

ค าๆน้ี ไดย้งักนัมาก ในช่วง 10 กว่าปีท่ีผ่านมา  มีการใชก้นัอย่างแพร่หลาย ทั้ง บริษทัธูรกิจ  ส่ือมวลชน รวมทั้ง หน่วยงาน
ของรัฐบาล  และกระจายไปสู่วงการต่างๆ อย่างรวดเร็ว  ท่ีมาท่ีไปนั้น คือ หลงัทศวรรษ 1990 บริษทัญ่ีปุ่น ไดอ้อกไปลงทุนใน
ต่างประเทศมากข้ึนอย่างมาก จึงไดมี้การน าเสนอค าขวญัท่ีส่งเสริมกิจกรรมการผลิตในสไตล์ญ่ีปุ่นและในต่างประเทศ  ก็ได้
กลายเป็น key word ท่ีแสดงใหเ้ห็นระดบัท่ีสูงทางเทคโนโลยี และคุณภาพของญ่ีปุ่นไป 

ระบบในคร้ังน้ีก็เช่นเดียวกนั  ใชค้  าศพัทM์onodzukuri ท่ีออกเสียงภาษาญ่ีปุ่น เพ่ือตอ้งการแสดงใหเ้ห็นว่า เป็น test ท่ีมีจาก
ญ่ีปุ่น กระจายไปสู่ต่างประเทศพร้อมกนัน้ี ยงัไดใ้หค้วามหมายท่ีเป็นความรู้ในหนา้งานการผลิต ท่ีมีบทบาทมากมาย ไม่ใช่เพียง 
“การผลิตเท่านั้น” “การปรับปรุงเท่านั้น” 
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■    ความหมาย ของ Monodzukuri Test 
ใน Monodzukuri (การผลิตของ) นั้น การสร้าง เกนบะ หน้างานท่ีพยายามท่ีจะธ ารงรักษา และ ไคเซ็นอยู่เสมอ เป็นส่ิงท่ี

ส าคญั ดงันั้น จึงตอ้งเสริมสร้างบุคลากรท่ีหนา้งานอยา่งเป็นแผน ไม่ว่า จะเป็น operator ผูค้วบคุมดูแล เจา้หนา้ท่ีบ ารุงรักษาต่างๆ 
สร้างระบบท่ีดีให้แก่งานข้ึน ในญ่ีปุ่นไดมี้ระบบวุฒิวิชาชีพมากมายท่ีไดมี้การใชเ้ป็นการศึกษา หรือมาตรฐานการประเมินต่อ
บุคลากรดงักล่าว มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองมายาวนาน แต่ในต่างประเทศคิดวา่ยงัไม่มีระบบท่ีคลา้ยคลึงดงัเกิดข้ึนมากมายนกั 

ใน Monodzukuri Test กลุ่มเป้าหมายหลกัก็คือ พนักงานในฝ่ายผลิต และฝ่ายบ ารุงรักษา ในบริษทัแต่ละแห่ง คิดว่าไดมี้
มาตรฐานการประเมินพนกังานของแต่ละฝ่ายงานอยู่แลว้ แต่มาตรฐานนั้น ยงัอยู่ในสภาพท่ีไม่สามารถเปรียบเทียบไดก้บับริษทั
อ่ืนวา่ สูงกวา่ หรือต ่ากวา่ ดงันั้น Monodzukuri Testจึงเป็นการใหก้ารรับรองวุฒิวิชาชีพ ท่ีมีมาตรฐานตามก าหนด จากหน่วยงาน
บุคคลท่ี 3 อยา่ง JIPMจากมุมมองทางดา้นความรู้ จึงสามารถท่ีจะท าการประเมินอยา่งเป็นภาวะวิสยัจากภายนอกไดม้ากกวา่ 

นอกจากน้ี จากวิชาท่ีสอบท่ีจะอธิบายต่างหาก ความรู้ท่ีควรจะตอ้งศึกษาจึงมีความชดัเจน ท าให้ผูเ้ขา้สอบมีความมุ่งมัน่ใน
การเรียนเพ่ิมมากข้ึน วิชาท่ีสอบนั้น มีเน้ือหาเชิงปฏิบติั ท าใหค้วามรู้ท่ีไดเ้รียนมา สามารถน าไปฟ้ืนสภาพใชไ้ดใ้นกิจกรรมท่ีหนา้
งานได ้และจากการท่ีบุคลากรดงักล่าวมีจ านวนเพ่ิมข้ึน จึงคาดไดว้า่ความสามารถของหนา้งานการผลิต กจ็ะเพ่ิมสูงข้ึนดว้ย 

 
■    เป้าหมายของ Monodzukuri Test 

ส่ิงท่ีเป็นพ้ืนฐานของ Monodzukuri Testระบบ Jishuhozenshi ในญ่ีปุ่น Jishuhozenshi น้ี มาจากแนวคิดท่ีว่า “เคร่ืองจกัรของ
ตวัเอง ดูแลดว้ยตวัเอง” เป็นระบบท่ีมีไวเ้พ่ือสร้าง operator ท่ีเก่งในเร่ืองเคร่ืองจกัร 

MonodzukuriTest ก็เช่นเดียวกนั ตอ้งการสร้าง การควบคุมดว้ยตวัเองโดย operator ซ่ึงหนา้งานการผลิตในต่างประเทศนั้น 
จิตส านึกเก่ียวกบัความส าคญัของการตรวจสอบ และบ ารุงรักษาประจ าวนั ยงัมีไม่เพียงพอ  ดงันั้น Monodzukuri Testน้ี จึงเป็น
ระบบท่ีจะขยายกลุ่มเป้าหมาย ใหก้วา้งข้ึน ทั้งผูค้วบคุมดูแลในฝ่ายงานการผลิต และ ฝ่ายบ ารุงรักษา เพ่ือใหผู้บ้ริหารระดบัสูง ได้
ฝังรากแนวคิดดงักล่าวน้ี และ ขยายผลไปยงัหนา้งานการผลิตโดยรวม 
 

●  ระบบ Monodzukuri Test ตวัอยา่งประโยชนข์องการใช ้ และการใชป้ระโยชนใ์นบริษทั  ● 
 
  【ส่วนบุคคล】ไดรั้บความรู้ใส่ตวัเพ่ิมข้ึน  ความมุ่งมัน่มีสูงข้ึน 

・ยกระดบัความรู้ท่ีจ าเป็นส าหรับหนา้งานการผลิต : เคร่ืองจกัรการผลิต (กลไก วิธีบ ารุงรักษา) กิจกรรมการผลิตต่างๆ 
・Motivation เพ่ิมข้ึน : จิตส านึกต่องาน ความมุ่งมัน่ต่อการเรียนต่างๆ 
・ความเขา้ใจต่อกิจกรรมหนา้งานต่างๆ : TPM, 5S, Kaizen ต่างๆ 

  【บริษทั】มีความรู้ร่วมกนั  ท าใหเ้ขา้ใจร่วมกนัไดง่้าย และราบร่ืน  กิจกรรมต่างๆ กจ็ะมีความคึกคกัมากข้ึน 
・การเขา้ใจกนัเพ่ิมมากข้ึน : การรับรู้สภาพปัจจุบนั การเขา้ใจค าศพัทต่์างๆ 
・Motivation เพ่ิมข้ึน : เสริมสร้างผูน้ า ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัต่างๆ 
・กิจกรรมท่ีหนา้งานต่างๆ มีความคึกคกั：TPM, 5S, Kaizen ต่างๆ 
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3. รายละเอยีดการสอบ 
■    ระดบัความรู้ท่ีใหก้ารรับรอง 

เป็นระดบัท่ีมีจิตส านึกท่ีถูกตอ้งต่อ loss หรือความผิดปรกติของเคร่ืองจกัร ท่ีหนา้งานการผลิต ยกเวน้กรณีความช านาญ
เฉพาะอยา่งสูง  สามารถมีความรู้เพียงพอท่ีจะตอบสนอง วิเคราะห์ ไคเซ็น อย่างถูกตอ้งแน่นอนต่อเร่ืองราวท่ีมีจิตส านึกนั้น และ 
ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองราวท่ีเป็นความช านาญเฉพาะสูงท่ีไม่สามารถจดัการดว้ยตวัเองได ้ก็สามารถท่ีจะประสานงานให้มีความ
ช่วยเหลือท่ีเหมาะสมและรวดเร็วได ้

เร่ืองเก่ียวกบัการตรวจสอบ (inspection) หรืองานบ ารุงรักษาประจ าวนั ยงัคาดหวงัว่าไม่เพียงแต่ตวัเองจะตอ้งท าเท่านั้น ยงั
สามารถท่ีจะช้ีแนะผูป้ฏิบติังานไดด้ว้ย 
 
■    รูปแบบการสอบ 

วิธีการสอบ : Paper test 
จ านวนค าถาม : ค าถามแบบ 2 เลือก 1 = 75 ค าถาม / ค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก = 5 หมวด 

※ ค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือกนั้น ต่อ 1 หมวด มีค าตอบใหเ้ลือกประมาณ 10 ค าตอบ 
เวลาในการสอบ : 90นาที 

 
■    ขอบเขตของค าถาม 

จะมีวิชา – หวัขอ้ –หวัขอ้ย่อย เป็นขอบเขตของค าถาม ท่ีมีประมาณ 7-10 หนา้ แต่ส าหรับ ค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก
นั้น จะเลือก 10 หวัขอ้ขา้งล่าง มาตั้งเป็นค าถาม โดยเป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบั 5 หมวดดว้ยกนั 
 
<หวัขอ้ท่ีเป็นเป้าหมายในการเลือก เป็นค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก> 

 วชิา ช่ือหัวข้อ 
1 <วิชา 1> 

พ้ืนฐานของการผลิต 
คุณภาพ 

2 ความปลอดภยั อนามยั 
3 <วิชา 2> 

แนวคิดการสร้างประสิทธิภาพและวิธีการรับรู้ loss 
แนวคิดเก่ียวกบั loss 

4 กิจกรรมของ zero defect 
5 <วิชา 3> 

ความรู้วิธีไคเซ็น และการวิเคราะห์ 
เทคนิคไคเซ็น และการวิเคราะห์ 

6 Karakuri kaizen 
7 <วิชา 4> 

การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรประจ าวนั 
ความรู้พ้ืนฐานของ Jishuhozen 

8 Initial cleaning 
9 <วิชา 5> 

พ้ืนฐานของการบ ารุงรักษาประจ าวนั 
พ้ืนฐานของการบ ารุงรักษาประจ าวนั 

10 วิธีการดู drawing 
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4. หัวข้อส าคัญของการสอบ 
■    คุณสมบติัการสมคัร 

ไม่จ ากดั ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทของต าแหน่ง และอาย ุต่างๆ 
 

■    ค่าสมคัรสอบ 
1,500 บาท ต่อคน (ไม่รวมภาษี) 

 

■    ระยะเวลาการสอบ 
ระหวา่งวนัท่ี 15 (เสาร์) ถึง 25 (องัคาร) เดือนพฤศจิกายน 2557 JIPM จะรับทราบความตอ้งการของผูส้มคัร (บริษทั) แลว้ท า

การก าหนด วนัเวลาสอบ 
※ เวลาในการสอบ  กรุณาตรวจสอบจาก 2. รายละเอียดการสอบอีกคร้ัง 

 

■    ช่วงเวลารับสมคัร 
วนัท่ี 1 (ศุกร์) ถึง 29 (ศุกร์) เดือน สิงหาคม 2557  
※ วิธีการสมคัร  กรุณาตรวจสอบจาก 4 ขั้นตอนการสมคัร 

 

■    สถานท่ีสอบ 
ใหผู้ส้มคัร (บริษทั) จดัเตรียมสถานท่ีด าเนินการสอบ แต่สถานท่ีด าเนินการสอบนั้น ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
<เง่ือนไขสถานท่ีสอบ> 
・จะตอ้งมีสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เพ่ือด าเนินการสอบ  (ความกวา้ง  ความสวา่ง ความเงียบต่างๆ) 
‐ ระหวา่งผูเ้ขา้สอบดว้ยกนั จะตอ้งมีช่องวา่ง เวน้ประมาณ 60 ซม. 
‐ มีแสงสวา่ง มีความสวา่งเพียงพอท่ีไม่เป็นอุปสรรคในการตอบค าตอบ 
‐ มีพ้ืนท่ีท่ีสามารถกั้นแบ่งไดด้ว้ยประตูต่างๆ เพ่ือใหมี้ความเงียบ เพียงพอไม่เป็นอุปสรรคในการตอบค าตอบ 

・มีอปุกรณ์เพียงพอต่อจ านวนผูเ้ขา้สอบ (เช่นโต๊ะ เกา้อ้ีเป็นตน้) 
・เอกสาร ต ารา ท่ีสามารถเป็นประโยชนใ์นการตอบค าถาม จะตอ้งวางไวใ้นบริเวณท่ีผูเ้ขา้สอบไม่สามารถเห็นได ้

 

■    มาตรฐานการรับรองวฒิุ 
ทั้งคะแนนของค าถามแบบ 2 เลือก 1 และ ค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือกนั้น ตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่า มีความรู้ของแต่ละวิชาท่ี

มีความสมดุล การพิจารณาเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดย JIPM อน่ึง เกณฑก์ารผา่น (คะแนนท่ีผา่น) นั้นจะไม่มีการเปิดเผย 
 

หมายเหตุ 
* มาตรฐานการรับรองเบ้ืองตน้คือ  คะแนนค าถามทั้งแบบ 2 เลือก 1 และค าถามแบบหลายค าตอบใหเ้ลือก รวมกนัตอ้งมากกวา่            
    70%  ข้ึนไป 
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■    วิธีการประกาศรับรอง 
วนัท่ี 14 (พุธ) เดือนมกราคม จะประกาศหมายเลขผูส้มคัรสอบท่ีไดรั้บการรับรอง บน Web site 
หลงัวนัท่ี 14 เดือนมกราคม จะส่งตารางผลลพัธ์การผา่นเกณฑ ์ไปยงัผูรั้บผิดชอบท่ีท าหนา้ท่ีประสานงาน 

 
■    การประกาศผูไ้ดรั้บการรับรอง 

ผูส้อบท่ีผ่านเกณฑก์ารรับรอง จะไดรั้บใบประกาศนียบตัรรับรอง จาก JIPMโดยจะมีการจดัส่ง ใบประกาศนียบตัรรับรอง 
พร้อมกบั seal รับรอง (1 ชุด) ไปให ้

※ จะจดัส่งไปพร้อมกบัตารางผลลพัธ์การสอบผา่นเกณฑ ์ไปยงัผูรั้บผิดชอบท่ีท าหนา้ท่ีประสานงาน 
 
■    ระยะเวลาใหก้ารรับรอง (ระยะเวลาท่ีมีผล) 

ระยะเวลาท่ีมีผลของการรับรอง จาก Monodzukuri Test นั้น มีระยะเวลา 5 ปี ทั้งน้ี สภาพแวดลอ้มของอุตสาหกรรมการผลิต 
มีการเปล่ียนแปลง ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลง (เน้ือหาการสอบ) กต็อ้งเปล่ียนแปลงไป จึงตอ้งก าหนดระยะเวลาท่ีมีผลไว ้
เพ่ือให้ผูไ้ดรั้บการรับรองไดธ้ ารงรักษาและยกระดบัความรู้ผูไ้ดรั้บการรับรอง สามารถเขา้สอบเพ่ือต่อเวลาการรับรอง หาก
สามารถสอบผา่นเกณฑก์ารรับรอง กส็ามารถต่อเวลาการรับรองได ้
 
■    ก าหนดการ 

วันเวลา รายละเอยีด หมายเหตุ 

1 กรกฏาคม 2557  เปิดแจกใบสมคัรสอบ  

1-29 สิงหาคม 2557 เปิดรับสมคัรสอบ 
หลังสมคัร ภายใน 3 วนัท าการ จะได้รับ
เมลต์อบรับตอบรับการรับสมคัร 

ปลายเดือน กนัยายน 2557 ไดรั้บใบแจง้หน้ี ขอใหโ้อนเงิน ภายในเดือนตุลาคม 
วนัที่ 13-17 ตุลาคม 2557 ไดรั้บบตัรผูส้มคัรสอบ  

วนัที่ 20-24 ตุลาคม 2557 ถา้ไม่ไดรั้บบตัรผูส้มคัรสอบ ขอใหส้อบถามในช่วงน้ี  

วนัที่  10-20 พฤศจิกายน 2557 ไดรั้บ ค าถามขอ้สอบทั้งชุด จดัส่งใหล่้วงหนา้ก่อนสอบ 4 วนั 

วนัที่ 11-23 พฤศจิกายน 2557 ถา้ไม่ไดรั้บค าถามขอ้สอบ ต่างๆ ขอใหส้อบถามในช่วงน้ี 
ถา้ไม่ไดรั้บ ขอให้สอบถามมายงัส านักงาน 
ก่อนการสอบ อยา่งนอ้ย 2 วนั 

วนัที่ 15-25 พฤศจิกายน 2557 ด าเนินการสอบ 
สถานท่ี  สสท  (สอบเฉพาะบุคคล) 
วนัด าเนินการ  16 พฤศจิกายน 2557 

วนัที่ 14 มกราคม 2558 ประกาศรับรอง  

ตั้งแต่วนัท่ี 14 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป ส่งรายช่ือผลการผา่นเกณฑ ์
กรณีสมคัรสอบเป็นหน่วยงาน  จะส่งรวม
ไปท่ีผูรั้บผดิชอบการสมคัร 

วนัที่ 22-30 มกราคม 2558 ช่วงเวลาสอบถาม ถา้รายช่ือผลการผา่นเกณฑ ์ยงัไม่ไดรั้บ  
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5. ขั้นตอนการสมคัร 
1) ท าการ Downloadเอกสารใบสมคัร พร้อมกบั บนัทึกหวัขอ้ท่ีจ าเป็น <ตั้งแต่ตน้เดือน กรกฏาคมเป็นตน้ไป> 
・เอกสารใบสมคัร จะประกาศในตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคมเป็นตน้ไป เม่ือ Downloadแลว้ ขอใหบ้นัทึกหวัขอ้ท่ีจ าเป็นลงไป 

Web Page URL : 
ประชาสมัพนัธ์เป็นภาษาไทย   
ประชาสมัพนัธ์เป็นภาษาญ่ีปุ่น  http://www.jipm.or.jp/business/training/monodzukuri.html 
※ เอกสารใบสมคัร ไม่วา่ เป็น Page ใด กใ็ชร่้วมกนัได ้ ขอใหบ้นัทึกเป็นภาษาองักฤษ (Alphabet） 

-  กรณีไม่สามารถ Download  ได ้กรุณาติดต่อไปยงัส านกังาน*จะส่งขอ้มลูใหท้าง E-mail 
-  กรณีการสมคัรเป็นหน่วยงาน (บริษทั) ขอใหก้ าหนดผูรั้บผิดชอบการสมคัร ท าการรวบรวมภายในบริษทั แลว้จึงส่งมา
สมคัรพร้อมกนั 

 

2) ส่งเอกสารใบสมคัรไปท่ีส านกังาน ดว้ยทาง E-mail <วนัท่ี 1-29 เดือนสิงหาคม > 
・เอกสารใบสมคัรท่ีไดบ้นัทึกหวัขอ้ท่ีจ าเป็นเรียบร้อยแลว้ ใหส่้งไปยงัส านกังาน ดว้ยทาง E-mail 

E-mail Address ของส านกังาน ：thassaneewan@tpa.or.th 
・ส านักงานจะท าการตรสวจสอบเอกสารใบสมคัรท่ีไดส่้งมาให้ ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย ก็จะตอ้งขอติดต่อเพ่ือท าการ

ตรวจสอบ  จึงขอแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 
・ส านกังาน เม่ือไดรั้บเอกสารใบสมคัรแลว้ จะส่ง E-mail ตอบรับภายใน 3 วนัท าการ กรณีท่ีไม่ไดรั้บ E-mail ตอบรับ 

อาจจะมีเหตุผลบางประการท่ีท าใหไ้ม่สามารถส่งถึงได ้ขอใหติ้ดต่อส านกังาน 
 

3) การรับใบแจง้หน้ี <ปลายเดือน กนัยายน> 
・จะออกใบแจง้หน้ี ตามจ านวนผูส้มคัรสอบ ขอให้โอนเงินมายงับญัชีท่ีก าหนด ภายในเดือนก่อนด าเนินการสอบ 

(เดือนตุลาคม) หากไม่สามารถยึนยืนไดว้า่มีการโอนเงินแลว้ กจ็ะไม่สามารถเขา้สอบได ้
 

6. การด าเนินการสอบ 
■    การควบคุม และบริหารการสอบ 

ขอใหผู้ส้มคัรสอบ (บริษทั) จดัเตรียมผูรั้บผิดชอบ ในการควบคุมการสอบใหเ้ป็นไปดว้ยความเหมาะสม จดัเตรียมสถานท่ี
สอบ รวมทั้ง การแจก และเกบ็รวบรวมขอ้สอบ ใหพ้ร้อมไวด้ว้ย 
※ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการควบคุม และการบริหารการสอบ จะเขา้สอบไม่ได ้
※ วนัท่ีท าการสอบ ผูจ้ดั (JIPMหรือผูบ้ริหารการสอบท่ีไดรั้บการก าหนดจาก JIPM*) อาจจะส่งเจา้หนา้ท่ีมาดูแล หรือ 

ท าการตรวจสอบสภาพการณ์การด าเนินการสอบดว้ย 
 

■    ขั้นตอนการควบคุม และบริหารการสอบ 
ใหท้ าการควบคุมการสอบ บริหารการสอบ ตามเอกสารขั้นตอนท่ีไดแ้จกใหห้ลงัจากสมคัรสอบแลว้ 

mailto:thassaneewan@tpa.or.th
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* เก่ียวกบัส านกังาน หรือ ผูบ้ริหารการสอบท่ีก าหนดโดย JIPM 
JIPM ไดม้อบหมาย ให ้สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) (Technology Promotion Association (Thailand-Japan) ต่อไป 
จะเรียกวา่ TPA) ใหเ้ป็นส านกังานของการสอบจริงในประเทศไทย ด าเนินการบริหารการสอบ 
นอกจาก การติดต่อต่างๆ การรับเร่ืองราว การบริหารการสอบแลว้ หากมีเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการ TPA ก็จะด าเนินการ 
ตามการช้ีแนะของ JIPM ขอใหท้ าความเขา้ใจดว้ย 
อน่ึง ในการจดัท าค าถามขอ้สอบ หรือ การใหค้ะแนน นั้น  รวมทั้งการประเมินผล JIPM จะเป็นผูด้  าเนินการ การใหก้ารรับรอง 
JIPM กจ็ะเป็นผูด้  าเนินการเช่นเดียวกนั 
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7. วชิาทีส่อบ (วชิา  -หัวข้อ – หัวข้อย่อย) 
วชิา หัวข้อ หัวข้อย่อย 

<วิชา 1> 
พ้ืนฐาน การผลิต 

5S การควบคุมโดย 5S 

คุณภาพ 

พ้ืนฐานการควบคุมคุณภาพ 
QC7tools 
การควบคุม QC Data 
New QC7tools 
ตารางกระบวนการ QC 
Quality maintenance・การด าเนินการวิธีเลข 8 

ความปลอดภยั อนามยั 

แนวคิดกิจกรรมความปลอดภยั 
Human error 
หลกัเกณฑ ์Heinrish 
Near miss 
KYTและ KYK 
ช้ีน้ิว  ลมหายใจ เขา้กนั 
สร้างความปลอดภยัท่ีแทจ้ริง 
วตัถุประสงคแ์ละชนิดของการตรวจสอบความปลอดภยั 
ความปลอดภยัในการท างาน 
ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในงานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
ความรู้ความปลอดภยัในงานเก่ียวกบัอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ความรู้ความปลอดภยัเก่ียวกบังานการดูแลอุปกรณ์ขนยา้ย 
เดินยามความปลอดภยั 
การควบคุมความปลอดภยั 

ควบคุมกระบวนการ 
มาตรฐานงาน 
ควบคุมการท างาน 
ควบคุมการผลิต และควบคุมความกา้วหนา้ 

Morale ของสถานท่ีท างาน 
Membership 
Leadership 

การศึกษา ฝึกฝน ของสถานท่ีท างาน 

OJTและ Off-JT 
การศึกษาถ่ายทอด 
แผนการศึกษา 
การประเมินทกัษะ 
ระบบการศึกษาฝึกอบรม 

สภาพแวดลอ้ม 

ความรู้พ้ืนฐานมลภาวะ 
Zero emission 
การผลกัดนั 3R 
การเก็บโดยแยกประเภท 
ระบบบริหารสภาพแวดลอ้ม 
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วชิา หัวข้อ หัวข้อย่อย 

<วิชา 2> 
แนวคิดการสร้างประสิทธิภาพ 

และ วิธีการรับรู้ loss 

ความรู้พ้ืนฐาน ของ TPM 

ค าจ  ากดัความของ TPM 
ปรัชญาพ้ืนฐานของ TPM 
วตัถุประสงคข์องTPM 
ลกัษณะพิเศษของ TPM 
ผลลพัธ์ของ TPM 
8 เสาหลกัของ กิจกรรม 

แนวคิดของ loss 

16 Major losses ท่ีขดัขวางประสิทธิภาพของกิจกรรมการผลิต 
Loss ท่ีขดัขวางระดบัการปฏิบติั 
Loss ท่ีขดัขวางการสร้างประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร 
Loss ท่ีขดัขวางการสร้างประสิทธิภาพของคน 
Loss ท่ีข ัดขวางการสร้างประสิทธิภาพของหน่วยย่อย
เคร่ืองจกัร 
Loss เร้ือรัง 

ประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรโดยรวม 

ประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรโดยรวม 
อตัราการเดินเคร่ืองตามเวลา 
อตัราการเดินเคร่ือง ตามสมรรถนะ 
อตัราสินคา้ดี 

8 major losses ของ plantและประสิทธิภาพรวมของ 
plant 

8 major losses ของ plant 
โครงสร้างของ loss และ ประสิทธิภาพโดยรวมของ plant 

กิจกรรม zero failure 

แนวคิด zero failure 
การเส่ือมสภาพบงัคบั และการเส่ือมสภาพธรรมชาติ 
ค าศพัทเ์ก่ียวกบั failure 
การท าความเขา้ใจค าศพัทบ์  ารุงรักษา 

รูปแบบการบ ารุงรักษา 

Production maintenance 
การบ ารุงรักษาหลงัเกิดเหตุ 
Preventive maintenance 
การบ ารุงรักษาตามมาตรฐานเวลา 
การบ ารุงรักษาตามมาตรฐานสภาพ 
Corrective maintenance 
Maintenance prevention 

<วิชา 3> 
ความรู้วิธีการไคเซ็น วิธีการ

วิเคราะห์ 
เทคนิคการไคเซ็น การวิเคราะห์ 

QC Story 
Brain storming 
Why-Why analysis 
PM analysis 
IE method ส าหรับไคเซ็นงาน 
Value analysis 
FMEA・FTA 
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วิชา หวัขอ้ หวัขอ้ยอ่ย 

<วิชา 3> 
ความรู้วิธีการไคเซ็น วิธีการ

วิเคราะห์ 
Karakuri kaizen 

Karakuri kaizen คืออะไร 
ค าจ  ากดัความของ Karakuri kaizen 
องคป์ระกอบโครงสร้างของ Karakuri kaizen 
การแบ่งประเภทตามวตัถุประสงคไ์คเซ็น 

<วิชา 4> 
การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร

ประจ าวนั 

ความรู้พ้ืนฐานของ Jishuhozen 

Jishuhozenคืออะไร 
บทบาท และกิจกรรมของฝ่ายผลิตและฝ่ายบ ารุงรักษา 
การด าเนินการJishuhozen 
วิธีการ ท  า Master plan และเป้าหมาย 
ประเด็นส าคญัของการท า Jishuhozen 
ความปลอดภยัของกิจกรรม Jishuhozen 

เคร่ืองมือสนบัสนุนกิจกรรม Jishuhozen 

อาวธุเทวดา 3 อยา่งของ Jishuhozen 
การใชป้ระโยชน์ tag 
การวินิจฉยั step ของกิจกรรม 
การควบคุมโดยดูดว้ยตา 
ถ่ายภาพจุดท่ีก าหนด 
การใชป้ระโยชน์  map 
การเตรียมการล่วงหนา้ 

การเตรียมการล่วงหน้า 
สาระส าคญัและวตัถุประสงคข์องการเตรียมการล่วงหนา้ 
ความรู้พ้ืนฐาน(การเตรียมการล่วงหนา้) 

Initial cleaning 
สาระส าคยัและวตัถุประสงคข์อง Initial cleaning 
ความรู้พ้ืนฐาน (Initial cleaning) 
การตรวจวดัผลลพัธ์ (Initial cleaning) 

มาตรการต่อแหล่งท่ีเกิด และ จุดท่ียาก 

สาระส าคญัและวตัถุประสงคข์องมาตรการต่อแหล่งท่ีเกิด และ
จุดท่ียาก 
ความรู้พ้ืนฐาน (มาตรการต่อแหล่งท่ีเกิดและจุดท่ียาก) 
การตรวจวดัผลลพัธ์ (มาตรการต่อแหล่งท่ีเกิด และจุดท่ียาก) 

การจดัท ามาตรฐานชัว่คราวJishuhozen 

สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ของมาตรฐานชั่วคราวของ 
Jishuhozen 
ความรู้พ้ืนฐาน(มาตรฐานชัว่คราว ของ Jishuhozen) 
การตรวจวดัผลลพัธ์ (มาตรฐานชัว่คราวของ Jishuhozen) 

Overall inspection 
สาระส าคญัและวตัถุประสงคข์อง Overall inspection 
ความรู้พ้ืนฐาน (Overall inspection) 
การตรวจวดัผลลพัธ์ (Overall inspection) 

การตรวจสอบดว้ยตวัเอง 
สาระส าคญัและวตัถุประสงคข์อง การตรวจสอบดว้ยตวัเอง 
ความรู้พ้ืนฐาน (การตรวจสอบดว้ยตวัเอง) 
การตรวจสอบผลลพัธ์ (การตรวจสอบดว้ยตวัเอง) 
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8. อืน่ๆ 
■    เก่ียวกบัผลลพัธ์ของการสอบ 

เก่ียวกบัผลลพัธ์การสอบของผูเ้ขา้สอบ จะมีการประกาศเฉพาะการสอบผา่นเกณฑห์รือไม่เท่านั้น   ค าถามใดตอบผิดหรือไม่ 
ซ่ึงเป็นสภาพท่ีถกูผิดของส่วนบุคคลนั้น กจ็ะไม่มีการตอบใหท้ราบ จึงขอท าความเขา้ใจไวล่้วงหนา้ 

 
■    บริการท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้าย 

กรณีท่ีมีผูส้มคัรต่อกลุ่ม(จ านวนผูส้มคัรท่ีไดบ้นัทึกลงในเอกสารใบสมคัร) เกินกวา่ 30 คน จะใหบ้ริการการวิเคราะห์ผลลพัธ์
ของการสอบ โดยจะตอ้งเสียค่าใชจ่้าย รายละเอียดขอใหดู้ท่ี Web page (ประชาสมัพนัธ์ เป็นภาษาญ่ีปุ่น และภาษาองักฤษ 
http://www.jipm.or.jp/business/training/monodzukuri.html） 

 
■    ส่ิงท่ีจะไดเ้ม่ือไดรั้บการรับรอง  

นอกจากผูไ้ดรั้บการรับรอง จะไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองแลว้ ยงัจะไดรั้บ certification seal 1 ชุด  ผูท่ี้มีความประสงค ์จะ
ไดรั้บของท่ีระบุขา้งล่างน้ีน้ี จะตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ส านกังานจะจดัส่งประชาสัมพนัธ์แนะน า และ ใบแจง้ความจ านงพร้อมกบั 
ตารางผลลพัธ์การผ่านเกณฑ ์ไปให ้ขอใหต้รวจสอบรายละเอียด แลว้ใหผู้รั้บผิดชอบประสานงาน ท าการรวบรวม แลว้แจง้
ความจ านงมา 
・ตรา (batch) ใหก้ารรับรอง     ・Seal ใหก้ารรับรอง (กรณีตอ้งการเพ่ิม)     ・แถบ (patch)ใหก้ารรับรอง 

※ ชุดท่ีจะใหน้ี้ เป็นชุดท่ีก าหนดในปัจจุบนั อาจจะมีการเปล่ียนแปลงได ้จึงขอแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

วชิา หัวข้อ หัวข้อย่อย 

<วิชา 5> 
พ้ืนฐานของการบ ารุงรักษา

ประจ าวนั 

พ้ืนฐานของการบ ารุงรักษาประจ าวนั 

ช้ินส่วนเช่ือมต่อ 
หล่อล่ืน 
ไฮโดรลิก 
นิวเมติก 
ขบัเคล่ือน ถ่ายแรง 
ไฟฟ้า 

อุปกรณ์  วสัดุท่ีใชใ้นงานไคเซ็น 

เคร่ืองจกัรผลิต 
อุปกรณ์ถ่ายแรง 
การยดึและเช่ือม โลหะ 
วสัดุท่ีจ  าเป็นในการไคเซ็น 

วิธีการดู drawing 

ความส าคญัของ drawing 
วิธีแลเงา 
วิธีบนัทึก size พ้ืนฐาน 
รูปทรงดา้นผิว และ ความละเอียดท่ีผิว 
ความเหมาะสมของค่าแตกต่างของ size 
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<< สถานท่ีติดต่อ สอบถาม >> 
 

 สอบถามเป็นภาษาองักฤษ ภาษาญ่ีปุ่น (เก่ียวกบัรายละเอียดการสอบ) 
Japan Institute of Plant Maintenance 
ฝ่ายส่งเสริมเผยแพร่  กลุ่มส่งเสริมธุรกิจต่างประเทศ 
TEL:(+81)-03-5733-6900  MAIL:M-TEST@jipm.or.jp 

 สอบถามเป็นภาษาไทย ภาษาองักฤษ หรือ การสมคัร (เก่ียวกบัรายละเอียดการสอบ  
การจดัการสอบต่างๆ) 
 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุ่น) 
Technology Promotion Association Thailand-Japan 
Enterprise Diagnosis & Consultancy Department 
TEL:(+66)-02-717-3000 (635)  MAIL:thassaneewan@tpa.or.th 


