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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

กฎ
หมายเงนิทดแทน เป็นกฎหมายคุม้ครองลกูจ้างหรอืผู้ทีอ่ยู่

ในอุปการะของลูกจ้าง ด้วยการก�ำหนดให้นายจ้างจ่ายเงิน

ให้บุคคลดังกล่าว เมื่อลูกจ้างได้รับภยันตรายหรือเจ็บป่วยหรือตาย 

อันมีสาเหตุมาจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง และก�ำหนดมีกองทุน

เงินทดแทนขึ้นโดยให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบกองทุนดังกล่าวไว้ เพื่อ

เป็นหลกัประกนัในการจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้างหรอืผู้อยู่ในอปุการะ

ของลูกจ้างแทนนายจ้าง         

กองทนุเงนิทดแทน ใช้บงัคบัแก่นายจ้างทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่หนึง่

คนขึ้นไป เงินทดแทนเป็นเงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิตาม

กฎหมาย ในกรณีลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายอันมี

สาเหตุมาจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง ได้แก่เงินที่จ่ายเป็น  

(1)  ค่าทดแทนการสูญเสียค่าจ้าง ทดแทนการสูญเสยีอวยัวะ

ทดแทนการสูญเสียความสามารถใกนารท�ำงาน และทดแทนการ 

สูญเสียชีวิตซึ่งท�ำให้เกิดการขาดไร้อุปการะ  

(2) ค่ารักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอุปกรณ์ เครื่อง

ใช้หรือวัตถุที่ใช้แทนหรือท�ำหน้าที่แทน หรือช่วยอวัยวะที่ประสบ

อันตราย  

(3) ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน

(4) ค่าท�ำศพตามประเพณีทางศาสนาของลูกจ้างหรือตาม

ประเพณีท้องถิ่น 

เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย นายจ้าง

มหีน้าทีจ่่ายเงนิทดแทน และลกูจ้าง หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมายมสีทิธิ

ที่จะได้รับเงินทดแทน การประสบอันตรายนั้นต้องเนื่องมาจากการ

ท�ำงานให้แก่นายจ้าง หรอืการท�ำงานตามค�ำส่ังของนายจ้าง หรอืการ

ป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้าง ส่วนการเจ็บป่วยนั้น หมายถึง 

การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือถึงแก่ความตายด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตาม

ลูกจ้างขับรถโดยประมาท
จนประสบอันตรายมีสิทธิได้รับ

เงินทดแทนหรือไม่
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ลักษณะงานหรือโรคซึ่งเกิดขึ้นตามสภาพของงานหรือโรคซึ่งเกิดขึ้น

เนื่องจากการท�ำงาน 

ส�ำหรบักรณสีญูหาย หมายถงึการทีล่กูจ้างหายไปในระหว่าง

ท�ำงานหรอืปฏบิตัติามค�ำสัง่ซึง่มเีหตอุนัควรเชือ่ว่าลกูจ้างถงึแก่ความ

ตายเพราะประสบเหตอุนัตรายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างท�ำงานหรอืปฏบิตัิ

ตามค�ำสัง่ของนายจ้าง หรอืในระหว่างเดนิทางโดยพาหนะทางบก ทาง

อากาศ หรือทางน�้ำ เพื่อไปท�ำงานให้นายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่า

พาหนะนั้นได้ประสบเหตุอันตราย และลูกจ้างถึงแก่ความตาย ทั้งนี้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 120 วัน นับแต่วันเกิดเหตุนั้น

มีข้อยกเว้นที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินทดแทนในการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง เพราะเหตุเนื่องจากลูกจ้างเสพของ

มืนเมาหรือสิ่งเสพติดอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได้หรือลูกจ้างจงใจ

ท�ำให้ตนเองประสบอนัตรายหรอืยอมให้ผูอ้ืน่ท�ำให้ตนประสบอนัตราย

ประเด็นมีค�ำถามว่า มีลูกจ้างคนหนึ่งเป็นพนักงานขับรถรับ

ส่งของให้นายจ้าง ได้ไปส่งของให้แก่นายจ้างตามหน้าที่ แต่ขับด้วย

ความเร็วสงูอนัเป็นการฝ่าฝืนพระราชบญัญตัจิราจรทางบก พ.ศ.2522 

เป็นการกระท�ำโดยประมาทเลินเล่อ และเป็นการฝ่าฝืนค�ำสั่งของ

นายจ้างที่สั่งห้ามมิให้ขับรถด้วยความเร็วเกินกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนด 

รถยนต์พลิกคว�่ำได้รับความเสียหายเป็นเงิน 300,000 บาท ลูกจ้าง 

ได้รับบาดเจ็บขาขาดไปข้างหน่ึง นายจ้างจึงออกค�ำส่ังเลิกจ้างโดย 

อ้างเหตุผลเลิกจ้างว่า “หย่อนความสามารถในการท�ำงานขับรถยนต์

ให้แก่นายจ้างเนื่องจากขาขาด” ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินทดแทนจาก

กรณีที่ได้รับบาดเจ็บถึงขาขาด และมีสิทธิได้รับค่าชดเชยจากกรณีที่

นายจ้างเลิกจ้างหรือไม่

ค�ำตอบมีอยู่ว่า การที่ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บถึงขาขาดไปข้าง

หน่ึง ด้วยเหตุที่เกิดขึ้นในขณะขับรถยนต์ไปส่งของให้แก่นายจ้างนั้น 

เป็นกรณีท่ีลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กาย เนื่องจากการท�ำงานให้แก่

นายจ้าง ถือว่าลูกจ้าง “ประสบอันตราย” ตามมาตรา 5 แห่งพระราช-

บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 นายจ้างต้องจ่ายเงินทดแทนให้แก่

ลูกจ้างตามจ�ำนวนที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งน้ีเว้นแต่ลูกจ้างประสบ

อันตราย เพราะเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถ

ครองสติได้ หรือจงใจให้ตนเองประสบอันตราย ดังนั้น การขับ

รถยนต์ที่ฝ่าผืนกฎหมายก็ดี โดยประมาทเลินเล่อก็ดี ฝ่าฝืนค�ำสั่งของ

นายจ้างกด็ ีหรอืท�ำให้รถยนต์ของนายจ้างเสยีหายกด็ ีหาใช่ข้อยกเว้น

อย่างหน่ึงอย่างใดตามบทมาตราดังกล่าว ลูกจ้างคนน้ีจึงมีสิทธิได้

รับเงินทดแทน ส�ำหรับกรณีถูกเลิกจ้างนั้น นายจ้างมิได้อ้างเหต ุ

ความผิดที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์ แต่ได้อ้างเหตุเลิกจ้างไว้ชัดแจ้งใน

ค�ำสัง่เลกิจ้างว่า “หย่อนความสามารถในการท�ำงานขบัรถยนต์ให้แก่

นายจ้างเนื่องจากขาขาด” ซึ่งเหตุดังกล่าวมิใช่การกระท�ำความผิด 

และมิใช่กรณีหนึ่งกรณีใดที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ตามที่

บญัญติัไว้ในพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 

ลกูจ้างคนนีจ้งึมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยจากนายจ้าง (ค�ำพพิากษาฎกีาที่ 

6462/2534)

บทสรปุส่งท้าย การทีลู่กจ้างกระท�ำโดยประมาทเลินเล่อหรอื

ฝ่าฝืนค�ำสั่งของนายจ้าง เมื่อเกิดเหตุขึ้นลูกจ้างจะหมดสิทธิได้รับเงิน

ทดแทนจากรณีที่ได้รับบาดเจ็บนั้น ต้องเป็นกรณีที่ลูกจ้างไปเสพของ

มนืเมา หรอืสิง่เสพตดิจนไม่สามารถควบคมุสตไิด้ หรอืจงใจให้ตนเอง

ประสบอันตราย ซึ่งกรณีตามค�ำถามไม่ปรากฎว่าเข้าข้อยกเว้น เป็น

เพียงการกระท�ำโดยประมาทเลินเล่อ และฝ่าฝืนค�ำสั่งของนายจ้างที่

สัง่ห้ามไม่ให้ขบัรถด้วยความเรว็เกนิกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนดเท่านัน้ แต่

เมื่อเกิดเหตุขึ้นนายจ้างต้องจ่ายเงินทดแทนให้แก่นายจ้าง ส่วนการ

เลิกจ้างเนื่องจากลูกจ้างขาขาด ท�ำให้หย่อนความสามารถในการ

ท�ำงานขับรถยนต์ แม้จะเลิกจ้างเพราะเหตุดังกล่าวลูกจ้างก็มีสิทธิได้

รับเงินชดเชย เพราะเหตุดังกล่าวไม่ใช่เนื่องจากกระท�ำความผิด และ

ไม่ใช่กรณีหนึ่งกรณีใดที่นายจ้างไม่ต้องจ่ายชดเชย  
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