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7 
ประการแรก เป็นเรื่องนิสัย 7 ประการสู่ความส�ำเร็จ (The 7 
Habits of Highly Effective People) เจ้าของแนวคดิ คือ นาย

สตีเฟ่น อาร์ โควีย์ (Stephen R. Covey) มีด้วยกันดังนี้
1. 	นสิยัการสร้างสรรค์ และรูจ้กัเลอืก (Be proactive) 

การมีสติในการคิด และการเลือกทางเลือกท่ีเห็นว่าเหมาะสมที่สุด 
พร้อมที่จะรับผลกระทบจากการตัดสินใจของตนเอง เพราะในการ
เลือกของตนเองได้มีการคิดถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้าแล้ว อย่างนี้
เรียกว่า proactive 

2.	 สร้างเป้าหมายในชวีติ เป็นภาพจารกึไว้ในจติใจ 
(Begin with the End in Mind) เริ่มต้นด้วยการมองเห็นจุดมุ่ง
หมายปลายทางในชวีติของเรา เพือ่ใช้เป็นกรอบอ้างองิ ตรวจสอบทกุ
อย่างทีเ่กดิขึน้ว่าสอดคล้องกับสิง่ทีก่�ำหนดไว้ในใจหรอืไม่ ก�ำหนดเป้า
หมายไว้อย่างชัดเจน และพยายามจะไม่ท�ำในสิ่งที่เป็นตัวฉุดรั้ง หรือ
ขัดแย้งกับสิ่งที่เราก�ำหนดไว้ เลือกท�ำเฉพาะสิ่งที่จะน�ำไปสู่เป้าหมาย
ของเรา

3.	 ท�ำสิ่งที่ต้องท�ำก่อน (Put the First Thing First) 
การเร่ิมลงมือปฏิบัติ โดยเริ่มต้นจากเรื่องที่ส�ำคัญก่อน ยึดหลักที่ว่า 
ชีวิตนี้ไม่ยาวนานนัก จึงควรท�ำสิ่งที่ส�ำคัญในชีวิตก่อน ซึ่งจะท�ำอย่าง
นัน้ได้ต้องมีการบริหารเวลาเข้ามาเกีย่วข้อง สิง่ทีต้่องท�ำคอืเรือ่งส�ำคัญ 
ไม่ใช่เรื่องเร่งด่วน  

ฐิติ บุญประกอบ

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรมอาวุโส ส.ส.ท.

7+7 พัฒนาตน พัฒนางาน

4.	 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) มีแนวคิด
ที่ว่า ถ้าคนอื่นได้ เราก็ได้ด้วย ถ้าเราได้ องค์กรก็ได้ด้วย แนวคิดเช่นนี้
ท�ำให้เกดิความร่วมมอืกนั ในทางตรงกนัข้าม ตนเองชนะ คนอืน่แพ้ ก็
จะเกิดการแข่งขันกันที่ไม่สร้างสรรค์ 

ความส�ำเร็จของคนคนหนึ่งไม่ได้หมายความว่าจะต้องท�ำให้
อีกคนหนึ่งล้มเหลวเสมอ   

5. การพยายามเข้าใจผูอ้ืน่ มากกว่าให้ผูอ้ืน่เข้าใจเรา 
(Seek First to Understand Then to Be Understood) เข้าใจ
ผูอ้ืน่ก่อน ก่อนให้ผูอ้ืน่เข้าใจเรา การจะเข้าใจคนอืน่ก่อนได้ ต้องฟังให้
มากๆ เพือ่เรยีนรู ้และเข้าใจผูท้ีเ่ราฟัง แต่ถ้าไม่ฟัง พดูอย่างเดยีว กจ็ะ
ไม่เข้าใจ เมื่อเข้าใจคนอื่นแล้ว ผลสะท้อนที่กลับมา เขาจะเข้าใจเรา
เช่นกัน

6. การผนึกก�ำลัง และประสานแนวความคิดกัน 
(Synergize) การร่วมมืออย่างสร้างสรรค์โดยเข้าใจผู้อื่น เห็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล แล้วจะให้คุณค่าในความแตกต่าง เหล่านั้น 
น�ำไปสู่การผนึกพลัง ประสานความต่างได้ เมื่อเกิดความร่วมมือกัน 
เมื่อนั้นเราจะมีชัยชนะร่วมกัน 

7. การฝึกฝน และเพิ่มพลังชีวิต (Sharpen the Saw) 
หมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เปรียบกับคนตัดต้นไม้ พอคนเข้าไปถาม
ว่าท�ำอะไรอยูก่ต็อบว่า ตดัต้นไม้ ถามต่อว่า คณุลบัเลือ่ยบ้างหรอืเปล่า 
กลับตอบว่า ผมเร่งตัดต้นไม้ ทุกวันจนเหนื่อยแทบตายอยู่แล้ว ไม่มี
เวลาไปลับเลื่อยหรอก เราท�ำงานหนักกันทุกวันก็ต้องหาเวลาไป
พัฒนาตนเองด้วย ซึ่งจะท�ำให ้เราสามารถท�ำงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

นิสัย 7 ประการสู่ความส�ำเร็จ (The 7 Habits of Highly Ef-
fective People) ได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่ง รูจ้กัตนเอง เอาชนะตนเอง 
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มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีมนุษยสัมพันธ์ เปิดใจ สร้างชัยชนะร่วมกัน 
ปรบัปรงุเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ ถอืว่าถ้าใครปฏบิตัไิด้จะส่งผลต่อการพฒันา
ตน และงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถ้าจะให้ดีกว่านั้น ต้องผสม
ผสาน หลักค�ำสอนของพระพุทธเจ้าเข้าไปอีก 7 ข้อเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ เกิดความสมดุลของการพัฒนาร่างกาย และจิตใจ ที่จะเป็น
พลังสู่ความส�ำเร็จอย่างแท้จริง

7 ข้อหลัง เป็นเรื่องหลักธรรม พุทธวิธีเสริมสุขภาพ ที่เรียกว่า 
โพชฌงค์ เป็นธรรมที่จะช่วยให้เกิดการตรัสรู้ ซึ่งหมายถึง การรู้ความ
จริงของสิ่งทั้งหลาย ทั้งหมด ด้วยปัญญา ท�ำให้เกิดความตื่น ตื่นจาก
ความหลับใหล เผลอไผล

 โพชฌงค์ นิยมน�ำมาเป็นบทสวดมนต์ ท่ีเรียกว่า บทสวด
โพชฌงคปริตร เพื่อให้ผู้ป่วยหายจากโรคภัย ไข้เจ็บ  เพื่อให้มีจิตใจ
สบาย มีก�ำลังใจ จิตใจผ่องใส สดชื่อ เบิกบาน เมื่อจิตใจดีแล้ว ย่อม
ส่งผลให้ร่างกายดีไปด้วย ท�ำให้โรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นหายง่ายขึ้น 

7 ประการของ โพชฌงค์ ทีส่ามารถน�ำมาใช้ในการพฒันาตน 
เพื่อผลของงานประกอบด้วย

1. สติ 

ความหมายก็คือระลึกได้ ข้อนี้จะตรงกับนิสัยการสร้างสรรค์ 
และรู้จักเลือก (Be proactive ของนิสัย 7 ประการสู่ความส�ำเร็จ สติ
จึงมีลักษณะที่เป็นเครื่องดึงจิตไว้กับสิ่งนั้นๆ เวลาท�ำอะไร ก็ให้ระลึก
ไว้ คอยนึกถึงสิ่งที่เรากระท�ำนั้น สติ เป็นการดึงจิตมาก�ำกับไว้ กับสิ่ง
ทีต้่องการ หรอืสิง่ทีเ่ราควรจะเก่ียวข้อง ท�ำให้ส่ิงน้ันอยู่กับการรบัรูข้อง
จิต ไม่ให้หลุดลอย ไม่ให้หล่นหาย ถ้าสิ่งนั้นอยู่ห่างก็ดึงเอามา หรือ
ดึงจิตไว้ไปกับสิ่งนั้นให้ไปอยู่ด้วยกัน 

เป็นเรือ่งเกีย่วข้องกบัประสาทสมัผสัทัง้ 5 ตา ห ูจมกู ล้ิน กาย 
เมื่อเข้ามาสัมผัสกับเรา ถ้ามันไม่เก่ียวข้อง มันจะผ่านหายไปก็ช่าง
มัน แต่ถ้าต้องใช้หรือเกี่ยวข้องขึ้นมา มันหายไป หลุดไป ไม่ยอมอยู่
กับเรา เราก็จะมาได้ประโยชน์ท่ีต้องการ เอาจิตก�ำกับไว้หรือตรึงสิ่ง
นั้นไว้กับจิต นั่นคือบทบาทของสติ นึกเอาไว้ไม่ให้หลุดลอยไป

2. ธัมมวิจยะ 

ธัมมวิจยะหรือธรรมวิจัย เป็นการใช้ปัญญา พิจารณา
ไตร่ตรอง สอดส่องค้นคว้า ความจริง ความถูกต้อง ความจริง ความ
ถูกต้องซึ่งก็คือ ธรรม นั่นเอง เป็นการใช้ปัญญา วิจัย สิ่งที่สติก�ำกับไว้ 
เลือกเฟ้น น�ำมาใช้ให้ถูกกับโอกาส ให้เหมาะสมกับกิจกรรมหรือแก้
ปัญหาได้อย่าถกูต้อง ตรงกับส่ิงท่ีต้องการจะใช้ให้ได้ผลอย่างแท้จรงิ

3. วิริยะ 

โดยความหมายคือความเพียร ความเป็นผู้กล้าหาญ ความ
แกล้วกล้า พลังความเข้มแข็งของจิตใจ ที่จะเดิน ที่จะก้าวหน้าต่อไป 
ไม่ครั่นคร้ามต่อปัญหา อุปสรรค ความยุ่งยาก ไม่ย่อท้อ ท้อถอย ไม่
ท้อแท้ เป็นองค์ประกอบที่จะท�ำให้เกิดความส�ำเร็จ

4. ปิติ 

ความหมายก็คือ ความอ่ิมใจ ความด่ืมด�ำ่ ซาบซึง้ ปลาบปลืม้ 
ปิติ เป็นอาหาร หล่อเลี้ยงที่ส�ำคัญของจิตใจ พยายามสร้างปิติขึ้นมา 
ให้จิตใจเบิกบาน ปราศจากความวิตกกังวล

5. ปัสสัทธิ  

ก็คือ ความผ่อนคลาย สงบเย็น ไม่เครียด ไม่กระสับกระส่าย 
ไม่เครยีด ความผ่อนคลาย ร่างกายผ่อนคลาย จติใจกผ่็อนคลาย เมือ่
มีปีติก็เกิดปัสสัทธิตามมา

6. สมาธิ

เป็นการตัง้จติมัน่ แน่วแน่อยูก่บัสิง่นัน้ ท�ำกจิการงานอะไรให้
ใจของเราแน่วแน่ อยู่กับส่ิงนัน้ เมือ่จติใจแน่วแน่ จะเป็นจติใจทีม่กี�ำลงั
มาก ส่งผลให้งานเกดิความส�ำเรจ็ การท�ำให้จติอยูก่บัสิง่ทีก่�ำหนดเป็น
สติ การที่จิตอยู่กับสิ่งที่ก�ำหนดได้ เป็นสมาธิ 

7. อุเบกขา  

ก็คือการวางเฉย ในทีน่ีไ้ม่ใช่นิง่เฉย ไม่สนใจ ไม่รูร้ือ่งราวอะไร
แล้วท�ำเป็นเฉย อย่างนี้ไม่ใช่อุเบกขา การวางเฉยในความหมายของ
อุเบกขา เป็นความรู้ทันจึงเฉย เป็นความเฉยรู้ดูอย่างรู้ทัน ไม่ใช่เฉย
เพราะไม่รู้  เมื่อทุกสิ่งทุกอย่างที่เราสนใจ ที่เราท�ำอย่างมี สติ สมาธิ 
เข้าที่ถูกจังหวะกันดีแล้ว ใจของเราจึงวางเฉย แต่ถ้ายังไม่เข้าที่เข้า
ทางเฉยไม่ได้ ต้องท�ำไปจนกว่าจะรู ้หรอืปรบัให้เข้าทีเ่ข้าทางได้ด ีด้วย
ความวิริยะ เหมือนเราท�ำงานแรกยังไม่คล่องแคล่ว งานออกมา
คุณภาพไม่ดี มีความวุ่นวาย ต้องปรับตั้งเครื่องจักรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้เข้าทีห่รอืมคีวามเสถียร แต่พอทกุอย่างดีแล้ว เครือ่งจกัรเดนิดแีล้ว 
คนท�ำงานคล่องตัวมากขึ้น เราต้องรักษามาตรฐาน ควบคุม เฝ้าระวัง 
ให้เป็นไปตามในระดับทีต้่องการอย่างสม�่ำเสมอ อย่างนีเ้รยีกอเุบกขา

อุเบกขา ไม่ใช่ไม่รับรู้อะไร ไม่ใช่เฉยเมยไม่รู้เรื่อง รู้อย่างผู้มี
ปัญญา รู้ว่าอะไรเป็นอะไร เมื่อเข้าที่ดีแล้ว ทุกอย่างเป็นไปได้ด้วยดี 
ใจเราวางเป็นกลาง จิตก็สบายเกิดขึ้น 

7  ประการ แรก เรื่อง นิสัยสู่ความส�ำเร็จ ถ้าท�ำได้ก็เป็นการ
พัฒนาตน ถ้าบวก 7 ประการหลังเข้าไปในเรื่อง หลักธรรม พุทธวิธี
เสริมสุขภาพ ที่เรียกว่า โพชฌงค์ ก็จะท�ำให้สมบูรณ์แบบมากขึ้น คือ 
เป็นการพัฒนาตนเองทั้งพลังกาย และพลังใจ ที่มีผลต่อการพัฒนา
งาน  ใน 7+7 ประการนี ้อาจจะไม่จ�ำเป็นต้องท�ำครบทัง้หมดกไ็ด้ เลอืก
ท�ำในส่วนที่คิดว่าเป็นปัจจัยความส�ำเร็จ (Key Success Factor) ที่
สอดคล้องกับจริตของเรา แต่ที่ต้องท�ำ ไม่ท�ำแล้วไปต่อไม่ได้ นั่นก็คือ 
สติ  

เอกสารประกอบการเขียน น�ำมาจาก...

webhost.cpd.go.th/develop2/download/040256/7 

หนังสือ “โพชฌงค์ พุทธวิธีเสริมสุขภาพ”  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ป

ยุตโต)
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Budget Code ชื่อหลักสูตร วันที่จัด เวลา
สัมมนา

สมาชิก บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A16LM217P จำ�ไว จำ�แม่น จำ�อย่างมีระเบียบ 18 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16LM218P เตรียมความพร้อมเพื่อการเป็นนักจัดซื้อมือโปร 19 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16LM219P การทำ�งานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 19 มกราคม 2560 1 2,600  3,100 

A16LM220P เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน 20 มกราคม 2560 1 2,600  3,100 

A16LM221P Presentation Skill 20-21 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

A16MP071S การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน 21 มกราคม 2560 1 2,600  3,100 

A16MP072S การบริหารจัดการและการแก้ไขข้อขัดแย้งในการท�ำงานส�ำหรับหัวหน้างาน 21 มกราคม 2560 1 2,600 3,100

A16MP049S การบริหารงานบุคคลส�ำหรับหัวหน้างาน 24 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16LM222P จัดซื้ออย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 24-25 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

A16LM223P การจัดท�ำและบริหารโครงสร้างเงินเดือน 24-25 มกราคม 2560 2 5,900 6,400 

A16LM224P การบริหารงานเอกสาร 24 มกราคม 2560 1  2,600 3,100 

A16MP056S สร้างสมดุลเพื่อชีวิตที่มีความสุข 25 มกราคม 2560 1 2,600  3,100 

A16MP073S ก้าวสู่การเป็นพนักงานชั้นเลิศ 25 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16NB100D สนทนาภาษาอังกฤษทางโทรศัพท์อย่างไรพิชิตใจและได้งาน 25-26 มกราคม 2560 2 6,500 7,500 

A16NB101D Zero Accident with 5S System 25 มกราคม 2560 1 3,000 3,600 

A16MP075S วิถีแห่งผู้นำ�บริหารคนให้เก่งงาน 26 มกราคม 2560 1 3,500 4,000 

A16LM225P เทคนิคการเป็นผู้บังคับบัญชา 26 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16LM226P จิตวิทยาบริหาร (Management Psychology) 26-27 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

A16MP074S สุดยอดเทคนิคการสื่อสารเพื่อการสั่งงานและติดตามงานอย่างมืออาชีพ 27 มกราคม 2560 1 2,800 3,300 

A16LM227P การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 27 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16MP076S พิชิตการสอนงาน สั่งงาน มอบหมายงานให้ได้ทั้งงานได้ทั้งใจ 28 มกราคม 2560 1 2,800 3,300 

A16KB119D 70:20:10 & BBL กลยทุธ์การฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพพนกังานในยคุปัจจบุนั 28 มกราคม 2560 1 3,000 3,600 

A16LM228P KAIZEN : เทคนิคการทำ�ไคเซ็นในองค์กรอย่างไรไม่ให้น่าเบื่อ 28 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

A16NB106D Transfer CSR Strategies into Action 31 มกราคม 2560 1 2,000 2,500 

A16LM241P เทคนิคการท�ำ Training Road Map และวางแผนเพื่อการพัฒนาบุคลากร  
(ภาคปฏิบัติ)

31 มกราคม -
1 กุมภาพันธ์ 2560

2 5,100 5,600 

A16NB069D สุดยอดนักปรับปรุงงาน 1-2,8-9 กุมภาพันธ์ 
2560

4 6,000 7,000 

A16MP082S สุดยอดเทคนิคเตรียมความพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างานมืออาชีพ 2 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,800 3,300 

A16LM229P เทคนิคการเป็นล่ามภาษาญี่ปุ่นแบบมืออาชีพ 2-3 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,500 6,600 

A16LM230P 7D การเจรจาต่อรองที่ให้ผลเลิศ 2 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16LM231P การพัฒนาตนเองและทีมงานด้วยหลักการ Kaizen 3 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16KB120D เทคนิคการปรับเงินเดือน และการจ่ายโบนัสประจ�ำปี  ให้ถูกใจพนักงานและ
องค์กร Happy

4 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

A16NT105D เทคนิคเพิ่มทักษะการคิดและนำ�เสนอด้วยภาพอย่างมืออาชีพ 6-7 กุมภาพันธ์ 2560 2 6,500 7,500 
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A16NK113D เขียนอีเมลภาษาอังกฤษง่ายกว่าที่คิดเยอะ (Basic) 7 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

A16KB114D พัฒนาจิต พิชิตงาน..ก้าวสู่การทำ�งานที่ประสบความสุขและความสำ�เร็จ 7 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

A16LM232P การสื่อสารที่เกิดประสิทธิผล 7 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16KB103D Product Design and Innovation System 8-9 กุมภาพันธ์ 2560 2 9,500 11,000 

A16LM233P การคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 8 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16LM234P เทคนิคการบริหารเวลา 8 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16LM242P การวางแผนปฏิบัติงาน 8 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16MP059S บริหารเวลา เพื่องานที่มีประสิทธิภาพ 9 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16NB086S Startup Manager 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 2 8,000  9,000 

A16KB086D ความสุข 8 ประการในการทำ�งาน 9 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

A16LM235P เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน 9 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16NB085S สนุก สุดเพลิน กับการปรับปรุงงานในสำ�นักงาน 10 กุมภาพันธ์ 2560 1  3,500 4,200 

A16NK115D เทคนิคการสัมภาษณ์สำ�หรับผู้สัมภาษณ์ป้ายแดง 10 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

A16LM236P จิตวิทยาการโน้มน้าวใจลูกค้าให้ซื้อง่าย-ขายคล่อง 10 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16NT116D สนุทรยีสนทนา...การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์และมปีระสทิธภิาพเพือ่ความส�ำเรจ็
ในงานและชีวิต

14 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,500 4,200 

A16LM237P เทคนิคการมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพ 14 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16LM238P ชิงความได้เปรียบในการขายด้วยกลยุทธ์ทางการตลาด 14 กุมภาพันธ์ 2560 1  2,600 3,100 

A16LM152P การสร้างความไว้วางใจกับผู้อื่นเพื่อต่อยอดธุรกิจ 15 กุมภาพันธ์ 2560 1  2,600 3,100 

A16LM239P เคล็ดลับ...สู่การเป็นเลขานุการบริหารมืออาชีพ 15 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

A16LM240P ระบบการจัดทำ�และเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 15 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,500 

A16LM243P การจัดเตรียม และตรวจสอบเอกสาร L/C น�ำเข้า-ส่งออก และ ตามมาตราฐาน 
ICC

15 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,200 3,900 

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C16MP038P รวม 33 เทคนิคและเคล็ดลับสุดฮิต เรียนลัด Excel 9-11 มกราคม 2560 3 8,000 8,500 

C16MP039P รู้ลึก รู้จริง สูตรและฟังก์ชั่นยอดนิยมใน Excel อย่างมืออาชีพ 16-18 มกราคม 2560 3 8,000 8,500 

C16MP036P เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel ระดับ 2 19-20 มกราคม 2560 2 5,500 6,000 

C16MP031P การรายงานวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมือโปรด้วย Pivot Table and Pivot Chart in 
Excel 2010

21-22 มกราคม 2560 2 5,500 6,000 

C16KB012D นักออกแบบสื่อนำ�เสนองานเชิงสร้างสรรค์ 25 มกราคม 2560 1 3,000 3,600 

C16MP037P เทคนิคและการประยุกต์ใช้ Excel ระดับ 1 26-27 มกราคม 2560 2 5,500 6,000 

C16MP002S การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ง่ายและรวดเร็ว ด้วย Microsoft Access 2010 28-29 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

C16NT017D การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรวดเร็วแบบมืออาชีพด้วย Pivot Table ใน Excel 31 มกราคม 2560 1 3,000 3,600 

C16KB016D ออกแบบสิ่งพิมพ์แบบมืออาชีพ 1-2 กุมภาพันธ์ 2560 2 3,800 4,400 

C16MP042P เทคนิคการใช้สูตรและฟังก์ชันใน Excel 2010 อย่างมืออาชีพ 6-7 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,500 6,000 

C16NT011D เจาะลึก...การวิเคราะห์ข้อมูลใน Excel อย่างเหนือชั้น ด้วย PivotTable 8-9 กุมภาพันธ์ 2560 2 6,500 7,500 

C16MP033P เทคนิคการสร้างสื่อการนำ�เสนอด้วย PowerPoint 2010 แบบ Interactive 10 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,500 
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กลุ่มวิชาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (E)

E16KA023E ผู้ปฎิบัติงานประจำ�ระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ� 18-19 มกราคม 2560 2 4,200 4,800 

E16KL043P เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับบริหาร 19-20 มกราคม 2560 2  5,100 5,600 

E16NB024E กฎหมายและข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก๊าซอุตสาหกรรมสำ�หรับผู้บริหาร 25 มกราคม 2560 1 3,800 4,400 

E16NT025E ผู้ควบคุมก๊าซ ส�ำหรับโรงงานใช้งาน หรือเก็บก๊าซ  (ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
ไนโตรเจน ออกซิเจน อะเซทิลีน อาร์กอน ฮีเลียม ไฮโดรเจน)

25-27 มกราคม 2560 3 5,000 5,000 

E16KL044P การฝึกให้หยั่งรู้อันตรายล่วงหน้าด้วย KYT 4 Round 26 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

E16KL045P เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ในสถานประกอบการ 27 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

E16KA019D กฎหมายสิ่งแวดล้อมและเทคนิคการประเมินความสอดคล้องตามข้อก�ำหนด 
ISO 14001 : 2015

4 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

E16NR046P เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน 16-17 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

E16NR048P การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและการบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าเชิงป้องกัน 16-17 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ (I)

I16KL086P Method Validation for Testing & Calibration Lab 10 มกราคม 2560 1 3,000 3,500 

I16KL087P การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 10-11 มกราคม 2560 2 5,400 6,000 

I16NR102P แนวทางการตัดสินเครื่องมือวัดและผลการวัด จากผลการสอบเทียบ 11 มกราคม 2560 1  2,600 3,100 

I16KL089P ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part II 12-15, 21-22, 28 
มกราคม 2560

7 11,800  12,800 

I16KL088P ISO/IEC 17025 : Requirement 1415 มกราคม 2560 2 4,900 5,400 

I16KL090P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 21-22 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

I16KL091P การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ด้วยเกจบล็อก 21-22 มกราคม 2560 2 5,400 6,000 

I16KL093P การสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือวัดและทดสอบทางอุตสาหกรรม 
(ทฤษฎีและปฏิบัติ)

24-25 มกราคม 2560 2 5,400 6,000 

I16KL092P ระบบควบคุมเครื่องมือวัดตามข้อกำ�หนด ISO 9001 27-28 มกราคม 2560 2 4,900 5,400 

I16MP004S Process Control for HRSG 28-29 มกราคม 2560 2 5,500 6,000 

I16KL097P ช่างสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part I 2-5,18-19 กุมภาพันธ์ 
2560

6 10,800  11,800 

I16KL094P การตีความและวิเคราะห์ใบรายงานผลการสอบเทียบ 3-4 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

I16KL095P การประมาณค่าความไม่แน่นอนในการวัด 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

I16KL096P ISO/IEC 17025 : Documentation 14-15 กุมภาพันธ์ 2560 2 4,900 5,400 

I16KL098P การสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม 15-16 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,400 6,000 

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M16NR084P การประยุกต์ใช้ Excel ในการจัดทำ�ระบบบริหารสินค้าคงคลัง 12-13 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 

M16NR085P การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดความล้มเหลวและการแก้ปัญหาด้วยเทคนิค FTA 14 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

M16NR086P เทคนิคการค้นหา ลด และ กำ�จัดความสูญเปล่าด้วยหลัก 3 Mu 17 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

M16NR087P การควบคุมสินค้าคลังด้วยระบบคัมบัง 17 มกราคม 2560 1 3,000 3,500 

M16NR063P เทคนิคการป้องกันความผิดพลาดในกระบวนการผลิต (ด้านบริหารจัดการ) 18 มกราคม 2560 1 3,100 3,600 

M16NR088P เทคนิคในการลดต้นทุนงานโลจิสติกส์ 18 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

M16NR089P การประยุกต์ใช้ KPI ในการบริหารการผลิต (ภาคปฏิบัติ) 18 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

M16NR090P การกำ�หนดตารางผลิตหลักและวางแผนกำ�ลังการผลิตขั้นต้น 19-20 มกราคม 2560 2 5,100 5,600 
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M16NR091P Warehouse  Management 24 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

M16NR092P ข้อกำ�หนดและการแปลสัญลักษณ์การเขียนแบบที่ใช้ในการควบคุมมาตรฐาน
ชิ้นงาน

26-27 มกราคม 2560 2    6,000    7,000 

M16MP007S การบริหารการผลิตสำ�หรับหัวหน้างาน 28 มกราคม 2560 1    2,600  3,100 

M16MP009S การปรับปรุงเพื่อเพิ่มผลผลิต ด้วย IE Techniques 31 มกราคม 2560 1    2,600   3,100 

M16KB013D การฉีดพลาสติกขั้นสูง 2-3 กุมภาพันธ์ 2560 2   6,500    7,500 

M16NR093P การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 2-3 กุมภาพันธ์ 2560 2   5,100   5,600 

M16NR094P การบริหารจัดการการกระจายสินค้าในคลังสินค้า 7 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600   3,100 

M16NR095P วางแผนความต้องการใช้วัสดุและวางแผนความต้องการกำ�ลังผลิต 7-8 กุมภาพันธ์ 2560 2   5,600  6,200 

M16NR096P การลดเวลารอบการทำ�งานและปรับปรุงวิธีการทำ�งานด้วยเทคนิค MTM-2 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100   5,600 

M16NR060P การสร้างวัฒนธรรมการทำ�งานในระบบลีน 10 กุมภาพันธ์ 2560 1  2,600 3,100 

M16NR097P การผลิตแบบของเสียเป็นศูนย์ 10 กุมภาพันธ์ 2560 1   2,600 3,100 

M16NR098P กลยุทธ์การตรวจเช็คพัสดุคงคลังประจำ�ปี เพื่อป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับพัสดุ
คงคลัง

14 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

M16NR099P เทคนิคการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่หน้างาน 14-15 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

M16KB010D ระบบงานวิศวกรรมการผลิต : ภาคปฏิบัติ 15-17 กุมภาพันธ์ 2560 3 8,500 10,000 

M16NR077P การวางแผนและควบคุมการผลิต (ภาคทฤษฎี) 15-17 กุมภาพันธ์ 2560 3 6,300 7,500 

กลุ่มวิชาบำ�รุงรักษาทวีผล (P)

P16MP008S Introduction to Lean TPM Concept 10 มกราคม 2560 1 2,800 3,300 

P16SU065P เทคนิคการจัดทำ�รายการมาตรฐานบำ�รุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์การผลิต 
(เชิงปฏิบัติ)

19 มกราคม 2560 1  2,900  3,400 

P16PJ008SC กิจกรรมการบำ�รุงรักษาการผลิต 24-25 มกราคม 2560 2  13,500 14,200 

P16SU051P การถอดและประกอบตลับลูกปืน ด้วยวิธีเหนี่ยวนำ�ไฟฟ้า และ วิธีนัตไฮดรอลิกส์ 
(เชิงปฏิบัติ)

25 มกราคม 2560 1  3,300  3,800 

P16SU066P การบริหารและการจัดการอะไหล่ในงานบำ�รุงรักษา 25 มกราคม 2560 1  2,600 3,100 

P16SU067P การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วย Why-Why 25 มกราคม 2560 1 2,600  3,100 

P16NB017D 5S Startup 26-27 มกราคม 2560 2  5,000 6,000 

P16SU068P ระบบการควบคุมด้วยสายตา : Visual Control  System 27-28 มกราคม 2560 2 4,600 5,100 

P16KB018D เคล็ดไม่ลับ พิชิตชัย รางวัล 5ส แห่งประเทศไทย 1 กุมภาพันธ์ 2560 1 5,800 6,800 

P16SU069P กลยุทธ์การควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่และการบำ�รุงรักษา 2 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

P16SU070P ระบบไฮดรอลิก (การใช้งานและการบำ�รุงรักษาเชิงกลยุทธ์) 7-8 กุมภาพันธ์ 2560 2  4,900 5,400 

P16SU071P การวางแผนบำ�รุงรักษาและวัดผลระบบบำ�รุงรักษา (เชิงปฏิบัติ) 14-15 กุมภาพันธ์ 2560 2 4,900 5,400 

P16SU072P ตรวจ 5ส อย่างไรได้ทั้งใจและงาน 14 กุมภาพันธ์ 2560 1  2,600 3,100 

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q16PJ001SC PROJECT MANAGEMENT 24-25 มกราคม 2560 2   3,600 4,000 

Q16NR076P เทคนิคการนำ�เสนอผลงานกิจกรรมกลุ่มคิวซี (QCC Presentation) 12 มกราคม 2560 1 2,600 3,100 

Q16NB024D พิชิตปัญหาด้วยกราฟ 23 มกราคม 2560 1 3,500 4,200 

Q16NB010S 11 เคล็ด (ไม่) ลับ ทำ� QCC ให้ได้ผล 25 มกราคม 2560 1   3,500 4,200 

Q16NB023D TQM for Shopfloor 26 มกราคม 2560 1 3,000   3,600 
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Q16NK025D Statistics for Young Engineer 26-27 มกราคม 2560 2 6,000 7,000 

Q16SA077P ฝึกอบรมผู้ตรวจติดตามระบบมาตรฐาน AITF 16949 : 2016 2-3 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

Q16NK027D เทคนิคการเปลี่ยนแปลงระบบเอกสารคุณภาพ ISO 9001:2008 เป็น 
ISO 9001:2015

7 กุมภาพันธ์ 2560 1 3,000 3,600 

Q16SA078P การจัดทำ�และควบคุมเอกสารระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 7-8 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

Q16NB011S 14 เครื่องมือในการแก้ไขปัญหา 8-9 กุมภาพันธ์ 2560 2   6,000 7,000 

Q16NB012S QCC Startup 8-9 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,000 6,000 

Q16MP006S การค้นหาปัญหาอย่างไร  จะได้หัวข้อเรื่องแบบ QCC 9 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

Q16NB013S เจาะลึกการจัดการความเสี่ยง และข้อกำ�หนดเพิ่มเติม ISO9001:2015 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 2  6,000 7,000 

Q16SA079P สถิติพื้นฐานสำ�หรับการปรับปรุงคุณภาพ 9-10 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

Q16SA080P แนวปฏิบัติบริหารจัดระบบจิตสำ�นึกคุณภาพ 14 กุมภาพันธ์ 2560 1 2,600 3,100 

Q16SA081P QC Story  :  การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 15-16 กุมภาพันธ์ 2560 2 5,100 5,600 

หลักสูตรสำ�หรับผู้บริหารชาวญี่ปุ่น และ หลักสูตรที่บรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่น

E16KA016J เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับบริหาร ชาวญี่ปุ่น 24-25 มกราคม 2560 2 8,500  9,500 

A16KA011J ความรู้พื้นฐานในการนำ�เข้า-ส่งออก สำ�หรับผู้บริหารชาวญี่ปุ่น 8 กุมภาพันธ์ 2560 1 4,800  5,500 




