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บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

ใบส�ำคัญดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่นายจ้างคนใหม่ที่จะได้ทราบ

ประวัติการท�ำงานของลูกจ้างหรอืผู้ทีม่าสมคัร และใบส�ำคัญดงักล่าว

นั้นเป็นใบที่นายจ้างคนก่อนเป็นผู้ท�ำมิใช่ลูกจ้างเป็นผู้ท�ำ ทั้งราย

ละเอียดที่ปรากฏในใบส�ำคัญก็สามารถใช้ยืนยัน และสนับสนุน 

ข้ออ้างเกีย่วกบัประสบการณ์การท�ำงานของลกูจ้างทีก่ล่าวอ้างในการ

สมัครงานว่าเป็นจริงหรือไม่อย่างไร นายจ้างจะออกใบส�ำคัญแสดง

การท�ำงานเมื่อสัญญาจ้างนั้นสิ้นสุดลง หน้าที่ของนายจ้างดังกล่าวนี้ 

มี ไม่ว่าในกรณีลูกจ้างลาออกจากงานเอง นายจ้างบอกเลิกสัญญา

หรือแม้กระทั่งนายจ้างไล่ออกก็ตาม เพราะไม่ว่าในกรณีใดก็ถือว่า

สัญญาจ้างแรงงานสิ้นสุดลง และก็ไม่มีข้อยกเว้นว่า ถ้านายจ้างไล่

ลูกจ้างออกจากงานเพราะเหตุบางประการตามมาตรา 583 ก็ตาม 

นายจ้างจะไม่ต้องออกใบส�ำคญัรบัรองการท�ำงานให้ แต่ในกรณหีลงั

นี้ก็ไม่แน่ใจว่าลูกจ้างอยากจะได้หรือไม่ ส่วนข้อความในหนังสือ

ส�ำคัญหรอืใบผ่านงานกฎหมายก�ำหนดว่า จะต้องมข้ีอความแสดงให้

ปรากฏว่า ลูกจ้างได้ท�ำงานให้แก่นายจ้างมานานเท่าใด และงานที่

ท�ำนั้นเป็นงานอย่างไร

อย่างไรก็ดีในใบผ่านงาน นายจ้างจะระบุข้อความที่จะเป็น

ผลร้ายแก่ลูกจ้าง เช่น ระบุเหตุผลที่ออกจากงานการกระท�ำความผิด 

และการถูกลงโทษทางวินัยในระหว่างการท�ำงานไม่ได้ ทั้งนี้เพราะ

เมื่อ
สัญญาจ้างสิ้นสุดลงไม่ว่าจะเกิดเพราะลูกจ้างลาออก 

หรือนายจ้างเลิกสัญญาจ้าง หน้าที่ที่ส�ำคัญของนายจ้าง

อย่างหน่ึงท่ีลืมเสียมิได้ คือ การออกหนังสือใบผ่านงานหรือส�ำคัญ

แสดงการท�ำงาน เพือ่ประโยชน์ทีล่กูจ้างจะน�ำไปสมคัรงานทีใ่หม่หรอื

แสดงต่อนายจ้างคนใหม่ ความส�ำคัญของใบผ่านนี้ ย่อมมีความ

ส�ำคัญต่อลูกจ้างเป็นอย่างย่ิง มีนายจ้างบางรายไม่ออกใบผ่านงาน

ให้กับลูกจ้าง โดยอ้างเหตุว่าลูกจ้างไม่ร้องขอหรือลูกจ้างกระท�ำผิด

วินัยร้ายแรง ไม่จ�ำเป็นต้องออกใบผ่านให้ ใบผ่านงานที่กล่าวนี้ จะ

ปรากฎอยูใ่นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 585 บญัญตัิ

ว่า “เมื่อการจ้างแรงงานส้ินสุดลงแล้ว ลูกจ้างชอบที่จะได้รับใบ

ส�ำคัญแสดงว่าลูกจ้างนั้นได้ท�ำงานมานานเท่าไร และงานที่ท�ำนั้น

เป็นงานอย่างไร” ดังน้ัน เม่ือการจ้างแรงงานส้ินสุดลง ลูกจ้างจึงมี

สิทธิร้องขอใบผ่านงาน และนายจ้างมีหน้าที่ออกใบผ่านงานตาม

กฎหมายให้แก่ลูกจ้าง

เหตุผลท่ีกฎหมายก�ำหนดให้นายจ้างออกใบส�ำคัญให้แก่

ลูกจ้างหรือที่ในทางปฏิบัติเรียกว่าใบผ่านงาน ก็เพราะใบส�ำคัญ 

ดังกล่าวจะช่วยเหลือลูกจ้างในการที่จะหางานใหม่ท�ำ เพราะลูกจ้าง

จะได้ใช้หลักฐานนั้นประกอบการสมัครงานใหม่ โดยแสดงให้เหตุว่า

ตนมีประสบการณ์ในการท�ำงานที่ผ่านมาในอดีตอย่างไร นอกจากนี้

ลูกจ้างไม่ผ่านทดลองงาน

ต้องออกใบผ่านงานให้หรือไม่
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ลกูจ้างจะไม่สามารถน�ำใบผ่านงานทีม่ข้ีอความเช่นนัน้ ไปใช้ประกอบ

การสมัครงานใหม่ภายหลังจากที่ตนออกจากงาน

การทีน่ายจ้างปฏเิสธไม่ออกใบผ่านงานหรอืออกให้ล่าช้าเกนิ

สมควร นายจ้างอาจต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ลูกจ้าง มีคดี

เรื่องหนึ่ง ลูกจ้างยื่นใบลาออกล่วงหน้าโดยให้สัญญาสิ้นสุดลงในวัน

ที ่16 เมษายน 2540 หลงัจากนัน้ลกูจ้างไปท�ำงานทีอ่ืน่ ต่อมานายจ้าง

ออกค�ำสั่งลงวันที่ 30 เมษายน 2540 สั่งพักงานลูกจ้างเพื่อรอผลการ

สอบสวนความผิด โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ 16 เมษายน 2540 

ต่อมาเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2540 ลูกจ้างขอให้นายจ้างออกใบ

ส�ำคัญแสดงการท�ำงานเพื่อน�ำไปแสดงต่อนายจ้างใหม่นายจ้าง

ปฏิเสธ และออกใบส�ำคัญแสดงการท�ำงานให้แก่ลูกจ้างเมื่อวันที่ 6 

ตุลาคม 2540 ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า เมื่อสัญญาจ้างแรงงานสิ้นสุดลง 

ลูกจ้างมีสิทธิขอให้นายจ้างออกใบส�ำคัญแสดงการท�ำงาน และ

นายจ้างมหีน้าทีต่ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 585 

ที่จะต้องออกใบส�ำคัญแสดงการท�ำงานให้แก่ลูกจ้าง คดีนี้สัญญา

จ้างแรงงานสิ้นสุดลงแล้วเมื่อครบก�ำหนดตามใบลาออก การที่

นายจ้างออกใบส�ำคัญแสดงการท�ำงานล่าช้าต้องรับผิดชดใช้ค่า 

เสียหายให้แก่ลูกจ้าง (ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 6020/2545)

มปีระเดน็ปัญหาทีน่่าคดิว่า หน้าทีข่องนายจ้างในการออกใบ

ส�ำคัญนี้มีต่อลูกจ้างที่เข้ามาทดลองงานด้วยหรือไม่ ในเรื่องนี้ถ้าจะดู

จากบทมาตรา 585 นี ้ผูเ้ขยีนเหน็ว่าไม่ได้มกีารแบ่งแยกว่าลกูจ้างนัน้

จะต้องเป็นลูกจ้าที่บรรจุเข้าท�ำงานหลังจากทดลองงานแล้วเท่านั้น 

หน้าที่ของนายจ้างน้ัจึงรวมถึงหน้าที่ในการออกใบส�ำคัญรับรองการ

ท�ำงานแก่ลูกจ้างทดลองงานด้วย

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 2187/2531 ศาลฎีกาแผนกคดีแรงงาน

วินจิฉัยว่า “คดีมปีระเด็นขึน้มาสูศ่าลฎกีาว่าจ�ำเลยจะต้องออกหนงัสอื

รับรองหรือใบส�ำคัญการท�ำงานให้โจทก์หรือไม่ จ�ำเลยอุทธรณ์ว่า

จ�ำเลยไม่ต้องออกหนงัสอืรบัรองหรอืใบส�ำคญัการท�ำงานดงักล่าวให้

โจทก์ เพราะจ�ำเลยเพียงแต่รับโจทก์เข้าทดลองท�ำงานเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว พิเคราะห์แล้วเห็นว่า ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ มาตรา 585 บัญญัติว่า “เมื่อการจ้างแรงงานสุดสิ้นลง

แล้ว ลูกจ้างชอบที่จะได้รับใบส�ำคัญแสดงว่าลูกจ้างนั้นได้ท�ำงานมา

นานเท่าไร และงานที่ท�ำนั้นเป็นงานอย่างไร” ดังน้ี แม้โจทก์จะเป็น

ลูกจ้างซึ่งจ�ำเลยรับเข้าทดลองท�ำงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ก็ถือว่า

โจทก์เป็นลูกจ้างตามบทบัญญัติมาตรานี้แล้ว จ�ำเลยต้องออกใบ

ส�ำคญัการท�ำงานดงักล่าวให้โจทก์ ศาลแรงงานกลางวนิจิฉยัปัญหา

นี้ชอบแล้วอุทธรณ์ของจ�ำเลยฟังไม่ขึ้น” พิพากษายืน

บทสรปุส่งท้าย ความส�ำคัญของใบผ่านทดลองนี ้ให้นายจ้าง

มีหน้าที่ต้องออกให้ลูกจ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแรงงานทุกกรณี ไม่

ว่าลูกจ้างจะท�ำความผิดวินัยอย่างรา้ยแรงหรอืไม ่และรายละเอียดที่

จะต้องมใีนใบส�ำคัญแสดงการท�ำงาน จะต้องมว่ีาลูกจ้างนัน้ได้ท�ำงาน

มานานเท่าไร ซึง่หมายถงึระยะเวลารวมทัง้หมดทีล่กูจ้างได้ท�ำงานกับ

นายจ้าง   และงานทีท่�ำนัน้เป็นงานอย่างไร ซึง่น่าจะหมายถงึว่าท�ำงาน

ในต�ำแหน่งหน้าทีอ่ะไร ลกัษณะงานเป็นงานอะไร ส�ำหรบัรายละเอยีด

อืน่ในใบส�ำคญันัน้กฎหมายไม่ได้ก�ำหนดไว้เพยีงก�ำหนดแต่เพยีงสอง

เรื่องนี้เท่านั้น TPA
news


