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e-
Learning ไม่ใช่ค�ำใหม่ ใช้กันมำนำนแล้วพอสมควร ทว่ำ 
ท่ีผ่ำนมำ... เท่ำที่ทรำบหลำยๆ หน่วยงำนหรือองค์กร ยังไม่

เป็นที่นิยมใช้มำกกันสักเท่ำไหร่นัก 
แต่พอมำช่วงระยะน้ี เริม่มคีนถำม และมคีวำมต้องกำรมำกขึน้ 

อำจจะเป็นเพรำะอิทธิพลของอุตสำหกรรม 4.0 หรือ Thailand 4.0  
ก็น่ำจะเป็นไปได้ 

“อำจำรย์ เนื้อหำ หลักสูตรท่ีอำจำรย์มำสอนท่ีบริษัทของผม 
สำมำรถท�ำเป็นระบบ e-Learning ได้ไหมครับ? เพรำะผมต้องกำรให้
มีกำรเรียนรู้กันเยอะๆ ในกลุ่มพนักงำนของผม ไม่ต้องเสียเวลำ 
เดินทำงไปอบรม หรือต้องเชิญอำจำรย์มำสอนที่บริษัท พร้อมกันนั้น
กไ็ม่ต้องเสยีค่ำกำรจดักำรงำนธรุกำรมำกด้วย ถ้ำจะเป็น e- Learning 
ก็น่ำจะดีนะ”

เป็นประเด็นค�ำถำมที่น่ำสนใจ ลองฟังดูก่อนนะ แล้วค่อย
ตัดสินใจว่ำจะใช้ e-Learning  แทนอำจำรย์ได้หรือไม่

e-Learning เป็นรูปแบบกำรเรียนกำรสอน ที่ใช้วิธีกำร
ถ่ำยทอดเนือ้หำสำระผ่ำนทำงอปุกรณ์ อเิลก็โทรนกิส์ เช่น คอมพวิเตอร์ 
อนิเทอร์เน็ต สญัญำณดำวเทยีม โทรทศัน์ และใช้รปูแบบกำรน�ำเสนอ
เนื้อหำ ข้อมูล สำระกำรเรียนรู ้ที่ตรงประเด็นสอดคล้องกับกลุ่ม 
เป้ำหมำยในรูปแบต่ำงๆ ที่น่ำสนใจ

e-Learning มีลักษณะที่ส�ำคัญ คือ 
● Anywhere, Anytime ผูเ้รยีนสำมำรถเรยีนรูไ้ด้ตำมควำม

สะดวก ทุกที่ ทุกเวลำ
● Multimedia รปูแบบกำรน�ำเสนอทีน่่ำสนใจ ช่วยให้ผูเ้รยีน

เกิดกำรเรียนรู้ ได้อย่ำงเข้ำใจง่ำย ด้วยควำมรวดเร็ว
● Non- linear เลือกเรยีน เข้ำถึงเน้ือหำสำระได้ตำมต้องกำร 

โดยไม่จ�ำเป็นต้องเรียงตำมล�ำดับหัวข้อ

ฐิติ บุญประกอบ

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรมอาวุโส ส.ส.ท.

● Interaction มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน โต้ตอบ ให้ข้อมูล 
ย้อนกลับ (Response) ได้ทันทีหรือทันตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน

การออกแบบ e-Learning  

โดยใช้ ADDIE Model แบ่งได้ 5 ขั้นตอนดังนี้   

1.  การวิเคราะห์บทเรียน (Analyze) เป็นกระบวนกำร
วิเครำะห์ในส่วนของวัตถุประสงค์ของบทเรียน กำรวิเครำะห์ผู้เรียน 
ในด้ำนต่ำงๆ กำรวิเครำะห์เนื้อหำบทเรียน (Content) ว่ำบทเรียนจะ
มเีนือ้หำกำรเรยีนรูแ้บบไหน จดุประสงค์ในกำรเรยีนรูเ้ป็นแบบใดหรอื
ที่เรียกว่ำวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

2.  การออกแบบบทเรียน (Design) กำรออกแบบกำรเรียน
กำรสอน (Instructional Design) เป็นกระบวนกำรกำรออกแบบเนือ้หำ
บทเรียน โดยมีขั้นตอนกำรด�ำเนินงำนดังนี้

กำรท�ำผังกำรเรยีนรู ้(Course Flowchart) ส�ำหรบับทเรยีน ซึง่
แสดงกำรเชือ่มโยงของเนือ้หำภำยในบทเรยีนว่ำมรีปูแบบลกัษณะกำร
เรียนรู้ในแบบใด เช่น กำรเรียนที่ผู้เรียนต้องเรียนเนื้อหำตำมล�ำดับ 
ตั้งแต่หน่วยที่ 1 ไปจนถึงหน่วยที่ 10 จะข้ำมไปเรียนหน่วยอื่น โดยไม่
ล�ำดับขั้นไม่ได้หรือเป็นกำรเรียนรู้แบบ non-Linear ซึ่งสำมำรถที่จะ
เข้ำเรียนหน่วยใดก่อนก็ได้  

กำรเขยีน Storyboard หลงัจำกทีไ่ด้เนือ้หำ, โครงสร้ำงบทเรยีน
ทีไ่ด้จำกกำรท�ำผงักำรเรยีนรู ้(Course Flowchart) เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว

Storyboard ถือว่ำเป็นเครื่องมือ หรือวิธีกำร กำรเขียนกรอบ
แสดงเรื่องรำวของเนื้อหำกำรเรียน โดยมีกำรแสดงรำยละเอียดที่จะ
ปรำกฏในแต่ละฉำกหรือแต่ละหน้ำจอ เช่น ข้อควำม ภำพ ภำพ
เคลื่อนไหว เสียงดนตรี เสียงพูด และแต่ละอย่ำงนั้นมีล�ำดับของกำร
ปรำกฏ ว่ำอะไรจะปรำกฏขึ้นก่อน หลัง อะไรจะปรำกฏพร้อมกัน 

ทำา e-Learning...

พัฒนาคนกันเถอะ !!!
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● ผู้เรียน ต้องมีทักษะกำรคอมพิวเตอร์ พนักงำนบำงคน
ไม่มีทักษะจะไม่สำมำรถเข้ำถึงระบกำรเรียนแบบ e-Learning ได ้
ตำมที่ต้องกำร

เนื้อหา
● ส�ำหรับบำงเนื้อหำของสิ่งที่เรียน ที่มีลักษณะค่อนข้ำง 

ซับซ้อน หรือท�ำควำมเข้ำใจยำกหรือทักษะบำงอย่ำงที่ต้องสอนใน
ลักษณะ On the Job Training หรือ Coaching ไม่เหมำะที่จะใช้กำร
เรียนแบบ e-Learning

ฟังควำมหมำยของ e-Learning รวมถึงกำรออกแบบ และ
ข้อดี ข้อด้อย แล้วพอมีหวังที่จะใช้ e-Learning แทนอำจำรย์ผู้สอน
แล้วใช่ไหมครับ อยำกให้ท�ำครับ ถ้ำเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคน

วิธีกำรที่ไม่ซับซ้อน สำมำรถน�ำปรับใช้ก็คือ... 

1.  เก็บข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน 

 (ถ้าผู้สอนอนุญาต)

● ข้อมูล Power Point
● ข้อมูลที่เป็นแบบ Text
● ไฟล์รูปภำพ
● ไฟล์ วีดีโอ
● และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. นำาข้อมูลที่ ได้มาทำาการวิเคราะห์เพื่อสร้าง 

Story Board ในแต่ละบทเรียน

● ประกอบด้วยเนื้อหำ
● ลักษณะรูปแบบกำรน�ำเสนอ ภำพเคลื่อนไหว

3.  นำาข้อมูลที่วิเคราะห์ ไปทำาการสร้างบทเรียน

4.  ทดสอบการใช้งาน

e-Learning ถ้ำเป็นประโยชน์ และสำมำรถท�ำได้ในองค์กร
ของตัวเอง แนะน�ำให้ท�ำเลย เพรำะเป็นวิธีกำรหรือเครื่องมือหนึ่งที่
สำมำรถพัฒนำคนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ได้อย่ำงประหยัด และ
รวดเร็ว 

ข้อมูลประกอบการเขียนน�ามาจาก 

1.  เอกสำรบรรยำย เรื่อง “กำรออกแบบสื่อกำรสอนอิเล็กโทรนิกส์ 

(e-Learning)” โดย ศักด์ิชัย ไชยรักษ์ และเอมมิกำ วชิระวินท์ ศูนย์นวัตกรรม

ทำงกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์

2.  เอกสำร “แนวทำงกำรน�ำเทคโนโลยมีำประยกุต์ในกำรจัดกำรเรยีน

กำรสอน (สื่อกำรสอน e-Learning)” โดยกลุ่มงำนกำรเรียนกำรสอน คณะ

ศิลปกรรมศำสตร์ มีนำคม-เมษำยน 2556

เป็นกำรออกแบบอย่ำงละเอียดในแต่ละหน้ำจอก่อนที่จะลงมือผลิต
บทเรียนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

3.  การผลติบทเรยีน (Development)  เป็นกระบวนกำรผลติ
บทเรียนตำมที่ได้ออกแบบเนื้อหำบทเรียน โดยใช้เทคนิคต่ำงๆ ผ่ำน
ทำงโปรแกรมสร้ำงบทเรียน เช่น กำรใช้โปรแกรม Adobe Flash หรือ
โปแกรมอื่น โดยค�ำนึงถึงวัตถุประสงค์ ควำมน่ำสนใจ และควำมง่ำย 
สะดวกใช้ (User friendly) กลุ่มเป้ำหมำย

4.  ตดิตัง้บทเรยีน (Implementation) น�ำบทเรยีนขึน้สูร่ะบบ
อนิเทอร์เนต็ (Upload) คอื ขัน้ตอนกำรน�ำบทเรยีนทีเ่สรจ็สมบรูณ์แล้ว 
ไปใช้จริง ด�ำเนินกำรสอนตำมที่ได้ออกแบบ และพัฒนำไว้

5. การประเมนิผลบทเรยีน (Evaluation)  เป็นกระบวนกำร
กำรประเมินบทเรียนที่ผลิต โดยประเมินทั้งประสิทธิภำพ และผล
สัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน และน�ำผลที่ได้มำท�ำกำรวิเครำะห์ 
(Analysis) เพื่อน�ำไปปรับปรุง และพัฒนำบทเรียนต่อไป

e-Learning มีทั้งข้อดี และข้อด้อย
ข้อดี คือ
ความยืดหยุ่น 
● ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ไม่จ�ำกัด

สถำนที่ และเวลำ
● ผูเ้รียนสำมำรถควบคมุ ก�ำกบักำรเรยีนได้ด้วยตวัเอง เรว็ 

ช้ำ ได้ตรงตำมที่ต้องกำร
ระยะเวลา
● ช่วยประหยดัเวลำ ลดเวลำกำรเดนิทำงของผูเ้รยีน โดยมิ

ต้องมำยังสถำนที่ฝึกอบรม
ค่าใช้จ่าย
● ประหยดัค่ำใช้จ่ำย ในงำนธุรกำรหรอืงำนของฝ่ำยบคุคล

ที่ต้องจัดกำรงำนติดต่อสถำบันฝึกอบรม อำจำรย์ผู้สอน ประหยัด 
ค่ำใช้จ่ำยค่ำวิทยำกร

ข้อด้อย คือ
ผู้เรียน
● ผู้เรียนรู้สึกโดดเดี่ยว เบื่อ เพรำะไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์กับ 

ผูส้อนหรอืเพือ่นร่วมห้องเรยีน ท�ำให้กำรเรยีนไม่ต่อเนือ่งมกีำรยกเลิก
กลำงคัน  
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โปรแกรมอบรมและสัมมนาฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม

Budget Code ชื่อหลักสูตร วันที่จัด เวลา
สัมมนา

สมาชิก บุคคลทั่วไป

(ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

กลุ่มวิชาการจัดการและบริหารงานบุคคล (A)

A17LM026P เทคนิคกำรสั่งงำนและติดตำมงำน 18 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM027P กำรคิดเชิงวิเครำะห์เพื่อกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 18 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM025P ภำวะผู้น�ำ (ผู้น�ำแห่งศตวรรษกำรเปลี่ยนแปลง) 18-19 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

A17LM024P เสริมทักษะกำรเป็นวิทยำกรฝึกอบรม 18-19,25-26 
พฤษภำคม 2560

4 8,800 9,700

A16LM133P ผู้จัดกำรหัวหน้ำงำน...สร้ำงได้ทุกคน 20 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM028P กำรสร้ำงนิสัยใหม่ เพื่อลดขั้นตอนกำรท�ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 22 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17MP010S กำรวิเครำะห์งำน จิตวิทยำสั่งงำน และกำรติดตำมงำน 23 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM029P สรุปข้อมูลทุกอย่ำงด้วยกระดำษแผ่นเดียว 23 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM031P กำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรด้ำนกำรเขียน ภำษำอังกฤษ ผ่ำน E-mail 23 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM030P ทักษะกำรสอนงำนที่มีประสิทธิผล 23-24 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

A17LM032P กำรสอนงำนขำย 24 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17MP012S พัฒนำภำวะผู้น�ำเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ทีมงำน 25 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A16LM226P จิตวิทยำบริหำร (Management Psychology) 25-26 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

A17MP008S HORENSO กำรรำยงำน กำรติดต่อประสำนงำนและกำรปรึกษำ 26 พฤษภำคม 2560 1 2,800 3,300

A17KA012D กำรเขียนอีเมลธุรกิจภำษำญี่ปุ่น 26 พฤษภำคม 2560 1 3,000 3,600

A17LM033P เตรียมพร้อมสู่กำรเป็นหัวหน้ำงำน 26 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17LM034P Presentation Skill 26-27 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

A17KA002J ควำมรู้พื้นฐำนในกำรน�ำเข้ำ-ส่งออก ส�ำหรับผู้บริหำรชำวญี่ปุ่น 30 พฤษภำคม 2560 1 4,000 4,600

A17MP009S กำรจัดกำรควำมคิดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 30 พฤษภำคม 2560 1 2,800 3,300

A17LM035P กำรจัดระบบจัดซื้อตำมมำตรฐำน ISO 9001 Ver.2015 30 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A16LM202P ทักษะกำรขำยแบบผู้ให้ค�ำปรึกษำที่เชี่ยวชำญ 30 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17MP007S กำรพัฒนำทักษะหัวหน้ำงำน 31 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17NB017D ผู้น�ำสร้ำงได้ ตอน ถอดบทเรียนควำมส�ำเร็จจำก Samsung’s Way 31 พฤษภำคม 2560 1 5,000 6,000

A17LM036P หัวหน้ำงำนเหนือชั้นกับ 7 สิ่งมหัศจรรย์ที่ปลูกฝัง 31 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

A17MP020S คิด-ท�ำ-น�ำเสนอ’ เปลี่ยนคุณให้เป็นมืออำชีพ 15 มิถุนำยน 2560 1 3,500 4,000

A17LM053P กำรสื่อสำรที่เกิดประสิทธิผล 15 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A16LM283P บริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงินระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย 15 มิถุนำยน 2560 1 3,200 3,900

A17LM054P เทคนิคกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 16 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A16LM255P กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรบันทึกและกำรเขียนรำยงำนกำรประชุมที่มีประสิทธิผล 
(ภำษำไทย)

16 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17MP017S กำรพัฒนำภำวะผู้น�ำในกำรท�ำงำน 17 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17MP018S กฎหมำยแรงงำนที่หัวหน้ำงำน /  ผู้บริหำรควรรู้ 20 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17LM055P สื่อสำรให้ ชนะใจ ลูกค้ำทำงโทรศัพท์ 20 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17LM056P กำรจัดกำรข้อขัดแย้ง เพื่อสร้ำงสัมพันธภำพในงำน 20 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100
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A17LM058P กำรพัฒนำตนเองเพื่อควำมเป็นเลิศ 21 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17NB025D ภำวะผู้น�ำสู่เศรษฐกิจยุคดิจิทัล 21-22 มิถุนำยน 2560 2 7,500 8,500

A17LM057P วำงแผนให้ส�ำเร็จ 21-22 มิถุนำยน 2560 2 5,100 5,600

A17MP022S กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพและอัจฉริยะ 22 มิถุนำยน 2560 1 2,800 3,500

A17LM059P ศิลปะกำรครองใจหัวหน้ำและผู้ร่วมงำน - แบบ Win Win 22 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

A17LM060P เตรียมพร้อมสู่กำรเป็นหัวหน้ำงำน 22 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ประยุกต์และการผลิตอัตโนมัติ (C)

C17MP002S เพิ่มขุมพลังให้  Excel  ด้วย Power Pivot เพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

20 พฤษภำคม 2560 1 3,000 3,600

C17NT002D ไม่ยำก…ถ้ำอยำกเก่ง Excel ในงำนขั้นเทพ 22-23,29-30 
พฤษภำคม 2560

4 12,000 14,000

C17MP002P เทคนิคและกำรสร้ำงลูกเล่นต่ำงๆ ใน PowerPoint 31 พฤษภำคม 2560 1 3,000 3,500

C17MP005S รอบรู้เรื่อง Excel เพื่อกำรท�ำงำนที่ง่ำยขึ้น 8-10 มิถุนำยน 2560 3 8,000 8,500

C17NT004D ออกแบบสิ่งพิมพ์ส�ำหรับผู้เริ่มต้น 23 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,600

C17MP004S สุดยอดเทคนิคกำรสร้ำงกรำฟขั้นสูงใน Excel 2013 26 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (E)

E17MP001S ผู้ควบคุมประจ�ำหม้อน�้ำและหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อน�ำควำมร้อน 22-27 พฤษภำคม 2560 6 6,000 6,700

E17NR001P กำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัย 29 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

E17KA002D กฎหมำยสิ่งแวดล้อมและเทคนิคกำรประเมินควำมสอดคล้องตำมข้อก�ำหนด  
ISO 14001 : 2015

3 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,600

E17PJ002SC ผู้ตรวจประเมินควำมปลอดภัยด้ำนเครื่องจักรเบื้องต้น 9 มิถุนำยน 2560 1 2,000 2,200

E17PJ006SC ผู้ประเมินควำมปลอดภัย (ด้ำนเครื่องจักร) ระดับกลำง 19-21 มิถุนำยน 2560 3 5,000 5,200

E17KB003D บัญชีต้นทุนกำรไหลของวัสดุตำมมำตรฐำน ISO 14051 (ภำคปฏิบัติ) 29-30 มิถุนำยน 2560 2 5,700 6,600

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ (I)

I17NR013P กำรประมำณค่ำควำมไม่แน่นอนในกำรวัด 20-21 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

I17NR014P Process Instrumentation Part I : Measurement 23-27 พฤษภำคม 2560 5 10,800 11,800

I17NR015P กำรสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์คำลิปเปอร์ด้วยเกจบล็อก 27-28 พฤษภำคม 2560 2 5,400 6,000

I17MP001S Process Control for Gas Turbine 17-18 มิถุนำยน 2560 2 6,000 6,500

กลุ่มวิชาบริหารการผลิต (M)

M17PT011P กำรบริหำรสินค้ำคงคลังและกำรวำงแผนกำรกระจำยสินค้ำส�ำหรับหัวหน้ำงำน 17 พฤษภำคม 2560 1 3,000 3,600

M17PT019P กำรวิเครำะห์ต้นทุนเพื่อกำรตัดสินใจ ส�ำหรับผู้บริหำร 18 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

M17PT018P กลยุทธ์กำรจัดสมดุลสำยกำรผลิต เพื่อเพิ่มผลิตภำพ 18-19 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

M17PT020P เทคนิคกำรค้นหำ ลด และ ก�ำจัดควำมสูญเปล่ำด้วยหลัก 3 Mu 19 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

M17NB001D เจำะลึก Demand Driven MRP 19,26 พฤษภำคม 
2 มิถุนำยน 2560

3 14,000 17,000

M17PT021P กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรสินค้ำคงคลังและคลังสินค้ำ 23-24 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

M17PT023P กำรประยุกต์ใช้ Excel ในกำรจัดท�ำระบบบริหำรสินค้ำคงคลัง 23-24 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600
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M17PT017P กำรก�ำหนดตำรำงผลิตหลักและวำงแผนก�ำลังกำรผลิตขั้นต้น 24-25 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

M17KB004D ก้ำวสู่ช่ำงฉีดพลำสติกมืออำชีพ 24-30 พฤษภำคม 2560 5 14,000 16,000

M17PT022P กำรบริหำรจัดกำรระบบโลจิสติก 30 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

M17PT013P กำรลดเวลำรอบกำรท�ำงำนและปรับปรุงวิธีกำรท�ำงำนด้วยเทคนิค MTM-2 30-31 พฤษภำคม 2560 2 5,500 6,000

M17PT024P กำรประยุกต์ใช้ KPI ในกำรบริหำรกำรผลิต (ภำคปฏิบัติ) 1 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

M17MP001S กำรบริหำรกำรผลิต(อย่ำงมืออำชีพ) 1-2 มิถุนำยน 2562 2 5,100 5,600

M16MP008S กำรบริหำรกำรผลิต(อย่ำงมืออำชีพ) 1-2 มิถุนำยน 2563 2 5,100 5,600

M17PT025P บริหำรงำนหน้ำงำนด้วย 3Gen  และ 5 Why 2 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

M17PT026P บัญชีคุมพัสดุคงคลัง และกำรตรวจนับสินค้ำคงคลัง 6 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

M17PT027P กำรลดต้นทุนที่ทุกคนมีส่วนร่วม 6 มิถุนำยน 2560 1 3,100 3,600

M17PT028P วำงแผนควำมต้องกำรใช้วัสดุและวำงแผนควำมต้องกำรก�ำลังผลิต 7-8 มิถุนำยน 2560 2 5,600 6,200

M17PT029P กำรผลิตแบบของเสียเป็นศูนย์ 9 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

กลุ่มวิชาบำารุงรักษาทวีผล (P)

P17SU011P กำรบ�ำรุงรักษำมอเตอร์ 20-21 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

P17SU012P กำรบริหำรและกำรจัดกำรอะไหล่ในงำนบ�ำรุงรักษำ 23 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

P17NB002D กำรบ�ำรุงรักษำเชิงพยำกรณ์โดยกำรวิเครำะห์สำรหล่อลื่นที่ใช้แล้ว (เชิงปฏิบัติกำร) 25 พฤษภำคม 2560 1 3,000 3,600

P17SU013P กำรวำงแผนบ�ำรุงรักษำเครื่องจักรกลเชิงป้องกัน 25-26 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

P17SU014P ระบบไฮดรอลิก (กำรใช้งำนและกำรบ�ำรุงรักษำเชิงกลยุทธ์) 30-31 พฤษภำคม 2560 2 5,100 5,600

P17SU015P เทคนิคกำรจัดท�ำรำยกำรมำตรฐำนบ�ำรุงรักษำเครื่องจักร อุปกรณ์กำรผลิต
(เชิงปฏิบัติ)

1 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,500

P17SU024P กำรบ�ำรุงรักษำด้วยตนเอง 1 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

P17MP002S สนุก สขุ ด้วย Kaizen :  เทคนคิกำรปรบัปรงุงำนอย่ำงเหนอืชัน้ มุง่สูอ่งค์กรนวัตกรรม 
บุคลำกรสร้ำงสรรค์ด้วย Kaizen

1-2 มิถุนำยน 2560 2 6,000 6,500

P17NK004D กำรบ�ำรุงรักษำเชิงพยำกรณ์เพื่อรองรับระบบ ISO 16949 
ส�ำหรับโรงงำนผลิตชิ้นส่วนยำนยนต์ (เชิงปฏิบัติกำร)

7 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,600

P17SU016P กลยุทธ์กำรควบคุมอุปกรณ์คลังอะไหล่และกำรบ�ำรุงรักษำ 10 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100

P17PT025P กำรบ�ำรุงรักษำมอเตอร์ไฟฟ้ำ เชิงปฏิบัติ 13 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,500

P17KA003D กำรบ�ำรุงรักษำเครื่องจักรอย่ำงปลอดภัยด้วยระบบล็อกและติดป้ำยทะเบียน 16 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,600

P17SU017P กำรบ�ำรุงรักษำเชิงพยำกรณ์ 20 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,500

กลุ่มวิชาส่งเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q17SA011P กระบวนกำรอนมุตัชิิน้ส่วนกำรผลติ : Production Part Approval Process : PPAP 19 พฤษภำคม 2560 1 2,600 3,100

Q17SA012P ควำมเข้ำใจและกำรประยกุต์ใช้ข้อก�ำหนด IATF16949:2016 และ ISO9001:2015 
กับอุตสำหกรรมยำนยนต์

22-24 พฤษภำคม 2560 3 7,500 8,000

Q17NB005D กำรอ่ำนและวิเครำะห์กรำฟทำงสถิติอย่ำงมืออำชีพในงำนอุตสำหกรรม
(ภำคปฏิบัติ)

25 พฤษภำคม 2560 1 3,500 4,200

Q17SA013P Statistical Process Control (SPC Workshop for Supervisor) 29-31 พฤษภำคม 2560 3 7,500 8,000

Q17SA015P กำรตรวจสอบคุณภำพด้วยวิธีชักตัวอย่ำงเพื่อกำรยอมรับ 1-3 มิถุนำยน 2560 3 7,500 8,000

Q17SA016P ควำมเข้ำใจและกำรประยุกต์ใช้ข้อก�ำหนด ISO 9001 : 2015 2 มิถุนำยน 2560 1 2,600 3,100
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Q17SA017P กำรแก้ไขปัญหำและปรับปรุงคุณภำพด้วยวิธีกำรสถิติขั้นพื้นฐำน 
โดยอำศัยโปรแกรมส�ำเร็จรูป Minitab R17

5-6 มิถุนำยน 2560 2 5,100 5,600

Q17KA007D เจำะลึก วิเครำะห์ กำรประเมินควำมเสี่ยง เพื่อรองรับ  ISO 9001:2015 6 มิถุนำยน 2560 1 3,000 3,600

Q17SA018P เครื่องมือบริหำร 7 แบบ ส�ำหรับควบคุมคุณภำพ : New 7 Tools 6-7 มิถุนำยน 2560 2 5,100 5,600

Q17SA019P ผู้จัดกำรระบบคุณภำพ ISO 9001:2015 8-9 มิถุนำยน 2560 2 5,100 5,600

Q17SA020P กำรตรวจติดตำมคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำน ISO 9001 12-14 มิถุนำยน 2560 3 7,500 8,000

หลักสูตรสำาหรับผู้บริหารชาวญี่ปุ่น และ หลักสูตรที่บรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่น

A17KA003J กฎหมำยแรงงำนที่ผู้บริหำรชำวญี่ปุ่นควรทรำบด้วยกรณีศึกษำ  - 
Part 2 สัญญำจ้ำง

8 มิถุนำยน 2560 1 3,200 3,600

A17KA004J วัฒนธรรมกำรท�ำงำนร่วมกับคนไทยที่ผู้บริหำรชำวญี่ปุ่นควรทรำบ 14 มิถุนำยน 2560 1 3,800 4,300

E17KA004J เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน ระดับบริหำร ชำวญี่ปุ่น 20-21 มิถุนำยน 2560 2 8,500 9,500

หลักสูตรอบรมสัมมนาพิเศษ

K17YW018S เทคนิคกำรจัดท�ำมำตรฐำน 5ส เพื่อควำมยั่งยืน 20 พฤษภำคม 2560 1 2,000 2,500

K17YW007S VSM Future State 21 พฤษภำคม 2560 1 2,200 2,700

K17WR014S ระบบกำรจัดกำรผลิตแบบโตโยต้ำ : TOYOTA Production System (TPS) 25-26 พฤษภำคม
1-2 , 8-9, 15-16 
มิถุนำยน 2560

8 22,000 25,000

K17YW019S ยกระดับ 5ส ด้วยกำรตรวจประเมินอย่ำงมืออำชีพ 26 พฤษภำคม 2560 1 2,000 2,500

K17YW009S Improvement Phase : Taguchi DOE 27-28 พฤษภำคม 2560 2 4,400 5,400

k16YW115S Improve Phase :  Response Surface Methodology and Mixture Design (RSM) 27-28 พฤษภำคม 2560 2 4,400 5,400

K17YW022S TQM  for Sustainability Growth Organization 30 พฤษภำคม, 
6-7,13-14, 20  
มิถุนำยน 2560

6 20,000 24,000

K17YW038S 5ส ส�ำหรับพนักงำน 2 มิถุนำยน 2560 1 2,000 2,500

K17YW021S 5S Trainer 3,9 มิถุนำยน 2560 2 4,000 5,000

K17YW013S QCC Program for Thailand Quality Prize (QCC Coaching Program) 7-8,22 มิถุนำยน
6,19 กรกฎำคม 2560

5 6,000 6,000

K17YW039S 5ส ส�ำหรับหัวหน้ำพื้นที่ 8 มิถุนำยน 2560 1 2,000 2,500

K17YW023S Change Management and Lean Manufacturing Concept & Wastes 
Identification

10 มิถุนำยน 2560 1 2,200 2,700

K17YW010S Improvement Phase : Response Surface Methodology and Mixture Design 
(RSM)

10-11 มิถุนำยน 2560 2 4,400 5,400

K17YW024S TOC, VSM & Workshop : Current State 11,17 มิถุนำยน 2560 2 4,200 5,200

K17YW040S 5ส ส�ำหรับคณะกรรมกำรส่งเสริมระบบ 5ส 15-16 มิถุนำยน 2560 2 4,000 5,000

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายการศึกษาและฝึกอบรม โทรศัพท์ 0 2717 3000-29 ต่อ 81 หรือ www.tpif.or.th




