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พรเทพ ทวีก�ญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

การ
เกษยีณอายตุามทีน่ายจ้าง และลกูจ้างตกลงกันหรอืตาม

ที่นายจ้างก�าหนดไว้ให้ถือเป็นการเลิกจ้าง ตามมาตรา 

118/1 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2560 ที่

บัญญัติไว้ว่า “การเกษียณอายุตามที่นายจ้าง และลูกจ้างตกลงกัน

หรือตามที่นายจ้างก�าหนดไว้ ให้ถือว่าเป็นการเลิกจ้างตามมาตรา 

18 วรรคสอง” และวรรคสอง บญัญตัไิว้ว่า “ในกรณทีีม่ไิด้มกีารตกลง

หรือก�าหนดการเกษียณอายุไว้ หรือมีการตกลงหรือก�าหนดการ

เกษยีณอายไุว้เกนิกว่าหกสิบปี ให้ลูกจ้างทีมี่อายคุรบหกสิบปีขึน้ไป

มีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุได้ โดยให้แสดงเจตนาต่อนายจ้าง 

และให้มีผลเมื่อครบสามสิบวันนับแต่วันแสดงเจตนา และให้

นายจ้างจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างที่เกษียณอายุนั้น ตามมาตรา 

118 วรรคหนึ่ง” 

การบัญญัติไว้เช่นน้ีเป็นการน�าหลักในค�าพิพากษาของ 

ศาลฎีกาที่เคยตัดสินไว้ในหลายคดีท่ีให้ถือว่าการเกษียณอายุเป็น 

การเลกิจ้าง เช่น ค�าพพิากษาฎีกาท่ี 2137/2544, ที ่4732/2548, และ

ที่ 9978/2557 

ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจน และให้การใช้กฎหมายเป็นไป

ในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับบางสถานประกอบกิจการ หรือ

นายจ้างบางรายโดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดเล็กก็มิได้

ก�าหนดการเกษียณอายุไว้ในข้อบังคับเก่ียวกับการท�างาน จึงท�าให้

ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นต้องท�างานไปจนสภาพร่างกาย

ไม่สามารถท�างานต่อไปได้ต้องลาออกเอง และท�าให้ไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าชดเชย ขณะท่ีสถานประกอบกจิการทีม่กีารก�าหนดเกษยีณอายุไว้

จะได้รับค่าชดเชยเมื่อเกษียณอายุ 

การก�าหนดอายกุารเกษยีณไว้ในกฎหมายนอกจากจะท�าให้

ลกูจ้างเกดิความสะดวกในการใช้กฎหมาย สามารถเข้าใจกฎหมาย

สาระส�าคัญของ

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2560 ที่แก้ไขใหม่

ได้ง่ายขึ้น ยังก่อให้เกิดความเป็นธรรมกับลูกจ้างทุกคนทุกประเภท

กจิการ การเกษยีณอายตุามทีน่ายจ้าง และลกูจ้างตกลงกนัหรอืตาม

ที่นายจ้างก�าหนดตามมาตรา 118/1 วรรคหนึ่งนั้นจะก�าหนดไว้ใน

สญัญาจ้างหรอืในข้อบงัคับเกีย่วกับการท�างานหรอืข้อตกลงเกีย่วกบั

สภาพการจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ก็ได้ กรณีที่นายจ้าง

ก�าหนดการเกษียณอายุไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานของ

นายจ้าง และหากนายจ้างไม่มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที ่

เกดิจากการยืน่ข้อเรยีกร้องของฝ่ายลกูจ้าง ให้ถอืว่าข้อบงัคบัดงักล่าว

เป็นข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์  

ซึง่มผีลผกูพนันายจ้าง ลกูจ้างให้ถอืการเกษยีณอายตุามข้อบงัคบันัน้  

โดยนายจ้างอาจก�าหนดการเกษียณอายุลูกจ้างตามปีปฏิทินหรือ

ปีงบประมาณของนายจ้างกไ็ด้ เนือ่งจากการก�าหนดการเกษยีณอายุ

ดังกล่าวไม่ขดัต่อกฎหมายว่าด้วย การคุ้มครองแรงงาน (ค�าพพิากษา

ศาลฎีกาที่ 2137/2544) กรณีเช่นนี้ถือว่านายจ้างได้ก�าหนดการ

(ตอนที่ 2)

กรณีเกษียณอายุ การจ่ายค่าชดเชย
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ประสทิธภิาพในการท�างานลดลง เมือ่เทยีบกับวัยแรงงาน ซึง่มทีกัษะ

การท�างานที่ดีกว่า การให้สิทธิลูกจ้างแสดงเจตนาเกษียณอายุเมื่อ

ครบ 60 ปี หรือเกิน 60 ปี เป็นการให้สิทธิลูกจ้างเป็นผู้พิจารณาเอง 

โดยลกูจ้างต้องแสดงเจตนาเกษยีณอายตุ่อนายจ้าง และให้มผีลเมือ่

ครบ 30 วัน นับแต่วันแสดงเจตนานี้ มีเจตนาเป็นการบอกกล่าวให้

กบันายจ้างทราบล่วงหน้าเพือ่ให้นายจ้างได้วางแผนด้านการบรหิาร

งานบุคคล และให้ลูกจ้างเตรียมส่งมอบงาน ทรัพย์สินแก่นายจ้าง 

ก่อนสัญญาจ้างจะสิ้นสุดลง เช่นเดียวกับการเลิกสัญญาในกรณี

สัญญาไม่มีก�าหนดระยะเวลาตามมาตรา 17 วรรคสอง แห่งพระราช

บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

ทั้งนี้ในการแสดงเจตนาลูกจ้างอาจแสดงเจตนาให้นายจ้าง

ทราบด้วยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทางไปรษณย์ี โทรศพัท์ 

โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอื่น

ก็ได้ และภายหลังลูกจ้างแสดงเจตนาเกษียณอายุแล้ว นิติสัมพันธ์

ความเป็นนายจ้าง ลูกจ้างยังไม่ส้ินสุดจนกว่าจะครบ 30 วันนบัแต่วนั

ที่ลูกจ้างแสดงเจตนา ดังนั้นลูกจ้างยังคงมีหน้าที่ต้องท�างานตาม

สญัญาจ้าง และปฏบิตัติามข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�างาน ระเบียบหรอื

ค�าสั่งของนายจ้าง หากลูกจ้างไม่มาท�างาน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างาน ระเบียบหรือค�าสั่งของนายจ้างอาจถูก

นายจ้างลงโทษหรอืเลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชยได้ ขณะเดยีวกันเม่ือ

ลูกจ้างแสดงเจตนาเกษียณอายุแล้ว นายจ้างต้องให้ลูกจ้างท�างาน

ต่อไปจนกว่าจะครบ 30 วัน ซึ่งเป็นวันที่ลูกจ้างเกษียณอายุ อย่างไร

ก็ตาม หากนายจ้างสละซึ่งเงื่อนเวลาที่เป็นประโยชน์แก่ตนจะให้

ลกูจ้างเกษยีณอายุทนัทหีรอืก่อนครบ 30 วัน โดยจ่ายค่าชดเชยให้แก่

ลูกจ้างก็ได้ แต่นายจ้างต้องจ่ายค่าเสียหายอย่างน้อยเท่ากับค่าจ้าง

ให้แก่ลูกจ้างหากท�างาต่อไปครบ 30 วัน ซึ่งเป็นวันที่ลูกจ้างเกษียณ

อายุตามผลของกฎหมาย
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เกษียณอายุไว้ตามมาตรา 118/1 แล้ว แม้ลูกจ้างจะมีอายุครบ  

60 ปีบริบูรณ์ก่อนถึงวันท่ีส้ินปีปฏิทินหรือปีงบประมาณท่ีก�าหนดไว้ 

ลูกจ้างก็ไม่อาจใช้สิทธิเกษียณอายุตามมาตรา 118/1 วรรคสองได้ 

เพราะมิใช่กรณีที่นายจ้างมิได้ก�าหนดการเกษียณอายุหรือก�าหนด 

การเกษียณอายุไว้เกินกว่า 60 ปี ส่วนการเกษียณอายุจะก�าหนดไว้

ที่อายุเท่าใด ควรพิจารณาจากองค์ประกอบหลายด้าน เช่น ประเภท

กิจการ ประเภทของงานหรือความเชี่ยวชาญ เป็นต้น

อย่างไรกต็าม นายจ้างจะไปก�าหนดเกษยีณอายใุห้แตกต่าง

กนัระหว่างลกูจ้างชาย และลกูจ้างหญงิไม่ได้ เพราะขดัต่อมาตรา 15 

แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 (ค�าพิพากษาศาล

ฎีกาที่ 6011-6017/2545, ที่ 865/2548 และที่ 1486/2549) แต่

สามารถก�าหนดตามลักษณะงาน สภาพการท�างานหรือต�าแหน่ง

ของงานที่แตกต่างกันได้ (ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1486/2549) ใน

ทางปฏิบัตินายจ้างส่วนใหญ่จะก�าหนดไว้ระหว่างอายุ 55 – 60 ปี  

และเมื่อมีการเกษียณอายุ และจ่ายค่าชดเขยตามกฎหมายแล้ว 

นายจ้างกับลูกจ้างจะตกลงจ้างงานใหม่โดยไม่จ�าต้องใช้สภาพ 

การจ้างเดิมก็ได้

กรณีที่นายจ้างกับลูกจ้างไม่มีการก�าหนดการเกษียณอายุ

หรือก�าหนดการเกษียณอายุไว้เกิน 60 ปี จะก่อให้เกิดผลตาม

กฎหมายในมาตรา 118/1 วรรคสอง กล่าวคือ ให้ลูกจ้างที่มีอายุครบ 

60 ปีข้ึนไป มีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายุได้ โดยอาจใช้สิทธิเมื่อ 

ครบ 60 ปีหรือเกิน 60 ปีก็ได้แล้วแต่ลูกจ้างจะใช้สิทธิ เหตุที่กฎหมาย

ก�าหนดให้ลูกจ้างแสดงเจตนาเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 60 ปีขึ้นไป 

เนือ่งจากส่วนใหญ่นายจ้างก�าหนดให้ลูกจ้างเกษียณท่ีอายุ 60 ปี และ

อ้างอิงจากกฎหมายว่าด้วยบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ ประกอบกับ

สังคมส่วนใหญ่เห็นว่าผู้ที่มีอายุ 60 ปี ควรจะหยุดท�างาน เพื่อมีเวลา

พักผ่อนมากขึ้น และปัญหาสุขภาพท่ีมาพร้อมอายุท่ีเพิ่มขึ้น รวมถึง TPA
news


