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การระดมสมองเช็คลิสต์

ของ ออสบอร์น !?

■ เพื่อให้เกิดการระดมสมอง ที่มีประสิทธิผล

●	 ท�ำขอบเขตของเป้าหมาย (ประเดน็) การเสนอไอเดียให้

แคบและเป็นรูปธรรม (ขอบเขตของเป้าหมายยิ่งแคบ ยิ่งเกิดไอเดีย

ได้ง่าย)

●	 จ�ำนวนประมาณ 5-10 คน (หากจ�ำนวนคนน้อยเกินไป 

จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงของไอเดีย หากจ�ำนวนคนมากเกินไป 

จะเกิดความคาดหวังกับคนอื่น จนตัวเองไม่ยอมพูดอะไรเลย)

●	 สมาชกิทีห่ลายหลาก (มอืใหม่กบัคนเก่าแก่ คนท่ีมองโลก

ในแง่ดีกับคนที่มองโลกในแง่ร้าย ผู้ชายกับผู้หญิง เป็นต้น เนื่องจาก

สามารถ พูดคุยกันได้อย่างสบายใจ จึงไม่ควรมีผู้ใหญ่ระดับสูงที่ 

จะมาท�ำให้เกร็งกัน)

●	 สร้างบรรยากาศผ่อนคลายเหมือนก�ำลังเล่นเกม (จิตใจ

ที่ผ่อนคลาย ก่อให้เกิดไอเดีย)

■ ลองระดมสมอง ด้วยตัวเองเพียงล�ำพังดู !

การรวมกลุ่มย่อมเป็น การระดมสมอง ที่มีประสิทธิผล แต่ไม่

สามารถรวบรวมคนได้ตลอดเวลา ในเวลาเช่นนัน้ ให้ลอง ระดมสมอง 

ด้วยตัวเองเพียงล�ำพัง ดู ซึ่งมีวิธีการเดียวกัน

①	ระลึกถึงกฎ 4 ข้อ

②	 เขียนไอเดียที่คิดออกมา จะเป็นอะไรก็ได้เท่าที่คิดได้

ค�ำอธิบาย

พิเศษ

3

ทันทีทันใด ทันทีทันใด โดยไม่ขึ้นกับจ�ำนวนคน 

การระดมสมอง เช็คลิสต์ของออสบอร์นด้วยตัวเองเพียงล�ำพัง

เพราะท�ำคนเดยีวเลยไม่รูส้กึเขนิอาย ห้ามเบรกตวัเองว่า เป็น

ไปไม่ได้ ตลก

③	หากไม่สามารถคิดไอเดียออกมาได้แล้ว... หยุดพักด้วย

การประเมินไอเดียที่เขียนออกมา เหมือนดูจากบุคคลภายนอกเกิด

เป็นการพัฒนาไอเดียไปสู่ข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม

■ เคล็ดลับการสร้างสรรค์ไอเดีย

ส�ำหรับท่านที่คิดว่า การระดมสมอง ด้วยตัวเองเพียงล�ำพัง 

เป็นเรื่องเหนื่อยยาก ไม่มีเคล็ดลับในการคิดเลยหรือ ให้ลองดูลิสต์นี้ดู

✶	 เช็คลิสต์ของออสบอร์น

①	 ไม่มีวิธีการใช้แบบอื่นหรือ

②	 ไม่สามารถยืมไอเดียอื่นที่มีความคล้ายกันได้หรือ

③	 สามารถเปลี่ยนได้หรือไม่ สามารถแทนที่ได้หรือไม่

④	 หากขยายให้ใหญ่ขึ้น

⑤	หากย่อให้เล็กลง

⑥	ตัวแทน (น�ำมาใช้แทน)

⑦	หากเปลี่ยนถ่าย

⑧	หากสลับด้าน

⑨	หากน�ำมาเชื่อมกัน

ต่อไปเป็นการแนะน�ำตัวอย่างไคเซ็นที่น�ำลิสต์นี้มาปรับใช้

สอบถามรายละเอียด หรือสงใบสมัครสมาชิกมาที่ : 
เจาหนาที่งานสมาชิกสัมพันธ โครงการผลิตสื่อและมัลติมีเดีย 
โทรศัพท 0-2258-0320-5 ตอ 1740 โทรสาร 0-2662-1096 E-mail: maz_member@tpa.or.th



49TPA news

Kaizen Society

March 2018 ●  No. 255

ที่มา: นิตยสาร Creative & Idea KAIZEN ฉบับที่ 59 สิงหาคม พ.ศ.2554

เช็คลิสต์
ของออสบอรน์

1.	 ไม่มวิีธกีารใช้งานแบบอืน่หรอื
●	 ไม่มวิีธกีารใช้งานแบบใหม่โดยยงัอยูใ่นรปูแบบเดมิหรอื

●	 ไม่สามารถท�ำอะไรอย่างอ่ืนได้แล้วหรอื

●	 หากท�ำอะไรเพิม่เตมิแล้ว ไม่มีวิธกีารใช้งานแบบอืน่หรอื

9.	 หากน�ำมาเชือ่มกนั

●	 หากผสมกนั

●	 หากรวมเสน่หข์องกนั

●	 หากเชือ่มโยงกนั

●	 หากจบัคูก่นั

5.	 หากย่อให้เล
ก็ลง

●	 หากลองเลิกท�ำดู 

●	 หากลองท�ำให้สัน้ลง

●	 หากลองท�ำให้เรยีบง่าย 

●	 หากแบ่งออกเป็นส่วน ๆ

●	 หากท�ำให้ลดลง

●	 หากเอาบางสิง่ออกไป

●	 หากท�ำให้เบา
ขึน้

●	 หากแสดงแบบถ่อมตัว

4.	 หากขยา
ยให้ใหญ่

ขึน้

●	 หากใส่บ
างสิง่เข้าไ

ป 

●	 หากท�ำใ
ห้แขง็แร

งขึน้

●	 หากท�ำใ
ห้ยาวขึน้

 

●	 หากท�ำใ
ห้หนาขึน้

●	 หากเพิม่คณุค่าด้านอ
ืน่เข้าไป

●	 หากเพิม่เป็น 2 เท่า 

●	 หากท�ำให้เป็น 2 ชัน้

●	 หากเพิม่ให้มาก
ขึน้ 

●	 หากท�ำให้เกนิจรงิ

3.	 สามารถเปลีย่นได้หรอืไม่ สามารถแทนทีไ่ด้หรอืไม่
●	 หากปลีย่นรปูร่าง ส ีขนาด การเคล่ือนที ่สถานที่ ทศิทาง แหล่งพลังงาน แล้ว
●	 หากบางอย่างหายไป
●	 หากเพ่ิมเตมิบางส่ิงเข้าไป 

7.	 หากเปล่ียนถ่าย
●	 หากเปล่ียนถ่ายองคป์ระกอบหรอืส่วนประกอบ
●	 หากเปล่ียนรปูร่าง ล�ำดบักระบวนการ การแจกจ่าย 

จดัแถวเป็นแบบอืน่
●	 หากเปล่ียนความเรว็
●	 หากเปล่ียนก�ำหนดการ สาเหต ุผลลัพธ ์

2.	 ไม่สามารถยมืไอเดยีอืน่ทีม่คีวามคล้ายกนั 
ได้หรอื

●	 ไม่มสีิง่อืน่ทีค่ล้ายกนัหรอื●	 สามารถประยกุตใ์ช้ได้หรอืไม่●	 ไม่มสีิง่ทีเ่กดิขึน้ในอดตีทีค่ล้ายกนันีห้รอื
●	 ไม่มสีิง่อืน่ทีส่ามารถลอกแบบได้หรอื

6.	 ตวัแทน (น�ำมาใช้แทน)
●	 แทนด้วยบุคคลอ่ืน สิง่ของอ่ืน 
●	 แทนด้วยองคป์ระกอบหรอืส่วนประกอบอืน่
●	 แทนด้วยมมุมองอ่ืน 
●	 แทนด้วยวัสดุอ่ืน
●	 แทนด้วยกระบวนการอ่ืน
●	 แทนด้วยวิธกีารอ่ืน
●	 แทนด้วยสถานทีอ่ื่น
●	 มชีิน้ส่วนอ่ืนทีส่ามารถใช้แทนได้หรือไม่ 

8.	 หากสลับด้าน
●	 หากเปลีย่นจากบนเป็นล่าง
●	 หากเปลีย่นเป็นด้านตรงข้าม
●	 หากสลับจดุยนืกนั
●	 หากเปลีย่นทศิทาง
●	 หากกลับด้านในออกมา


