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แผนสำ�รองหลังเกษียณ
Maturing is realizing how many things don’t require your 

comment.
Rachel Wolchin

ทุก
วันนี้การเตรียมพร้อมส�าหรับอนาคตมีความส�าคัญไม่

น้อยเลย

ผมมีโอกาสสัมภาษณ์พนักงานบริษัทที่ผมไปบรรยายหลาย

แห่ง ซึ่งแต่ละคนส่วนมากมีประสบการณ์ท�างานมากกว่า 10 ปี ส่วน

ใหญ่ตอบเป็นเสียงเดียวกันว่า “รู้ดีว่าต้องวางแผน และเตรียมพร้อม

ส�าหรับอนาคต แต่สภาพปัจจุบันยังไม่มีเวลาที่เอื้อให้เตรียมพร้อม

เลย ไว้ค่อยหาเวลาว่ากันในอนาคต”

คือ เราได้แต่พูดว่า ไว้ค่อยหาเวลา แต่ในความเป็นจริงแล้ว 

เวลาเดินหน้าตลอด และไม่เคยคอยใคร

ผลของการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และพนักงานอายุระหว่าง 

50-58 ปี (ก่อน และใกล้เกษียณ) ของสถาบันฝึกอบรมแห่งหนึ่ง 

พบว่า พนกังานกว่า 80% กลวัการเกษยีณ เพราะยงัไม่ได้เตรียมแผน

รบัมอืกบัชวีติหลงัเกษยีณเลย น่ันเป็นเพราะตลอดหลายสิบปีทีท่�างาน 

พวกเราเอาแต่ก้มหน้าก้มตาท�างานไปเรื่อยๆ เวลาแต่ละปีๆ ได้ผ่าน

ไปอย่างรวดเร็ว พอมารู้ตัวอีกทีก็ใกล้เกษียณเต็มทีแล้ว

เมือ่เป็นอย่างนีแ้ล้ว พวกเรากไ็ม่มทีางเลอืกอืน่ นอกจากเดนิ

ลุยเข้าไปข้างหน้าด้วยมือเปล่า ไว้ค่อยหาเครื่องมือหรืออาวุธเอา 

ข้างหน้า แต่ในความเป็นจริงแล้ว กว่าจะหาเครื่องมือหรืออาวุธได้  

ก็ต้องเสียโอกาส และล้มลุกคลุกคลานอยู่นานทีเดียว

ทีน่่าตกใจก็คอืยิ่งอายุมาก กย็ิ่งมีเวลาน้อย และรู้สึกเสียดาย

วันเวลาที่ผ่านไปโดยไร้ค่า

ทุกวันนี้ข้อผิดพลาดอย่างใหญ่หลวงที่พวกเราเป็นกันมากก็ 

คือ “ความเชื่อมั่นแบบผิดๆ” ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทจ�านวนไม่

น้อยมักจะมีความเชื่อมั่นว่า “ต่อให้ทุกอย่างแย่ลง ผมก็จะไม่เป็น

อะไร” หรือ “ถึงเวลาก็คงหาทางออกได้เอง” หรือ “ปล่อยให้อนาคต

มันดูแลตัวเอง”

ถ้าเราถามตัวเองว่า เราเอาความเชื่อมั่นแบบนี้มาจากไหน  

ถ้าเราตอบกลบัแบบไม่เข้าข้างตวัเองไม่ได้ในทนัทแีล้วแสดงว่า ความ

เชื่อมั่นของเราก็เป็นเพียงความมั่นใจที่ไม่มีน�้าหนัก

ว่าไปแล้ว สงัคมเรามคีนมากมายทีร่กัองค์กร และพร้อมทีจ่ะ

ทุ่มเทสุดตัวเพื่องานที่อยู่ตรงหน้า แต่โลกแห่งความเป็นจริงแล้ว

นอกจากความขยันอย่างไม่ลดละแล้ว เรายังต้องมีทักษะ และความ

สามารถประจ�าตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน เพื่อเรียนรู้ 

และเก็บเกี่ยวประสบการณ์ เพื่อจะใช้ในอนาคต

แต่พวกเราเกินครึ่ง ไม่ได้เตรียมตัวเตรียมใจ และหาอุปกรณ์

หรืออาวุธไว้ให้ตัวเองเลย พวกเราสามารถเพิ่มแผนการเพิ่มอาวุธให้

ตัวเองได้ต้ังแต่ตอนนี้ ขั้นแรกขอให้พวกเราเขียนทักษะหรือความ

สามารถทีถ่นดัหรอือยากท�า รวมทัง้ทกัษะอืน่ทีค่ดิว่าน่าจะมีประโยชน์

ในอนาคตลงในกระดาษ A4 แล้วคิดต่อไปว่า เราจะท�าอะไรได้บ้าง

เพื่อให้ได้ทักษะเหล่านี้มา เช่น ไปลงทะเบียนเรียนเพิ่ม อ่านหนังสือ

เพิ่มเติม ไปหาผู้รู้ ดูคลิปใน YouTube หรือรับงานมาฝึกท�าที่บ้าน 

เป็นต้น

เรือ่งทีเ่ราต้องเตรยีม และส�ารองเอาไว้เพือ่อนาคต ได้แก่ เรือ่ง

ที่เรารักเราชอบ เรื่องที่เราถนัด เรื่องที่เราท�าได้ดี เรื่องที่เราอยากท�า 

เรื่องที่น่าจะเป็นประโยชน์ในอนาคตส�าหรับเรา เป็นต้น

ผมขอยืนยันว่า ส�าหรับพวกเราที่เป็น “พนักงานลูกจ้างแบบ

กินเงินเดือน” แล้วชีวิตหลังเกษียณ (60 ปี) จะแตกต่างจากชีวิตขณะ

ที่ยังท�างานอยู่มากมาย โดยเฉพาะเรื่องงานที่จะหาท�าต่อ และราย

ได้ที่ยังมีความจ�าเป็นต้องหาเพิ่มเติม

วันนี้จึงต้องเตรียมพร้อมด้วยการมี “แผนส�ารองส�าหรับ

อนาคต” ไว้เสมอ
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