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พรเทพ ทวีกำญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)

การ
ล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศเป็นกำรละเมิดสิทธิ 

เสรีภำพ และศักดิ์ศรี ควำมเป็นมนุษย์ในกำรด�ำรงชีพ 

และควำมเป็นอยู่ส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดปัญหำ และมีผลกระทบอย่ำง

มำกไม่ว่ำจะเป็นผลกระทบต่อผูถ้กูกระท�ำ ต่อหน่วยงำนหรอืต่อสงัคม 

”กำรล่วงเกนิ” (Harassment)  หมำยควำมถงึ กำรรบกวน กำรก่อกวน 

กำรคกุคำมทกุชนดิทีผู่ถู้กกระท�ำเป็นผู้หญงิหรอืบำงกรณเีป็นชำยกไ็ด้

โดยเมือ่พฤตกิำรณ์ทีม่กีำรกระท�ำทำงเพศ (Sex-Based and Sexual 

Behavior) เข้ำมำเกีย่วข้องก็ถือได้ว่ำเป็นกำรล่วงเกินทีม่พีืน้ฐำนทำง

เพศทัง้สิน้ ส่วนค�ำว่ำ “กำรคกุคำมทำงเพศ” หมำยควำมถึง พฤตกิรรม

กำรล่วงเกนิในทกุรปูแบบทัง้ทำงกำย วำจำ และกำรสมัผสัทีแ่สดงออก 

ถึงนัยยะทำงเพศซึ่งเป็น “พฤติกรรมอันไม่พึงปรำรถนำ” ตำม

มำตรฐำนของบุคคลทั่วไป (ปำริฉัตร รัตนำกำญจน์, 2551)

เมื่อพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทำงเพศของบุคคลซึ่ง 

เกดิขึน้ โดยมวีตัถปุระสงค์เป็นกำรละเมดิศกัดิศ์ร ีและสิทธิควำมเป็น

ส่วนตวัของผูถ้กูกระท�ำโดยเหตแุห่งเพศทีผู่น้ัน้มอียู่ อนัเป็นกำรขดัต่อ

หลักควำมเสมอภำคทำงเพศ และเป็นรูปแบบหนึ่งของกำรเลือก

ปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ เช่น กำรขอมีเพศสัมพันธ์ หรือชวนไป 

รับประทำนอำหำร หรือชวนไปเที่ยว เพื่อควำมพึงพอใจในทำงเพศ 

โดยแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์ทำงด้ำนกำรงำนของผู้ถูกกระท�ำ 

เช่น กำรเลื่อนข้ัน เลื่อนต�ำแหน่ง หรือกรณีเพื่อนร่วมงำนกระท�ำ

กำรอนัเป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศทีไ่ม่เป็นมติรของกำรท�ำงำน เช่น 

กำรพดูจำสองแง่สองง่ำม กำรวพิำกษ์วจิำรณ์รปูร่ำง กำรแต่งกำร 

หรือกำรสัมผัสแตะต้องร่ำงกำยอันมีนัยในทำงเพศที่เป็นกำรกระ

ท�ำซ้ำๆ ในลักษณะท่ีท�ำให้ผู้ถูกกระท�ำรู้สึกอึดอัด กำรแสดงหรือ

สือ่สำรด้วยวธิกีำรใดๆ ทีส่่อไปในทำงเพศ กำรแสดงรปูลำมก อนำจำร 

ส่งจดหมำย ข้อควำม หรือกำรสื่อสำรรูปแบบอื่นซึ่งผู้ถูกกระท�ำไม่ 

พึงประสงค์หรือเดือดร้อนร�ำคำญ

การคุกคามทางเพศ

ในสถานที่ท�างาน

กรณีกำรล่วงเกินทำงเพศในสถำนที่ท�ำงำนในภำคเอกชน 

พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2541 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.

2551) ได้บญัญตัเิรือ่งกำรคุม้ครองลกูจ้ำงในกรณถีกูล่วงเกนิทำงเพศ 

ไว้ในมำตรำ 16 ว่ำ “ห้ามมิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน

หรอืผูต้รวจงาน กระท�าการล่วงเกนิ คกุคามหรอืก่อความเดอืดร้อน

ร�าคาญทางเพศต่อลกูจ้าง” จำกบทบญัญติัของกฎหมำยดังกล่ำว ได้

บัญญัติขึ้นจำกแนวควำมคิดเรื่องกำรคุ้มครองห้ำมล่วงเกินทำงเพศ

มเีหตผุลพืน้ฐำนมำจำกนำยจ้ำง และผูไ้ด้รบัมอบหมำยจำกนำยจ้ำง 

เช่น ผู้จัดกำร หัวหน้ำงำน ผู้ควบคุมงำน ฯลฯ มีอ�ำนำจบังคับบัญชำ

เหนือลูกจ้ำง ลูกจ้ำงต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตำมค�ำสั่งของบุคคล 

เหล่ำนี ้นำยจ้ำงหรอืผู้บงัคับบญัชำทีไ่ม่ดีบำงคนอำจใช้อ�ำนำจบงัคบั

บญัชำแสวงหำควำมสขุ ควำมพงึพอใจทำงเพศจำกผูใ้ต้บงัคบับัญชำ 

ท�ำให้ลูกจ้ำงที่ถูกล่วงเกินทำงเพศเกิดควำมอึดอัดใจ ไม่สบำยใจ 

มีผลเสียต่อกำรท�ำงำน และผลประกอบกำรของนำยจ้ำง        
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โจทก์เข้ำที่พักก่อนแล้ว ส.จะไปนวดต่อ โจทก์ก็ยังใช้ข้อมือเอื้อมไป 

บีบต้นคอของ ส.อีกซึ่ง ส.ก็ได้ใช้มือปัดออก เมื่อรถจอดติดสัญญำณ

ไฟแดง โจทก์ได้พูดว่ำตกหลุมรักลูกน้องเข้ำไปแล้ว เช่นนี้พฤติกรรม

ของโจทก์ซึง่เป็นผูบ้งัคับบญัชำจงึเป็นกำรคุกคำม ก่อควำมเดอืดร้อน

ร�ำคำญทำงเพศต่อ ส.ผูใ้ต้บงัคับบญัชำตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครอง

แรงงำน พ.ศ. 2541 มำตรำ 16 อันเป็นกำรฝ่ำฝืนระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับกำรท�ำงำนของจ�ำเลยที่ห้ำมพนักงำนกระท�ำกำรใดๆ อันส่อ

ไปในทำงเสือ่มเสยีด้ำนศลีธรรมอนัด ีซึง่ถอืว่ำเป็นกรณทีีร้่ำยแรงตำม 

พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2541 มำตรำ 119 (4) จ�ำเลย

จึงเลิกจ้ำงโจทกได้โดยไม่ต้องจ่ำยค่ำชดเชย 

บทสรุปส่งท้าย กำรคุกคำมหรือกำรก่อควำมเดือดร้อน

ร�ำคำญทำงเพศ นอกจำกจะเป็นกำรประพฤติผิดศีลธรรมหรือจำรีต

ประเพณีอันดีงำมของสังคมแล้ว ยังเป็นกำรกระท�ำที่ฝ่ำฝืนต่อ 

ข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท�ำงำนของนำยจ้ำง อีกทั้งยังมีผลกระทบต่อ

กำรบริหำรงำนบุคคลของนำยจ้ำง โดยท�ำให้พนักงำนภำยใต้บังคับ

บญัชำของตนทีไ่ม่ยอมกระท�ำตำมควำมประสงค์ของตน และถกูตน

กลั่นแกล้ง ย่อมจะขำดขวัญ และก�ำลังใจในกำรท�ำงำน ซึ่งย่อมม ี

ผลกระทบต่อควำมเจริญของกิจกำรของนำยจ้ำง 

                                                                                                                                                               

กำรคุกคำมทำงเพศตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนนี้จะต้อง

เป็นกรณีทีน่ำยจ้ำงกระท�ำต่อลกูจ้ำง นำยจ้ำงในทีน่ีห้มำยถึงนำยจ้ำง

ทีแ่ท้จรงิ และรวมถงึผูไ้ด้รบัมอบหมำยจำกนำยจ้ำงด้วย เช่น ผูจ้ดักำร 

หัวหน้ำงำน ผู้ควบคุมงำน ดังน้ันกำรท่ีผู้จัดกำรล่วงเกินทำงเพศต่อ

หวัหน้ำ หวัหน้ำล่วงเกนิทำงเพศลกูน้อง หรอืผูจ้ดักำรล่วงเกนิทำงเพศ

ลูกน้อง ถือว่ำเข้ำองค์ประกอบข้อนี้ เพรำะเป็นกรณีนำยจ้ำงล่วงเกิน

ลกูจ้ำง แต่ถ้ำลกูน้องล่วงเกนิทำงเพศหวัหน้ำงำนหรอืหวัหน้ำงำนล่วง

เกินทำงเพศต่อผู้จัดกำรแม้เป็นเรื่องกำรฝ่ำฝืนข้อบังคับเก่ียวกับกำร

ท�ำงำน แต่ไม่ถือเป็นกำรล่วงเกินทำงเพศในควำมหมำยนี้ 

นอกจำกนี้พนักงำนที่มีต�ำแหน่งเท่ำกันล่วงเกินทำงเพศ 

ซ่ึงกันและกันก็ไม่ใช่เรื่องล่วงเกินทำงเพศตำมมำตรำนี้ และกำรที่

นำยจ้ำงกระท�ำต่อลูกจ้ำงนั้นต้องมีพื้นฐำนเกี่ยวกับเรื่องเพศ เช่น  

กำรจับหน้ำอก จับก้นผู้ใต้บังคับบัญชำเพื่อตอบสนองควำมสุข หรือ

ควำมต้องกำรทำงเพศ ถอืเป็นกำรล่วงเกนิทำงเพศ แต่

ถ้ำเป็นผูจ้ดักำรชำวต่ำงประเทศสมัผสัมอืลกูจ้ำงหญงิ

ที่เข้ำท�ำงำนใหม่เพื่อเป็นกำรทักทำยตำมธรรมเนียม

ตะวันตก โดยไม่มีควำมคิดพื้นฐำนมำจำกเรื่องเพศก็

ไม่ถือว่ำเป็นกำรล่วงเกินทำงเพศตำมควำมหมำยนี้

คดีประเภทนี้จะมีน้อยมำกที่จะขึ้นสู ่ศำล 

เพรำะฝ่ำยลูกจ้ำงอำจเกรงกลัวต่อนำยจ้ำง หำก

โวยวำยหรือเรียกร้องไปจะเกิดควำมเสียหำยต่อกำร

งำน หรือเกิดควำมอับอำยจึงไม่กล้ำที่เรียกร้องหรือ

ฟ้องร้องเป็นคด ีหำกจะมบ้ีำงสุดท้ำยก็จะไปจบกันใน

ชัน้ไกล่เกลยีเสยีมำกกว่ำ จงึไม่ค่อยมคีดใีห้ศำลตดัสนิ

ว่ำอะไรคือกำรคุกคำมหรือล่วงเกินทำงเพศ แค่ไหน

เป็นกำรคุกคำม     คดีที่ศำลตัดสินล่ำสุดนี้มีเรื่องหนึ่ง

เป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชำได้ชักชวนผู้ใต้บังคับบัญชำ

ไปสถำนบันเทิง เมื่ออยู่ด้วยกันได้เอำมือวำงท่ีต้นขำ และมีกำรโอบ

เอว แต่ทุกคร้ังท่ีล่วงเกินผู้ใต้บังคับบัญชำแสดงปฏิกริยำไม่ยินยอม

ปกป้องตัวเองทุกครั้ง และมีข้อเท็จจริงว่ำนอกจำกจะแสดงกิริยำ 

ดังกล่ำวแล้วยังได้กล่ำว และพูดในท�ำนองว่ำตนเองตกหลุมรักลูก

น้องเข้ำแล้ว ศำลได้ตัดสินในคดีนี้ว่ำ พฤติกรรมของผู้บังคับบัญชำ

คนนี้เป็นกำรคุกคำม ก่อควำมเดือดร้อนร�ำคำญทำงเพศแล้ว และ 

ถือเป็นกำรฝ่ำฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท�ำงำนเป็นกรณีที่ร้ำยแรง

ค�าพิพากษาฎีกาที่ 1059/2560 แม้ ส.จะเข้ำไปดื่มสุรำกับ

โจทก์ในร้ำน ย. ซึ่งมืด และมีลักษณะเป็นดิสโกเธค แต่ก็มิได้

หมำยควำมว่ำ ส.จะยนิยอมให้โจทก์ล่วงเกินทำงเพศหรอืโจทก์มสีทิธิ

ที่จะล่วงเกินทำงเพศต่อ ส.ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชำของตนได้ตำมใจ

ชอบ กำรที่โจทก์เอำมือไปวำงที่ต้นขำของ ส. และใช้มือโอบเอวของ 

ส. โดยท่ี ส.แสดงปฏิกิริยำไม่ยินยอม และปกป้องตัวเองทุกครั้ง 

และในวันรุ่งขึ้นขณะ ส. ขับรถได้บอกว่ำปวดที่บริเวณต้นคอจะส่ง
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