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พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

เมื่อ
วันท่ี 20 กันยายน 2561 ที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่ง

ชาต ิได้มมีตเิป็นเอกฉนัท์รบัหลกัการร่างพระราชบญัญติั

คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่...) พ.ศ.......เนื่องจากพระราชบัญญัติ

คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ท�ำให้

บทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และไม่

เอื้อประโยชน์ต่อการด�ำเนินการเพื่อให้ความคุ้มครองลูกจ้าง สมควร

แก้ไขเพิ่มเติมโดยก�ำหนดให้การเปล่ียนแปลงตัวนายจ้างต้องได้รับ

ความยินยอมจากลูกจ้าง ก�ำหนดให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอัน

จ�ำเป็นปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสามวันท�ำงาน ก�ำหนดให้ลูกจ้างเป็นหญิง 

มคีรรภ์สามารถลาเพือ่ตรวจครรภ์ก่อนคลอดบตุรโดยให้ถือเป็นวนัลา

เพื่อคลอดบุตร เพิ่มอัตราค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกัน

ครบยี่สิบปีขึ้นไป ก�ำหนดให้การย้ายสถานประกอบกิจการให้รวมทั้ง

การย้ายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่ใหม่หรือสถานที่อื่น

ของนายจ้าง และแก้ไขให้นายจ้างก�ำหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า

สาระส�ำคัญในร่าง 

พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับใหม่

ท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในอัตราเท่ากันทั้ง

ลูกจ้าง และหญิงในงานที่มีค่าเท่าเทียมกันเพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ พร้อมกับให้ตั้ง

กรรมการพิจารณาร่างให้เสร็จภายใน 30 วัน

สาระส�ำคัญของการแก้ไขเพิ่มเติมโดยสรุปดังต่อไปนี้

1. 	 แก้ไขเพิ่มเติมให้นายจ้างเสียดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้างใน

ระหว่างผดินดัร้อยละสบิห้าต่อปี ในกรณทีีน่ายจ้างไม่จ่ายเงนิกรณทีี่

นายจ้างบอกเลกิสญัญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้าหรอืไม่จ่ายเงนิ

ในกรณีนายจ้างหยุดกิจการ หรือเงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายตาม 

พระราชบัญญัตินี้ (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 9 วรรคหนึ่ง)

2. 	 แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติกรณีการเปลี่ยนแปลงตัว

นายจ้างต้องได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้าง (แก้ไขเพิม่เตมิมาตรา 13)

3. 	 เพิ่มบทบัญญัติให้นายจ้างจ่ายเงินแก่ลูกจ้างกรณีบอก

เลิกสัญญาจ้างโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า (เพิ่มมาตรา 17/1)

4. 	 แก้ไขเพิ่มเติมให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นปี

ละไม่น้อยกว่าสามวันท�ำงาน (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 34)

5. 	 แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการให้ลูกจ้างซึ่งเป็น

หญิงมีครรภ์มีสิทธิลา เพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตร โดยให้ถือเป็น

วันลาเพื่อคลอดบุตร (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 41)

6. 	 แก้ไขเพิ่มเติมให้นายจ้างก�ำหนดค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่า

ท�ำงานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดในอัตราเท่ากันทั้ง
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แรงงานให้สอดคล้องกับมาตราที่เพิ่มเติม (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 

93(5), 120, 120/1)

12.	แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติให้การด�ำเนินคดีอาญาต่อ

นายจ้างระงบัไปเมือ่นายจ้างได้ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีก่ฎหมายก�ำหนด 

(เพิ่มมาตรา 120/2 แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 124/1 และเพิ่มเติมมาตรา 

125/1)

13. แก้ไขเพิ่มเติมบทก�ำหนดโทษให้สอดคล้องกับการแก้ไข

เพิม่เติมบทบญัญติัทีเ่ก่ียวข้อง และยกเลกิขัน้ตอนในการให้พนกังาน

ตรวจแรงงานมีหนังสือแจ้งเตือนนายจ้างซึ่งไม่ยื่นหรือไม่แจ้งแบบ

แสดงสภาพการจ้างและสภาพการท�ำงาน (แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 

144(1) และ (2) มาตรา 145,146, 151 วรรสอง และมาตรา 155/1)

บทสรุปส่งท้าย การแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงานฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขบทบัญญัติบางประการที่ไม่

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจบุนั และไม่เอือ้ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ

การเพือ่ให้ความคุ้มครองลูกจ้าง และเพือ่ให้สอดคล้องกับอนสุญัญา

องค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบบัที ่100 ว่าด้วยค่าตอบแทนทีเ่ท่า

เทียมกันส�ำหรับคนงานชาย และหญิงซึ่งท�ำงานที่มีค่าเท่ากันฯ และ

อนุสัญญาฯ ฉบับที่ 183 ว่าด้วยการมารดาฯ จึงมีความจ�ำเป็นต้อง

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองลูกจ้างให้สูงขึ้น 

เสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ลูกจ้าง อันจะเป็นการ

ลดระดบัความเหลือ่มล�ำ้ของสงัคม และสร้างโอกาศเข้าถงึบรกิารของ

รัฐตามนโยบายของรัฐบาล อีกทั้งในการใช้บังคับกฎหมายดังกล่าว

จะส่งผลดีต่อความมั่นคงด้านแรงงานเศรษฐกิจ และสังคมของ

ประเทศยิ่งขึ้น ส�ำหรับรายละเอียดเหตุผล และที่มาแต่ละมาตรา

ติดตามได้ฉบับหน้าครับ

                                                                                                       

                                                                                                         

ลูกจ้างชาย และหญิง ในงานที่มีค่าเท่าเทียมกัน (แก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 53)

7.	 เพิ่มเติมบทบัญญัติให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง

ในวันลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น และแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับ

การให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อน

คลอดบุตร (เพิ่มเติมมาตรา 57/1, มาตรา 59)

8. 	 แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเรื่องก�ำหนดเวลาการจ่าย 

ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และ

เงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ (แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 70)

9. 	 แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินกรณีที่

นายจ้างต้องหยดุกจิการทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นการชัว่คราว โดยให้

จ่าย ณ สถานที่จ่ายเงิน และภายในเวลาท่ีก�ำหนด (แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 75 วรรคหนึ่ง)

10.	แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการจ่ายค่าชดเชยให้

แก่ลูกจ้างโดยก�ำหนดค่าชดเชยกรณีลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ

สิบปี แต่ไม่ครบยีส่บิปี และเพิม่บทบญัญตัเิกีย่วกบัการจ่ายค่าชดเชย

ให้แก่ลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป (แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 118(5), (6)

11.	แก้ไขเพิม่เตมิบทบญัญตัเิก่ียวกับการย้ายสถานประกอบ

กิจการ การจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่า

ชดเชยพิเศษ และเพิ่มบทบัญญัติเก่ียวกับการพิจารณาค�ำร้อง และ

การมีค�ำสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน รวมทั้งแก้ไข

บทบัญญัติที่เกี่ยวกับการออกค�ำสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการ
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