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กำร
กระท�ำใดที่ท�ำให้บุคคลอื่นได้รับควำมเสียหำย มีหลักใน

กำรวินิจฉัยควำมรับผิดโดยให้พิจำรณำว่ำบุคคลนั้นได้

กระท�ำผดิกฎหมำยหรือไม่ และควำมเสยีหำยเกดิจำกกำรกระท�ำผดิ

นั้นหรือไม่ ถ้ำบุคคลนั้นท�ำผิดกฎหมำย และเป็นเหตุให้เกิดควำม 

เสยีหำย บคุคลนัน้กต้็องรบัผดิฐำนละเมดิ ตำมประมวลกฎหมำยแพ่ง

และพำณิชย์ มำตรำ 420 กล่ำวไว้ว่ำ “ละเมิด คือ การที่ผู้ใดจงใจ

หรือประมาทเลินเล่อท�าต่อบุคคลอ่ืนโดยผิดกฎหมายหรือใช้สิทธิ

ซึ่งมีแต่จะให้เกิดเสียหายแก่บุคคลอื่นให้เขาเสียหาย ถึงแก่ชีวิต 

ร่างกาย อนามัย เสรีภาพ ทรัพย์สินหรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใดก็ดี

ถือว่าผู้นั้นท�าละเมิด จ�าต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน” ในเรื่องละเมิด

สัญญาประนีประนอมยอมความ

ข้อควรระวังในการท�า

ถ้ำได้มกีำรกระท�ำละเมดิร่วมกนัหรอืแม้มไิด้ร่วมแต่เป็นผูย้ยุงส่งเสรมิ

หรือช่วยเหลือในกำรกระท�ำละเมิด บุคคลนั้นจะต้องร่วมกันรับผิดใช้

ค่ำสินไหมทดแทนเพื่อควำมเสียหำยนั้นหรือในบำงกรณีแม้จะไม่ได้

ร่วมกระท�ำละเมิดหรือยุย่งส่งเสริมหรือช่วยเหลือในกำรท�ำละเมิด 

ดังกล่ำว แต่กฎหมำยบัญญัติให้ต้องร่วมรับผิดกับผู้ละเมิด 

ควำมรบัผดิละเมดิในกำรกระท�ำของบคุคลอืน่ตำมทีก่ฎหมำย 

บัญญัติไว้ที่จะเขียนนี้เป็นกรณีนำยจ้ำงต้องร่วมรับผิดกับลูกจ้ำงใน

ผลละเมิดในทำงกำรที่จ้ำง ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 

มำตรำ 425 ที่กล่ำวไว้ว่ำ “นายจ้างต้องร่วมกันรับผิดกับลูกจ้างใน

ผลแห่งละเมิดซึ่งลูกจ้างได้กระท�าไปในทางการที่จ้าง” และเมื่อ

นำยจ้ำงได้ใช้ค่ำสินไหมทดแทนไปแล้ว นำยจ้ำงชอบที่จะได้ชดใช้

จำกลกูจ้ำง ได้กล่ำวต่อไปมำตรำ 425 ว่ำ “นายจ้างซึง่ได้ใช้ค่าสนิไหม

ทดแทนให้แก่บุคคลภายนอก เพื่อละเมิดอันลูกจ้างได้ท�านั้น ชอบ

ทีจ่ะได้ชดใช้จากลกูจ้างนัน้” แต่ในเรือ่งนีม้กีรณทีีผู่เ้สยีหำย (ผูถ้กูท�ำ

ละเมดิ) พงึต้องระมดัระวัง กล่ำวคือ อย่ำด่วนตัดสนิใจประนปีระนอม

ยอมควำมกับลูกจ้ำง เพราะถ้าประนีประนอมยอมความกับลูกจ้าง

ไปแล้ว หนี้อันเกิดจากมูลละเมิดก็ระงับสิ้นไป เพรำะสัญญำ

ประนีประนอมยอมควำมเกิดหนี้ใหม่ตำมสัญญำ อันเป็นเหตุให้

นำยจ้ำงหลุดพ้นจำกควำมรับผิดทำงละเมิด ผู ้เสียหำยจะฟ้อง

นำยจ้ำงให้ร่วมรบัผดิในมลูหนีต้ำมสญัญำประนปีระนอมยอมควำม

ก็ไม่ได้ เพรำะนำยจ้ำงมิได้เป็นคู่สัญญำ ถ้ำลูกจ้ำงไม่มีทรัพย์สินจะ

ช�ำระหนี้ ผู้เสียหำยก็สูญเปล่ำ จึงเป็นเรื่องที่ต้องระมัดระวังอย่ำงยิ่ง 

ทำงแก้ในเรื่องนี้ต้องให้นำยจ้ำงตกลงเป็นคู่สัญญำประนีประนอม

ยอมควำมร่วมกบัลกูจ้ำง หรอืมบีคุคลค�ำ้ประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำานักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)
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สัญญำประนีประนอมยอมควำมตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและ

พำณิชย์ มำตรำ 850 มีผลให้มูลหนี้ละเมิดระงับสิ้นไป ท�ำให้แต่ละ

ฝ่ำยได้สิทธิตำมที่แสดงไว้ในสัญญำตำมมำตรำ 852 จ�ำเลยที่ 1  

จงึต้องรบัผดิตำมสญัญำประนปีระนอมยอมควำมต่อโจทก์ และเมือ่

มลูหนีล้ะเมดิระงบัจ�ำเลยที ่2 ผู้เป็นนำยจ้ำงของจ�ำเลยที ่1 จงึหลดุพ้น

ควำมรับผิดไปด้วย

บทสรุปส่งท้าย ควำมรับผิดเพื่อละเมิดอันเกิดจำกกำร 

กระท�ำของบคุคลอืน่ เป็นหลกัทีถ่กูน�ำมำใช้เพือ่ท�ำให้กำรเยยีวยำต่อ

ผู ้เสียหำยในทำงแพ่งเป็นไปได้ง่ำยยิ่งขึ้นสมดังเจตนำรมณ์ของ

กฎหมำย เนือ่งจำกในหลำยกรณผีูก้ระท�ำละเมดิไม่มศีกัยภำพในกำร

ชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหำยที่ได้รับควำมเดือดร้อนจำก

กำรกระท�ำละเมิดของตน เพรำะสถำนภำพทำงเศรษฐกิจ กฎหมำย

จึงก�ำหนดให้บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกันตำมสัญญำ เช่น 

นำยจ้ำง และลูกจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงแรงงำน นับเป็นข้อยกเว้นของ

หลกัทัว่ไปโดยศำลสำมำรถพพิำกษำให้ผูท้ีม่ไิด้กระท�ำละเมดิร่วมรบั

ผิดกับผู้กระท�ำจึงเป็นข้อยกเว้นของกฎหมำยที่จ�ำเป็นต้องอำศัยกำร

ตีควำมที่เคร่งครัด และจ�ำกัด นำยจ้ำงจะมีควำมรับผิดโดยอ้อม อัน

เป็นควำมรบัผดิทีก่ฎหมำยก�ำหนดให้  นำยจ้ำงร่วมกับลกูจ้ำงของตน

ในกำรชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนต่อผู้เสียหำย เนื่องจำกกำรกระท�ำ

ละเมิดของลูกจ้ำงเฉพำะกรณีที่กำรกระท�ำละเมิดของลูกจ้ำงนั้น

เป็นกำรกระท�ำที่อยู่ในทำงกำรที่จ้ำง และควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เสียหำยเกิดจำกควำมประมำทเลินเล่อของลูกจ้ำงเท่ำนั้น

                                                                                                                     

             

ด้วยกจ็ะช่วยให้มคีวำมมัน่คงในตวัลูกหนีม้ำกขึน้ กล่ำวโดยสรปุกค็อื 

หำกลกูจ้ำงท่ีไปท�ำละเมดิ เช่น ขบัรถชนบคุคลภำยนอก ได้กระท�ำไป

ในทำงกำรทีจ้่ำง นำยจ้ำงย่อมต้องร่วมรบัผดิกบัลกูจ้ำงในกำรกระท�ำ

ละเมิดนั้นด้วย แต่ถ้ำลูกจ้ำงเกิดไปท�ำสัญญำประนีประนอมยอม

ควำมกับบุคคลภำยนอกเสียแล้ว มูลหนี้ละเมิดย่อมระงับไป เช่นนี้ 

นำยจ้ำง และลูกจ้ำงย่อมพ้นผิดในเรื่องละเมิดที่ระงับไปแล้ว บุคคล

ภำยนอกนั้นคงได้รับสิทธิใหม่ตำมสัญญำประนีประนอมยอมควำม

ที่ได้ท�ำขึ้นนั้น ซึ่งหำกนำยจ้ำงไม่ได้ร่วมท�ำสัญญำด้วย บุคคล

ภำยนอกกจ็ะฟ้องได้แต่ลกูจ้ำงตำมสญัญำประนปีระนอมยอมควำม

เท่ำนั้น

ค�าพิพากษาฎีกาที่ 7026/2538 จ�ำเลยที่ 1 ขับรถยนต์ใน

ทำงกำรที่จ้ำงของจ�ำเลยที่ 2 โดยประมำทเลินเล่อชนรถยนต์ของ

นำงสำว อ. โจทก์ โจทก์ และจ�ำเลยที่ 1 ได้ตกลงกันซึ่งพนักงำน

สอบสวนได้บันทึกไว้มีใจควำมว่ำจ�ำเลยที่ 1 ยอมรับผิด และยินยอม

ชดใช้ค่ำเสียหำย โดยจะน�ำรถของโจทก์ไปซ่อมแซมให้อยู่ในสภำพ

เดิม และใช้กำรได้ โดยจะน�ำไปซ่อมแซมที่อู่ ซ. คู่กรณีตกลง และไม่

ติดใจค่ำเสียหำยอื่นอีก โจทก์ และจ�ำเลยที่ 1 ได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็น

หลกัฐำน ข้อตกลงดงักล่าวเป็นสัญญาซ่ึงโจทก์ และจ�าเลยที ่1 ตกลง

ระงับข้อพิพาทที่โจทก์จะเรียกค่าเสียหายในการซ่อมรถยนต์ของ

โจทก์ค่าเสยีหายอืน่อนัเกดิจากการกระท�าละเมดิซึง่มอียูใ่นขณะนัน้

จากจ�าเลยที่ 1 ให้เสร็จไปด้วยการผ่อนผันให้แก่กัน โดยโจทก์ให้

จ�ำเลยที่ 1 น�ำรถยนต์ไปซ่อมแซมที่อู่ ช.ให้อยู่ในสภำพเดิม แทนกำร

เรียกค่ำเสียหำยเป็นตัวเงิน และจ�ำเลยที่ 1 ตกลงซ่อมแซมให้ จึงเป็น
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