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นับ
ตัง้แต่วนัที ่4 กรกฎาคม 2551 เป็นต้นมาประกาศกระทรวง

แรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกหรือรับหลัก

ประกันการท�ำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการท�ำงานจาก

ลกูจ้าง พ.ศ.2551 มผีลใช้บงัคบั ซึง่ข้อ 10 วรรหนึง่ก�ำหนดให้ ในกรณี

ที่นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันโดยการค�้ำประกันด้วยบุคคล 

วงเงินค�้ำประกันที่นายจ้างเรียกให้ผู้ค�้ำประกันรับผิดต้องไม่เกิน 60 

เท่า ของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ ดังนั้น นับแต่

วันที่ 4 กรกฎาคม 2551 เป็นต้นไปนายจ้างจะเรียกให้ผู้ค�้ำประกัน 

รับได้ไม่เกิน 60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยของลูกจ้าง

เท่านั้น

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีเรียกหรือ

รับหลักประกันการท�ำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการ

ท�ำงานจากลูกจ้าง พ.ศ.2541 มาตรา 6 และมาตรา 10 ข้อ 2 ก�ำหนด

ว่า ประกาศนีใ้ช้บงัคบัต้ังแต่วนัท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น

ไป ข้อ 3 ก�ำหนดว่า ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงาน และ

สวัสดิการสังคม เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกหรือรับเงินประกัน

การท�ำงานหรือเงินประกันความเสียหายในการท�ำงานจากลูกจ้าง 

ในสัญญาจ้างแรงงาน

ความรับผิดของผู้ค�้ำประกัน

ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2541 ซึ่งประกาศฉบับเดิมปี 2541 ที่ถูก

ยกเลกิไม่ได้จ�ำกดัวงเงนิค�ำ้ประกนัทีน่ายจ้างจะเรยีกให้ผูค้�ำ้ประกนั

รับผิดไว้ ขณะที่ประกาศฉบับปัจจุบันนี้ ข้อ 10 ก�ำหนดว่า ในกรณี

ที่นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันโดยการค�้ำประกันด้วยบุคคล

วงเงินค�้ำประกันที่นายจ้างเรียกให้ผู้ค�้ำประกันรับผิดต้องไม่เกิน 

60 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยท่ีลูกจ้างได้รับ เช่นนี้เป็น 

การจ�ำกัดขอบเขตความรับผิดของผู้ค�้ำประกันในความเสียหายจาก

การท�ำงานให้แตกต่างไปจากหลักทั่วไปในเรื่องเสรีภาพในการท�ำ

สัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์ ประกอบกับ ข้อ 12 

กรณีที่มีการเรียกหรือรับหลักประกันเกินที่ก�ำหนดไว้มาก่อนวันที่

ประกาศฉบับปัจจุบันมีผลใช้บังคับนั้น ให้เป็นหน้าที่ของนายจ้าง

ด�ำเนินการให้มีหลักประกันไม่เกินมูลค่าของหลักประกันตามที่

ก�ำหนดไว้ในประกาศฉบับปัจจุบันด้วย            

นายจ้างที่เรียกหรือรับหลักประกันที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขที่ก�ำหนดต้องรับผิดทางอาญาตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 144 บทบัญญัติดังกล่าวจึงเป็นกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน นายจ้าง และลูกจ้าง 

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)
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ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 681 วรรคสอง แม้โจทก์

เลือ่นต�ำแหน่งนายสงกรานต์จากเจ้าหน้าทีส่นิเชือ่ 1 เป็นเจ้าหน้าที ่3 

ศูนย์เงนิสด (กลุ่มบรกิารคุมเงนิสดส่วนภมูภิาค) ก็ถือว่าจ�ำเลยยนิยอม

ค�้ำประกันด้วย ดังนั้น ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2549 ถึงวันที่ 6 

พฤษภาคม 2551 ขณะนายสงกรานต์ปฏบิตัหิน้าทีต่�ำแหน่งเจ้าหน้าที่ 

3 ได้ลักเอาเงินสดของโจทก์ไปหลายครั้งรวม 83,500,000 บาท 

เป็นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นเหตุท�ำให้โจทก์ได้รับความเสียหาย 

จ�ำเลยต้องรับผิดต่อโจทก์ตามสัญญาค�้ำประกันดังกล่าว ที่ศาล

แรงงานภาค 4 พิพากษามานั้นชอบแล้ว ศาลฎีกาเห็นพ้องด้วย

อุทธรณ์ของจ�ำเลยฟังไม่ขึ้น

บทสรุปส่งท้าย คดีนี้นายสงกรานต์ลักเอาเงินของโจทก์ไป

ระหว่างวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2549 ถึงวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 ก่อน

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการเรียกหรือรับ

หลักประกันการท�ำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการท�ำงาน

จากลูกจ้าง พ.ศ.2551 มีผลใช้บังคับ จ�ำเลยซึ่งเป็นผู้ค�้ำประกันการ

ปฏิบัติหน้าที่ของนายสงกรานต์จึงต้องรับผิดเต็มวงเงินตามสัญญา

ค�้ำประกัน ส�ำหรับหนี้ที่ผู้ค�้ำประกันต้องร่วมรับผิดเกิดขึ้นตั้งแต่หรือ

หลงัจากวนัประกาศกระทรวงแรงงาน ความรบัผดิของผูค้�ำ้ประกนัจะ

ถกูจ�ำกดัไว้ไม่เกนิ 60 เท่าของอตัราค่าจ้างรายวนัโดยเฉลีย่ของลกูจ้าง

ที่ได้รับ อย่างไรก็ตาม หากข้อเท็จจริงไม่ชัดแจ้งว่าหนี้ที่ผู้ค�้ำประกัน

ต้องร่วมรับผิดเกิดขึ้นในช่วงเวลาใดเป็นการแน่นอน กรณีนี้จ�ำต้อง

ตีความไปในทางที่เป็นคุณ แก่ผู ้ค�้ำประกันซึ่งเป็นผู ้ได้รับความ

คุม้ครองจากกฎหมายพเิศษนี ้โดยให้ผูค้�ำ้ประกนัรบัผดิไม่เกนิ 60 เท่า

ของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับเท่านั้น
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ไม่อาจตกลงนอกเหนอืจากหลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขทีก่ฎหมาย และ

ประกาศดังกล่าวก�ำหนด เมื่อประกาศฉบับปัจจุบันลงราชกิจจา-

นุเบกษาในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2551 ย่อมมีผลใช้บังคับนับแต่วัน 

ดังกล่าว โดยในส่วนความรับผิดของค�้ำประกันจะต้องพิจารณาว่า

หนีท้ีผู่ค้�ำ้ประกนัต้องร่วมรบัผดิเกดิมขีึน้ก่อนวนัที ่4 กรกฎาคม 2551  

อันเป็นวันที่ประกาศฉบับปัจจุบันมีผลบังคับใช้ ผู้ค�้ำประกันต้อง

ร่วมรับผิดเต็มตามสัญญาค�้ำประกัน 

	 ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 8856/2559 มีปัญหาต้องวินิจฉัยตาม

อุทธรณ์ของจ�ำเลยว่า จ�ำเลยไม่ต้องรับผิดต่อโจทก์ เนื่องจากโจทก ์

ไม่ได้แจ้ง และจดัให้จ�ำเลยเพิม่เตมิเป็นผูค้�ำ้ประกนัการปฏบิตัหิน้าที่

ของนายสงกรานต์ในต�ำแหน่งใหม่ที่เพิ่มความเสี่ยงภัย และความ 

รบัผดิชอบนัน้ เหน็ว่าสญัญาค�ำ้ประกนัทีจ่�ำเลยท�ำไว้ต่อโจทก์ ระบวุ่า

ถ้าหากปรากฏว่าผู้สมัคร (นายสงกรานต์) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ประมาทหรือเจตนาทุจริตหรือทุจริตต่อหน้าที่ ยักยอก ฉ้อโกง หรือ

อืน่ๆ อนัเป็นเหตทุ�ำให้ธนาคาร (โจทก์) ได้รบัความเสยีหายไม่ว่าด้วย

ประการใดๆ ก็ตาม ข้าพเจ้า (จ�ำเลย) ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่ 

ผูส้มคัรได้กระท�ำไปให้แก่ธนาคารในวงเงนิจ�ำนวน 200,000 บาท โดย

ไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ ทั้งสิ้น ข้อ 3 ระบุว่า สัญญาค�้ำประกันฉบับนี้ใช้

บงัคบัตลอดเวลาทีผู่ส้มคัรท�ำงานอยูใ่นธนาคาร และผกูพนัอยูจ่นกว่า

หนี้ท่ีเกิดข้ึนตามข้อ 2 ในระหว่างที่ผู้สมัครท�ำงานอยู่ในธนาคารจะ

ช�ำระเสรจ็สิน้เช่นน้ี แสดงว่าจ�ำเลยมเีจตนาค�ำ้ประกนันายสงกรานต์

ตลอดระยะเวลาที่ท�ำงานกับโจทก์ และยินยอมค�้ำประกันนาย

สงกรานต์ไม่ว่าจะท�ำงานกบัโจทก์ในหน้าทีห่รอืต�ำแหน่งงานใด ทัง้

ไม่ได้ระบุยกเว้นว่าหากนายสงกรานต์ท�ำงานในต�ำแหน่งอื่นจะไม่

ยินยอมค�้ำประกัน จึงเป็นสัญญาค�้ำประกันหนี้ในอนาคตตาม
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