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ใน
วงการฟุตบอลบ้านเรา ขณะนี้ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก

เกือบทุกจังหวัดจะมีทีมฟุตบอลเป็นของตนเอง ในการท�ำทีม

ฟุตบอลจะต้องเฟ้นหานักฟุตบอลที่ฝีเท้าดีๆ มาอยู่ในทีม ท�ำให้ทีม

แขง็แกร่งขึน้ และเป็นทีย่อมรบัของแฟนบอล อนัเป็นทีม่าของรายได้

ในทมี จงึเหน็ได้ว่าเมือ่สิน้ฤดกูาลจะมกีารซือ้นกัฟตุบอลเข้ามาในทมี

หรือขายนักฟุตบอลออกไป บางทีมที่มีทุนหนาจะมีการจ้างนักแตะ

ต่างชาติเข้ามาประจ�ำทีม ซึ่งการซื้อเข้ามาหรือว่าจ้างเข้ามาเป็น 

นักฟุตบอลในทีม ก็จะมีการท�ำสัญญาจ้างกันไว้ มีข้อตกลงเรื่องผล

ประโยชน์ มีก�ำหนดระยะเวลาในการจ้าง มีเงื่อนไขการเลิกสัญญา 

ซึ่งเหล่านี้จ�ำต้องตกลงกันไว้ก่อนท่ีจะเข้ามาเป็นนักฟุตบอล ปัญหา

การจ้างนักฟุตบอลดังกล่าว เป็นการจ้างกันในลักษณะใดนั้น ก่อน

อื่นต้องมาท�ำความเข้าใจการจ้างนักฟุตบอลนี้ จะมีสัญญาใกล้เคียง

กันอยู่สองสัญญาคือสัญญาจ้างแรงงาน กับการจ้างท�ำของ ความ

แตกต่างของสัญญานี้มีอะไรบ้าง 

สัญญาจ้างแรงงาน (Hire of service) กับสัญญาจ้างท�ำของ 

(Hire of work) มส่ีวนคล้ายคลงึกนักบัทีแ่ตกต่างกนั ส่วนทีค่ล้ายคลึง

กนักค็อื สญัญาทัง้สองประเภทเป็นสญัญาต่างตอบแทนทีบ่คุคลสอง

ฝ่ายตกลงกัน โดยฝ่ายหนึ่งตกลงท�ำงานให้ และอีกฝ่ายหนึ่งจ่าย 

สนิจ้างให้ แต่ส่วนท่ีต่างก็มหีลายอย่าง และความต่างทีเ่ป็นข้อส�ำคญั 

คือ หากเป็นสัญญาจ้างแรงงาน สัญญานี้ย่อมอยู่ในบังคับของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงาน โดยลกูจ้างมสีทิธไิด้รบัความคุม้ครองตาม

กฎหมายดังกล่าว เช่น มีสิทธิเก่ียวกับเรื่องวัน เวลาท�ำงาน ค่าล่วง

เวลา สิทธิหยุดงานในวันหยุดต่างๆ สิทธิในการลา และเมื่อได้รับ 

บาดเจ็บก็จะได้เงินทดแทน ได้รับค่าจ้างไม่ต�่ำกว่าค่าจ้างขั้นต�่ำ ถ้า

ถูกเลิกจ้างก็มีสิทธิได้ค่าชดเชย เป็นต้น

นอกจากนี ้หากมข้ีอพพิาทเกดิขึน้ถอืว่าเป็นคดแีรงงานซึง่อยู่

ในอ�ำนาจของศาลแรงงาน หากเป็นสัญญาจ้างตามสัญญาจ้าง 

ท�ำของก็ต้องบังคับตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ใน

ลักษณะจ้างท�ำของ ซึ่งไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

การว่าจ้างนักฟุตบอล

ควรจ้างเป็นสัญญาใด

เช่น เมื่อถูกเลิกจ้างก็ไม่มีสิทธิได้ค่าชดเชย และเมื่อมีข้อพิพาทก็ต้อง

ฟ้องคดีต่อศาลจังหวัด ศาลแพ่ง แล้วแต่กรณี ถ้าสัญญาใดเป็น

สัญญาจ้างแรงงาน นายจ้างจะต้องรับผิดเพื่อผลแห่งละเมิดในการ 

ที่ลูกจ้างได้กระท�ำไปในทางการที่จ้าง แต่ถ้าสัญญานั้นเป็นสัญญา

จ้างท�ำของ ผู้ว่าจ้างท�ำของไม่ต้องรับผิดเพื่อความเสียหาย อันผู้รับ-

จ้างได้ก่อให้เกดิขึน้แก่บคุลลภายนอกในระหว่างท�ำการงานทีว่่าจ้าง 

เว้นแต่ผู้ว่าจ้างเป็นผู้ผิดในการงานที่สั่งให้ท�ำหรือในค�ำสั่งที่ตนให้ไว้

หรอืในการเลือกหาผู้รบัจ้าง สัญญาจ้างแรงงาน และสญัญา

จ้างท�ำของมีความแตกต่างกันอีกอยู่หลายประการ เช่น วิธีการ 

ค�ำนวณสินจ้าง ถ้าค�ำนวณตามระยะเวลา เช่น ให้สินจ้างเป็น 

รายชั่วโมง หรือรายเดือน ก็เป็นสัญญาจ้างแรงงาน หากค�ำนวณโดย

ไม่ได้ก�ำหนดตามระยะเวลา แต่ค�ำนวณตามผลส�ำเร็จของงานก็เป็น

สัญญาจ้างท�ำของ หรือวัตถุประสงค์แห่งสัญญา ในสัญญาจ้าง

แรงงานลูกจ้างเป็นแต่ท�ำงานให้นายจ้าง นายจ้างต้องการแต่จะใช้

แรงงานของลูกจ้างเท่านั้น งานที่ลูกจ้างท�ำจะประสบผลส�ำเร็จหรือ

ไม่ ไม่ใช่ข้อส�ำคัญของสญัญา และนายจ้างจะจ่ายสนิจ้างตลอดเวลา

ที่ลูกจ้างได้ท�ำงานให้แก่นายจ้าง 

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)
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ก็ปรากฎวัตถุประสงค์หลักของสัญญาฉบับนี้ในข้อ 8 ว่า คู่สัญญาทั้ง

สองฝ่ายได้เข้าใจจดุมุง่หมายของสญัญาฉบบันีถ้กูต้องตรงกนัแล้วว่า

ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างมีความผูกพันในความส�ำเร็จของงาน ไม่ว่าจะ

เป็นส�ำเรจ็ทางการฝึกซ้อมการแข่งขนั และการมชีือ่เสยีงของผูว่้าจ้าง

ตามนโยบายของผูว่้าจ้างเท่านัน้ ประกอบกบัระเบยีบปฏบิตัแินบท้าย

สญัญา ข้อ 3 ถงึข้อ 5 ทีก่�ำหนดการจ่ายโบนสัการแข่งขนั โดยพจิารณา

จากผลการแข่งขันเฉพาะผลการแข่งขันที่ชนะหรือเสมอว่า หากลง

แข่งขนัชนะจะได้รบัโบนสัรวม 3,500 บาทต่อคน ก�ำหนดการประเมนิ

ผล และเงินรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน และเงินรางวัลผู้ท�ำประตู

สูงสุด โดยคิดค�ำนวณจากการให้คะแนนจัดกลุ่ม ซึ่งค�ำนึงถึงการลง

แข่งขนั และการฝึกซ้อมแสดงให้เหน็ถงึวตัถปุระสงค์หลกัตามสญัญา

ว่า มุ่งในผลของการแข่งขัน และการมีเชื่อเสียงของจ�ำเลย จึงได้

ก�ำหนดค่าตอบแทนในความส�ำเร็จดังกล่าวไว้ ดังนี้ สัญญานักกีฬา

ฟุตบอลระหว่างโจทก์กับจ�ำเลยจึงเป็นสัญญาท่ีโจทก์ว่าจ้างจ�ำเลย

ให้ฝึกซ้อม แข่งขัน ตลอดจนการปฏิบติัตามค�ำสัง่ของผู้ฝึกสอน เจ้า

หน้าท่ีทีมหรือผู้บริหารทีมของจ�ำเลย โดยมุ่งประสงค์ต่อความ

ส�ำเร็จของงานท่ีรับจ้าง ซึ่งก็คือผลการแข่งขัน และน�ำไปสู่การมี 

ช่ือเสียงของผู้ว่าจ้างอันเป็นเป้ามหมายส�ำคัญของจ�ำเลย สัญญา

ระหว่างโจทก์ และจ�ำเลยดังกล่าวจึงมิใช่สัญญาแรงงานตาม 

ป.พ.พ.มาตรา 575 หากแต่เป็นสัญญาในทางแพ่งประเภทหนึ่ง

บทสรปุส่งท้าย จะเหน็ได้ว่าในการแยกว่าสญัญาฉบับใดเป็น

สัญญาจ้างแรงงานหรือจ้างท�ำของนั้น สามารถดูจากปัจจัยหรือ

เงื่อนไขต่างๆ ดังที่กล่าวแล้ว ในค�ำพิพากษาฎีกานี้ วัตถุประสงค์ของ

สัญญาอยู่ที่ให้ผู้รับจ้างท�ำการงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนส�ำเร็จให้แก่ผู้ว่า

จ้าง ผู้รับจ้างจึงมีหน้าที่ในประการแรก และเป็นประการส�ำคัญคือ 

จะต้องท�ำงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งเป็นหน้าที่หรือหนี้ที่ต้องกระท�ำการ

อันเกิดจากสัญญาจ้างท�ำของนั้นเอง
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ส่วนสัญญาจ้างท�ำของน้ัน ผู้รับจ้างต้องท�ำงานจนส�ำเร็จคือ 

ผูว่้าจ้างต้องการแต่ผลของงานเท่าน้ัน    หรอืในส่วนของความสมัพนัธ์

ระหว่างคู่สัญญาในสัญญาจ้างแรงงาน ความสัมพันธ์ของนายจ้าง

อยู่ในลักษณะที่มีอ�ำนาจบังคับบัญชาเหนือลูกจ้าง ซึ่งถือได้ว่าเป็น

ลักษณะส�ำคัญของสัญญาจ้างแรงงานอันมีลักษณะแตกต่างจาก

สญัญาจ้างท�ำของ โดยสญัญาจ้างท�ำของนัน้ ผูร้บัจ้างรบัท�ำการงาน

จนส�ำเร็จให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยผู้รับจ้างมิได้อยู่ใต้อ�ำนาจบังคับของ 

ผู้ว่าจ้างแต่อย่างใด ผู้รับจ้างมีอิสระในการท�ำงาน 

สญัญาจ้างแรงงานเป็นสญัญาจ้างเฉพาะตวั นายจ้างจะโอน

สิทธิให้บุคคลภายนอกหรือลูกจ้างจะให้บุคคลอื่นท�ำงานแทน โดย 

ไม่ได้รบัความยนิยอมของอีกฝ่ายไม่ได้ และถ้าการงานท่ีจ้างพงัทลาย

บุบสลายลง ความวินาศอันนั้นตกเป็นพับแก่นายจ้าง แม้การนั้นจะ

ไม่ส�ำเร็จสมความประสงค์ของนายจ้างก็ตาม นายจ้างก็ยังต้องจ่าย

สินจ้างแก่ลูกจ้างตลอดเวลาที่ท�ำงานให้ แต่เรื่องจ้างท�ำของ ความ

วินาศตกเป็นพับแก่ผู้รับจ้าง ในเม่ือสัมภาระท่ีใช้ส�ำหรับท�ำการงาน

นั้นผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหามา และผู้รับจ้างไม่ต้องใช้สินจ้าง เหล่านี้คือ

ข้อแตกต่างที่ส�ำคัญระหว่างจ้างแรงงานกับจ้างท�ำของ

 การว่าจ้างนกัฟตุบอลเคยมข้ีอพพิาทถึงกับต้องขึน้โรงขึน้ศาล

กันมาแล้ว ว่าสัญญาจ้างนักฟุตบอลดังกล่าวนี้ เป็นสัญญาจ้าง

แรงงานหรือจ้างท�ำของ ตามแนวค�ำพิพากษาของศาลฎีกาที่น�ำมา 

ให้ดูนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนสัญญาจ้างต่อไป                 

ฎีกาที่ 9202/2559 เมื่อพิจารณาสัญญาว่าจ้างนักฟุตบอล

ระหว่างโจทก์กับจ�ำเลยแล้ว แม้สัญญาดังกล่าว ข้อ 3.1 และ 3.2 จะ

ได้ความว่าโจทก์ต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบของจ�ำเลยทัง้ทีก่�ำหนดไว้

แล้ว ในขณะท�ำสัญญาหรือก�ำหนดขึ้นใหม่ในภายหน้า ทั้งนี้ 

กฎระเบยีบดงักล่าวให้ถอืเป็นส่วนหนึง่ของสญัญา โจทก์ต้องใช้ความ

สามารถอย่างเต็มที่ในการฝึกซ้อม แข่งขัน และปฏิบัติตามค�ำสั่งของ

ผู้ฝึกสอน เจ้าหน้าที่ทีมหรือผู้บริหารทีมของจ�ำเลยอย่างเคร่งครัด แต่


