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ใน
เรื่องของการลาออกของพนักงานในสถานประกอบการต่างๆ 

นัน้ ปกตนิายจ้างจะเขยีนเป็นข้อก�ำหนดหรอืระเบยีบปฏบิตัไิว้

ค่อนข้างชัดเจน หรือไม่ก็จะเขียนไว้ในข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงาน  

ซึ่งกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้บัญญัติให้ข้อบังคับเกียวกับการ

ท�ำงาน จะต้องมรีายการเก่ียวกับการเลิกจ้าง ค่าชดเชย และค่าชดเชย

พิเศษ ซึ่งในหมวดนี้นายจ้างจะก�ำหนดเรื่องเงื่อนไขการลาออก โดย

จะก�ำหนดไว้ว่า “พนกังานจะต้องมีการแจ้งล่วงหน้าสามสิบวนั และ

ต้องได้รบัอนมุตัก่ิอนจงึจะถอืว่าการลาออกมผีลสมบรูณ์” แต่พบว่า

มักจะมีปัญหาในทางปฏิบัติอยู่พอสมควร 

ในกรณีท่ีพนกังานได้ยืน่ใบลาออก ก�ำหนดเวลาทีต่นลาออก

โดยท�ำตามเง่ือนไขในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน คือแจ้งล่วงหน้า 

30 วัน แต่เมื่อครบก�ำหนดตามวันเวลาที่แจ้งไว้ นายจ้างยังไม่อนุมัติ

ให้ลาออก พนักงานก็ไม่มาท�ำงานเพราะถือว่าได้แจ้งให้นายจ้าง

ทราบแล้ว แต่ในฝ่ายนายจ้างเหน็ว่าการลาออกไม่ชอบตามข้อบงัคับ

เกี่ยวกับการท�ำงาน เพราะยังไม่ได้รับการอนุมัติแต่อย่างใด โดยจะ

อ้างว่าพนักงานละท้ิงหน้าท่ี ขาดงานเกินสามวันโดยไม่มีเหตุ 

อันสมควร จึงได้เลิกจ้างพนักงาน ซึ่งการเลิกจ้างในกรณีนี้ จะส่งผล

ให้พนักงานอาจจะต้องเสยีสทิธบิางอย่าง เช่น สทิธกิรณว่ีางงานจาก

กองทุนประกันสังคม หรือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ที่มีเงื่อนไขว่า

พนักงานจะได้ผลประโยชน์ในส่วนน้ี หากพนักงานไม่ได้ถูกเลิกจ้าง

เพราะการกระท�ำความผิด จากกรณีดังกล่าวจึงต้องมาพิจารณา 

ดวู่าการสิน้สภาพของพนกังานเกดิจากการลาออกหรอืการถกูเลิกจ้าง

กันแน่

ในเรื่องการลาออกตามกฎหมาคุ้มครองแรงงาน จะปรากฏ

ตามมาตรา 17 บญัญตัว่ิา “สญัญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเมือ่ครบก�ำหนด

ระยะเวลาในสญัญาจ้างโดยมต้ิองบอกกล่าวล่วงหน้า ในสญัญาจ้าง

ไม่มีก�ำหนดระยะเวลาการจ้าง นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิก

สญัญาจ้างได้ โดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนงัสอืให้อกีฝ่ายหนึง่ทราบ 

ในเมือ่ถงึหรอืก่อนจะถงึก�ำหนดการจ่ายค่าจ้างคราวหน่ึงคราวใด เพือ่

ให้เป็นผลเลกิสญัญากนัเมือ่ถงึก�ำหนดจ่ายค่าจ้างคราวถดัไปข้างหน้า

ก็ได้ แต่ไม่จ�ำเป็นต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินกว่าสามเดือน ทั้งนี้ให้

ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้างทีไ่ม่มกี�ำหนดเวลาด้วย” 

เมือ่พจิารณาแล้วจะเหน็ว่า สญัญาจ้างตามมาตรานีจ้ะมีสอง

แบบ แบบแรกคือ สัญญาจ้างที่มีก�ำหนดระยะเวลา แบบที่สองคือ 

สัญญาจ้างที่ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา การที่จะพิจารณาว่าสัญญาใด

เป็นสัญญาจ้างที่มีก�ำหนดระยะเวลาหรือไม่ มิใช่เพียงแต่พิจารณา

จากระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานเท่านั้น ที่ส�ำคัญจะ

ต้องพิจารณาด้วยว่าในสัญญาจ้างแรงงานนั้น ได้ก�ำหนดห้ามมิให้

นายจ้างสามารถบอกเลิกสัญญาดังกล่าวได้อย่างเสรีหรือไม่ หรือ

ให้สิทธิลูกจ้างสามารถลาออกจากการเป็นพนักงานได้อย่างเสรี 

หรอืไม่ หมายถงึแต่ละฝ่ายต่างสามารถบอกเลกิสญัญาจ้างแรงงาน

ได้ โดยมไิด้มฝ่ีายหน่ึงฝ่ายใดผดินดัผดิสญัญา หากสญัญามเีงือ่นไข

ข้อนีก้ต้็องแปลว่า สญัญาจ้างดงักล่าวเป็นสญัญาทีไ่ม่มกี�ำหนดระยะ

เวลา เนื่องจากคู่สัญญาต่างไม่ยึดถือเรื่องระยะเวลาเป็นสาระ

ส�ำคัญ 

ดังนั้นการบอกเลิกสัญญาจะต้องอยู ่ตามเง่ือนไขของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานทีไ่ด้กล่าวถงึ หากในสญัญาจ้างแรงงานไม่

ปรากฏข้อความทีก่ล่าวนี ้แต่นายจ้างก็มกัจะก�ำหนดหรอืให้พนกังาน

รับรองว่า พนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน 

โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างแรงงานด้วย ดังนั้นจึงต้อง

พิจารณาจากข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานด้วยว่า ก�ำหนดเรื่องการ 

ลาออกเอาไว้อย่างไร 

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

การลาออกจ�ำ

ต้องได้รับการอนุมัติ

จากนายจ้างก่อนหรือไม่
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สิ้นสุดลงในวันที่ 1 สิงหาคม 2547 แม้ว่าตามระเบียบของสมาคม 

ฌาปนกจิสงเคราะห์เมอืงสพุรรณบรุ ีว่าด้วยต�ำแหน่งเจ้าหน้าทีอ่ตัรา

เงินเดือนค่าจ้าง และการค�้ำประกันฯ ข้อ 8 จะระบุว่า “พนักงานขอ

ลาออกจากการเป็นพนักงานของสมาคมให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ

คณะกรรมการของสมาคม และให้มีผลของการลาออกได้เม่ือ 

คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ” และคณะกรรมการด�ำเนินงาน 

ของจ�ำเลยจะมีมติไม่อนุมัติให้โจทก์ลาออกก็ตาม 

แต่การบอกเลกิสญัญาจ้างแรงงานทีไ่ม่มกี�ำหนดระยะเวลา

น้ัน นายจ้างหรือลูกจ้างมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้าง

แรงงานได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยไม่จ�ำต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งยินยอม

ตกลงหรืออนุมัติแต่อย่างใด เมื่อเป็นกรณีที่โจทก์ลาออกจากงาน

โดยชอบ สัญญาจ้างแรงงานจึงสิ้นสุดลง ในวันที่ 1 สิงหาคม 2547 

แล้ว ดังนี้จ�ำเลยจึงไม่อาจเลิกสัญญาจ้างแรงงานกับโจทก์ด้วยการ

เลิกจ้างเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 โดยอ้างว่า การที่โจทก์ลาออก

เป็นการกระท�ำผิดระเบียบสมาคมฌาปณกิจสงเคราะห์เมือง

สุพรรณบุรี ว่าด้วยต�ำแหน่งเจ้าหน้าที่อัตราเงินเดือนค่าจ้าง และการ

ค�้ำประกันฯ ข้อ 9 (5) ขัดค�ำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งได้สั่งในกิจการ

ของสมาคมฯ (6) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สมาคมฯ เสียหายอย่าง 

ร้ายแรง (7) ประมาทเลิน่เล่อในหน้าทีเ่ป็นเหตใุห้เสยีหายแก่สมาคมฯ 

อย่างร้ายแรง และ (9) ขาดงานตดิต่อกนัเกนิกว่า 15 วนั โดยไม่มเีหตุ

อันสมควร ตามหนังสือแจ้งผลการสอบวินัยความผิดอีกแต่อย่างใด 

ค�ำสั่งจ�ำเลยที่ไล่โจทก์ออกจากงาน จึงไม่มีผลเป็นการเลิกจ้างโจทก์

บทสรปุส่งท้าย เมือ่พนกังานได้ยืน่ใบลาออก และก�ำหนดวัน

ทีส่ิน้สดุการเป็นพนกังานไว้ชดัเจน สญัญาจ้างแรงงานย่อมสิน้สดุใน

วันดังกล่าว โดยไม่จ�ำต ้องได้รับอนุมัติจากนายจ้างก่อนนั้น 

กห็มายความว่าส�ำหรบัพนกังานทีไ่ม่มกี�ำหนดระยะเวลาแน่นอน หรอื

พนักงานประจ�ำ นายจ้างไม่สามารถก�ำหนดเงื่อนไขการลาออกไว้

แตกต่างจากกฎหมายคุ้มครองแรงงานบัญญัติไว้ได้
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ประเด็นมีปัญหาว่า สัญญาจ้างพนักงานที่ไม่มีก�ำหนดระยะ

เวลา หรือเรียกว่าจ้างพนักงานประจ�ำ มักจะก�ำหนดเง่ือนไขการ 

ลาออกไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานไว้ว่า “หากพนักงานไม่

ประสงค์จะท�ำงานกับบริษัท ให้พนักงานยื่นใบลาออกต่อนายจ้าง

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และต้องได้รับอนุมัติจากนายจ้าง

ก่อนถึงจะถือว่าการลาออกมีผลสมบูรณ์” หากพนักงานได้ย่ืน 

ใบลาออกแล้ว แต่นายจ้างยังไม่อนุมัติการลาออกนั้น มีผลสมบูรณ์

หรือไม่ หรือต้องได้รับอนุมัติก่อนหรือไม่ 

ในเรื่องดังกล่าวนี้ศาลฎีกาได้วางบรรทัดฐานเกี่ยวกับเรื่อง

การลาออกไว้ว่า แม้นายจ้างจะก�ำหนดเงื่อนไขการลาออกไว้ว่า 

พนักงานที่ประสงค์จะลาออกต้องได้รับอนุมัติจากนายจ้างก่อน

ก็ตาม แต่การบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

นั้น นายจ้างหรือลูกจ้างมีสิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้าง

แรงงานได้แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยไม่จ�ำเป็นต้องให้อีกฝ่ายหน่ึง

ยินยอมหรืออนุมัติแต่อย่างใด 

ค�ำพิพากษาฎีกาที่ 8791/2550 โจทก์เป็นลูกจ้างจ�ำเลย

ต�ำแหน่งพนักงานการเงิน ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2547  โจทก์ได้ยื่น

หนังสือขอลาออกตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2547 เมื่อถึงวันที่ก�ำหนดใน

หนังสือขอลาออกโจทก์ก็ไม่ได้เข้ามาท�ำงานกับจ�ำเลยอีก ดังนี้ การที่

โจทก์ยื่นหนังสือขอลาออกต่อจ�ำเลยย่อมเป็นการแสดงเจตนาบอก

เลกิสญัญจ้าง และการเลกิสญัญาจ้างดงักล่าวมผีลในวนัทีโ่จทก์แจ้ง

ไว้ในหนังสือขอลาออก การจ้างแรงงานระหว่างโจทก์ และจ�ำเลยจึง


