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ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

เรา
มักจะได้ยิน “ผู้ใหญ่” พูดถึงใครคนใดคนหนึ่ง (โดยเฉพำะ

คนท�ำงำนท่ีมีอำยุน้อย) ว่ำ “คนนี้มีแววจริงๆ” ซึ่งพอจะ

อนุมำนได้ว่ำ ค�ำว่ำ “มีแวว” จะมีควำมหมำยในเชิงบวก และ

สร้ำงสรรค์ โดยกำรดูจำกวิธีกำรคิดวิธีกำรท�ำ (งำน) รวมทั้ง “ผลงำน” 

ของคนๆ นัน้ แล้วเหน็ว่ำน่ำจะเป็นคนทีม่อีนำคต และมโีอกำสประสบ

ควำมส�ำเร็จในชีวิตในภำยหน้ำอย่ำงแน่นอน

ทุกวันนี้ ควำมเป็นจริงที่ยอมรับกันทั่วไปก็คือ “คนที่ประสบ

ความส�าเร็จหรือมีความก้าวหน้าที่รวดเร็วในงานอาชีพ มักจะเป็น

คนที่ “ท�างานเก่ง” และมี “ผลงานโดดเด่น” ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง

รายได้สร้างก�าไรให้กบัองค์กรหรอืให้บรกิารลกูค้าได้ตามเป้าหมาย

หรือมากกว่า”

ดงันัน้ ปัญหำทีผ่มอยำกรูจ้รงิๆ ก็คอื คนทีป่ระสบควำมส�ำเรจ็

ในชวีติ ทัง้ประเภททีม่รีำยได้สงูหรอืมตี�ำแหน่งสงูในทกุองค์กร จะเริม่ 

“มีแวว” (ปรากฏให้เห็น) ตั้งแต่อายุเท่าไหร่ และค�ำว่ำ “มีแวว” มี

คุณสมบัติอย่ำงไร

เร่ืองน้ี ผมมักจะถำมนักบริหำรแทบทุกคนที่ผมมีโอกำสได ้

พูดคุยด้วย แต่เรื่องของกำร “มีแวว” น้ีก็มำจบลงท่ีกำรได้พูดคุยกับ 

“คุณนุชนาถ เลาหไทยมงคล” ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท วิริยะ

ประกันภัย จ�ำกัด (มหำชน) เพราะผมมั่นใจใน “แวว” ของเธอ

ว่ำกันว่ำ “ผู้ที่ประสบความส�าเร็จ” ในหน้าที่การงานหรือ

ธุรกิจอุตสาหกรรม มักจะ “มีแวว” ตั้งแต่หนุ่มสาว คือ หลังจากจบ

การศึกษามาแล้วท�างานได้สักระยะหนึ่ง

คุณสมบัติของ “คนมีแวว” ที่พอจะปรำกฏให้เห็น

(1) เป็นคนที่มีควำมปรำรถนำอย่ำงแรงกล้ำหรือมี Passion 

ที่มีควำมหมำย มักจะท�ำอะไรเพื่อเป้ำหมำยที่ใหญ่กว่ำตัวเอง และ

เรือ่งเงนิ (Purposeful) เพรำะจะเป็น True North (เป็นเป้ำหมำยทีแ่ท้

จรงิ) เป็นพลังทีม่คีวำมหมำย ไม่ใช่เป็นเป้ำหมำยระยะส้ันหรอืเป็นแค่

ควำมส�ำเร็จ (Winning/Success) ที่ฉำบฉวย และมักจะเป็นเรื่องที่

ชนะตนเองมำกกว่ำชนะคู่แข่ง คือ มุ่งมั่นไม่ย่อท้อง่ำยๆ เพื่อให้ผ่ำน

อุปสรรคได้

(2)  เป็นคนทีม่คีวำมเป็นผูใ้หญ่ประเภท Growth Mindset คอื 

ไม่โทษคนอื่น ไม่โทษตนเอง แต่เข้ำใจตนเอง มีควำมเชื่อม่ันในกำร

พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง

(3)  เป็นนกัปฏบิติั คือ ลงมอืท�ำ ท�ำจรงิ ไม่ล่องลอยหรอืฟุง้แต่

หลักกำร เป็นคนที่มองควำมเป็นจริงของปัจจัยต่ำงๆ โดยเฉพำะจำก

ลูกค้ำ คู่แข่ง เทคโนโลยี ไม่ใช่คนประเภท “โลกสวย” และไม่ได้มอง

แค่ว่ำคู่แข่งจะตอบโต้อย่ำงไร แต่มองลึกลงไปกว่ำนั้น คือ มองหำว่ำ

ลูกค้ำมี Preference อย่ำงไรบ้ำง เพื่อถือเป็นโจทย์ที่ต้องหำค�ำตอบ

ให้ได้

(4)  เป็นคนประเภท “กัดไม่ปล่อย” คือ ไม่ส�ำเร็จก็ไม่เลิกรำ

นอกจำก 4 ข้อหลกัๆ ข้ำงต้นแล้ว กย็งัม ี“คณุสมบตั”ิ ของ “คน

มแีวว” อกีหลำยข้อ ซึง่เรำสำมำรถมองเหน็ได้จำกบคุลกิลกัษณะของ 

“ผู้บริหาร” ที่ประสบความส�าเร็จในแวดวงธุรกิจอุตสาหกรรม และ 

“ผู้ใหญ่” ในระบบราชการทุกวันนี้

แล้วพวกเรำล่ะครบั เรำมโีอกำสเป็น “คนทีม่แีวว” ซึง่เป็น “คน

ที่มีอนำคต” ด้วยหรือไม่

กำรที่จะเป็น “คนที่มีแวว” นั้น จึงมีแต่พัฒนำปรับปรุงตนเอง 

และฝึกซ้อมๆๆๆ จนกว่ำสำมำรถโชว์ผลงำนที่มี “แวว” ให้ผู้คนเห็นได้
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You can’t reach for anything new if your hands are 

still full of yesterday’s junk.
Louise Smith

“คนมีแวว” มักจะส�าเร็จ


