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ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2514 มาตรา 5 

ได้บัญญัติค�ำว่า “ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินที่

นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทน การท�ำงานล่วงเวลาใน

วันทางาน “ค่าท�ำงานในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่าย

ให้แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการท�ำงานในวันหยุด “ค่าล่วงเวลาใน

วันหยุด” หมายความว่า เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง เป็นการ

ตอบแทนการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยดุ และได้บัญญัตในการคิดค่า

ล่วงเวลาไว้ใน มาตรา 61 ว่าในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานล่วง

เวลาในวันท�ำงานให้นายจ้าง จ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างในอัตรา

ไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงาน ตาม

จ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันท�ำงาน ตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้ส�ำหรบัลกูจ้างซึ่งได้รบั

ค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย และได้บัญญัติต่อไปใน 

มาตรา 61 ว่าในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในวันหยุดตาม

มาตรา 28 มาตรา 29 หรือมาตรา 30 ให้นายจ้างจ่ายค่าท�ำงานในวัน

หยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(1)	ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งมีสิทธได้รับค่าจ้างในวันหยุด ให้จ่าย

เพิ่มขึ้นจากค่าจา้ง อีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำหรอืไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตรา

ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้ส�ำหรับลูกจ้าง 

ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย  

(2)	ส�ำหรบัลกูจ้างซึ่งไม่มสีทิธไิด้รบัค่าจ้างในวันหยดุ ให้จ่าย

ไม่น้อยกว่าสองเท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตาม

จ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำหรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วย

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

คิดชั่วโมงท�ำงานล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาคิดชั่วโมงท�ำงานล่วงเวลาและค่าล่วงเวลา

กันอย่างไรกันอย่างไร

ในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้  ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่า

จ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย และมาตรา 63 ในกรณีที่

นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานล่วงเวลาในวันหยดุ ให้นายจ้างจ่าย ค่าล่วง

เวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่า

จ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงาน ตามจ�ำนวนชั่วโมง หรือไม่น้อยกว่าสาม

เท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้

ส�ำหรับลูกจ้าง ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

ค�ำถามมว่ีาจะจดัการอย่างไร หากบรษิัทแบ่งเวลาท�ำงานของ

พนักงานสายการผลิตออกเป็น 2 กะ คือ กะกลางวัน เวลา 08.00 น. 

ถงึ 17.10 น. และกะกลางคืนเวลา 20.00 น. ถึง 05.10 น. โดยก�ำหนด

วันท�ำงานคือ วันจันทร์ถึงวันเสาร์ และก�ำหนดให้วันอาทิตย์ และวัน

เสาร์เว้นเสาร์เป็นวันหยุดประจ�ำสปัดาห์ โดยมีข้อเทจ็จรงิปรากฏดงันี้

ว่า

กรณีแรก บริษัทให้พนักงานกะกลางคืนท�ำงานในวันศุกร์  

(วันท�ำงานปกติ) เริ่มตั้งแต่เวลา 20.00 น. ถึง 05.10 น. ของวันถัดไป

ซึ่งเป็นวันเสาร์ (วันหยุดประจ�ำสปัดาห์) และท�ำงานล่วงเวลา โดยเริม่

ตั้งแต่เวลา 05.30 น. ถึง 08.00 น. ของวันเสาร์ ในกรณีเห็นว่าเนื่องจาก

การท�ำงานกะกลางคืนมีเวลาเริ่มงานคือ เวลา 20.00 น ถึง 05.10 น. 

ของวันถัดไป และในกรณีที่บริษัทฯ ไม่ได้ก�ำหนดเวลาเริ่มต้นของวัน

หยุดประจ�ำสัปดาห์ไว้ จึงถือว่าการนับวันของพนักงานกะกลางคืน 

เริม่นับตัง้แต่เวลาเริม่ต้นท�ำงานของพนักงานกะกลางคืนเป็นช่ัวโมง
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เป็นการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดของวันเสาร์ บริษัทต้องจ่ายค่า

ล่วงเวลาในวันหยุด

กรณท่ีีสี ่พนักงานกะกลางคืนเข้ามาท�ำงานในวันจันทร์ เวลา 

20.00 น. ถึง 05.10 น. ของวันอังคารถือเป็นการท�ำงานในช่วงเวลา

ทางานปกตขิองวันท�ำงาน และหากบรษิัทให้พนักงานกะกลางคืนมา

ท�ำงานในเวลา 05.30 น. ถึง 08.00 น. ของวันอังคารเป็นการท�ำงาน

ล่วงเวลาในวันท�ำงานของวันจันทร์ บริษัทต้องจ่ายค่าล่วงเวลาในวัน

ท�ำงานให้แก่พนักงาน ส่วนกรณีที่บริษัทให้พนักงานกะกลางคืนเข้า

มาท�ำงานก่อนเวลา 20.00 น. ของคืนวันจันทร์ จะถือว่าเป็นการ

ท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดเนื่องจากอยู่ในช่วงเวลาของวันอาทิตย์ 

ซึง่เป็นวนัหยุดประจ�ำสปัดาห์ บรษิัทต้องจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยดุ

ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวน

ชั่วโมงที่ท�ำ 

บทสรปุส่งท้าย การค�ำนวณค่าท�ำงานล่วงเวลาในวันท�ำงาน

ปกติทั้งลูกจ้างรายวัน และรายเดือนมีสิทธิได้รับค่าท�ำงานล่วงเวลา

ไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตาม

จ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อ

หน่วยในวันท�ำงานตามจ�ำนวนผลงานที่ท�ำได้ ส่วนค่าจ้างในวันหยุด

หากเป็นพนักงานรายวันจะได้รับค่าจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าสองเท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำได้ หาก

เป็นรายเดือนจะได้รับค่าจ้างในอัตราไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตรา

ค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมงที่ท�ำ ส�ำหรับค่าล่วง

เวลาในวันหยุดทั้งพนักงานรายวัน และรายเดือนจะได้รับค่าจ้างใน

อัตราไม่น้อยกว่าสามเท่าของค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตาม

ชั่วโมงที่ท�ำ ดังนั้น ผู้ประกอบการทั้งหลายควรที่จะท�ำความเข้าใจใน

วิธีคิดค�ำนวณเสยีให้ถกูต้อง มฉิะนั้นจะเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนได้  ซึ่ง

จะมีบทลงโทษอยู่ในตามมาตรา 144 จ�ำคุกไม่กินหกเดือนหรือปรับ

ไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

                                                                                             

                                                                                                                                                          

แรก และนับไปจนครบ 24 ชั่วโมง ถือเป็นหนึ่งวัน คือ เวลา 20.00 

น. ถึง 20.00 น. ของวันถัดไป (เทียบเคียงหนังสือตอบข้อหารือกอง

นิติการ ที่ 0504/01260 วันที่ 11 สิงหาคม 2554)   หากบริษัทให้

พนักงานกะกลางคืนท�ำงานในคืนวันศุกร์เวลา 20.00 น. ถึง 05.10 

น. ของวันเสาร์ และให้พนักงานกะกลางคืนท�ำงานล่วงเวลา เริม่ตั้งแต่

เวลา 05.30 น. ถึง 08.00 น.ของวันเสาร์ การที่พนักงานกะกลางคืน

ท�ำงานเวลา 05.30 น. ถึง 08.00 น. ของวันเสาร์ ถือว่าเป็นการทา

งานล่วงเวลาในวันท�ำงานปกติ บริษัทฯ ต้องจ่ายค่าทางานล่วงเวลา

ในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงาน

ปกติ และหากพนักงานกะกลางคืนเข้าท�ำงานก่อนเวลา 20.00 น. 

ของวันศกุร์ ถอืว่าเป็นการท�ำงานล่วงเวลาในวนัท�ำงานปกตขิองวนั

พฤหสับด ีบรษิัทต้องจ่ายค่าท�ำงานล่วงเวลาในอัตราไม่น้อยกว่า 1.5 

เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานปกติ         

กรณท่ีีสอง บรษิัทให้พนักงานกะกลางคืนเข้ามาท�ำงานในวัน

เสาร์ (วันหยุดประจาสัปดาห์) ในเวลา 20.00 น. ถึง 05.10 น. ของวัน

อาทติย์ ถอืเป็นการท�ำงานในวนัหยุด ถ้าเป็นลูกจ้างที่มสิีทธไิด้รับค่า

จ้างในวันหยุดต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่น้อย

กว่า 1 เท่าของอัตราค่าจา้งต่อชั่วโมงที่ท�ำ และถ้าเป็นลูกจา้งที่ไม่มี

สิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด บริษัทต้องจ่ายค่าจ้างในวันหยุดไม่น้อย

กว่า 2 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงที่ท�ำ หากให้พนักงานกะกลาง

คืนท�ำงานในเวลา 05.30 น. ถึง 08.00 น. ของวันอาทิตย์ ถือได้ว่า

เป็นการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดของวันเสาร ์ บริษัทต้องจ่ายค่า

ล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ พนักงานในอัตราไม่น้อยกว่า 3 เท่าของ

อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท�ำงานตามชั่วโมงที่ท�ำ นอกจากนี้หาก

พนักงานกะกลางคืน เข้ามาท�ำงานก่อนเวลา 20.00 น. ของวันเสาร์ 

เห็นว่าช่วงเวลาก่อน 20.00 น. ของวันเสาร์อยู่ในช่วงเวลาของวัน

ศุกร์ ซึ่งเป็นวันท�ำงานปกติของพนักงานกกลางคืน เมื่อพนักงานกะ

กลางคืนเข้ามาท�ำงานก่อนเวลา	

 	 กรณทีีส่าม บรษิัทให้พนักงานกะกลางคืนเข้ามาท�ำงาน

ในวันอาทิตย์ (วันหยุดประจ�ำสัปดาห์) ในเวลา 20.00 น. ถึง 05.10 น. 

ของวันจันทร์ เห็นว่า เมื่อการนับวันของพนักงานกะกลางคืนเริ่มนับ

ตั้งแต่เวลาเริม่ต้นท�ำงานของพนักงานกะกลางคืนเป็นชั่วโมงแรก และ

นับไปจนครบ 24 ชั่วโมง จึงถือเป็นหนึ่งวัน คือ เวลา 20.00 น. ถึง 

20.00 น. ของวันถัดไป ดังนั้น เมื่อพนักงานกะกลางคืนเข้ามาทางาน

ในวันอาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 20.00 น. จนถึงเวลา 05.10 น. ของวันจันทร์ 

ยังคงอยู่ในช่วงเวลาของวันหยุดของพนักงานกะกลางคืน บริษัทฯ 

จึงต้องจ่ายค่าท�ำงานในวันหยุดให้แก่พนักงาน กรณีที่บริษัทให้

พนักงานกะกลางคืนท�ำงานในช่วงเวลาตั้งแต่ 05.30 น. ถึง 08.00 น. 

ของวันจันทร์ ถือว่าเป็นการท�ำงานล่วงเวลาในวันหยุดของวัน

อาทิตย์ บรษิัทฯ ต้องจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในส่วนของพนักงาน

กะกลางคืนที่เข้ามาท�ำงานก่อนเวลา 20.00 น. ของวันอาทิตย์ ถือ TPA
news


