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เรไร เฟื่องอาวรณ์

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรม

Total Productivity Solution
T PA

ขอ
กล่่าวคำำ�ว่่า สวััสดีีกับสมาชิิกวารสาร TPA news กัับ 

การเข้้ามาทักัทายเป็็นครั้้�งแรก ในคอลัมัน์์นี้้�จะเป็็นการนำำ�

เรื่่�องราวของเทคนิิค เครื่่�องมืือ รวมไปถึึงระบบบริิหารที่่�เน้้น และให้้ 

ความสำำ�คัญักับัการเพิ่่�มผลิตภาพให้้กับัองค์์กร ถึึงแม้้จะเป็็นเรื่่�องราว

ของการเพิ่่�มผลิิตภาพก็็จริิงอยู่่� แต่่ทุุกท่่านคงทราบดีีว่่าองค์์กรคืือ 

สิ่่�งมีีชีีวิตท่ี่�มีีลมหายใจ ปราศจากพนัักงานท่ี่�มีีคุุณภาพ คำำ�ว่าการเพิ่่�ม 

ผลิิตภาพก็็ไม่่อาจเกิิดขึ้้�นได้้เลย ดัังนั้้�นแม้้จะเป็็นคอลััมน์์ใหม่่แกะ- 

กล่่องแต่่ก็็ยัังคงต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงาน ที่่�เป็็นสิ่่�งที่่�ล้ำำ��ค่่า 

ที่่�สุุดขององค์์กรเป็็นสำำ�คัญเหมืือนเดิิม ดัังนั้้�นคำำ�ว่่าเพิ่่�มผลิิตภาพ 

(Productivity)จะเกิิดขึ้้�นมาได้้ก็ย่่อมอยู่่�บนพื้้�นฐานการสร้้างคนที่่�มีี 

คุุณภาพ ก่่อนเป็็นอัันดัับแรก และคนที่่�มีีคุุณภาพนั้้�น จะนำำ�เครื่่�องมืือ 

ที่่�เหมาะสม ไปใช้้เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพสิินค้้า และบริิการ ลดต้้นทุุน 

และพัฒันาการส่่งมอบให้้ประทับัใจลููกค้้า (Customer Satisfaction) 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement) ส่่งผลให้้ธุุรกิิจสามารถ 

แข่่งขััน ได้้ในทุุกๆ สถานการณ์์ รวมไปถึึงการเปลี่่�ยนถ่่ายทางเทค-

โนโลยีี ไปสู่่� Smart Factory หรืือ Smart Business ก็็ตาม 

ต่่อไปจะกล่่าวถึึง 3 แนวคิิดท่ี่�สำำ�คัญในการติิดตั้้�งระบบส่่งเสริิม 

กิิจกรรมเพิ่่�มผลิิตภาพในองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามสไตล์์ 

ส.ส.ท. 

ความสำ�คัญของระบบส่งเสริมกิจกรรมเพิ่ม 

ผลิตภาพในองค์กรกับการพัฒนาพนักงานอย่าง 

เป็นระบบ

จากประสบการณ์์ที่่�ยาวนานของ สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี 

(ไทย-ญี่่�ปุ่่�น) ที่่�สะสมองค์์ความรู้้�ในด้้านต่่างๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อการ 

พััฒนาอุุตสาหกรรมไทยมาต่่อเนื่่�องยาวนาน โดยเฉพาะในด้้านของ 

การเพิ่่�มผลิิตภาพที่่�เน้้นปฏิิบััติิจริิง รู้้�ปััญหาภาคอุุตสาหกรรมจริิง 

จากการถ่่ายโอนความรู้้�ทั้้�งทฤษฎีี และปฏิิบััติิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญญี่่�ปุ่่�น 

ผสมผสานกัับประสบการณ์์การประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือในภาคอุุตสา-

หกรรม ความเข้้าใจธรรมชาติิของคนไทย จึึงมีีแนวคิิดในการสร้้าง 

สรรค์์ระบบส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิตภาพ (Productivity Promotional 

System) ท่ี่�มุ่่�งสร้้างความมีีส่วนร่่วมแบบทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Total Particip-

pation) ซ่ึ่�งหมายถึึงพนักังานทุุกระดับัชั้้�น ทุุกหน่วยงาน ทุุกคน จะต้้อง 

มีีโอกาสได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมตามบทบาทหน้้าที่่�  

จดุเริม่ต้นของระบบสง่เสรมิกิจกรรมเพิม่ผลติภาพ 

คือ ผู้นำ� 

ผู้้�นำำ�ขององค์์กร (Top Management) มีีเจตจำำ�นงค์์ที่่�ชััดเจน 

ที่่�อยากจะพััฒนาพนัักงานผ่่านกิิจกรรมเพิ่่�มผลิิตภาพ จะเป็็นแรง 

ขัับเคลื่่�อนหลักในการสร้้างองค์์ประกอบสำำ�คัญอื่่�นๆ จนเป็็นระบบ 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิตภาพในภาคปฏิิบัติัิขององค์์กร การคัดัเลือืก 

เครื่่�องมืือเพิ่่�มผลิิตภาพเชิิงระบบ (TQM, TPM, Lean, QCC, Kaizen 
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ระบบสง่เสรมิกจิกรรมเพิม่ผลติภาพจะต้องคำ�นึงถงึ 

การสร้างแรงจูงใจเป็นสำ�คัญ

การออกแบบระบบการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมเพิ่่�มผลิิตภาพนั้้�น 

ยัังต้้องมีีการออกแบบแนวคิิดในการสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานอย่่าง 

ถููกต้้องเหมาะสม บนพื้้�นฐานท่ี่�ตอบสนองต่่อความจำำ�เป็็นพื้้�นฐานของ 

มนุุษย์์ ตามทฤษฎีีลำำ�ดัับชั้้�นความจำำ�เป็็นของมาสโลว์์ (Maslow’s 

hierarchy of needs) โดยระบบที่่�จะสร้้าง และตอบสนองต่่อความ 

ต้้องการพื้้�นฐานเหล่่านั้้�น จากชั้้�นต่ำำ��สุุดไปสู่่�ชั้้�นที่่�สููงขึ้้�นตามลำำ�ดัับชั้้�น

ในการออกแบบระบบส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิตภาพจะต้้องมีี 

การปรัับปรุุงแนวคิิดการสร้้างแรงจููงใจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพิิจารณา 

พนัักงานในทุุกระดัับ ซึ่่�งในแต่่ละระดัับของสายบัังคัับบััญชาอาจมีี 

ความต้้องการพื้้�นฐานที่่�แตกต่่างกััน จำำ�เป็็นต้้องยึึดโยงความต้้องการ

พื้้�นฐานเหล่านั้้�นให้้เป็็นรููปธรรม และเป็็นไปได้้ในเชิิงระบบการบริิหาร 

งานประจำำ�วัันอีีกด้้วย ระบบที่่�ดีีต้้องสะท้้อนให้้เห็็นการปรัับปรุุงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องที่่�จะยกระดัับความต้้องการของพนัักงานให้้อยู่่�ในระดัับชั้้�น 

ที่่�สููงขึ้้�น ตามลำำ�ดัับขั้้�นจนขึ้้�นสู่่�ขั้้�นของความสำำ�เร็็จแห่่งชีีวิิต (Self-

actualization) ซึ่่�งจะเป็็นลำำ�ดัับความต้้องการสููงสุุด 

ระบบส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิิตภาพท่ี่�ดีีจะต้้องผสมผสาน 

อย่่างลงตััวกัับการบริิหารงานประจำำ�วััน การบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ 

มุ่่�งสู่่�การผลัักดัันด้้านจิิตใจของพนัักงานส่่วนใหญ่่ให้้เดิินทางไปสู่่�

ทิิศทางท่ี่�สููงขึ้้�น ให้้ขัับเคลื่่�อนตนเองไปพััฒนาคุุณภาพงานตนเอง 

ได้้โดยอััตโนมััติิ ซึ่่�งเมื่่�อพฤติิกรรม และความเชื่่�อของคนส่่วนใหญ่ ่

อยู่่�ในลำำ�ดัับขั้้�นสููงสุุดของลำำ�ดัับชั้้�นความต้้องการของมาสโลว์์ จึึงก่่อ 

เกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มุ่่�งเน้้นความพึึงพอใจลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ 

เป็็นจุุดหมายเดีียวกััน หรืือเรีียกง่่ายๆ คืือ การสร้้างให้้พนัักงานมีี

จิิตสำำ�นึึกคุุณภาพ (Quality Awareness) และกลายเป็็นองค์์กรแห่่ง 

การเรีียนรู้้� (Learning Organization) อย่่างแท้้จริิง﻿

และ 5ส) ท่ี่�เหมาะสมกัับวิิสััยทัศัน์์ขององค์์กร และคุุณลัักษณะเฉพาะ 

ขององค์์กร สภาวะการปััจจุุบันั รวมไปถึึงการประยุุกต์์เครื่่�องมือืในแบบ 

ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบททางธุุรกิิจที่่�แตกต่่างกััน เน้้นการแก้้ไขปััญหา 

โดยการประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือ และแนวคิิดที่่�ผสมผสานจุุดแข็็งของ 

เครื่่�องมืือให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจมากกว่่ายึึดติิดกัับเครื่่�องมืือ 

เป้าหมายระบบส่งเสริมกิจกรรมเพิ่มผลิตภาพคือ

พัฒนาคนโดยใช้งานเป็นตัวกลาง

แนวทางการสร้้างระบบการเพิ่่�มผลิิตภาพตามสไตล์์ ส.ส.ท. 

มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อตอบโจทย์์สำำ�คััญทางธุุรกิิจ ระบบที่่�ดีีจะต้้องมีี 

การออกแบบโดยมุ่่�งเน้้นการยกระดัับความรู้้� ความสามารถ ทััศนคติิ 

ของพนักังานให้้สููงข้ึ้�น ผ่า่นตัวักลางซ่ึ่�งก็ค็ือื งานท่ี่�พนักังานรับัผิิดชอบ 

อยู่่� ถููกเปลี่่�ยนแปลงให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความรู้้� ความ 

สามารถของพนัักงานที่่�รัับผิิดชอบในหน้้างานนั้้�นๆ วััดผลสำำ�เร็็จจาก 

ผลการปฏิิบัติัิงานท่ี่�หน้้างานของแต่่ละคน แต่่ละกลุ่่�มงาน โดยพิิจารณา 

ตลอดช่่วงเวลาท่ี่�พนัักงานได้้อยู่่�ในระบบส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิตภาพ 

จึึงแสดงให้้เห็น็เชิิงประจักัษ์์ได้้ว่า ระบบส่่งเสริิมกิิจกรรมเพิ่่�มผลิตภาพ 

นั้้�น ส่่งผลให้้เกิิดการยกระดัับความรู้้�ความสามารถ และทััศนคติิของ 

พนัักงานได้้จริิง 

กระบวนการพััฒนาคนโดยผ่่านกิิจกรรมเป็็นพื้้�นฐาน เริ่่�มจาก

การให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�หลัักการทางทฤษฎีีที่่�ถููกต้้อง (Knowledge) 

จากนั้้�นจึึงนำำ�วิชาความรู้้�ไปปฏิิบัติัิในหน้้างาน เห็น็ผลงานท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริง 

ซึ่่�งจะต้้องมีีแผน และกระบวนการของกิิจกรรมเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้เกิิด 

การนำำ�วิิชาการไปปฏิิบััติิ และเมื่่�อพนัักงานปฏิิบััติิแล้้วจะต้้องมีีการ 

ประเมิินว่่ามีีความรู้้�ความเข้้าใจในวิิชาการอย่่างถููกต้้อง ปฏิิบัติัิการซ้ำำ��ๆ 

ย่่อมก่่อให้้เกิิดทัักษะ ความชำำ�นาญในเรื่่�องนั้้�นๆ การกระตุ้้�นให้้เกิิด 

ความท้้าทายอย่่างสม่ำำ��เสมอจากผู้้�บัังคัับบััญชา และระบบส่่งเสริิม 

กิิจกรรมเพิ่่�มผลิิตภาพจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับทั้้�งความรู้้� และความ 

สามารถ ตลอดจนสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีในการสร้้างงานสร้้างคุุณค่่าให้้ 

แก่่ตนเอง องค์์กร และประเทศชาติิ ต่่อไป 

TPA
news

โปรแกรมอบรมและสััมมนาฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม

Budget Code ชื่่�อหลัักสููตร วัันที่่�จััด
เวลา

สััมมนา

สมาชิิก บุุคคลทั่่�วไป

(ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารบุุคคล (A)

A20MP040S การพััฒนาบุุคลิิกภาพและภาพลัักษณ์์สำำ�หรัับนัักขายและบริิการมืืออาชีีพ 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20MP050S การบริิหารจััดการสำำ�หรัับหััวหน้้างาน 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM077P สรุุปข้้อมููลทุุกอย่่างด้้วยกระดาษแผ่่นเดีียว 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM078P เพิ่่�มผลผลิิตและลดต้้นทุุนด้้วย KAIZEN 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500
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Budget Code ชื่่�อหลัักสููตร วัันที่่�จััด
เวลา

สััมมนา

สมาชิิก บุุคคลทั่่�วไป

(ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

A20LM079P การพาทีีมให้้ประสบความสำำ�เร็็จไปด้้วยกััน 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM080P เตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างาน 12 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM081P คิิด-ทำำ�-นำำ�เสนอ เปลี่่�ยนคุุณให้้เป็็นมืืออาชีีพ 12 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM082P การสื่่�อสารที่่�เกิิดประสิิทธิิผล 12 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM083P เจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจอย่่างมีีชั้้�นเชิิง 15 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM084P จิิตวิิทยาการทำำ�งานบนความต่่างระหว่่างหััวหน้้างานกัับลููกน้้อง 15 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM085P การวางแผนปฏิิบััติิงาน 16 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20MP034S จุุดประกายการทำำ�ไคเซ็็นอย่่างง่่ายๆ สำำ�หรัับปฏิิบััติิงาน 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20MP035S การพััฒนาทัักษะหััวหน้้างาน 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20MP036S การบริิหารงานประจำำ�วัันสำำ�หรัับหััวหน้้างาน 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM086P เทคนิิคในการควบคุุมงาน ‘ลููกน้้อง’ สำำ�หรัับหััวหน้้ามืืออาชีีพ 17 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

A20LM087P การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์เพื่่�อการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM088P ลููกน้้องที่่�หััวหน้้าต้้องการและองค์์กรยอมรัับ 18 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM089P การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารด้้านการเขีียน ‘ภาษาอัังกฤษ’ ผ่่าน E-mail 18 มิิถุุนายน 2563 1 3,500 4,000

A20LM090P การพััฒนาตนเองเพื่่�อความเป็็นเลิิศ 19 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM091P การประสานงานอย่่างมีีประสิิทธิิผล 19 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM092P หััวหน้้างานกัับความชาญฉลาดในการฝ่่าฟัันปััญหาและอุุปสรรคให้้ลุุล่่วง 22 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM093P การบริิหารการจััดซื้้�อยุุคใหม่่ จััดซื้้�ออย่่างไรจึึงจะถููกใจผู้้�บริิหาร 22 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

A20LM094P การเขีียนคู่่�มืือปฏิิบััติิงาน 23 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E20KB016P ความปลอดภััยในการใช้้สารเคมีีของสถานประกอบการ 15 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,600

E20KB017P การจััดการความปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�รัับจ้้างช่่วง 15 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,600

E20KB006E ผู้้�ปฏิิบััติิงานประจำำ�ระบบบำำ�บััดมลพิิษอากาศ 17 มิิถุุนายน 2563 3 4,500 5,200

E20SH006J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 17 มิิถุุนายน 2563 2 9,000 10,000

E20TK002SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ขั้้�นต้้น 19 มิิถุุนายน 2563 1 2,500 2,700

E20KB018P การบ่่งชี้้�อัันตราย และประเมิินความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน ISO45001:2018 19 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,600

E20KB007E ผู้้�ควบคุุมก๊๊าซ สำำ�หรับโรงงานใช้้งาน หรือืเก็็บก๊๊าซ  (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ไนโตรเจน 
ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)

23 มิิถุุนายน 2563 3 8,500 8,500

E20TK006SC ผู้้�ตรวจประเมิินความปลอดภััย (ด้้านเครื่่�องจัักร) ระดัับกลาง 24 มิิถุุนายน 2563 3 6,200 6,500

E20SH007J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 24 มิิถุุนายน 2563 2 9,000 10,000

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C20YW016P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย PivotTable ใน Excel 10 มิิถุุนายน 2563 1 3,300 3,800

C20YW017P เก่่ง Presentation ขั้้�นเทพ ใน 1 วััน 11 มิิถุุนายน 2563 1 4,000 4,600

C20YW009P เทคนิิคการสร้้างกราฟให้้ปััง และสุุดเวิิร์์คด้้วย Excel 2016 15 มิิถุุนายน 2563 2 6,200 6,700

C20YW018P การบริิหารจััดการเอกสารออนไลน์์ ด้้วย Google Document and Cloud 20 มิิถุุนายน 2563 2 6,000 6,500

C20YW019P เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel 2016 ระดัับ 2 24 มิิถุุนายน 2563 2 6,000 6,500
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สมาชิิก บุุคคลทั่่�วไป

(ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีเครื่่�องมืือวััดและการสอบเทีียบ (I)

I20NO043P เทคนิิคการบริิหาร สำำ�หรัับผู้้�จััดการห้้องปฎิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบ 12 มิิถุุนายน 2563 2 6,500 7,000

I20NO039P การทดสอบเครื่่�องชั่่�งและการสอบเทีียบตุ้้�มน้ำำ��หนัักมาตรฐาน 13 มิิถุุนายน 2563 2 6,400 6,900

I20NO040P การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 15 มิิถุุนายน 2563 2 6,200 6,700

I20NO041P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 16 มิิถุุนายน 2563 2 6,400 6,900

I20NO042P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือแพทย์์และห้้องปฏิิบััติิการของโรงพยาบาล 
(ทฤษฎีีและปฏิิบััติิ)

22 มิิถุุนายน 2563 2 6,400 6,900

กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M20PT035P การผลิิตแบบ (ทัันเวลา) พอดีี 18 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

M20PT034P การบริิหารการจััดส่่งสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 22 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

M20PT036P การวางแผนความต้้องการวััสดุุขัับเคลื่่�อนด้้วยความต้้องการ (DDMRP) 23 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

M20PT037P การจััดระบบคลัังสิินค้้าและพััสดุุตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 23 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

M20PT038P เทคนิิคการลดต้้นทุุนกิิจกรรมที่่�สููญเปล่่าในกระบวนการทำำ�งานโลจิิสติิกส์์ 24 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

M20PT039P หััวหน้้าคลัังสิินค้้ายุุคใหม่่ 25 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาบำำ�รุุงรัักษาทวีีผล (P)

P20PT036P ระบบอััตโนมััติิพื้้�นฐานสำำ�หรัับช่่างบำำ�รุุงรัักษา 11 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

P20PT037P การวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหาด้้วย Why-Why, CE,PM และ FMEA 11 มิิถุุนายน 2563 1 3,500 4,000

P20PT038P การบำำ�รุุงรัักษาเชิิงพยากรณ์์ 15 มิิถุุนายน 2563 1 3,200 3,700

P20PT039P การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นด้้วยตนเอง : 
ภาคปฏิิบััติิ

16 มิิถุุนายน 2563 1 3,500 4,000

P20PT040P เทคนิิคการสร้้างและบัันทึึกข้้อมููลลง Check Sheet ผ่่านสมาร์์ทโฟน 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,500 4,000

P20PT041P การเลืือกและดััดแปลงชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรกลโรงงาน 17 มิิถุุนายน 2563 1 3,200 3,700

P20PT042P ช่่างบำำ�รุุงรัักษาระบบนิิวแมติิก ระดัับ 1 18 มิิถุุนายน 2563 2 7,000 7,500

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q20PT027P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยอาศััยเทคนิิคเชิิงรููปภาพ 12 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

Q20PT028P เครื่่�องมืือบริิหาร 7 แบบ สำำ�หรัับควบคุุมคุุณภาพ : New 7 Tools 16 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

Q20PT029P Problem Solving and Root Cause Analysis (Workshop) 16 มิิถุุนายน 2563 2 4,500 5,000

Q20PT030P สถิิติิสำำ�หรัับวิิศวกรโรงงาน : ภาคปฏิิบััติิ 17 มิิถุุนายน 2563 2 6,000 7,000

Q20PT031P การวิิเคราะห์์และคำำ�นวณเชิิงลึึกใน MSA (Excel) 18 มิิถุุนายน 2563 2 5,700 6,200

Q20PT032P การแก้้ไขและป้้องกัันข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 18 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

Q20PT033P การบููรณาการการวางแผนคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ล่่วงหน้้า (APQP)
เข้้าสู่่�ระบบ IATF16949:2016

19 มิิถุุนายน 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาพิิเศษ (S)

S20YW017S Lean Automation 21 มิิถุุนายน 2563 1 2,800 3,300

S20YW018S Autonomous Maintenance and Shop floor Implementation 27 มิิถุุนายน 2563 1 2,800 3,300

S20YW019S Line layout optimization/PFEP/PFES/Poka Yoke Mapping 28 มิิถุุนายน 2563 1 2,800 3,300
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