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การ
ที่่�นายจ้า้งได้้กำำ�หนดให้้ลููกจ้า้งต้้องทำำ�สัญัญาค้ำำ��ประกันั

เมื่่�อเข้้างาน ก็็เพ่ื่�อประกัันการทำำ�งานหรืือประกัันความ

เสีียหายในการทำำ�งานของลููกจ้้าง จึึงเป็็นเรื่่�องต้้องอยู่่�ภายใต้้บัังคัับ

ของพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 10 วรรคหนึ่่�ง

ซึ่่�งวางหลัก ห้้ามมิิให้้นายจ้้างเรีียกหรืือรัับหลัักประกัันการทำำ�งาน

หรืือหลัักประกัันความเสีียหายในการทำำ�งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นเงิิน 

ทรััพย์์สิินอื่�นหรืือการค้ำำ��ประกัันด้้วยบุุคคลจากลููกจ้้าง เว้้นแต่่

ลักัษณะหรืือสภาพของงานที่่�ทำำ�นั้้�น ลูกูจ้า้งต้อ้งรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับั

การเงิินหรืือทรััพย์์สิินของนายจ้้าง ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

แก่น่ายจ้้างได้ ้ทั้้�งนี้้�ลักัษณะหรืือสภาพของงานที่่�ให้เ้รียีกหรืือรัับหลักั

ประกัันจากลูกูจ้า้ง ตลอดจนประเภทของหลักัประกัันจำำ�นวนมูลค่่า

ของหลักัประกันั และวิธิีกีารเก็บ็รักัษาให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ ์และ

วิิธีีการที่่�รััฐมนตรีีประกาศกำำ�หนด ซึ่่�งต่่อมาได้้มีีการออกประกาศ

กระทรวงแรงงาน เร่ื่�องหลักเกณฑ์ และวิิธีีการเรีียกหรืือรัับหลักัประกััน

การทำำ�งานหรืือหลักประกัันความเสีียหายในการทำำ�งานจากลููกจ้้าง 

พ.ศ.2551 ซึ่่�งออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 6 และ 

มาตรา 10 แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2551 อัันเป็็น

กฎหมายเกี่่�ยวด้ว้ยความสงบเรียีบร้อ้ย และเป็็นบทบัญญัตัิกิฎหมาย

เฉพาะ 

เรื่่�องการค้ำำ��ประกันัเป็น็สิทิธิิในทางแพ่ง่ จึึงไม่อ่าจนำำ�กฎหมาย

ที่่�เป็็นคุุณมาใช้้บัังคัับย้อนหลัังได้้ ต้้องใช้้กฎหมายในขณะเกิิดเหตุุ

หรืือเกิิดความเสีียหาย กล่่าวคืือ ความเสีียหายเกิิดข้ึ้�นในวัันใด

ต้้องใช้้กฎหมายที่่�มีีผลในขณะนั้้�นใช้้บัังคัับ นอกจากนี้้�เมื่่�อพิิจารณา

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการเรีียก หรืือรัับ

พรเทพ ทวีกาญจน์

ผู้บริหารสำ�นักทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)

หลักัประกันัการทำำ�งาน หรืือหลักประกันัความเสียีหายในการทำำ�งาน

ของลููกจ้้าง พ.ศ.2551 ข้อ้ 12 แล้้ว ก็ป็รากฏเพีียงว่่าในกรณีีที่่�นายจ้้าง

รายใดเรีียก หรืือรัับหลัักประกัันการทำำ�งานหรืือหลัักประกัันความ 

เสีียหายจากลููกจ้้างเป็็นทรััพย์์สิิน หรืือบุุคคลค้ำำ��ประกัันไว้้มีีมููลค่่า

เกิินกว่่า 60 เท่่า ของค่่าจ้้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยอยู่่�ก่่อนวัันที่่�ประกาศ

ใช้้บัังคัับ เมื่่�อประกาศมีีผลใช้้บัังคัับก็็ให้้นายจ้้างนั้้�น ดำำ�เนิินการให้้มีี

หลักัประกันัการทำำ�งาน หรืือหลักประกันัความเสียีหายในการทำำ�งาน

ไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนมููลค่่าหลัักประกัันที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศภายใน 

30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ประกาศมีีผลใช้้บัังคัับ เป็็นการกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบััติิ

ให้้นายจ้้างดำำ�เนิินการหลัังจากประกาศมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว มิิใช่่กรณีี

ที่่�ให้้ประกาศมีีผลย้้อนหลังแต่่ประการใด และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ตามประกาศในข้้อ 2 ก็็ระบุุไว้้ชััดเจนว่่า “ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับ

ตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป” (ประกาศในวัันที่่� 

4 กรกฎาคม 2551)  

ประเด็็นมีีคำำ�ถามว่่า สััญญาค้ำำ��ประกัันที่่�ทำำ�ไว้้ต้้องรัับผิิด

อย่่างลููกหนี้้�ร่่วม ที่่�ได้้ทำำ�ไว้้ก่่อนวัันประกาศกระทรวงแรงงานมีีผล

บังัคัับ (4 กรกฎาคม 2551) แล้้วต่อมาลููกจ้า้งได้้กระทำำ�ผิดิตามสััญญา

ค้ำำ��ประกััน ผู้้�ค้ำำ��ประกัันต้้องรัับผิิดแค่่ไหนเพีียงไร  ประเด็็นนี้้�ศาลฎีีกา

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันการทำำ�งานผู้้�ค้ำำ��ประกัันการทำำ�งาน

ต้้องรัับผิิดอย่่างลููกหนี้้�ร่่วมหรืือไม่่ต้้องรัับผิิดอย่่างลููกหนี้้�ร่่วมหรืือไม่่
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จำำ�เลยที่่� 2 ต้อ้งร่่วมรับัผิดอย่่างลููกหนี้้�ร่ว่มกับัจำำ�เลยที่่� 1 ต่อ่โจทก์ก็็ตาม

แต่่ต้้องรัับไม่่เกิินกว่่าหกสิิบเท่่าของอััตราค่่าจ้้างรายวัันโดยเฉลี่่�ยที่่�

จำำ�เลยที่่� 1 ได้้รัับ ส่่วนที่่�ต้้องรัับผิดเกิินกว่่านั้้�น ถืือว่่าขััดต่่อประกาศ

กระทรวงแรงงานฉบัับดังกล่่าวซึ่่�งเป็็นกฎหมายเกี่่�ยวกับความสงบ

เรีียบร้้อยของประชาชน มีีผลใช้้ข้้อตกลงในส่่วนที่่�เกิินกว่่ากฎหมาย

กำำ�หนดเสีียเปล่่าไป

บทสรุุปส่่งท้้าย การที่่�นายจ้้างกำำ�หนดหลัักประกัันเกิินกว่่าที่่�

กำำ�หนดไว้้ มาก่่อนวัันที่่�ประกาศกระทรวงแรงงานมีีผลบัังคัับ ในวัันที่่� 

4 กรกฎาคม 2551 นั้้�น ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของนายจ้้างต้้องดำำ�เนิินการให้้มีี

หลักัประกัันไม่เ่กิินมููลค่่าของหลักประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ

ดัังกล่่าว แสดงว่่านายจ้้าง และลููกจ้้างไม่่อาจกำำ�หนดนอกเหนืือจาก

หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�ประกาศกำำ�หนด ดัังนั้้�นสััญญาค้ำำ��ประกัันที่่� 

ผู้้�ค้ำำ��ประกัันทำำ�ไว้้กัับนายจ้้าง แม้้จะทำำ�กัันก่่อนประกาศจะมีีผลใช้้

บัังคัับก็็ตาม แต่่เมื่่�อประกาศมีีผลใช้้บัังคัับแล้้วความรัับผิิดของผู้้�ค้ำำ��

ประกัันก็็ต้้องบัังคัับตามหลัักเกณฑ์ของประกาศฉบัับดัังกล่่าวคืือ 

ไม่่เกิิน 60 เท่่าของอััตราค่่าจ้้างรา ยวัันโดยเฉลี่่�ยที่่�ลููกจ้้างได้้รัับ 

                                                                                  

                                                                                

ได้้เคยตััดสิินไว้้ว่่า แม้้สััญญาค้ำำ��ประกัันที่่�ทำำ�ไว้้ต้้องรัับผิิดอย่่าง 

ลูกูหนี้้�ร่ว่ม แต่่ความรับัผิดิตามสัญัญาค้ำำ��ประกัันเกิดิขึ้้�นหลัังประกาศ

กระทรวงแรงงานฉบัับแก้้ไขมีผลใช้้บัังคัับก็คงรัับผิดเพีียงไม่่เกิิน 

หกสิิบเท่่าของอััตราค่่าจ้้างรายวัันโดยเฉลี่่�ย ส่่วนที่่�ให้้รัับผิด 

เกิินกว่่านั้้�น ถืือว่่าขััดต่่อประกาศกระทรวงแรงงานดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็น

กฎหมายเกี่่�ยวกัับความสงบเรีียบร้้อยไม่่มีีผลใช้้บัังคัับ

เทีียบเคีียงคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกาที่่� 13530/2557 ประกาศ

กระทรวงแรงงาน เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์ และวิิธีีการเรีียกหรืือรัับหลัก

ประกัันการทำำ�งาน หรืือหลัักประกัันความเสีียหายในการทำำ�งาน

จากลููกจ้้าง พ.ศ.2551 ออกโดยอาศััยมาตรา 6 และมาตรา 10 

วรรคหนึ่่�งแห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ออก

โดยอาศััยมาตรา 6 และมาตรา 10 วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิ

คุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ.2551 ข้้อ 10 กำำ�หนดไว้้ว่่า ในกรณีีที่่�

นายจ้้างเรีียกหรืือรัับหลักประกัันโดยการค้ำำ��ประกัันด้้วยบุุคคล วงเงิิน 

ค้ำำ��ประกัันที่่�นายจ้้างเรีียกให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันรัับผิิด ต้้องไม่่เกิินหกสิิบเท่่า

ของอัตัราค่า่จ้า้งรายวันัโดยเฉลี่่�ยที่่�ลููกจ้า้งได้ร้ับั แม้ป้ระกาศดังักล่า่ว

จะมีีผลใช้้บัังคัับวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2551 ภายหลัังจากจำำ�เลยที่่� 2 ทำำ�

สััญญาค้ำำ��ประกัันไว้้ต่่อโจทก์์ก็็ตาม แต่่ความรัับผิดตามสััญญาค้ำำ��

ประกัันจะเกิิดขึ้้�นต่่อเมื่่�อจำำ�เลยที่่� 1 กระทำำ�ความเสีียหายแก่่โจทก์์

เมื่่�อจำำ�เลยที่่� 1 ทุุจริิตเบีียดบัังเอาทรัพย์์ของโจทก์ไปประมาณต้นปีี 

2552 และโจทก์ทราบการกระทำำ�ของจำำ�เลยที่่� 1 ประมาณต้นเดืือน

มีีนาคม 2552 กรณีีความรัับผิดตามสััญญาค้ำำ��ประกัันย่่อมเกิิดหลััง

จากประกาศกระทรวงแรงงานฉบัับแก้้ไขมีีผลใช้้บัังคัับแล้้ว จึึงต้้อง

ใช้้ประกาศดัังกล่่าวอัันเป็็นกฎหมายที่่�มีีผลในขณะนั้้�นใช้้บัังคัับ

จำำ�เลยที่่� 2 จึึงต้้องรัับผิิดต่่อโจทก์์หกสิิบเท่่าของอััตราค่่าจ้้างรายวััน

โดยเฉลี่่�ย ที่่�จำำ�เลยที่่� 1 ได้้รัับ แม้้ตามข้้อตกลงในสััญญาค้ำำ��ประกััน
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