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สอบถามรายละเอียดหรอืส ารองที่นัง่ได้ที่ : 
แผนกส่งเสริมอุตสาหกรรม 
โทร. 0-2717-3000-29 ต่อ 81 โทรสาร 0-2719-9481-3   
E-mail : award@tpa.or.th ; www.tpif.or.th 
 

 
วันที่ 1 - 4 กันยายน 2563   เวลา 08.00 – 17.30 น. 
ณ แกรนด์ฮอลล์  ศูนย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

       

องคก์ร / บรษัิท : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………

ทีอ่ยู ่: (ส ำหรับออกใบก ำกบัภำษี) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษี…………………………………………… สำขำที…่….………

รายชือ่และวนัทีเ่ขา้รว่มงาน : (โปรดท ำเครือ่งหมำย  ลงในชอ่งวนัทีเ่ขำ้ร่วมงำน ใบสมัครสำมำรถท ำส ำเนำได)้ 

รายชือ่ผูร้ว่มงาน ต าแหนง่ 
เลอืกวนัทีเ่ขา้รว่ม 

1 2 3 4 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.

 

หมายเหต ุ : 1. กรณไีมส่ำมำรถเขำ้รว่มงำนไดก้รณุำแจง้ลว่งหนำ้กอ่นวนังำน 5 วนัท ำกำร  มฉิะนัน้ทำ่นตอ้งช ำระคำ่ลงทะเบยีนเต็มอตัรำ
 2. กรณียกเลกิ/ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มงำนไดก้รณุำแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร

   3. ขอควำมกรณุำใสเ่ลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน เนือ่งจำกระบบลงทะเบยีนจะใชต้รวจสอบควำมถกูตอ้งและกำรยนืยันตวัตนของผูล้งทะเบยีน

7,400 + Vat 7% = 7,918 บำท/ชดุ/ทำ่น (4 วัน)
 รับฟร ี: ของทีร่ะลกึ แฟรชไดรฟ์ Thailand Quality Prize 2020 และ กระเป๋าอเนกประสงค ์(เฉพำะวนัแรกเทำ่นัน้) 

พิเศษ... สมัคร 10 ชุด ฟรี 1 ชุด (ชุดท่ี 11 ฟร)ี ** กรณีทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมงำนไดท้ัง้ 4 วนั สำมำรถใหผู้อ้ ีน่เขำ้แทนได ้       
กรุณาช าระเงินภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ***ไมร่ับช าระเงนิหน้างาน*** 

 
 
 

  เงนิสด    
  ช ำระเงนิผำ่นบญัชอีอมทรัพย ์ ชือ่บญัช ี “สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น)”  

 ธนำคำรไทยพำณชิย์ สำขำเอ็มควอเทยีร์ เลขทีบ่ัญช ี 009-2-23325-3
 ธนำคำรกรงุไทย สำขำพัฒนำกำร เลขทีบ่ัญช ี 064-1-11613-6

   ธนำคำรกรงุเทพ สำขำสขุมุวทิ 43 เลขทีบ่ัญช ี 172-0-23923-3
          * โปรดแนบส ำเนำกำรสัง่จำ่ยเงนิ (Pay-In) พรอ้มชือ่บรษัิท  สง่ทำงโทรสำรหมำยเลข 0-2719-9481-3 ถงึคณุเกรยีงไกร

  เชค็ธนำคำรสัง่จำ่ย “สมำคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่่ น)” หรอื “Technology Promotion Association (Thailand-Japan)                                                                    
          *** เนือ่งจำกสมำคมฯ เสยีภำษีเงนิไดพ้ึง่ประเมนิตำมมำตรำ 40(8) จงึมไิดอ้ยูใ่นขำ่ยทีต่อ้งถกูหกัภำษี ณ ทีจ่ำ่ยตำมค ำสัง่กรมสรรพำกรที ่
          ทป.101/2544 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที ่16  กรกฎำคม 2544  ***เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษีอำกร 0993000132246 สำขำที ่00001

 

      ลงชือ่ผูแ้จง้ ………………………………………………………………………
วันที…่…………/………………/………………  

                                                                    โทรศัพท…์…………………………………………… 
Email……………………………………………………………………   

  ช าระเงิน
โดย สามารถเช็กสถานะ 

การส ารองที่นั่งได้ที่ 
www.tpif.or.th 

ออััตตรราาคค่า่าลลงงททะะเเบบียียนน  

K19JP06QP (287–0201–01–100–9 – 281–6 – 2630) 
 

 เอกสารใบสมคัรนีถ้อืเป็นใบแจง้หนี ้ 
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นครินทร์ หอมดี

ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรมอาวุโส ส.ส.ท.

ปรัชญาการบริหาร

การสร้้างประโยชน์์ให้้การพััฒนาของมนุุษย์์ชาติิ สัังคม

 พร้้อมๆ ไปกัับการเติิมเต็็มความสุุขทั้้�งทางด้้านวััตถุุ และจิิตใจของ

พนัักงานทุุกคน (เน้้นการเข้้าใจถึึงสาเหตุุหลัักของปััญหาในองค์์กรที่่�

มีีบุุคลากรทำำ�งานอยู่่� ต้้องมีีการปรัับแนวมุุมมองวิิธีีคิิด และการสร้้าง

บรรยากาศการทำำ�งานที่่�เป็น็วัฒันธรรมที่่�ดีี ทำำ�ให้้ทุกุๆ องค์ป์ระกอบมีี

การเจริิญเติิบโตไปด้้วยกััน)

	 การบริิหารจิิตใจ แนวคิิดครอบครัวใหญ่่ สิ่่�งที่่�เป็็น

รากฐานของการบริิหารนั้้�น แบ่่งเป็็น 2 ส่่วนที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1. 	 ในเชิิงแนวคิิด • วิิธีีคิิดนั้้�น ต้้องอาศััยการบ่่มเพาะ และ

การเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของผู้้�บริิหาร (ปรััชญาเคีียวเซร่่า)

2. 	 ในเชิิงระบบการบริิหารจััดการ คืือ (การบริิหารแบบ 

Amoeba) ความสามารถในการรัับรู้้�ถึงวิิกฤตกัับการตระหนัักของ 

อิินาโมริิในฐานะของผู้้�บริิหาร

ความเป็็นมาของการกำำ�เนิิดการบริิหารแบบ Amoeba

1. 	ถึ ึงแม้้จะมีีการสร้้างความกระจ่่างให้้กัับแนวคิิดในการ

บริิหารจััดการก็็ตาม ยัังมีีช่่องว่่างด้้านจิิตวิิทยาระหว่่างผู้้�บริิหารกัับ

พนัักงาน อยากจะสร้้างพรรคพวกที่่�ผ่่านความทุุกข์์ และความสุุข 

ร่่วมกัับตน ในระหว่างกระบวนการท่ี่�บริิษััทมีีการขยายเติิบโตขึ้้�นไป 

โดยมีีสำำ�นึึกในฐานะที่่�เป็็นผู้้�บริิหารร่่วมกััน

#	 ความจำำ�เป็็นของ (การบริิหารแบบทุุกคนมีีส่่วนร่่วม)

2. 	ผู้ ้�บริิหารนั้้�น มีีความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องเข้้าใจในหลักการ

ทางบััญชีี แต่่หลัักในการบริิหารจััดการที่่�ไม่่มีีความรู้้�ในด้้านบััญชีีนั้้�น 

เป็็นสิ่่�งที่่�เรีียบง่่ายอย่่างมาก โดยมีีพื้้�นฐานท่ี่�เพิ่่�มยอดขายโดยลด 

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้นั่่�นเอง

#	หลั ักการพื้้�นฐานของการบริิหาร (เพิ่่�มยอดขายให้้มาก

ที่่�สุุด ลดค่่าใช้้จ่่ายให้้น้้อยที่่�สุุด)

3.	 บริิษััทเคีียวเซร่่าในตอนต้้นนั้้�น เป็็นบริิษััทท่ี่�มีีขนาดเล็็ก

ที่่�ไม่่มีีอะไรเลย ภายใต้้สภาพที่่�สภาพแวดล้้อมการบริิหารจััดการ

นั้้�นมีีการแปรผัันที่่�สููงมากนั้้�น ถึึงแม้้จะดููข้้อมููลการบริิหารจััดการท่ี่� 

ผ่่านมาหลายเดืือนก็็ตาม ก็็ไม่่สามารถบริิหารจััดการได้้

# 	 สิ่่�งที่่�อยากรู้้�คืือ (ตััวเลขในปััจจุุบัันนี้้�) (ทฤษฎีีกับตััน 

ผู้้�บริิหาร)

ปรััชญาการบริิหารของเคีียวเซร่่ากัับ การบริิหารแบบ

 Amoeba

ปรััชญาการบริิหาร

การสร้้างประโยชน์์ให้้การพััฒนาของมนุุษย์์ชาติิ สัังคม

พร้้อมๆ ไปกัับการเติิมเต็็มความสุุขทางด้้านวััตถุุ และจิิตใจของ

พนัักงานทุุกคน กลไกของการบริิหารจััดการ เพ่ื่�อการบรรลุุปรััชญา

การบริิหาร = การบริิหารแบบ Amoeba

บุุคคลในแต่่ละหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีดังนี้้� ผู้้�บริิหารระดัับสููง  

ผู้้�บริิหาร ลีีดเดอร์์ พนัักงานแต่่ละคน

ลัักษณะเฉพาะของการบริิหารแบบ Amoeba

1. 	 แบ่่งย่่อยเป็็นโครงสร้้างองค์์กรที่่�มีีขนาดเล็็กมาก

2. 	ดั ชันีีชี้้�วัดัในการบริหิารจัดัการเฉพาะ (ผลกำำ�ไรต่อ่ชั่่�วโมง)

3. 	 ข้้อมููลการบริิหารจััดการที่่�ปััจจุุบัันทัันด่่วน 

2 ตอนท่ี่�

การบริหารแบบ Amoeba

คุุณอิินาโมริิ คาซึึโอะ

เรีียบเรีียงสั้้�นๆ ประเด็็นสำำ�คัญ
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เงิินที่่�หามาได้้
ยอดการผลิิตรวม

เงิินที่่�ใช้้ไป
ค่่าใช้้จ่่าย

เงิินที่่�ได้้กำำ�ไรมา
กำำ�ไรส่่วนต่่าง

เงิินที่่�หามาได้้
ค่่าบริิการการขาย (ยอดขาย)

เงิินที่่�ใช้้ไป
ค่่าใช้้จ่่าย

เงิินที่่�ได้้กำำ�ไรมา
กำำ�ไรส่่วนต่่าง

เงิินที่่�ได้้กำำ�ไรมา
กำำ�ไรส่่วนต่่าง

เวลาที่่�ทำำ�งานไป
เวลาแรงงานทั้้�งหมด

การเพิ่่�มมููลค่่าต่่อ 1 ชั่่�วโมง
กำำ�ไรต่่อชั่่�วโมง

÷

- =

=

=

=

-

÷เงิินที่่�ได้้กำำ�ไรมา
กำำ�ไรส่่วนต่่าง

เวลาที่่�ทำำ�งานไป
เวลาแรงงานทั้้�งหมด

การเพิ่่�มมููลค่่าต่่อ 1 ชั่่�วโมง
กำำ�ไรต่่อชั่่�วโมง

การควบคุุมผลกำำ�ไรโดยแยกเป็็นการขายกัับการผลิิต การบริิการ

ฝ่่ายขาย

การควบคุุมผลกำำ�ไรในองค์์กรแบบ Amoeba

ฝ่่ายผลิิต  บริิการ

ประธาน ประธาน

การขาย ร้้านสาขา

ควบคุุม ควบคุุม

ผลิิต  บริิการ ฝ่่ายสิินค้้า

ในส่่วนผลิิต•บริิการ และฝ่่ายสิินค้้าจะมีีกลุ่่�มทีีม Amoeba แต่่ละกลุ่่�มในการขัับเคล่ื่�อนบริิหารจััดการเหมืือนบริิษััทเล็็กๆ หลายบริิษััท 

บริิหารจััดการในส่่วนของตััวเองอย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อให้้บรรลุุ เป้้าหมาย การเพิ่่�มมููลค่่าต่่อ 1 ชั่่�วโมงหรืือกำำ�ไรต่่อชั่่�วโมง นั่่�นเอง

การจััดการบััญชีีแบบควบคุุมกัับการบััญชีีแบบการเงิินในการบริิหารแบบ Amoeba

บััญชีีการเงิิน

ตารางกำำ�ไร 
ศููนย์์ควบคุุม

ตารางกำำ�ไร 
ฝ่่ายผลิิต

ตารางกำำ�ไร 
แผนก

ตารางกำำ�ไร 
ฝ่่ายผลิิต

ตารางกำำ�ไร 
ฝ่่ายขาย

ตารางกำำ�ไร 
แผนก

ตารางกำำ�ไร 
ศููนย์์ควบคุุม

ตารางกำำ�ไร 
ศููนย์์ขาย

งบการเงิิน

Amoeba

ตารางประเมิินผลกำำ�ไร
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โปรแกรมอบรมและสััมมนาฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม

Budget Code ชื่่�อหลัักสููตร วัันที่่�จััด
เวลา

สััมมนา

สมาชิิก บุุคคลทั่่�วไป

(ยังัไม่่รวมภาษีมีูลูค่่าเพิ่่�ม)

กลุ่่�มวิิชาการจััดการและบริิหารบุุคคล (A)

A20LM046P สร้้างสรรค์์กลยุุทธ์์การตลาดสู่่�ความสำำ�เร็็จ? 24 กัันยายน 2563 2 6,200 6,700

A20LM056P เทคนิิคเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารงานประจำำ�วััน สำำ�หรัับหััวหน้้างาน 24 กัันยายน 2563 1 3,200 3,700

A20LM057P 15 นาทีี ของการประชุุมที่่�ทรงประสิิทธิิภาพ 24 กัันยายน 2563 1 3,200 3,700

A20MP069S 5 ทัักษะต้้องรู้้�...สุุดเวิิร์์คในงาน (ภาคปฏิิบััติิ) 25 กัันยายน 2563 1 3,500 4,000

A20MP015S ยกระดัับศัักยภาพลููกน้้องด้้วยการสอนงานแบบมืืออาชีีพ (ภาคปฏิิบััติิ) 28 กัันยายน 2563 1 3,500 4,000

A20MP033S สุุดยอดหััวใจการบริิการสู่่�ความเป็็นเลิิศ 29 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

A20LM048P เทคนิิคการบริิการลููกค้้าทางโทรศััพท์์เพื่่�อสร้้างความประทัับใจ 29 กัันยายน 2563 1 3,200 3,700

A20LM055P เคล็็ดไม่่ลัับในงานจััดซื้้�อ เพื่่�อเพิ่่�มผลกำำ�ไรให้้องค์์การ 29 กัันยายน 2563 2 5,700 6,200

A20MP070S สุุดยอดหััวใจการบริิการสู่่�ความเป็็นเลิิศ 29 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

A20MP071S การวางแผนและบริิหารเวลาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ภาคปฏิิบััติิ) 29 กัันยายน 2563 1 3,500 4,000

A20LM058P ภาวะผู้้�นำำ�สำำ�หรัับหััวหน้้างานยุุคใหม่่ 30 กัันยายน 2563 1 3,200 3,700

A20MP083S จุุดประกายความคิิดสร้้างสรรค์์ ปั้้�นนัักนวััตกรรมในองค์์กร (ภาคปฏิิบััติิ) 2 ตุุลาคม 2563 1 3,500 4,000

A20LM133P สุุดยอดนัักขายโดนใจลููกค้้า 2 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM018DT เส้้นทางสู่่�นัักจััดซื้้�อจััดหามืือโปร (Online) 6 ตุุลาคม 2563 1 1,500 1,800

A20MP072S ทัักษะการเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีี 6 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

การประชุุมที่่�พนัักงานทุุกคนมีีสำำ�นึึกในกำำ�ไร

ในครั้้�งต่่อไปเตรีียมพบกัับตััวอย่่าง และการประยุุกต์์ใช้้ครัับ

ประชุุมบริิหารผู้้�บริิหาร

ประชุุมกิิจการ

ประชุุมฝ่่าย

ประชุุมส่่วนงาน

ตารางกำำ�ไร ตารางกำำ�ไร

ตารางกำำ�ไร
ตารางกำำ�ไร

ตารางกำำ�ไร

ตารางกำำ�ไร

ตารางกำำ�ไร

ประธานประธาน

ลีีดเดอร์์บริิหารลีีดเดอร์์บริิหาร

ลีีดเดอร์์สวนงานลีีดเดอร์์สวนงาน

ลีีดเดอร์์ Amoebaลีีดเดอร์์ Amoeba

สมาชิิกสมาชิิก
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A20LM073P เทคนิิคการทำำ� Training Roadmap ตาม Competency ภาคปฏิิบััติิ 6 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

A20MP087S สุุดยอดเทคนิิคเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างานมืืออาชีีพ 6 ตุุลาคม 2563 1 3,500 4,000

A20MP162P กลยุุทธ์์การบริิหารลููกค้้าด้้วย CRM  เพื่่�อพิ่่�มยอดขายและรัักษาสายสััมพัันธ์์ 6 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

A20SH012JL กฎหมายแรงงานที่่�ผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�นควรทราบด้้วยกรณีีศึึกษา  - 
Part 1 Let’s review Labour Requlation (Online)

8 ตุุลาคม 2563 1 3,700 4,100

A20MP074S เทคนิิคการเป็็นโค้้ชและการให้้คำำ�ปรึึกษา สำำ�หรัับผู้้�บัังคัับบััญชา 8 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

A20LM093P การบริิหารการจััดซื้้�อยุุคใหม่่ จััดซื้้�ออย่่างไรจึึงจะถููกใจผู้้�บริิหาร 8 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

A20MP159P วิิธีีคิิดแบบผู้้�นำำ�เชิิงบวก 8 ตุุลาคม 2563 1 3,200 3,700

A20MP081S Self Click : ยกระดัับศัักยภาพเพื่่�อการทำำ�งานสู่่�ความเป็็นเลิิศ (ภาคปฏิิบััติิ) 9 ตุุลาคม 2563 1 3,500 4,000

A20MP158P เตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็นหััวหน้้างาน 9 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาคอมพิิวเตอร์์ประยุุกต์์และการผลิิตอััตโนมััติิ (C)

C20YW004P การใช้้เครื่่�องมืือ QC 7 Tools ด้้วย Excel 2016 เพื่่�อการควบคุุมคุุณภาพ 5 ตุุลาคม 2563 2 6,200 6,700

C20YW035P มืือใหม่่หััดสร้้างกราฟ ด้้วย Excel 2016 7 ตุุลาคม 2563 1 3,200 3,700

C20YW036P เก่่ง Presentation ขั้้�นเทพ ใน 1 วััน 8 ตุุลาคม 2563 1 4,000 4,600

C20YW037P การวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างรวดเร็็วแบบมืืออาชีีพด้้วย PivotTable ใน Excel 9 ตุุลาคม 2563 1 3,300 3,800

C20YW038P เทคนิิคและการประยุุกต์์ใช้้ Excel 2016 ระดัับ 2 15 ตุุลาคม 2563 2 6,000 6,500

กลุ่่�มวิิชาความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม (E)

E20KB052P เทคนิิคและวิิธีีการสอบสวนอุุบััติิเหตุุ/อุุบััติิการณ์์ในสถานประกอบการ 26 กัันยายน 2563 1 3,000 3,600

E20KB015E ผู้้�ควบคุุมก๊๊าซ สำำ�หรัับโรงงานใช้้งาน หรืือเก็็บก๊๊าซ  (ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
ไนโตรเจน ออกซิิเจน อะเซทิิลีีน อาร์์กอน ฮีีเลีียม ไฮโดรเจน)

28 กัันยายน 2563 3 8,500 8,500

E20KB056P การป้้องกัันอัันตราย และความเสีียหายจากระบบไฟฟ้้าในโรงงานอุุตสาหกรรม 29 กัันยายน 2563 1 3,000 3,600

E20SH022J เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร ชาวญี่่�ปุ่่�น 7 ตุุลาคม 2563 2 9,000 10,000

E20KB024DT การตรวจติิดตามภายใน ตามมาตรฐาน ISO14001 : 2015 (Online) 8 ตุุลาคม 2563 2 4,800 5,200

E20KB058P การตรวจติิดตามภายใน ตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 8 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,500

E20KB072P เทคนิิคการตรวจความปลอดภััยทางไฟฟ้้าสำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการ
ทำำ�งาน (ทุุกระดัับ)

16 ตุุลาคม 2563 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาเทคโนโลยีีเครื่่�องมืือวััดและการสอบเทีียบ (I)

I20NO024DT การประเมิินความสามารถกระบวนวััดด้้วย 
Gage Repeatability and Reproducibility (GRR)

2 ตุุลาคม 2563 1 2,500 2,800

I20NO097P การประเมิินความสามารถกระบวนวััดด้้วย 
Gage Repeatability and Reproducibility (GRR)

2 ตุุลาคม 2563 1 3,200 3,700

I20NO098P ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 3 ตุุลาคม 2563 2 6,200 6,700

I20NO025DT ISO/IEC 17025 : 2017 Requirement 3 ตุุลาคม 2563 2 4,800 5,200

I20NO099P Process Instrumentation Part I : Measurement 5 ตุุลาคม 2563 5 15,000 17,000

I20NO026DT พื้้�นฐานและภาพรวมของ Measurement Uncertainty (MU) สำำ�หรัับผู้้�เริ่่�มต้้น 6 ตุุลาคม 2563 1 2,500 2,800

I20NO027DT การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 15 ตุุลาคม 2563 2 4,800 5,200

I20NO101P การสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดอุุตสาหกรรม 15 ตุุลาคม 2563 2 6,400 6,900

I20NO102P การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 15 ตุุลาคม 2563 2 6,200 6,700
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กลุ่่�มวิิชาบริิหารการผลิิต (M)

M20MP012S ครบเครื่่�องเรื่่�องหััวหน้้างาน 28 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

M20MP013S การบริิหารการผลิิตสำำ�หรัับหััวหน้้างาน 29 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

M20PT013P การบริิหารจััดการระบบโลจิิสติิก 30 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

M20MP001M การบริิหารการผลิิตชั้้�นต้้น 1 ตุุลาคม 2563 1 4,000 4,500

M20PT031P กลยุุทธ์์การตรวจเช็็คพััสดุุคงคลัังประจำำ�ปีี เพ่ื่�อป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับพััสดุุ
คงคลััง

1 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

M20PT025P เทคนิิคการวิิเคราะห์์และแก้้ปััญหาที่่�หน้้างาน 5 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT032P การกำำ�หนดตารางการผลิิตและการควบคุุม สำำ�หรัับการผลิิตตามสั่่�งและผลิิตเพื่่�อ
สต๊๊อก 

8 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

M20PT045P การลดต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยเทคนิิค VE 8 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาบำำ�รุุงรัักษาทวีีผล (P)

P20VS002SC Monodzukuri Test 2020 1 ตุุลาคม 2563 5 7,830 8,700

P20PT030P การบำำ�รุุงรัักษาระบบเครื่่�องปรัับอากาศ 6 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT006DT ครบเครื่่�องเรื่่�องคณะกรรมการระบบ 5ส (Online) 8 ตุุลาคม 2563 4 4,000 4,500

P20MP007S การบำำ�รุุงรัักษาคุุณภาพ เป้้าหมายการผลิิตของเสีียเป็็นศููนย์์ (ภาคปฏิิบััติิ) 8 ตุุลาคม 2563 2 6,500 7,000

P20PT013P ระบบการควบคุุมด้้วยสายตา 8 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

P20PT035P การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ด้้วยวิิธีีการวััด-วิิเคราะห์์ การสั่่�นสะเทืือน (เชิิงปฏิิบััติิ) 8 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

P20LM069P ผู้้�ปฏิิบััติิการด้้านไฮดรอลิิก 8 ตุุลาคม 2563 1 3,200 3,700

กลุ่่�มวิิชาส่่งเสริิมคุุณภาพและการมาตรฐาน (Q)

Q20PT024P การควบคุุมคุุณภาพอย่่างมีีประสิิทธิิผล (สำำ�หรัับหััวหน้้างานชั้้�นต้้น) 28 กัันยายน 2563 2 5,700 6,200

Q20LM056P การแก้้ไขและป้้องกัันข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า 30 กัันยายน 2563 1 3,000 3,500

Q20SH002J ISO 9001/ISO 14001 สำำ�หรัับผู้้�บริิหารชาวญี่่�ปุ่่�น 6 ตุุลาคม 2563 1 5,100 5,800

Q20PT028P เครื่่�องมืือบริิหาร 7 แบบ สำำ�หรัับควบคุุมคุุณภาพ : New 7 Tools 6 ตุุลาคม 2563 2 5,700 6,200

Q20PT035P ความเข้้าใจและการประยุุกต์์ใช้้ข้้อกำำ�หนด IATF16949:2016 5 ตุุลาคม 2563 3 7,500 8,000

Q20MP003S การค้้นหาปััญหาอย่่างไร  จะได้้หััวข้้อเรื่่�องแบบ QCC 7 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

Q20LM057P SGA:Small Group Activities by QCC (ยกระดัับศัักยภาพพนัักงานด้้วย QCC) 7 ตุุลาคม 2563 6 17,000 19,400

Q20LM058P QCC for Office 7 ตุุลาคม 2563 1 3,000 3,500

กลุ่่�มวิิชาพิิเศษ (S)

S20YW012S Analyze Phase 3 ตุุลาคม 2563 4 9,600 11,600

S20YW023S Lean Diagnostics and Case Study 4 ตุุลาคม 2563 1 2,800 3,300

S20YW013S Improve Phase : Classical DOE 17 ตุุลาคม 2563 4 9,600 11,600

กลุ่่�มวิิชาการผลิิตอััตโนมััติิ (U)

U20PN001P พื้้�นฐาน PLC กัับงานควบคุุมอััตโนมััติิ 15 ตุุลาคม 2563 2 6,000 6,500

U20YW010P ระบบควบคุุมอััตโนมััติิ และแมคาทรอนิิกส์์ ในอุุตสาหกรรม 15 ตุุลาคม 2563 2 5,800 6,500

U20PN002P การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Machine Vision ขั้้�นต้้น 27 ตุุลาคม 2563 2 6,000 6,500

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ฝ่่ายการศึึกษาและฝึึกอบรม โทรศััพท์์ 0 2717 3000-29 ต่่อ 81 หรืือ www.tpif.or.th




