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ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี

ว่่า
กัันมาแต่่โบราณว่า่ “ความพยายามอยู่่�ที่่�ไหน ความสำำ�เร็จ็อยู่่�

ที่่�นั่่�น” แต่่ไหนแต่่ไรมา ผู้้�ที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ต่างยึึดมั่่�นในคติิ

สอนใจที่่�ว่่าข้้างต้้นนี้้� แต่่ปััจจุุบัันมีีผู้้�รู้้�เสนอว่่า คติิสอนใจนี้้�อาจไม่่เป็็น

จริิงต่่อไปแล้้ว

ความพยายามอยู่่�ที่่�ไหนความสำำ�เร็็จอยู่่�ที่่�นั่่�น จะเป็็นจริิงก็็ต่่อ

เมื่่�อเป็็น “ความพยายามในเรื่่�องที่่�ใช่่เท่่านั้้�น”หมายความว่่า ต้้องเป็็น

ความพยายามในเรื่่�องที่่�เรารััก เราชอบ เราถนััดเท่่านั้้�น

คืือ ถ้้าเราพยายามทำำ�หรืือทุ่่�มเทในเรื่่�องที่่�เรารััก เราชอบ เรา

สนใจ เราก็็มีีโอกาสประสบความสำำ�เร็็จสููง แต่่ถ้้าไปลงทุุนลงแรง

หรืือพยายามในเรื่่�องที่่�เรา ไม่่ชอบ หรืือ ไม่่ถนััด โอกาสประสบความ

สำำ�เร็็จก็็มีีน้้อย

สิ่่�งที่่�ผู้้�รู้้�เปรีียบเปรยว่่า “ถ้้าเราปลููกต้้นแอปเปิ้้�ล เราต้้องได้้กิิน

ลููกแอปเปิ้้�ล” นั้้�น อาจไม่่จริิงเสมอไป

เพราะสิ่่�งที่่� เราลงทุุนลงแรงทำำ�อยู่่�นั้�นอาจจะเป็็นความ

พยายามท่ี่�ทำำ�ไปโดยไม่่ถููกวิิธีีก็็ได้้ (เพราะเราไม่่ได้้ใส่่ใจ หรืือ สัักแต่่

ว่่าทำำ�) เช่่น เราอาจละเลยขั้้�นตอนสำำ�คััญบางอย่่าง เราอาจลืืมใส่่ปุ๋๋�ย

พรวนดินิ หรือืรดน้ำำ��น้อยเกินิไป จนทำำ�ให้ผ้ลลััพธ์ท์ี่่�ออกมาไม่่เป็น็อย่่าง

ที่่�ตั้้�งใจไว้้ หรือืเราอาจทุ่่�มเท และมุ่่�งมั่่�นกัับความพยายามท่ี่�มากเกิินไป 

จนเหนื่่�อยก่่อนที่่�จะไปถึึงผลสำำ�เร็็จ

ความพยายามที่่�ใช่่ จะทำำ�ให้้เราได้้รัับผลลััพธ์์ที่่�ดีี ไม่่ว่่าจะทำำ�

อะไร ทั้้�งเรื่่�องงาน เรื่่�องควรดำำ�รงชีีวิิต หรืือแม้้กระทั่่�งเรื่่�องความรััก

เราจึึงต้้องทิ้้�งความพยายามท่ี่�ไม่่ใช่่หรืือไม่่ถููกวิิธีีให้้หมดไป

โดยเพิ่่�มคุุณภาพให้้กัับความพยายามท่ี่�ใช่่อย่่างถููกวิิธีี เราจะได้้ไม่่

เหนื่่�อยฟรีี และได้้กิินลููกแอปเปิ้้�ลตามที่่�หวัังไว้้อย่่างแน่่นอน

ดัังนั้้�น เราจึงึต้อ้งแยกแยะให้้ชััดเจนว่า่ ความพยายามของเรา

เป็น็ “ความพยายามท่ี่�ใช่”่ หรือื “ความพยายามท่ี่�ไม่ใ่ช่”่ (ความหมาย

เดีียวกัับ “ความพยายามที่่�ดีี” หรืือ “ความพยายามที่่�ไม่่ดีี” / “ความ

พยายามที่่�ถููกวิิธีี” หรืือ “ความพยายามที่่�ไม่่ถููกวิิธีี”)

โดยทั่่�วไปแล้ว้ คนเรามัักจะคิิดว่า่ “ความพยายามเป็็นสิ่่�งที่่�ดีี” 

และเป็็นสิ่่�งที่่�ควรทำำ�อย่่างยิ่่�ง

Every pain gives a lesson and 

Every lesson changes a person.

ว่า่ไปแล้ว้ การพยายามย่่อมดีกีว่่าการไม่พ่ยายาม ทั้้�งเรื่่�องงาน 

การเรีียน หรืือการฝึึกฝนใดๆ ย่่อมต้้องอาศััยความพยายามเป็็นที่่�ตั้้�ง

ทั้้�งสิ้้�น ปััญหาอยู่่�ที่่�ว่่า เมื่่�อใดที่่�เราคิิดว่่า “พยายามเข้้าไว้้เป็็นดีี” ก็็มััก

จะทำำ�ให้้เรามองข้้ามสิ่่�งสำำ�คััญบางอย่่างไปทัันทีี ปััญหาจึึงไม่่ได้้อยู่่�ท่ี่�

ความมุุมานะหรืือเวลาที่่�ใช้้ไปกัับความพยายามนั้้�นๆ เพื่่�อการทำำ�งาน 

แต่่อยู่่�ที่่�คุุณภาพของความพยายามมากกว่่า

หากเราไม่่ตระหนัักถึึง “คุุณภาพ” ของ “ความพยายามที่่�ใช่่” 

หรืือ “ความพยายามที่่�ไม่่ใช่่” สิ่่�งที่่�จะเกิิดตามมา ก็็คืือความเข้้าใจผิิด

ต่่างๆ และนำำ�ไปสู่่�ความล้้มเหลว

ยกตััวอย่่างความคิิดที่่�ไม่่ค่่อยถููกต้้อง เช่่น “การไม่่ทำำ�งาน

ล่่วงเวลาจนดึึกดื่่�น และใช้้เวลาทำำ�งานให้้ถึึงท่ี่�สุุด แปลว่่า เราไม่่มีี

ความพยายาม”

“การใช้้เวลาทำำ�งานให้้มากขึ้้�นแม้้เพีียงหนึ่่�งนาทีีหรืือหนึ่่�ง

ชั่่�วโมง ย่่อมหมายถึึงการทำำ�งานท่ี่�ดีีขึ้้�น การทำำ�งานอย่่างละเอีียดยิบ

คืือสิ่่�งดีีเยี่่�ยม”

ทุุกวัันนี้้�หลายๆ องค์์กรที่่�มีีพนัักงานเก่่งๆ มัักจะติิดกัับดััก 

ภายใต้้ความคิิดเหล่่านี้้� ทำำ�ให้้พวกเขาต้้องใช้้เวลาทำำ�งานมากขึ้้�นเพื่่�อ

ให้้ได้้มาซึ่่�งผลงานเพีียงเล็็กน้้อย แต่่ถ้้าเพีียงพวกเขาเปลี่่�ยนความ

คิิด และมุุมมองใหม่่ ก็็จะสามารถทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพได้้มากขึ้้�นได้้

ภายในเวลาอัันรวดเร็็ว

อย่่างไรก็ตาม “ความพยายามที่่�ใช่่” ซ่ึ่�งในความพยายาม 

ที่่�ดีีนั้้�น ไม่่ใช่่ว่่าจะสามารถทำำ�กัันได้้ง่่ายๆ หากเราลงมืือทำำ�งานโดย 

ไม่่ใส่่ใจเรื่่�องคุุณภาพ สุุดท้้ายแล้้วเราก็็จะกลัับมา “ใช้้เวลากัับงานให้้

มากเข้้าไว้้” หรืือ “พยายามอย่่างบ้้าระห่ำำ��” เหมืือนเดิิมได้้อีีก

ทุกุวัันนี้้� เราจึงึต้้องใช้้ความพยายามท่ี่� “ใช่่” ให้้มากขึ้้�น โดยหััน

มาสร้า้งวิธิีทีำำ�งานที่่�จะใช้เ้วลาได้อ้ย่่างคุ้้�มค่า่ และดึงึเอาความสามารถ

ของเราออกมาได้้สููงสุุด

แต่่หลายครั้้�ง เราก็็ต้้องทำำ�ด้ว้ยความพยายาม แม้้จะเป็็นความ

พยายามที่่� “ไม่่ใช่่” ก็็ตาม
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New Normalความพยายามในเร่ื่�องท่ี่� “ใช่่”




