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การ
เลิิกจ้างพนัักงานในช่่วงท่ี่�มีีวิกฤติิจากการ 

แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 นี้้� เป็็นเรื่่�องท่ี่�ทำำ� 

ความลำำ�บากใจให้้กัับนายจ้้างไม่่น้้อย จะเห็็นได้้ว่่าในช่่วงเวลานี้้�

นายจ้้างท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องปลดพนัักงานเป็็นจำำ�นวนมากเพื่่�อรััดเข็็มขััด 

และตััดรายจ่่ายบางส่่วนออก เพื่่�อพยุุงฐานะของบริษััทให้้คงอยู่่� 

ต่่อไป เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� นายจ้้างไม่่ควรละเลยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

เมื่่�อจำำ�เป็็นต้้องเลิิกจ้างพนัักงาน เพราะอาจทำำ�ให้้เกิิดความ 

ไม่่ยุุติิธรรม และมีีการฟ้้องร้้องเกิิดขึ้�นได้้ โดยกฎหมายของการ 

เลิิกจ้างพื้้�นฐานท่ี่�นายจ้้างต้้องทราบ และต้้องปฏิิบััติิกรณีีหนึ่่�ง คืือ 

การบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้พนัักงานทราบเป็็นการเตรีียมตััว 

จึึงได้้กำำ�หนดให้้คู่่�สัญัญาฝ่่ายท่ี่�บอกเลิิกสัญญามีีหน้้าท่ี่�บอกล่าวให้้

คู่่�สัญญาอีีกฝ่่ายได้้ทราบล่วงหน้้าก่อนสััญญาจ้างจะสิ้้�นสุุดลง เพื่่�อ

เป็็นการบรรเทาความเสีียหายท่ี่�คู่่�สัญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�งได้้รัับ สััญญา

จ้้างแรงงานเป็็นสััญญาทางแพ่่งให้้สิิทธิฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งท่ี่�จะบอก

เลิิกสัญญาได้้แม้้อีีกฝ่่ายจะไม่่ได้้ประพฤติิผิิดสัญญาก็ตาม 

หากลููกจ้างต้้องการลาออก ลููกจ้างจะต้้องบอกกล่าว 

ล่่วงหน้้าให้้ฝ่่ายนายจ้้างทราบก่อนจะออกจากงานเช่่นกััน เพื่่�อให้้

นายจ้้างสามารถจััดเตรีียมบุุคลากรมาทำำ�งานทดแทนลููกจ้างท่ี่�ลาออก 

นายจ้้างจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากการบอกเลิิกสัญญาของ

ลููกจ้าง ในทางกลับกัันหากนายจ้้างต้้องการเลิิกจ้างลููกจ้างโดยท่ี่�

ลููกจ้างไม่่ได้้กระทำำ�ผิิดสัญญา นายจ้้างมีีหน้้าท่ี่�บอกกล่าวล่่วงหน้้า

ก่่อนการเลิิกจ้างให้้ลููกจ้างรัับทราบก่อนสััญญาจ้างสิ้้�นสุุด เพราะ

ลููกจ้างจะต้้องตกงานขาดรายได้้ 

การบอกกล่่าวล่่วงหน้้าจะมีีผลทำำ�ให้้ลููกจ้างมีีเวลาเตรีียม

รัับกัับสถานการณ์์การตกงาน มีีเวลาหางานทำำ�ใหม่่ได้้ แต่่เดิิม

การบอกกล่าวล่่วงหน้้าก่อนเลิิกสัญญา ได้้บััญญััติิไว้้ในประมวล

กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ มาตรา 582, 583 ซึ่่�งเป็็นกฎหมาย

เอกชนท่ี่�นายจ้้าง และลููกจ้างอาจตกลงยกเว้้นหรืือเปล่ี่�ยนแปลง

เรื่่�องการบอกกล่าวล่่วงหน้้าก่อนเลิิกจ้างได้้ มีีผลทำำ�ให้้ลููกจ้างเสีีย

เปรีียบเพราะมีีอำำ�นาจต่อรองน้้อยกว่านายจ้้าง ต่่อมาจึึงมีีการนำำ�

บทบััญญััติิในเรื่่�องนี้้�มาบััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงานในมาตรา 17 บััญญััติิว่่า “สััญญาจ้้างย่่อมสิ้้�นสุุดลง เมื่่�อ

ครบกำำ�หนดระยะเวลาในสััญญาจ้้างโดยมิพัักต้้องบอกกล่่าว

ล่่วงหน้้า” วรรคสอง “ในกรณีีท่ี่�สััญญาไม่่มีีกำำ�หนดระยะเวลา 

นายจ้างหรืือลููกจ้้างอาจบอกเลิิกสััญญาจ้้าง โดยบอกกล่่าว

ล่่วงหน้้าเป็็นหนัังสืือ ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบในเมื่่�อถึึงหรืือก่่อน

จะถึึงกำำ�หนดจ่่ายค่าจ้้างคราวใด เพื่่�อให้้เป็็นผลเลิิกสััญญากััน

เมื่่�อถึึงกำำ�หนดจ่่ายค่าจ้้างคราวถััดไปข้้างหน้้าก็็ได้้ แต่่ไม่่จำำ�

ต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเกิินสามเดืือน ทั้้�งนี้้� ให้้ถืือว่่าสััญญา

จ้้างทดลองงานเป็็นสััญญาจ้้างท่ี่�ไม่่มีีกำำ�หนดระยะเวลาด้้วย”

ผลของการกำำ�หนด

ให้้บอกกล่่าวล่่วงหน้า
เกิินกว่่าสามเดืือน
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กรณีีสัญญาจ้างแรงงานไม่่ได้้กำำ�หนดระยะเวลาจ้้างไว้้ 

ก่่อนเลิิกจ้างนายจ้้างต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้า เมื่่�อถึึงหรืือก่่อนจะถึึง

กำำ�หนดจ่ายค่่าจ้างคราวหนึ่่�ง เพื่่�อให้้มีีผลเลิิกจ้างเมื่่�อถึึงกำำ�หนดการ

จ่่ายค่่าจ้างคราวถััดไปข้้างหน้้าล่วงหน้้า มิิฉะนั้้�นต้้องจ่่ายสินจ้้าง

แทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า เนื่่�องจากสััญญาจ้้างแรงงานท่ี่�

ไม่่ได้้กำำ�หนดระยะเวลาการจ้้างไว้้ ลููกจ้้างไม่่อาจทราบได้้ว่่า

สััญญาจ้้างจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อใด ดัังนั้้�นกฎหมายจึึงกำำ�หนดหลััก

เกณฑ์์ว่่าหากจะเลิิกจ้าง นายจ้้างจะต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้าให้้

ลููกจ้างทราบ ไม่่น้้อยกว่าหนึ่่�งระยะจ่่ายค่่าจ้าง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ลููกจ้าง

มีีระยะเวลาแก้้ไขปััญหาท่ี่�จะได้้รัับจากการถููกเลิิกจ้าง แต่่นายจ้าง

ไม่่จำำ�ต้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเกิินกว่่า 3 เดืือน 

ประเด็็นมีีปัญหาถามว่า กรณีีในสััญญาจ้างกำำ�หนดกััน

ไว้้ว่่า หากต้้องเลิิกจ้างงานต้้องแจ้้งให้้อีีกฝ่่ายทราบล่วงหน้้าเป็็น

เวลา 6 เดืือน ข้้อตกลงนี้้�ขััดต่อมาตรา 17 วรรคสอง ท่ี่�กำำ�หนดให้้

นายจ้้างบอกกล่าวเลิิกจ้างล่่วงหน้้าเมื่่�อถึึงกำำ�หนดจ่ายสิินจ้้างคราว

ถััดไปข้้างหน้้า แต่่ไม่่จำำ�ต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้ากว่า 3 เดืือนหรืือไม่่

ประเด็็นดัังกล่าวนี้้� ศาลอุุทธรณ์์คดีีชำำ�นััญพิิเศษ ได้้วิินิิจฉัย

ไว้้ว่่าบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายดัังกล่าว มีีไว้้เพื่่�อคุ้้�มครองลููกจ้างไม่่

ให้้ต้้องถููกเลิกิจ้างอย่า่งกะทันัหัันแบบไม่ทั่ันตั้้�งตััว ด้้วยการกำำ�หนด

ระยะเวลาท่ี่�นายจ้้างต้้องบอกกล่่าวล่่วงหน้้าก่อนเลิิกจ้างอย่่าง

น้้อยหนึ่่�งรอบของกำำ�หนดจ่ายสิินจ้้าง แต่่หากนายจ้าง ลููกจ้้าง 

กำำ�หนดระยะเวลาบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเพื่่�อการเลิิกจ้้างให้้

มากกว่่ากำำ�หนดจ่่ายสินจ้้างในคราวถััดไป และเกิินกว่่า 

3 เดืือน อัันเป็็นคุุณแก่่ลููกจ้้างเป็็นฝ่่ายท่ี่�อ่่อนแอ

กว่่า ย่่อมไม่่ขััดต่่อเจตนารมณ์แห่่งกฎหมาย 

และความสงบเรีียบร้้อยหรืือศีีลธรรมอันดีีของ

ประชาชน จึึงมีีผลใช้้บัังคัับได้้

ศาลอุุทธรณ์์คดีีชำำ�นัญพิิเศษท่ี่� 759/2563 

ประเด็็นสิินจ้้างแทนการบอกกล่าวล่่วงหน้้า เห็็นว่่า

ตามสำำ�เนาสัญญาจ้างกำำ�หนดว่า โจทก์ 

และจำำ�เลย ตกลงกัันไม่่ว่่าฝ่่ายใดจะ

ยุุติิการจ้้างงาน ต้้องแจ้้งให้้อีีกฝ่่าย

ทราบล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 6 เดืือน 

ซึ่่�งข้้อตกลงดัังกล่าว แม้้จะ

ผิิดแผกแตกต่างจากบทบััญญััติิแห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและ

พาณิิชย์ มาตรา 528 วรรคหนึ่่�ง และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 17 วรรคสอง ท่ี่�กำำ�หนดให้้นายจ้้างบอก

กล่าวเลิิกจ้างล่่วงหน้้าเมื่่�อถึึงกำำ�หนดจ่่ายสิินจ้้างคราวถััดไปข้้าง

หน้้า แต่่ไม่่จำำ�ต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้ากว่า 3 เดืือนนั้้�น เจตนารมณ์์

ของบทบััญญััติิแห่่งกฎหมายดัังกล่าว มีีไว้้เพื่่�อคุ้้�มครองลููกจ้าง

ไม่่ให้้ต้้องถููกเลิิกจ้างอย่่างกะทัันหัันแบบไม่่ทัันตั้้�งตััว ด้้วยการ

กำำ�หนดระยะเวลาท่ี่�นายจ้้างต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้าก่อนเลิิกจ้าง

อย่่างน้้อยหนึ่่�งรอบของกำำ�หนดจ่ายสิินจ้้าง แต่่หากนายจ้าง

ลููกจ้้างกำำ�หนดระยะเวลาบอกกล่า่วล่่วงหน้้าเพื่่�อการเลิิกจ้้าง

ให้้มากกว่่ากำำ�หนดจ่่ายสินจ้้างในคราวถััดไป และเกิินกว่่า 3 

เดืือน อัันเป็็นคุุณแก่่ลููกจ้้างเป็็นฝ่่ายท่ี่�อ่่อนแอกว่่า ย่่อมไม่่ขััด

ต่่อเจตนารมณ์์แห่่งกฎหมาย และความสงบเรีียบร้อยหรืือศีีลธรรม

อัันดีีของประชาชน จึึงมีีผลใช้้บัังคัับได้้ จำำ�เลยต้้องจ่่ายสิินจ้้างแทน

การบอกกล่าวล่่วงหน้้าแก่่โจทก์เท่่ากัับค่าจ้างอััตราสุดท้าย 6 เดืือน 

เป็็นเงิิน 3,872,160 บาท อุุทธรณ์์ข้้อนี้้�ของโจทก์ฟัังข้ึ้�น

บทสรุุปส่่งท้้าย เนื่่�องจากสัญญาจ้างแรงงานไม่่ได้้กำำ�หนด

ระยะเวลาการจ้้างไว้้ลููกจ้างหรืือนายจ้้างจึึงไม่่อาจทราบได้้ว่่า

สััญญาจ้างจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อใด กฎหมายจึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไว้้ใน

ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิชย์ มาตรา 582 และกฎหมาย

คุ้้�มครองแรงงาน ในมาตรา 17 ว่่าหากลููกจ้า้งหรือืนายจ้้างประสงค์์

จะเลิิกสัญญา ก็็สามารถทำำ�ได้้โดยการบอกกล่าวล่่วงหน้้าต่อกััน เพื่่�อ

ให้้มีีผลเป็็นการเลิิกสัญญาจ้างเมื่่�อถึึงงวดการจ่า่ยค่่าจ้างถััดไป 

ระยะเวลาในการบอกกล่่าวให้้คำำ�นึึงถึึงระยะเวลาการ

จ่่ายค่่าจ้างเป็็นสำำ�คััญ โดยต้้องบอกกล่าวล่่วงหน้้า

ไม่่น้้อยกว่า 1 งวดการจ่่ายค่่าจ้าง แต่่ไม่่จำำ�เป็็นต้้อง

บอกกล่่าวล่่วงหน้้าเกิิน 3 เดืือน เว้้นแต่่มีีข้อตกลง

กัันมากกว่านั้้�นไว้้ในสััญญาอย่่างชััดเจน ถืือว่่าข้อ

ตกลงนั้้�นเป็็นคุุณต่อลููกจ้างท่ี่�เป็็นฝ่่ายอ่่อนแอกว่า 

ย่่อมไม่่ขััดต่อเจตนารมณ์์ของกฎหมาย

ท่ี่�มุ่่�งจะคุ้้�มครองลููกจ้าง เมื่่�อนายจ้้าง

ต้้องการเลิิกจ้างต้้องบอกกล่าวล่่วง

หน้้าตามกำำ�หนดเวลาท่ี่�มาก 

กว่านั้้�น




