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Just One More Step

เ
คร่�องม่อ่ และเที่คนคิตา่ง ๆ  ม่ากม่ายส่ำาหรบั “การบรหิาร

จัดการเวัลา” ยังคงม่้ควัาม่ส่ำาคัญเส่ม่อที่ั�งในด้านที่ฤษฎี้ 

และปฏิบัติการ

แต่ท้ี่ายท้ี่�สุ่ดแล้วั ตัวัช่ิวัยท้ี่�ด้ท้ี่�สุ่ดเก้�ยวักับการบริหารจัดการ

เวัลาอยา่งม้่ประส่ทิี่ธิุภาพ ก็ค่อ ต�ร�ง “to do lists” (“ร�ยก�รง�นิ

ทีุ�ต้องทุำ�” ในิแต่ละวันิ)

ตาราง “to do lists” ท้ี่�ม้่ประโยชิน์ต่อการบริหารจัดการ

เวัลาอย่างได้ผลนั�น เราจะต้องให้ควัาม่ส่ำาคัญกับ 3 ปัจจัยส่ำาคัญ 

อันได้แก่ (1) การจัดลำาดับควัาม่ส่ำาคัญของงานตาม่ควัาม่เป็นจริง 

(2) การแตกงานส่ำาคัญหร่อชิิ�นใหญ่ให้เป็นงานย่อย ๆ ท้ี่�ส่าม่ารถื

ที่ำาให้เส่ร็จสิ่�นลงได้ในเวัลาท้ี่�ชัิดเจน และ (3) การจัดที่ำารายการ

ใหม่่ทุี่ก ๆ วััน

ท้ี่�ส่ำาคัญก็ค่อ การเร้ยนร้่ และประยุกต์ใช้ิ “กฎ 80/20 ของ

พ�เรโต” ที่้�ว่ัา “ง�นิกว�่ 80% ทีุ�สำ�เร็จ จะมิ�จ�กคว�มิพย�ย�มิ

เพียง 20% เทุ่�นัิ�นิ”

พ่ดง่าย ๆ ว่ัา จะม้่เร่�องท้ี่�ส่ำาคัญท้ี่�สุ่ดจริง ๆ ส่ำาหรับเราเพ้ยง

แค่ 1 เร่�องเท่ี่านั�นจากจำานวัน 5 เร่�องท้ี่�เราจดที่ำาบันทึี่กเอาไว้ั (ค่อ 

แม้่ว่ัาอ้ก 4 เร่�องอาจเป็นเร่�องท้ี่�ม้่ประโยชิน์ แต่ก็ไม่่ถึืงกับที่ำาให้เกิด

ควัาม่เส้่ยหายร้ายแรงถ้ืาหากเรายังไม่่ได้ที่ำา 4 เร่�องนั�น)

ดังนั�น เร�จะต้องเรียนิรู้ทีุ�จะจัด้ลำ�ดั้บคว�มิสำ�คัญ่ของ

ง�นิให้ดี้ โดยพิจารณ์าถึืงผลกระที่บท้ี่�จะเกิดขึ�นจากการที่ำาหร่อไม่่

ที่ำางานนั�น ๆ

หากเราม้่เร่�องท้ี่�ส่ำาคัญม่ากที่้�สุ่ด ซึี�งจำาเป็นจะต้องที่ำาให้

แล้วัเส่ร็จภายในวัันน้� เราจะต้องระลึกไว้ัเส่ม่อว่ัา โดยปกติแล้วั

งานส่ำาคัญ ๆ หร่องานใหญ่ ๆ นั�นมั่กจะแฝุ่งไว้ัด้วัยงานเล็ก ๆ อ้ก

ม่ากม่าย

เร่�องท้ี่�ยากท้ี่�สุ่ดก็ค่อ เราจะต้องร้่ให้ได้ว่ัา งานเล็ก ๆ ท้ี่�ว่ัาน้� 

ค่ออะไรบ้าง หร่อเราจะแบ่งซีอยงานใหญ่ออกเป็นงานเล็ก ๆ ท้ี่�

เหม่าะส่ม่ได้อย่างไรบ้าง ไม่่อย่างนั�นเราก็ไม่่ส่าม่ารถืที่ำางานใหญ่

ดังกล่าวัให้ส่ำาเร็จได้

ดังนั�น ช่ิวังเวัลาก่อนจะเลิกงานในแต่ละวััน (ก่อนจะกลับ

บ้าน) ก็ค่อ ช่ิวังเวัลาส่ำาคัญท้ี่�เราควัรจะที่ำาการที่บที่วันถึืงผลงานท้ี่�

ที่ำาได้ในวัันน้� และพิจารณ์าถึืงรายการท้ี่�จะต้องที่ำาส่ำาหรับวัันพรุ่งน้�

การที่ำา “กิจกรรม่ 5ส่” อยา่งม้่ “ม่่ลค่าเพิ�ม่” จึงม้่ควัาม่ส่ำาคัญ

ยิ�งในปัจจุบัน

แต่ในควัาม่เป็นจริงแล้วั เรามั่กจะพบว่ัา ม้่เพ่�อนร่วัม่งาน

หลายคน มั่กจะใช้ิเวัลาครึ�งชัิ�วัโม่งสุ่ดท้ี่ายของวัันที่ำางานในการ

จัดการ และส่ะส่างสิ่�งต่าง ๆ บนโต๊ะที่ำางาน เพ่�อจัดให้เป็นระเบ้ยบ

เร้ยบร้อย และเตร้ยม่รับวัันใหม่่ต่อไป โดยเฉีพาะการเส้่ยเวัลา 

จัดเก็บโต้ะที่ำางานให้ส่ะอาดเร้ยบร้อยก่อนกลับบ้าน แต่เราก็ไม่่จำาเป็น 

ต้องที่ำาเช่ินนั�น เพราะจะเป็นการด้กว่ัาม่ากหากเราเริ�ม่ต้นวัันใหม่่

ของงานด้วัยโต๊ะท้ี่�ยุ่งเหยิง (ก็จริง) แต่ม้่ส่ม่องท้ี่�ปลอดโปร่ง แจ่ม่ใส่ 

เพราะร้่วัา่จะตอ้งที่ำาอะไรกอ่นหลงั (ทัี่�งท้ี่�หลายคนโตะ๊เร้ยบรอ้ย แต่

ไม่่ร้่ว่ัาม้่อะไรต้องจัดการบ้าง)

รายการที่้�ต้องที่ำาในตาราง “to do lists” จะไม่่ที่ำาให้เรา

สั่บส่น และขุ่นข้องใจว่ัา วัันน้�ยังไม่่ได้ที่ำาอะไรให้เส่ร็จเป็นชิิ�น 

เป็นอันเลย

การที่ำาตาม่รายการใน to do lists จะชิว่ัยที่ำาใหเ้ราวัางแผน

ในการที่ำางานส่ำาหรับวัันพรุ่งน้�ได้ด้ และชัิดเจนยิ�งขึ�น  นอกจากน้�ยัง

ที่ำาให้เราได้เห็นมุ่ม่ม่องท้ี่�กว้ัางไกลม่ากขึ�นด้วัย

ทุุกวันินีิ� ก�รเป็นิคนิมีิคว�มิคิด้สร้�งสรรค์ จ่งไม่ิใช่ิแค่

เรื�องของก�รมีิแรงบันิด้�ลใจเทุ่�นัิ�นิ แต่เป็นิเรื�องของก�รต้อง

ลงมืิอทุำ�ง�นิให้สำ�เร็จลุล่วงด้้วย

Just One More Step ครับผ่มิ !

ตารางงานท่ี่�ต้องที่ำาในแต่ละวััน

ดร.วิิฑูรย์ สิมะโชค์ดี

การเป็็นอััจฉริยะ ป็ระกอับด้้วย

แรงบันด้าลใจ 1%  และหยาด้เหง่อัอัีก 99%

“Genius is 1% Inspiration, 99% Perspiration.”

 Thomas Alva Edison




