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มืุมมองแน่วคิดูของบที่ความน่่�จะน่ำาเส์น่อภาพรวมของ

กลุ่มพ่อค้า นั่กธุุรกิจ และนั่กลงทุี่น่ เพ่�อการวางแผู้น่

การดูำาเนิ่น่งาน่โดูยเริ�มจาก แน่วคิดูกลุ่มพ่อค้าโดูยทัี่�วไป็พยายาม

ท่ี่�จะแส์วงหากำาไรจากการขายสิ์น่ค้า เช่น่ พยายามขายสิ์น่ค้าชิ�น่

ละ 20 บาที่ต่้อวัน่ โดูยม่กำาไรชิ�น่ละ 10 บาที่ แต่้พยายามขายดู้วย

ต้น่เอง เพ่�อการขายให้ไดู้วัน่ละ 100 ชิ�น่ โดูยหวังท่ี่�จะที่ำาให้ม่กำาไร

รวม 1,000 บาที่ ส่์วน่นั่กธุุรกิจจะพิจารณิาเล่อกรูป็แบบการขายถ่ง

แม้ว่าจะส์ามารถที่ำากำาไรชิ�น่ละ 5 บาที่ แต่้ถ้าขายให้ไดู้วัน่ละ 1,000 

ชิ�น่ ก็จะม่กำาไรรวม 5,000  บาที่

ส่์วน่นั่กลงทุี่น่มักจะมองหาการร่วมลงทุี่น่ใน่ธุุรกิจท่ี่�ม่แล้วท่ี่�

ถ่งแม้ว่าจะกำาไรชิ�น่ละ 1 บาที่ แต่้ส์ามารถขายให้ไดู้วัน่ละ 10,000 

ชิ�น่ ธุุรกิจจนั่�น่ก็จะม่กำาไรรวม 10,000 บาที่ หร่อใน่อน่าคต้ธุุรกิจท่ี่�

จะม่การขยายการขายอยู่ต้ลอดูเวลา ซ่ึ่�งใน่ขณิะเดู่ยวกัน่ถ้าเป็็น่

สุมับัติ วรินิทรนิุวัตร 

คณะบริหารธุรกิจญี่ปุ น สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ น

แน่วคิดูใน่ฐาน่ะพ่อค้าอาจจะพยายามใช้แรงกายใน่การขายสิ์น่ค้า 

(เช่น่ การขายอาหาร ย่น่ขายลูกชิ�น่ หมูปิ็�ง ฯลฯ) โดูยการที่ำางาน่

วัน่ละ 8 ชั�วโมง เพ่�อกำาไรวัน่ละ 1,000 บาที่ ส่์วน่นั่กธุุรกิจยอมจ้าง

ลูกน้่องมาที่ำางาน่ให้ดู้วยการย่น่ขายสิ์น่ค้าแที่น่ตั้วเองแม้จะเหล่อ

กำาไรเพ่ยงวัน่ละ 5,000 บาที่ เพ่�อจะไดู้ม่เวลาไป็ดูำาเนิ่น่การวางแผู้น่

การขยายส์าขาเพิ�ม เป็็น่ส์าขาท่ี่� 2-3-4 ต่้อไป็ 

ใน่ขณิะท่ี่�นั่กลงทุี่น่ยอมเส่์ยเวลาใน่การที่ำาความเข้าใจธุุรกิจ 

และตั้ดูสิ์น่ใจน่ำาเงิน่เพ่�อการลงทุี่น่ให้กับธุุรกิจท่ี่�ส์ามารถที่ำากำาไรไดู้

แล้ว และม่ระบบการจัดูการท่ี่�ดู่ รวมถ่งบุคลากรม่ออาช่พใน่ธุุรกิจ

ท่ี่�ตั้ดูสิ์น่ใจจะน่ำาเงิน่มาร่วมลงทุี่น่หร่อท่ี่�เร่ยกว่าการซ่ึ่�อหุ้น่ท่ี่�ดู่ ใน่

ธุุรกิจม่การส์ร้างแบรน่ด์ู ธุุรกิจม่ระบบการบริหาร การจัดูการท่ี่�ดู่ 

และม่การขยายตั้วอย่างต่้อเน่่�อง เพ่�อท่ี่�จะม่ผู้ลกำาไรจากการลงทุี่น่ 

และการจ่ายเงิน่ปั็น่ผู้ลให้ผูู้้ถ่อหุ้น่ ท่ี่�เข้ามาร่วมลงทุี่น่ใน่ธุุรกิจ 

มุมมองมุมมองมุมมอง

แนวคิด
(กลุมพอคา นักธุรกิจ นักลงทุน)
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นอกจากนี้้�ยัังมีีโอกาสท่ี่�มููลค่่าเงิินลงทุุนเพิ่่�มพููน หรืือ

มููลค่่าหุ้้�นของธุุรกิิจท่ี่� เ ข้้า ร่่วมลงทุุนสูงขึ้้�นจาก 

ผลประกอบการ (ซื้้�อหุ้้�น แล้้วราคาหุ้้�นสูงขึ้้�นต่อมา) 

นอกจากนี้้�เม่ื่�อพ่่อค้้ามีีภาระงานอื่�นท่ี่�เข้้ามาในชีีวิต เช่่น การไป 

พบหมอเม่ื่�อเจ็็บป่่วย หรืือการพาลููกไปสมัครเรีียนหนัังสืือ ฯลฯ อาจ

จะต้้องปิิดร้านค้าทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียรายได้้ ส่่วนนักธุุรกิิจเม่ื่�อมีี

งานเข้า้ก็็สามารถทำำ�งานต่อ่ได้้จากระบบการบริหิาร และการจัดัการ

ในธุุรกิิจท่ี่�วางไว้้ สามารถสั่่�งงานผ่านสายงานการบัังคัับบััญชา เช่่น 

จากผู้้�อำำ�นวยการไปยังฝ่่ายผู้้�จัดการ หรืือพนัักงานในดำำ�เนิินกิจการ

งานต่อไปได้้  

ส่่วนนักลงทุุนสามารถท่ี่�จะพัักผ่่อนได้้ง่่ายกว่่า เพีียงเลืือก

การร่่วมลงทุุน และเฝ้้าดููธุุรกิิจท่ี่�ร่่วมลงทุุนไปจากการรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งรอ

เวลามููลค่่าเงิินเพิ่่�มตามเวลา และสามารถการนำำ�เงินิท่ี่�ได้้เพิ่่�มมาไป

ต่่อยอดในธุุรกิิจใหม่่จากการร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ  ต่่อไป ร่่วมทั้้�ง

สามารถเลืือกการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�มีีความหลากหลายเพื่่�อการเพิ่่�ม

มููลค่่าเงิิน และการกระจายความเส่ี่�ยงได้้อีีกด้้วย

ดัังนั้้�นถ้าเราเป็็นพ่อค้้าท่ี่�เริ่่�มการขายแล้้ว เราก็็ควรท่ี่�จะ

พััฒนามุุมมองเพ่ื่�อการก้้าวเป็็นนักธุุรกิิจ นัักบริิหารงาน ด้้วยการ

สร้างระบบการทำำ�งาน เพ่ื่�อการทดแทนการทำำ�งานของเรา และเม่ื่�อ

มีีโอกาสก็ต้้องเตรีียมความพร้้อมเรีียนรู้้�การเป็็นนักลงทุุน และลด

ความเส่ี่�ยงด้้วยความรู้้� โดยเราจะต้้องมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่าหากเรา

พยายาม ทุ่่�มเท ท่ี่�มากพอ เราก็็จะสามารถเป็็นนักลงทุุนได้้ทุุกคน 

จากหนัังสืือของ โรเบิิร์์ต คิิโยซากิิ กล่่าวไว้้ว่่า คนจนออกไป

ทำำ�งานเพ่ื่�อให้้ได้้เงิิน คนรวยจ้้างคนเก่่ง หรืือจ้้างมืืออาชีีพมาหาเงิิน

ให้้ตััวเองใช้้ จากสิ่่�งท่ี่�ตััวเองเริ่่�มสร้าง และเข้้าใจธุุรกิิจ และการ

บริิหารจััดการระบบธุุรกิิจเพ่ื่�อการขยายตััวต่่อไป สิ่่�งท่ี่�เขาบอก 

คนทั้้�งโลกเป็็นจริิง ถ้้าใครอ่่านหนัังสืือชีีวประวััติิของนัักธุุรกิิจหรืือ

เข้้าร่่วมงานสัมมนา อาจจะเคยฟัังนัักธุุรกิิจก็็จะทราบดีีว่ามหาเศรษฐีี 

ในเมืืองไทย ส่่วนหน่ึ่�งอาจจะมีีการศึึกษาในระดัับท่ี่�ไม่่สููงมากนััก 

แต่่ก็็จะมีีจ้างพนัักงาน ทีีมงาน และลููกน้้องท่ี่�มีีการศึึกษาสููง ๆ มา 

สร้างความสำำ�เร็็จให้้กัับธุุรกิิจ 

ส่่วนนักลงทุุนเพีียงศึึกษา และเข้้าใจเลืือกธุุรกิิจท่ี่�น่่าสนใจ 

มีีอนาคตเพ่ื่�อการตััดสินใจร่่วมลงทุุน เม่ื่�อลงทุุนแล้้วพิิจารณา 

แนวโน้้ม ติิดตามผลงานธุุรกิิจ พร้้อมปรับเปลี่�ยนการลงทุุนได้้ตลอด

เวลา ดัังท่ี่�เคยกล่่าวไว้้ การเปลี่�ยนจากพ่่อค้้าไปเป็็นนักธุุรกิิจไม่่ยาก 

เพีียงแต่่สร้างระบบ และมีีคนมาทำำ�งานแทนเราโดยอาจจะไม่่ต้้อง

เปลี่�ยนอะไรมากมาย ไม่่ต้้องเปลี่�ยนอาชีีพนอกจากเปลี่�ยนวิธีีคิิด 

ส่่วนเม่ื่�อไรหากเราจะเป็็นนักลงทุุนเราก็็จะต้้องเพิ่่�มความคิิดใหม่่ท่ี่�

อาจจะแตกต่่างกัับแบบเดิิม เข้้าใจธุุรกิิจใหม่่ ๆ แล้้วลงทุุน พร้้อม

ศึึกษาปรับเปลี่�ยนธุุรกิิจเพ่ื่�อการลงทุุนได้้ตลอดเวลา ดัังนั้้�นยุค  

Covid-19 เราต้้องลองมาปรับเปลี่�ยนวิธีีคิดกันนะครัับ เพราะการท่ี่�

เราใช้้ชีีวิตแบบเดิิม ๆ การท่ี่�เราไม่่เปลี่�ยนท่ี่�ความคิิดแล้้ว ชีีวิตก็จะ

ไม่่มีีทางเปลี่�ยนแปลงได้้เลย ครัับ 

ความคิิดเปลี่�ยน ส่่งผลให้้การกระทำำ�เปลี่�ยน และสุุดท้ายจะ

ทำำ�ให้้ผลลััพธ์์หรืืออนาคตเปลี่�ยนไปในทางท่ี่�ดีีได้้แน่่นนอนครัับ




